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RESOLUCIO de 29 de gener de 2025, de la vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Politiques
Inclusives de la Universitat de Valéncia, per la qual es convoca I'onzena edicié del Premi
A. Olga Quinones Fernandez i se n’estableixen les bases reguladores.

La vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives de la Universitat de Valencia, fent
Us de les atribucions que li confereix la Resolucié de 20/5/2022 del Rectorat de la
Universitat de Valencia (DOGV de 30,/5,/2022), per la qual s’aprova la delegacio de funcions
en els Vicerectorats, la Secretaria General, la Gerencia i altres drgans d’aquesta universitat,
resol:

Primer

Aprovar les bases reguladores i la convocatoria de la onzena edicié del Premi A. Olga
Quifones Fernandez, incloses com a annex | d’aquesta resolucio.

Segon

Financar les ajudes a carrec del capitol IV del pressupost de la Universitat de Valencia per a
2025.

* En materia d’'igualtat entre dones i homes (organica 660210000}, per un import de 3.000
euros
* En materia de diversitat (organica 6602959195]), per un import de 3.000 euros

Tercer

Contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de
reposicio, davant el mateix organ que I'ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a
partir de 'endema de la seua publicacio, o bé directament recurs contencigs administratiu,
davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana,
dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seua publicacio.

Valéncia, a 29 de gener de 2025

La vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Palitiques Inclusives,
(Per delegacie de la rectora, DOGV 30,/5,/2022)
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BASES REGULADORES DEL
XI PREMI A. OLGA QUINONES FERNANDEZ

La Universitat de Valencia del Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives,
convoca l'onzena edicio del Premi A. OLGA GUINONES FERNANDEZ :

LINIA 1. IGUALTAT: Amb I'objectiu de promoure la incorporacio de la perspectiva de

genere i la igualtat en la docéncia i en la investigacid entre I'alumnat universitari.
Aquesta proposta forma part de I'eix segon del IV Pla d’lgualtat de la Universitat de
Valéncia (2024-2028) dedicat a investigacio i docencia que pretén transversalitzar
la perspectiva de genere en I'ensenyament i garantir igualment la recerca amb
perspectiva de genere.

LINIA 2. DIVERSITAT:

Amb I'objectiu de promoure la investigacio sobre diversitat afectivosexual, familiar i
de genere, etnicocultural i religiosa, i discapacitat. Aquesta linia es financa a carrec
del conveni de col-laboraci6 amb la Generalitat Valenciana, a través de la
Vicepresidencia Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, per al
foment d’activitats de formacid, recerca, divulgacié i sensibilitzacié en materia
d'igualtat en la diversitat en la comunitat universitaria i respon a lI'accié 3.2.4 del | Pla
de diversitats de la Universitat de Valéncia.

El premi porta el nom d’A. Olga Quifiones Fernandez, primera directora de la Unitat d’lgualtat
de la nostra Universitat i una dona lligada a aquesta institucio i a la lluita per la igualtat entre
dones i homes.

El Premi A. OLGA GUINONES FERNANDEZ t€ com a finalitat premiar:

LINEA 1: estudis en temes feministes i de genere, en materia de dones i per la igualtat
entre dones i homes.

LINEA 2: treballs en materia de diversitat afectivosexual, familiar i de genere,
etnicocultural i religiosa, | discapacitat.

Es presenta amb les seglents modalitats de treballs realitzats a la Universitat de Valencia:

— PRIMERA MODALITAT: Per a Treballs de Final de Grau (TFG])

— SEGONA MODALITAT: Per a Treballs de Final de Master [TFM])

— TERCERA MODALITAT: Per a Tesis Doctorals [TD)
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OBJECTE | PERSONES DESTINATARIES
a) Objecte.

L'objecte d’aguesta convocatoria €s reconeixer els treballs originals defensats en
aguesta universitat en el curs academic 2023-2024 seguint allo estipulat a les linies
112 deliper ales modalitats 1, 2 i 3 en els segients cicles d’estudis oficials:

i) ESTUDIS DE GRAU: (Modalitat 1, Treball de Final de Grau)
i) ESTUDIS DE MASTER: (Modalitat 2, Treball de Final de Master)
i) ESTUDIS DE DOCTORAT: ([Modalitat 3, Tesi Doctoral)

b) Persones destinataries. Aquest premi s'adreca a aquelles persones que, cursant
estudis a la Universitat de Valencia, hagen defensat el Treball de Final de Grau, Treball
de Final de Master o la Tesi Doctoral en aquesta Universitat.

c) Compatibilitat. Aquests premis son compatibles amb altres premis interns o externs
a la nostra institucio. Els treballs s’hauran de presentar a una de les dues linies, no
sent admesos a totes dues.

CRITERIS DE VALORACIO

Els premis es valoraran, per a cada modalitat establerta, segons els criteris segients:
a) Originalitat i impacte (amb una valoracié del 50% de la puntuacio total):
i) La singularitat en el plantejament del tema.

i) Grau de transferencia i innovacié social per a la consecucié de la igualtat entre
dones i homes (linia 1) o per a la consecucio de la igualtat en la diversitat (linia 2).

b) Metodologia utilitzada (amb una valoracio del 30% de la puntuacio total)
i) Precisi6 i tractament cientific.

i) Bibliografia i is de fonts documentals.

c) Elaboracié del treball (amb una valoracié del 20% de la puntuacio total)
Per a treballs ordinaris

i) Claredat expositiva i construccié d’'un discurs ben articulat.

i) Ordenacié adequada del treball i coherencia interna.

Per a treballs de divers format [web, blog, video...]
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Accessibilitat i usabilitat. El format triat /web, blog, video...]ha de ser utilitzat per
el major nimero de persones possible, de forma independent a les capacitats i
coneixements.

Coherencia estetica. L’'organitzacio de I'espai, fonts, grandaria, fons, etc. s’han de
reconeixer de forma facil d’acord a una iconografia 0 marca del disseny proposat.

3. SOL-LICITUDS

a) Les sol-licituds s’han de presentar en modalitat electronica per mitja del formulari

b)

web que es publicara en I'adreca:
https://webges.uv.es/uvEntreu\VWeb,/menu.jsp?idtramite=IGU_PROQ

Documentacid que s’ha d'aportar:

)

i)

Impres de sol-licitud degudament emplenat, en cas de triar la presentacio en
paper, El model es troba disponible en el web de la Unitat d’lgualtat
http://www.uv.es/igualtat

El treball que es presenta a aquest premi (en format PDF).
Resum del treball (en format PDF):

(1) Per als treballs de final de grau, 3-4 fulls.

(2] Per als treballs de final de master, 6-7 fulls.

(3] Per a les tesis doctorals, 8-10 fulls.

La instruccio del procediment es dura a terme per la Unitat d’lgualtat de la Universitat
de Valéncia.

4. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds s’han de presentar en el termini d'un mes a partir de I'endema de la

publicacio de I'extracte de la resolucio de la convocatoria del premi en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV).

Si la sollicitud no té els requisits o no va acompanyada de la documentacio exigida en

aguesta convocatoria, podra ser esmenada de conformitat amb les previsions i els
efectes de I'article 68 (esmena i millora de sol-licituds) de la Llei 39,/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.


https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menu.jsp?idtramite=IGU_PROQ
http://www.uv.es/igualtat
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5. RESOLUCIO | PROCEDIMENT

El procediment utilitzat per la revisio sera el metode cec d'avaluacio d'experts | expertes
(anonimat del treball avaluat).

a) dJurat: El jurat del premi estara compost per una comissié per a cadascuna de les
linies del Premi. Totes dues amb integrants de la Universitat de Valéencia o d'altres
universitats publiques segons aquesta compaosicio:

i) Presidéncia: La persona que ocupe la direccié de la Unitat d’lgualtat. En cas
d’'empat, aquest sera dirimit pel vot de qualitat del president o la presidenta del
jurat.

i) Vocals cientifics:
(1) Una representant de I'Institut Universitari d’Estudis de les Dones (IUED).

(2) Una doctora o un doctor, membre del PDI (a proposta de la presidencia del
jurat), per cada branca de coneixement relacionada amb els treballs
presentats al premi (excepte de la branca de coneixement a la qual pertany la
persona que represente la direccié de 'lUED).

i) Secretaria: Una tecnica de la Unitat d’lgualtat.

iv)] Un representant de la Direccié General de Diversitat de la Generalitat
Valenciana (Unicament per a la comissio de la linia 2).

v] Cap membre del jurat no pot haver exercit la direccié dels treballs presentats a
gualsevol modalitat d’aquest premi.

b) Termini de resolucio i publicacié dels premis. Modalitats de resolucio.

i) La vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives de la Universitat de
Valencia resol la concessio dels premis i, si escau, dels accessits, vista la proposta
del jurat dels premis.

i) El premi podra ser declarat desert si, segons I'opinio del jurat, cap dels treballs
presentats no compleix els requisits suficients per mereixer la seua concessio o
no aconsegueixen la puntuacidé minima que el jurat establisca.

i) Eljurat podra concedir premis ex aequo si aixi s’acorda per unanimitat.

iv)] Tots els actes relacionats amb aquesta convocatoria i I'adjudicacié dels premis es
publicaran al tauler oficial de la Universitat de Valencia i es donara difusié a la pagina
web de la Unitat d’lgualtat.

c) El procediment de concessio és el regim de concurrencia competitiva d'acord amb la
seccio 1a del capital Il de la Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental | de subvencions.
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d) La resolucid de concessio es fara dins del termini que estableix I'article 25 de la Llei
38,2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

6. PREMIS

a)

b)

d)

f)

Es concedira un premi per cada modalitat establerta en aquesta convocatoria:
i) 500 euros i diploma: Primera modalitat: Per a Treballs de Final de Grau [TFG],

i) 1.000 euros i diploma: Segona modalitat: Per a Treballs de Final de Master
(TEM).

i) 1.500 euros i diploma: Tercera modalitat: Per a Tesis Doctorals (TD).

De conformitat amb el punt 5.b] iii, es podran concedir premis ex aeguo. En aquest
cas, es distribuira la quantitat prevista entre els treballs premiats.

Es podran concedir accessits, sense dotacid economica, si la qualitat dels treballs
presentats i no premiats ho mereixen, segons el criteri del jurat.

L'import dels premis esta subjecte a la retencid de l'impost sobre la renda de les
persones fisiques (IRPF) que marca la llei, i es formalitzara per mitja de transferencia
bancaria en un Unic pagament, per a la qual cosa caldra emplenar la fitxa de
pagaments a tercers en el termini de quinze dies comptadors a partir de I'endema
de la publicacié del resultat. Aquesta fitxa sera facilitada per la Unitat d’lgualtat a
través del correu electronic que, a aquest efecte, hagen indicat les persones
premiades en la sol-licitud de presentacid al premi. Es procedira al pagament dels
premis una vegada la resolucio adquirisca fermesa.

El premi es fara public mitjancant el tauler d’anuncis de la Universitat de Valencia i es
podra fer un acte de lliurament dels premis organitzat per la Unitat d’lgualtat
(preferentment, amb motiu de les celebracions del 8 de marc de cada any). La
rectora de la Universitat de Valéncia, o la persona que delegue, lliurara el premi en
aquest acte.

El premi es financa a carrec del capitol IV del pressupost de la Universitat de Valencia
per al 2025:

i) (Linia 1) En matéria d’igualtat entre dones i homes (organica 660210000), per un
import de 3.000 euros.

i) (Linia 2) En mateéria de diversitat (organica 6602959195), per un import de 3.000
euros.
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7. REQUISITS, DRETS | OBLIGACIONS

a) Els treballs presentats han de ser originals i inedits, i poden anar acompanyats de
materials fotografics, sonors o de qualseval altre tipus, aptes per il-lustrar
suficientment el text objecte del premi.

b) Els treballs han d’estar redactats en un llenguatge no sexista [vegeu la Guia d’lgualtat
en el Llenguatge: https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/Lenguaje2024vlc.pdf

c) Elfet d’optar al premi comporta I'acceptacio total d’'aquestes bases i dels criteris que
s’hi recullen.

d) L'incompliment d’aquestes bases donara lloc a la denegacié del premi sol-licitat o0 a
la revocacio de la seua concessio.

e] Les persones beneficiaries del premi hauran de posar els materials a la disposicio de
la comunitat universitaria en el Repositori d’Objectes Digitals per a 'Ensenyament, la
Investigacio i la Cultura https://roderic.uv.es

f) La Unitat d’lgualtat podra publicar els treballs premiats en la seua pagina web.

g) Les persones premiades, previament a I'abonament del premi i a aquest efecte,
hauran d’emplenar la “fitxa de tercers”, que els sera tramesa juntament amb la
comunicacio del premi.

8. DADES DE CARACTER PERSONAL
8.1.- Dades del Responsable

Universitat de Valéncia
CIF: 34618001D
Av. Blasco Ibanez 13
46010 Valencia
lopd@uv.es
Tel. +34961625431

8.2.- Finalitats i base juridica del tractament

En compliment d’allo que es disposa en el Reglament (UE) 2016,/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, li
informem que les dades personals subministrades en aquest procés s'incorporaran als
sistemes d'informacié de la Universitat de Valencia que procedisquen, amb la finalitat de
gestionar i tramitar la sol-licitud de participacié en el premi de conformitat amb allo establert
en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Aixi mateix, les dades


https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/Lenguaje2024vlc.pdf
https://roderic.uv.es/
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Unitat
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Igualtat
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seran utilitzades per a la elaboracié d’estudis i estadistiques a l'objecte de fer efectives les
disposicions de la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
I homes.

8.3.- Procedencia de les dades

La Universitat de Valencia Uunicament tractara les dades proporcionades per la persona
sol-licitant.

8.4.- Destinataris de les dades personals

En el marc de la relacié que s'estableix amb motiu de la sol-licitud de participacio en el premi,
s'informa que se cediran les dades estrictament necessaries en els seglients suposits i per
a les finalitats seglents:

- A entitats financeres per al pagament dels imports dels premis concedits.

- Publicacié de la resolucié de concessio en el tauld oficial de la Universitat de Valéncia.
Addicionalment, a efectes informatius, podra informar-se de la resolucié en pagines web
allotjades sota el domini oficial de la Universitat de Valéncia.

- Publicacié dels beneficiaris, import i objecte de I'ajuda en el portal de transparencia de la
Universitat de Valencia (www.uv.es/transparencia), en compliment d’allo establert en
l'article 8.1 a) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la
informacié publica i bon govern i de l'article 9.1 i) de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de
Transparencia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

- A la Base de dades Nacional de Subvencions (BDNS]), en compliment de allo establert en
l'article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

8.5.- Termini de conservacio de les dades
Les dades es conservaran i seran, si escau, cancel-lades d'acord amb els seglients criteris.

A. Quant als concurrents als quals no es concedisca I'ajuda, les dades es conservaran durant
els periodes previstos en la legislacié administrativa en garantia dels drets dels concurrents.

B. Quant als concurrents als quals els concedisca I'ajuda, les dades es conservaran durant
tot el periode vinculat a la gestio de la convocatoria, s'incorporaran si escau a l'expedient de
l'estudiant i es conservaran amb finalitats d'acreditacio i certificacid de la concessio i de
gualsevol altre merit académic relacionat.

8.6.- Drets

Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol-licitar al responsable del tractament
l'acceés a les seues dades personals, i la seua rectificacio o supressio, o la limitacié del seu
tractament, o a oposar-se a aquest, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Les
persones interessades podran exercir els seus drets d'acces, mitjancant I'enviament d'un
correu electronic dirigit a lopd@uv.es, des d'adreces oficials de la Universitat de Valencia, o
bé mitjancant escrit acompanyat de copia d'un document d'identitat i, si escau,
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documentacio acreditativa de la sol-licitud, dirigit al Delegat de Proteccié de Dades en la
Universitat de Valencia.

8.7 .- Dret a presentar una reclamacié davant una autoritat de control.

La Universitat de Valéncia, les seues fundacions i entitats associades estan adaptades a la
LOPD i al RGPD. Tenen habilitada una adreca lopd@uv.es per a qualsevol informacio,
suggeriment, peticio d'exercici de drets i resolucié amistosa de controversies en materia de
proteccid de dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamacio davant l'autoritat de control competent.

8.8.- Politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia

Poden consultar-se nostres politiques de privacitat http://links.uv.es/gBf2qd6

9. RECURSOS

La resolucié de concessid posa fi a la via administrativa. Aixi, s’hi pot interposar recurs
potestatiu de reposicio en el termini d’'un mes davant del Vicerectorat d’lgualtat, Diversitats
i Politigues Inclusives o bé directament recurs contencids administratiu, davant els organs
de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, dins del termini de
dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seua publicacio, d'acord amb el que
estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 10, 14 i 46 de la Llei
29,1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.


http://links.uv.es/qBf2qd6
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BASES REGULADORAS DEL

XI PREMI A. OLGA QUINONES FERNANDEZ

La Universitat de Valéncia por iniciativa del Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Paliticas
Inclusivas, convoca la undécima edicion del PREMIO A. OLGA QUINONES FERNANDEZ :

LINEA 1. IGUALDAD: Con el objetivo de promover la incorporacién de la perspectiva de
géneroy la igualdad en la docencia y en la investigacion entre el alumnado universitario. Esta
propuesta forma parte del eje segundo del IV Plan de Igualdad de la Universitat de Valencia
(2024-2028) dedicado a investigacion y docencia que pretende transversalizar la
perspectiva de genero en la ensefanza y garantizar igualmente la investigacion con
perspectiva de genero.

LINEA 2. DIVERSIDAD: Con el objetivo de promover la investigacion sobre diversidad
afectivosexual, familiar y de género, etnicocultural y religiosa, y discapacidad. Esta linea se
financia a cargo del convenio de colaboracién con la Generalitat Valenciana, a través de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, para el
fomento de actividades de formacion, investigacion, divulgacion y sensibilizacion en materia
de igualdad en la diversidad en la comunidad universitaria y responde a la accion 3.2.4 del |
Plan de diversidades de la Universitat de Valéncia.

El premio lleva el nombre de A. Olga Quifiones Fernandez, primera directora de la Unidad de
Igualdad de nuestra Universidad y una mujer ligada a esta institucion y a la lucha por la
igualdad entre mujeres y hombres.

El premio A. OLGA QUINONES FERNANDEZ tiene como finalidad premiar:

. LINEA 1: estudios en temas feministas y de género, en materia de mujeres y por la
igualdad entre mujeres y hombres.

. LINEA 2: trabajos en materia de diversidad afectivosexual, familiar y de género,
etnicocultural y religiosa, y discapacidad.

Se presenta con las siguientes modalidades de trabajos realizados en la Universitat de
Valéncia:

- PRIMERA MODALIDAD: Para Trabajos de Final de Grado (TFG)
- SEGUNDA MODALIDAD: Para Trabajos de Final de Master [TFM])

- TERCERA MODALIDAD: Para Tesis Doctorales (TD])
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1. OBJETO Y PERSONAS DESTINATARIAS
a) Objeto.

El objeto de esta convocatoria es reconocer los trabajos originales defendidos en esta
universidad en el curso académico 2023-2024 siguiendo aquello estipulado en las lineas 1
y 2 y para las modalidades 1, 2 y 3 en los siguientes ciclos de estudios oficiales:

y) ESTUDIOS DE GRADQ: (Modalidad 1, Trabajo de Final de Grado]
i) ESTUDIOS DE MASTER: [Modalidad 2, Trabajo de Final de Master)
iii) ESTUDIOS DE DOCTORADQ: (Modalidad 3, Tesis Doctoral)

b) Personas destinatarias. Este premio se dirige a aquellas personas que, cursando
estudios en la Universitat de Valéncia, hayan defendido el Trabajo de Final de Grado, Trabajo
de Final de Master o la Tesis Doctoral en esta Universidad.

c) Compatibilidad. Estos premios son compatibles con otros premios internos o
externos a nuestra institucion. Los trabajos se tendran que presentar a una de las dos lineas,
no siendo admitidos a las dos.

2. CRITERIOS DE VALORACION

Los premios se valoraran, para cada modalidad establecida, segun los criterios siguientes:

a) Originalidad e impacto (con una valoracion del 50% de la puntuacion total):
i) La singularidad en el planteamiento del tema.
i) Grado de transferencia e innovacién social para la consecucion de la igualdad entre

mujeres y hombres (linea 1) o para la consecucion de la igualdad en la diversidad (linea 2).

b) Metodologia utilizada (con una valoracion del 30% de la puntuacion total)

i) Precision y tratamiento cientifico.

i) Bibliografia y uso de fuentes documentales.

c) Elaboracion del trabajo (con una valoracion del 20% de la puntuacion total)

Para trabajos ordinarios

i) Claridad expositiva y construccion de un discurso bien articulado.
3
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i} Ordenacion adecuada del trabajo y coherencia interna.

Para trabajos de diverso formato (web, blog, video...]

i) Accesibilidad y usabilidad. El formato elegido (web, blog, video...]) tiene que ser utilizado
por el mayor nimero de personas posible, de forma independiente a las capacidades y
conocimientos.

i) Coherencia estética. La organizacion del espacio, fuentes, tamafo, fondo, etc. se
tienen que reconocer de forma facil segun una iconografia o marca del disefio propuesto.

3. SOLICITUDES

a) Las solicitudes se tienen que presentar en modalidad electronica por medio del
formulario web que se publicara en la direccion:

https:/ /webges.uv.es/uventreuweb,/menu.jsp?idtramite=igu_prog

b) Documentacién que se tiene que aportar:

i) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado. El modelo se encuentra dispaonible
en el web de la Unidad de Igualdad http://www.uv.es/igualtat

i) El trabajo que se presenta a este premio (en formato PDF).
iii) Resumen del trabajo (en formato PDF):

(M Para los trabajos de final de grado, 3-4 hojas.

(2] Para los trabajos de final de master, 6-7 hojas.

(3) Para las tesis doctorales, 8-10 hojas.

c) La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por la Unidad de Igualdad de la
Universitat de Valencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se tienen que presentar en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la
publicacion del extracto de la resolucion de la convocatoria del premio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV).

Si la solicitud no tiene los requisitos o0 no va acompafnada de la documentacion exigida en

esta convocatoria, podré ser enmendada en conformidad con las previsiones y los efectos
4
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del articulo 68 (enmienda y mejora de solicitudes) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5. RESOLUCION Y PROCEDIMIENTO

El procedimiento utilizado por la revision sera el método ciego de evaluacion de expertos/as
(anonimato del trabajo evaluado).

a) Jurado: El jurado del premio estara compuesto por una comision para cada una de
las lineas del Premio. Las dos con integrantes de la Universitat de Valencia u otras
universidades publicas segun esta composicion:

i) Presidencia: La persona que ocupe la direccion de la Unidad de Igualdad. En caso de
empate, este sera dirimido por el voto de calidad del presidente o la presidenta del jurado.

i) Vocales cientificos:
(M Una representante del Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres (IUED).

(2] Una doctora o un doctor, miembro del PDI (a propuesta de la presidencia del jurado),
por cada rama de conocimiento relacionada con los trabajos presentados al premio (excepto
de la rama de conocimiento a la cual pertenece la persona que represente el IUED).

iii) Secretaria: Una técnica de la Unidad de Igualdad.

iv) Un representante de la Direccién General de Diversidad de la Generalitat Valenciana
(Gnicamente para la comision de la linea 2).

V) Ningin miembro del jurado no puede haber ejercido la direccion de los trabajos
presentados a cualquier modalidad de este premio.

b) Plazo de resolucion y publicacion de los premios. Modalidades de resolucion.

i) La vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Paoliticas Inclusivas de la Universitat de
Valencia resuelve la concesion de los premios y, si procede, de los accesits, vista la propuesta
del jurado de los premios.

i) El premio podra ser declarado desierto si, segun la opinién del jurado, ninguno de los
trabajos presentados no cumple los requisitos suficientes para merecer su concesion o0 no
consiguen la puntuacién minima que el jurado establezca.

iii) El jurado podra conceder premios ex aequo si asi se acuerda por unanimidad.

iv) Todos los actos relacionados con esta convocatoria y la adjudicacion de los premios
se publicaran al tablén de anuncios de la Universitat de Valencia y se dara difusion a la pagina
web de la Unidad de Igualdad.
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c) El procedimiento de concesion es el régimen de concurrencia competitiva de acuerdo con
la seccion 1.2 del capitulo Il de la Ley 1,/2015, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones.

d) La resolucién de concesion se hara dentro del plazo que establece el articulo 25 de la Ley
38,2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

6. PREMIOS

a) Se concedera un premio por cada modalidad y por cada linea establecida en esta
convocatoria:

i) 500 euros y diploma: Primera modalidad: Para Trabajos de Final de Grado (TFG),
i) 1.000 euros y diploma: Segunda modalidad: Para Trabajos de Final de Master (TFM].
iii) 1.500 euros y diploma: Tercera modalidad: Para Tesis Doctorales (TD).

b) En conformidad con el punto 5.b] iii, se podran conceder premios ex aequo. En este
caso, se distribuira la cantidad prevista entre los trabajos premiados.

c) Se podran conceder acceésits, sin dotacion econémica, si la calidad de los trabajos
presentados y no premiados lo merecen, segun el criterio del jurado.

d) El importe de los premios esta sujeto a la retencion del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas (IRPF) que marca la ley, y se formalizard por medio de transferencia
bancaria en un Unico pago, para lo cual habra que rellenar la ficha de pagos a terceros en el
plazo de quince dias contadores a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado. Esta
ficha sera facilitada por la Unidad de Igualdad a través del correo electronico que, a tal efecto,
hayan indicado las personas premiadas en la solicitud de presentacion al premio. Se
procedera al pago de los premios una vez la resolucion adquiera firmeza.

e) El premio se hara publico mediante el tablon de anuncios de la Universitat de Valencia
y se podra hacer un acto de entrega de los premios organizado por la Unidad de Igualdad
(preferentemente, con motivo de las celebraciones del 8 de marzo de cada afio). La rectora
de la Universitat de Valencia, o la persona que delegue, librara el premio en ese acto.

f) El premio se financia a cargo del capitulo IV del presupuesto de la Universitat de
Valéncia para el 2025:

i) (Linea 1) En materia de igualdad entre mujeres y hombres (organica 660210000),
por un importe de 3.000 euros.
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i) (Linea 2) En materia de diversidad (organica 6602959195), por un importe de
3.000 euros.

7. REQUISITOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

a) Los trabajos presentados tienen que ser originales e inéditos, y pueden ir
acompanados de materiales fotograficos, sonoros o de cualquier otro tipo, aptos para
ilustrar suficientemente el texto objeto del premio.

b) Los trabajos tienen que estar redactados en un lenguaje no sexista (vease la Guia de
Igualdad en el Lenguaje: https:/ /www.uv.es/igualtat/webnova2014 /lenguaje2024vic.pdf

c) El hecho de optar al premio comporta la aceptacion total de estas bases y de los
criterios que se recogen.

d) El incumplimiento de estas bases dara lugar a la denegacion del premio solicitado o
a la revocacion de su concesion.

e) Las personas beneficiarias del premio tendran que poner los materiales a disposicion
de la comunidad universitaria en el Repositorio de Objetos Digitales para la Ensefianza, la
Investigacion y la Cultura https:/ /roderic.uv.es/

f) La Unidad de Igualdad podra publicar los trabajos premiados en su pagina web.

gl Las personas premiadas, previamente al abono del premio y a tal efecto, tendran que
rellenar la “ficha de terceros”, que les sera remitida junto con la comunicacién del premio.

8. DATOS DE CARACTER PERSONAL
8.1 .- Datos del Responsable
Universitat de Valéncia
CIF: G4618001D
Avda. Blasco Ibanez 13
46010 Valencia
lopd@uv.es

Tel. +34961625431
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8.2.- Finalidades y base juridica del tratamiento

En cumplimiento de aquello que se dispone en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, le informamos que los datos personales suministrados en este proceso se
incorporaran a los sistemas de informacion de la Universitat de Valencia que procedan, con
el fin de gestionar y tramitar la solicitud de participacién en el premio en conformidad con
aquello establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi
mismo, los datos seran utilizados para la elaboracion de estudios y estadisticas al objeto de
hacer efectivas las disposiciones de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

8.3.- Procedencia de los datos

La Universitat de Valencia unicamente tratara los datos proporcionados por la persona
solicitante.

8.4 - Destinatarios de los datos personales

En el marco de la relacion que se establece con motivo de la solicitud de participacion en el
premio, se informa que se cederan los datos estrictamente necesarios en los siguientes
supuestos y para las finalidades siguientes:

- A entidades financieras para el pago de los importes de los premios concedidos.

- Publicacién de la resolucion de concesion en el tablén oficial de la Universitat de Valencia.
Adicionalmente, a efectos informativos, podra #nformar de la resolucion en paginas web
alojadas bajo el dominio oficial de la Universitat de Valéncia.

- Publicacion de los beneficiarios, importe y objeto de la ayuda en el portal de transparencia
de la Universitat de Valéencia (www.uv.es/transparencia), en cumplimiento de aquello
establecido en el articulo 8.1 a) de la Ley 19,/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y del articulo 9.1 y) de la Ley 2/2015, de 2
de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Valenciana.

- En la Base de datos Nacional de Subvenciones (BDONS), en cumplimiento de aquello
establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

8.5.- Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran y seran, si procede, cancelados de acuerdo con los siguientes
criterios.
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A. En relacién a las personas concurrentes a las que no se les ha concedido el premio, los
datos se conservaran durante los periodos previstos en la legislacion administrativa en
garantia de sus derechos.

B. En relacion a las personas concurrentes a las que se les ha concedido el premio, los datos
se conservaran durante todo el periodo vinculado a la gestion de la convocatoria, se
incorporaran si procede al expediente de cada estudiante y se conservaran con fines de
acreditacion y certificacion de la concesion y de cualquier otro meérito académico
relacionado.

8.6.- Derechos

Las personas que proporcionan datos tienen derecho a solicitar al responsable del
tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion o supresion, o la limitacién
de su tratamiento, o a oponerse a este, asi como el derecho a la portabilidad de los datos.
Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, mediante el envio de un
correo electronico dirigido a lopd@uv.es, desde direcciones oficiales de la Universitat de
Valéncia, o bien mediante escrito acompanado de copia de un documento de identidad vy, si
procede, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado de Proteccion de
Datos en la Universitat de Valencia.

8.7 - Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control.

La Universitat de Valencia, sus fundaciones y entidades asociadas estan adaptadas a la
LOPD y al RGPD. Tienen habilitada una direccién lopd@uv.es para cualquier informacion,
sugerencia, peticion de ejercicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en
materia de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho a presentar
una reclamacion ante la autoridad de control competente.

8.8.- Politicas de privacidad de la Universitat de Valencia

Pueden consultar nuestras politicas de privacidad http://links.uv.es/gbf2qd6

9. RECURSOS

La resolucién de concesion pone fin a la via administrativa. Asi, se puede interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
ante los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comunidad Valenciana,
dentro del plazo de dos meses contadores a partir del dia siguiente de su publicacion, de
acuerdo con lo que establecen los articulos 123y 124 de la Ley 39,/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas, y los articulos 10,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.





