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Eix 1: Participacio 1 govern

Il Pla d’lgualtat UV 2013-2017



Objectiu 1.1. Governanca afavoridora de la
igualtat de dones i homes

» 1.1.1Adoptar mesures » |.I.1 A partir 2017 en funcio de les
d’acci6 positiva segon Codi previsions del Codi.
de‘Conducta i Bones » |.1.2 Esborrany per a aprovar a la
Practiques per a la igualtat segona reuni6 del CPIUV 2016

de dones i homes.

» |.1.2 Elaborar el Codi de

conducta i bones practiques ensenyaments oficials i
UV per a la Igualtat dones i convocatories RRHH PAS i PDI

homes. (100%).2016: Pla Estrategic UV.

» |.1.3 Valoracio de I'impacte !De”de.“t 20 '_73 Fons propis
de génere en totes les investigacio i Pressupost UV,

politiques de la UV Programes de Doctorat (Reclamat a
I’Escola de Doctorat).

» 1.1.3 Impacte de genere en



Objectiu 1.1. Governanca afavoridora de la
igualtat de dones i homes (2)

» |.1.4 Incrementar presencia
de dones en actes i
esdeveniments de la UV

» 1.1.5:Incentivar la
participacio de dones en
processos electorals interns

» |.1.6 Recomanar a
candidatures a carrecs UV:
Programes amb mesures
d’igualtat

Actes institucionals amb
llenguatge integrador i amb
perspectiva de genere

v

|.1.4 Carta al Dega de
Farmacia proposant doctora

per a llico inaugural del curs
2017-18.

|.1.5 Campanya eleccions 2015
Estudiants. Edicio video.

Escrit a President JE amb carta
Udl| per animar a dones
claustrals a presentar-se als
organs i comissions UV (28/1)

|.1.6 Vinculada al calendari de
processos electorals 2017



Objectiu 1.2. Equilibri en organs de govern 1
COMISS1IoNs assessores

v

|.2.Fomentar que les dones » 1.2.1Vegeu I.1.5

participen en organs de govern o
» 1.2.2 Avancar en preséncia » 1.2.2Vegeu linia I.1.5.

equilibrada en organs de » 1.2.3 A programar 2017 a
govern partir d’estudi bretxa salarial
» 1.2.3 Estudiar i corregir y 124
obstacles subjectius i objectius R .
per a incorporar dones a Comite d’Empresa. |3 homes i
organs de govern 12 dones.
» 1.2.4 Promoure que els Junta PAS: 13 dones, 10 homes
sindicats estimulen eqUIIIbrl en Junta PDI: 9 dones, |4 homes
Comite d’Empresa i Junta de

Mesa Negociadora: no

Personal :
procedeix



Objectiu 1.2. Equilibri en organs de govern 1
comissions assessores (2)

|.2.5 Promoure presencia de dones i
activitats de genere en fundacions UV

i altres organismes relacionats amb
uv

|.2.6 Impulsar que CRUE propose que
la perspectiva de genere es considere

criteri de qualitat en guia d’avaluacio
ANECA

|.2.7 Incloure en Plecs de clausules,
directrius en torn a la igualtat efectiva
en criteris d’adjudicacio, compliment,
etc.

|.2.8 Demanar | donai | home per a
comissions assessores, comites
cientifics, comissions d’igualtat...

>

|.2.5 Creat Grup de Treball d’lgualtat
en la Xarxa Vives. En preparacio
sol Jlicitar dades a fundacions.

|.2.6 Peticio al President de la CRUE
(2014).Accio portada a terme a
’Encontre d’Unitats d’lgualtat UAM

maig 201 6. En estudi creacio Subgrup
o subgrup 1+D en la CRUE

|.2.7 Implantat (Disposar de Pla
d’lgualtat és criteri de desempat).
Accio realitzada 201 6: avantatges
addicionals (pendent redactat).

|.2.8 Fet per a C. Igualtat Centres.
Pendent diagnostic i informe juridic
resta organs
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Eix 2: Diagnostic 1 visibilitzacio

Il Pla d’lgualtat UV 2013-2017



Objectiu 2.1. Ampliar, aprofundir i revisar el
diagnostic periodicament

v

2.1.1 Consolidar I'Observatori  » 2.l.1 Programat per a 2017

d’lgualtat » 2.1.2 Estadistica actualitzada

» 2.1.2 Mantenir estadistiques fins 2015-2016 (SAP)
carreres masculinitzades i » 2.1.3 Programat per a 2017
feminitzades » 2.1.4 Estadistiques

» 2.1.3 Recollir dades i realitzar accessibles: apRIL: aplicacio
informes sobre preséncia de de Resultats d’Insercio
dones PDI als departaments i Laboral (Eina online on se
instituts UV poden trobar encreuaments

per sexe de les 3 onades
d’enquestes a persones
titulades)

» 2.1.4 Establir col laboracio amb
OPAL per a analitzar insercio
laboral de titulades i titulats



Objectiu 2.2. Donar a coneéixer i difondre els

continguts del Pla

» 2.2.1Presentar el Il Pla
d’lgualtat als diversos
centres i serveis

» 2.2.2 Realitzar una
campanya de difusio de les
actualitzacions del
diagnostic i microinformes
en torn a |'existencia de
desigualtats en la UV

» 2.2.1Accio realitzada en

2014.En 2015, difusio del
seguiment del Pla. En 2016,
distribucio triptic del Pla en
totes les Jornades, Seminaris,
etc. organitzats per la Unitat.

2.2.2 Articles a la “Finestra
de la lgualtat” i mailing a PDI
del microinforme
d’Investigacio (set 2015).
Vegeu accio 2.1.1 pera 2017



Objectiu 2.3. Eradicar I'as del llenguatge
sexista

» 2.3.1 Impulsar que les unitats » 2.3.| Creat codi especific en

UV utilitzen llenguatge i ;1383?”: UV ,
imatge corporativa » 2.3.2 Incorporats continguts

de llenguatge no sexista als

igualitaria, seguint les plans de formacié PAS i PDI.
indicacions de la Guia d’Us » Pendent de realitzacio 2017:
per a un Llenguatge igualitari Tallers formatius PAS i PDI

ditors web —ja sol licitat)
» 2.3.2Incorporar als plans de (e J
°rPo P FAQ Guia d’Us

formacio de PAS i PDI C e

- f ampanya difusio codi
cursos especifics en Us BSQiF UV
igualitari de la llengua. Debat de la Nau de la lgualtat



Objectiu 2.4. Elaborar les estadistiques
desagregades per sexe

» 2.4.1 Desagregar per sexe » 2.4.1 A programar en 2017

les dades de la memoria » 2.4.2 Estadistiques rellevants:
de centres i departaments Recull Dades Estadistiques
» 2.42 Elaborar les (aprox. 90% desagregades

per sexe) i seguiments per a
incorporar progressivament
el 10% restant. Sistema

d’Indicadors del PEUY, en
circumstancies semblants.

estadistiques
corresponents a
estudiants, PDI i PAS,

desagregades per sexe



Objectiu 2.5. Promoure a dones per a
reconeixements institucionals

» 2.5.1 Celebrar un acte » 2.5.1 Activitat ciclica a realitzar
institucional en torn al 8 de Ca;';/;g)’i
> | 6: Concentracio a Rectorat;
Marg¢ en que es recupere Ia i , ’
. RO DHC Amelia Val I
memoria historica de les p metla vareareet
dones de la UV alendari activitats publicat a la web
6/4/2016: Dones pioneres al govern
» 2.5.2 Creacio d’'un premi dels Centres
biennal en reconeixement al 15/4/2016: DHC Saskia Sassen
departament, el centre o el Encarregat retrat d'Olimpia Arozena

. . per al Paranimf (coordina D. Benito).
servei de la UV que millor Possible "inauguracio" 9 de marg

valore i defense els drets de 2017.

les dones i que promoga la » 2.5.2 A programar en 2017 en cas
igualtat efectiva de disponibilitat pressupostaria.
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Eix 3: Creacio d'una cultura
d’igualtat

Il Pla d’lgualtat UV 2013-2017



Objectiu 3.1. Incorporar perspectiva de
genere en els mitjans de comunicacio UV

v

3.1.1 Presentar periodicament
informacions en torn al
desenvolupament del Il Pla
d’lgualtat en els mitjans de
comunicacio de la UV

3.1.2 Elaborar notes de premsa
al voltant de les politiques
d’igualtat de la UV

3.1.3 Coordinar continguts
d’igualtat als mitjans de
comunicacio de la UV

3.1.4 Adoptar, mitjancant
normativa interna, formes
d’autoregulacio per a un us
igualitari del llenguatge

v

v

3.1.1 Finestra d’lgualtat: Un
article per cada eix del Il Pla
(201 3). Difusio general del
seguiment del Pla (2015 fet,
2016 pendent reunio CPIUV).

3.1.2 Des de la Unitat d’lgualtat:
63 notes de premsa en materia
d’igualtat

3.1.3 Desembre 2015-Octubre
2016: Convocatoria de reunions
3 Campus per a coordinar
calendari d’activitats entre
Comissions de Centre i la
Unitat d’lgualtat

3.1.4 Vegeu linia 2.3.1



Objectiu 3.2. Promoure recursos per a crear
una cultura d'igualtat en la UV

3.2.1 Formar en igualtat a PAS-PDI

3.2.2 Assessorar i prevenir la
violencia de genere, 'assetjament
sexual i per rao de sexe

3.2.3 Incorporacio progressiva de
perspectiva de génere en
Pressupost UV.

3.2.4Visualitzar en Pressupost UV,
els recursos destinats a politiques
de genere

3.2.5 Incorporar perspectiva de
genere en acciones de cooperacio

3.2.6 Incorporar la perspectlva de
genere en accions d’Extensio
Universitaria

v v

3.2.1:

2015: Curs d’lgualtat i Curs de VG
(45 hores). Jornades Pressupost i
d’Investigacio

2016: Curs d’lgualtat i | cursVG (50
hores). Jornades: Bretxa, Pressupost i
per la lgualtat

3.2.2 Tallers, Cursos i Concurs de
micro-relats violencia de genere.
Campanya “Pindoles audiovisuals per
a prevencio VG”.Vegeu 1.1.2

3.2.3i3.2.4 |]Jornada (2015). 1l
Jornada (2016).A programar
incorporacio i visualitzacio en 2017

3.2.5 A programar en 2017
3.2.6 A programar en 2017



Objectiu 3.2. Promoure recursos per a crear
una cultura d'igualtat en la UV (2)

3.2.7 Programar continguts

d’igualtat al Centre Internacional de
Gandia

3.2.8 Prioritzar contractes a
empreses que en empat, disposen
de pla d’igualtat

3.2.9 Consolidar comissions
d’lgualtat de centres i serveis com a
col 1aboradores de la UdlI

3.2.10 Establir normatives per a
conciliacio a estudiants

3.2.1 1 Programar continguts
d’igualtat en activitats VR de
Participacio i Projeccio Territorial

3.2.7 Redefinir oferta 2016-17.
3.2.8 Implantada
3.2.9 Implantada

3.2.10 Proposta (juliol) per a
conciliacio de mares amb menors
de 3 anys. Pendent resposta.

3.2.1| Exposicio itinerant Les
politiques d’igualtat i els estudis
de genere a la Universitat de
Valencia (2014-2015).2016: En
materia de territori: FemUrbs i la
exposicio la Ciutat de les dones



Objectiu 3.3. Afavorir la participacio de la
comunitat universitaria en igualtat

» 3.3.1 Afavorir la participacio
d’estudiants UV en materia
d’igualtat

» 3.3.2 Promoure anualment
una Setmana per la igualtat

» 3.3.3 Proporcionar ajudes a
la comunitat universitaria
per a activitats que
promogan la igualtat efectiva

entre dones i homes en la
uv

» 3.3.1Conveni Mobilitat Estudiants

SPUV-VG.

a) Premi Jane Adams-Fac. Socials; b)
Premi Microrelats audiovisuals- Fac.
Filologia (estes en 2015 a tota la
UV); ¢) Premi lgualtat de relats curts
Fac. Economia; d) Premi ConCiencia’t
Campus Burjassot-Paterna e) Premi
Olga Quinones Unitat d’lgualtat. En
2017, s'estén aTesis Doctorals

3.3.2 Celebrades laV (2014),la VI
(2015) i 1aVIl (2016) setmanes per la
|gualtat

3.3.3 a) Ajudes estudiants per
import de 4.000€ anuals b) Ajudes

PAS i PDI per import de 10.000€
anuals
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Eix 4: Aspectes laborals

Il Pla d’lgualtat UV 2013-2017



Objectiu 4.1. Garantir ’accés en igualtat de
condicions a treball i promocio professional

» 4.1.1 Incorporar a » 4.1.1 Convocatories i

convocatories i anuncis UV anuncis es realitzen amb

la perspectiva de génere llenguatge no sexista.
» 4.1.2 A programar 2017

» 4.1.2 Desagregar per sexe » 4.1.3 Les comissions de

persones aspirants | contractacio (administrativa
seleccionades en i de personal) son
convocatories UV respectuoses amb la paritat.
A programar en 2017
» 4.1.3 Desagregar per sexe la 'obtencié de dades
composicio de comissions desagregades per a fer el

en convocatories de la UV seguiment



Objectiu 4.1. Garantir ’accés en igualtat de
condicions a treball i promocio professional (2)

» 4.1.4 Elaborar un informe » 4.1.4 Nov. 2015: Realitzat
sobre desigualtats retributives 'encarrec a un Grup
indirectes entre dones i homes d’Investigacié UV. Primer
en fa UV infforme quantitatiu (reunio

» 4.1.5 Adoptar mesures per treball —oct 2016) Per a
aconseguir la equitat entregar abans de finalitzar
retributiva en treballs d’igual 2016.
valor

» 4.1.5 Accio vinculada a la

» 4.1.6 Mesures organitzatives , iy , :
realitzacio de I'anterior

per a impedir discriminacio
indirecta de génere en » 4.1.6 Accio vinculada a la
promocioé i carrera professional realitzacio de I'anterior



Objectiu 4.2. Garantir igualtat de tracte 1
oportunitats en les relacions laborals

4.2.1Difondre el protocol d’actuacio
assetjament sexual i per rao de sexe

4.2.2 Establir estadistiques
d’assetjament sexual i per rad de
sexe

4.2.3 Campanyes sociosanitaries en
torn a diferencies entre dones i
homes en salut i prevencio

4.2.4 No comptabilitzar la inactivitat
imputable a atencio a dependencia en
normativa d’acces a la carrera
professional i promocio PDI

4.2.5 Evitar discriminacio per rad de
sexe en acces a cursos de formacio

» 4.2.1 Curs adrecat a Udl, S. Prev. i
CPIUV (2013.2 grups de 10 hores. 32
dones i 13 homes). Nov. 201 5:
Incorporat com a materia del curs
sobre violencia genere per a PAS i PDI
Impartit a 2016. Conveni mobilitat i
protocol actuacio VG 2015.

» 4.2.2 No hi ha constancia casos

» 4.2.3 A programar en 2017 en
coordinacio amb Serv. Prevencio

» 4.2.4 A programar en 2017 ambVR
Professorat

» 4.2.5 En principi, no hi ha discriminacio.
Pendent Diagnostic



Objectiu 4.2. Garantir igualtat de tracte 1
oportunitats en les relacions laborals (2)

4.2.6 Formacio inicial i continua per
incorporar perspectiva de genere
en I'ensenyament (valorable en
curriculum)

4.2.7 Incorporar la variable sexe en
processos selectius i de promocio)
4.2.8 Promoure normativa interna
unificada de conciliacio de la vida
familiar i professional

4.2.9 Analitzar normatives de
conciliacio per a evitar efectes
perversos en carreres professionals
de les persones destinataries

v

4.2.6 En 2015: Incorporat un
modul d’igualtat al Curs
d’Iniciacio a la Docencia
Universitaria. Impartit en 2016.
Impuls a Xarxa d’Innovacio
perspectiva genere en
docencia. UV integrada en grup
de Coeducacio Conselleria

4.2.7 A programar 2017

4.2.8 En proces, estudi de
situacio
4.2.9 A programar 2017
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Eix 5: Investigacio i docéncia

Il Pla d’lgualtat UV 2013-2017



Objectiu 5.1. Fomentar i consolidar la
perspectiva de génere en grau i postgrau

» 5.1.1 Afavorir que I'estudiantat
de Grau de la UV tinga
oportunitat de cursar materies
d’igualtat de genere

5.1.2 Fomentar i consolidar
masters interdisciplinaris de
genere i politiques d’igualtat en
tot tipus de plataformes
docents

5.1.3 Fomentar i consolidar
programes de doctorat en
estudis de genere

v

5.1.1 Web lgualtat amb les materies de
genere ofertes en titulacions UV,

4° any de I'assignatura “Relacions de
genere” ofertada als 3 campus, impartida
per la IUED. Sol licitada la seua
incorporacio al curriculum dels graus

5.1.2 37 Edicio del Master Universitari en
Dret iViolencia de Genere; 6 Edicio del
Master en Genere i Politiques d’lgualtat
(90 credits - itinerari presencial i on-line)

5.1.3 Programa de doctorat de I'Institut
Universitari d’Estudis de la Dona “Estudis
de Genere i Politiques d'lgualtat” . Disenyat
curs on-line en torn a com incorporar la
PG a la investigacio



Objectiu 5.1. Fomentar i consolidar la
perspectiva de génere en grau i postgrau (2)

» 5.1.4 Promoure un Us no sexista » 5.1.4 Peticio al SIUV i UWM

del llenguatge en materials
docents

» 5.1.5 Incentivar en la carrera

docent I’elaboracio de materials
docents amb perspectiva de
genere

» 5.1.6 Incloure temes d’igualtat de

genere en la jornada i programa
CONEIXER adrecat a personal
docent i estudiantat de secundaria
i batxillerat, i promoure I'accés de
les dones a les carreres
masculinitzades i dels homes a les
feminitzades

revisio pagines web. Oct. 2015:
Recordatori general de la guia de
llenguatge inclusiu i no sexista.

5.1.5:A programar 2017 Premi
Genere i Docencia en

X Ensenyament Superior "Olimpia
Arozena“ (si hi ha disponibilitat
pressupostaria)

5.1.6:Anualment una de les
conferencies centrals és impartida
per una feminista:Amelia Valcarcel,
Marina Subirats, Elena Simon...



Objectiu 5.2. Introduir la perspectiva de
genere en els continguts de la investigacio

5.2.1 Fomentar investigacio en estudis
de dones, feministes i de genere

5.2.2 Fomentar inclusio de dones com
objecte i subjecte de la investigacio.

5.2.3 Elaborar sistema d’indicadors i/o
evidencies per a identificar perspectiva
de genere en projectes d’investigacio

5.2.4 Realitzar jornada formativa sobre
inclusio de la igualtat en investigacio

5.2.5 Estimular una preseéncia creixent
de dones expertes en projectes
d’investigacio internacionals fins a
equilibri

5.2.1 En 2016, inclourem Apt. web
Unitat d’lgualtat de linies d’investigacio
i persones expertes en genere UV (en
procés)

5.2.2 Curs on-line per a incorporar la
Perspectiva de genere a la |+D 2016-17

5.2.3 En proceés de revisio la informacio
remesa per SECTESI

5.2.4 Realitzacio de 3 Jornades
perspectiva de genere en els 3 campus

Publicacio monografic “She Science”
a novembre 2016 a “Metode”.

5.2.5 A programar 2017



Objectiu 5.2. Introduir la perspectiva de
genere en els continguts de la investigacio (2)

5.2.6 Proposar dones per a doctorats
honoris causa UV

5.2.7 Estimular que dones titulades
sol liciten beques pre i postdoctorals

5.2.8 Construir BBDD sobre nombre
de projectes i programes d’investigacio
amb perspectiva de genere o que
tracten igualtat entre dones i homes

5.2.9 La UV procurara transparencia,
equitat i confidencialitat en processos
de seleccio i avaluacio del personal
investigador eliminant discriminacio per
rao de sexe: ...dotacio i conformacio
d’equips d’investigacio i comissions
assessores

5.2.6 (2014)Concessio de la Medalla
de la UV a Ana Lluch (2015) DHC:
Amelia Valcarcel, Saskia Sassen (2016)
Medalla Celia Amords i 2 DHC Fisica
(Jocelyn Bell) i Matematiques (M® Jesus
Estaban Galarza). ;Propostes Centres
per a 2017?

5.2.7 A realitzar abans fi 2016

5.2.8 Vegeu linia 5.2.3 (Sistema
Indicadors investigacio)

5.2.9 A realitzar abans fi 2016
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Moltes gracies
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