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RESOLUCIO de 8 de Gener de 2026, de la vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives de
la Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen ajudes per financar activitats en matéria

d’igualtat entre dones i homes i en matéria de diversitat

La vicerectora d'lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives de la Universitat de Valencia, fent Us de les
atribucions que li confereix la Resolucid del Rectorat de la Universitat de Valencia [DOGV de
30/5,/2022), per la qual s'aprova la delegacié de funcions en els vicerectors i les vicerectores, la

secretaria general, el gerent i altres organs d’aguesta universitat, resaol:

Primer

Aprovar la convocatoria d'ajudes i les bases reguladores, gue tenen per finalitat I'organitzacio d'activitats
amb I'objectiu d'impulsar la igualtat entre dones i homes i en materia d'igualtat en la diversitat en la
Universitat de Valencia, incloses com a annex | d'aquesta resolucio.

Aquesta convocatoria s'emmarca dins del conveni de col-laboracié subscrit amb la Generalitat
Valenciana, a travées de la Vicepresidencia Primera i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge,

per al foment d'activitats de formacio, recerca, divulgacio i sensibilitzacié en materia d'igualtat en la

diversitat entre la comunitat universitaria.

Segon
Financar les ajudes a carrec del capitol Il del pressupost de la Universitat de Valéncia per a 2026.

e En materia d'igualtat entre dones i homes organica 660210000, per un import de 28.000

euros

e En materia de diversitat organica 66029531395, per un import de 12.000 euros
Tercer
Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de
reposicid en el termini d'un mes comptador des de 'endema de la seua publicacio, davant el mateix
organ que I'ha dictada, o bé directament un recurs contencids administratiu, davant els organs de la
jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos

comptadors a partir de I'endema de la seua publicacie.

Valencia, 8 de gener de 2026
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ANNEX |
BASES REGULADORES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | AMBIT D'APLICACIO.

1.1. L'objecte d’aguesta convocatoria és oferir ajudes per financar activitats en matéria
d’igualtat entre dones i homes i en materia de diversitat que es desenvolupen en la
Universitat de Valencia i que responguen als objectius de les politiques de la institucio aixi

com als Objectius de Desenvolupament Sostenible.

LINIA 1
Per a l'organitzacié d’activitats que tinguen la finalitat d’impulsar la igualtat
entre dones i homes i la visibilitat de les dones en I'ambit universitari i que
responguen als objectius de les politiques d'igualtat de la institucio. En
concret, el IV Pla d'lgualtat de la Universitat de Valéncia, que contempla com
a reptes la cultura de la igualtat en materia de personal, la prevencio i
actuacio enfront de les violencies masclistes, la integracio de la perspectiva
de genere en la docencia i la recerca i el compromis i la participacio de la

comunitat estudiantil.

LINIA 2
Per a realitzar activitats o projectes socioculturals que tinguen la finalitat
d'impulsar la igualtat en la diversitat en I'ambit universitari, en materia de
formacid, recerca, divulgacio i sensibilitzacié relacionades amb la diversitat
afectivosexual, de genere, etnico-cultural, religiosa i/o0 familiar. Aquesta
proposta respon a l'accio 1.1.4 del | Pla de diversitats de la Universitat de

Valéncia.

1.2.
Les activitats poden ser:

a) activitats de creacio, produccio, difusid cultural o artistica, certamens
culturals, exposicions artistiques o divulgatives, concerts, intervencions
artistiques, produccions audiovisuals o teatrals, recitals o altres similars

de caire cultural;
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b) educatives i de formacié, com ara conferéncies, xarrades, cursos,
tallers, seminaris, jornades de formacié o congressaos;
c) campanyes de sensibilitzacio

d]) activitats de divulgacio cientifica.

1.3.S’hi poden presentar PTGAS, PDI, PIF i Pl de la Universitat de Valencia.

1.4.Les activitats objecte d'aguesta convocatoria han de tenir lloc al llarg de I'any 2026
amb data maxima d’execucio com figura a continuacio, per respectar el tancament
de I'exercici pressupostari:

= 29 de novembre per a la linia 1 d’igualtat entre dones i homes.
= 30 d’'octubre en el cas de la linia 2 de la igualtat en la diversitat.

En qualsevol cas, s’haura de presentar la justificacié de I'ajuda com a termini maxim, 2
mesos despres de la finalitzacié de I'activitat.

1.5.Les activitats que es presenten a aguesta convocatoria poden ser presencials,
virtuals o mixtes.

1.6.Les ajudes no poden constituir retribucions fixes o periodiques a personal vinculat
contractualment o estatutariament amb la Universitat de Valéncia en cap cas.

1.7 .En cap cas es pot destinar I'ajuda a abonar despeses de restauracio.

1.8.En el cas de congressos, simposiums, etc., degut a la seua magnitud, només es
podra presentar a esta convocatoria d'ajudes una activitat concreta: una taula
rodona, una conferencia, un taller..., relacionada amb la igualtat entre dones i
homes i amb la igualtat en la diversitat.

1.9.Només es pot presentar una sol-licitud per activitat, encara que estiguen signades
per persones distintes. No obstant aixo, la mateixa persona pot presentar mes
d’'una sol-licitud si es tracta de diferents activitats. No es podra presentar la
mateixa ajuda a les dos linies. Cal optar per una en la sol-licitud, en els casos en
gue ambdues tematiques estiguin presents en la proposta d’activitat.

1.10. En queden excloses les propostes que difonguen continguts o propaganda de
caracter racista, xenofab, sexista, homofaob, transfob, d'apologia del terrorisme o
atemptatori contra els drets humans, i aquelles que comporten perjudici dels drets
fonamentals i dels Estatuts de la Universitat de Valencia.
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2. FORMALITZACIO, LLIURAMENT | TERMINI DE LES SOL-LICITUDS.

2.1.Les sollicituds s’han de presentar, degudament emplenades, mitjancant el
formulari disponible en ENTREU, seu electronica de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menu.jsp?idtramite=PERS2UNIT

En els menus de la pestanya “General” del formulari, seleccioneu:

o Tipus d'Unitat: Serveis universitaris i Serveis Centrals.
¢ Nom unitat destinataria: Unitat d’lgualtat i Diversitat
e Grup destinatari: Ajudes Igualtat/Diversitat PAS/PDI
e Camp de Descripcio: Titol de 'activitat per a la qual es sol-licita I'ajuda.

Podeu accedir a tota la informacié a la web de la Unitat d’lgualtat i Diversitat

2.2.La sollicitud d'ajuda, degudament emplenada, amb les dades personals, la
denominacid de I'activitat i el vistiplau de la unitat responsable de la gestio de I'ajuda
(on figure I'organica del centre, departament, institut o seccié sindical) a I'anvers
del document i la informacié requerida de l'autoavaluacié que servira per a la
baremacio del jurat, en el revers del document.

2.3.La sollicitud ha de ser registrada dins el termini establert (amb data i segell), ha
d'estar signada i, si escau, acompanyada d’'una memaoria d'activitats que ha de tenir
els continguts minims seguents: denominacié de I'activitat, qui I'organitza i a qui
s’adreca, quan i on es fara, memoria economica (és a dir, de quins recursos es
disposa), descripcié del contingut i de I'impacte de I'activitat, i qualsevol altre
aspecte que la persona sol-licitant considere rellevant consignar.

2.4.Quedaran excloses les sol-licituds que no estiguen degudament emplenades tant
en I'anvers com en el revers del document.

2.5.Si la documentacié aportada no té els requisits que s'exigeixen en aquesta
convocatoria, la persona responsable de la documentacio sera requerida perque
en un termini no superior a deu dies, a partir de la data de la notificacid, esmene
les deficiencies o acompanye els documents preceptius. En cas de no fer-ho,
s’entendra que desisteix en la seua peticid, de conformitat amb I'article 68 de la
Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comd.

2.6.El termini de presentacié de les sol-licituds és del 8 de gener al 31 de gener de
2026.

2.7.Si s’ha sol-licitat cofinancament d’altres instancies, publiques o privades, per a les
activitats seleccionades, cal justificar la concessio i la quantitat de les ajudes que
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es reben per aguest concepte; tot tenint en compte les restriccions assenyalades
a l'apartat 4.4 d’aquesta convocatoria.

3. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria es fa publica en el tauler oficial de la Universitat de Valéencia i en la
pagina web de la Unitat d’lgualtat i Diversitat de la Universitat de Valéncia.

4. QUANTITAT DE LES AJUDES | JUSTIFICACIO DE PAGAMENT.

4.1.Les sol-licituds s'avaluen amb els criteris que es recullen en I'annex Il d'aquesta
resolucio. El resultat de I'avaluacio s'ordena per puntuacio. La quantitat total que
es destina a cobrir aquestes ajudes és de quaranta mil euros (40.000 €), dels
quals vint-i-vuit mil (28.000,00 €) correspondrien a la linia 1 i dotze mil (12.000,00
€) correspondrien a la linia 2. Cada activitat seleccionada pot rebre una ajuda
maxima de mil dos-cents euros (1.200,00 €). Només en casos excepcionals, en
gue la comissio aprecie un gran interes institucional, la quantitat pot ser superior,
sempre que s’hagen cobert les activitats seleccionades i hi haja prou credit.

42La Comissié avaluadora podra determinar una puntuaci6 minima per a la
concessio de les ajudes.

4.3.Si I'import total de les ajudes sol-licitades (o, si és el cas, les que tinguen la
puntuacid minima prevista a [l'apartat anterior], supera la consignacio
pressupostaria per aquesta finalitat, es pot decidir donar-les totalment o
parcialment, en funcié dels acords de la comissié d'avaluacio. També es pot, en
funcio de la demanda d’'ajudes, ponderar-ne a la baixa -en el percentatge que calga-
I'import sol-licitat.

4 4 El financament obtingut a través d'aquesta convocatoria €s compatible amb el
financament que es puga obtenir d’altres vies, sempre que no siga d’'una altra
convocatoria en que participe la Unitat d’lgualtat i Diversitat i pel mateix concepte.
El financament obtingut no pot superar, en cap cas, el cost total de I'activitat.

4.5.5’ha d'incorporar de manera visible en el material o mitjans que s'utilitzen per a la
difusié de les activitats i en els materials produits en el desenvolupament de
I'activitat el logotip de la Unitat d’lgualtat i Diversitat i el del Vicerectorat d'lgualtat,
Diversitat i Politiques Inclusives en el cas d’activitats vinculades a la linia 1 i el
logotip de la iniciativa “diversitats”, el del Vicerectorat d'lgualtat, Diversitat i
Politiques Inclusives i el de la Vicepresidencia Primera i Conselleria de Serveis
Socials, Igualtat i Habitatge de la Generalitat Valenciana, en el cas d’activitats
vinculades a la linia 2. Ilgualment, cal comunicar la realitzacié de I'activitat, amb
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suficient anticipacio, a la Unitat d’lgualtat i Diversitat i a la iniciativa “diversitats”
perque es done difusié en xarxes socials i s’incloga en la memoria d’'activitats de la
Unitat d’lgualtat i Diversitat i de la iniciativa “diversitats”.

4.6.La resolucio sobre els projectes triats i les quantitats assignades a cada projecte
es notificaran mitjancant el tauler oficial de la Universitat de Valéncia dins el
termini maxim de tres mesos. Si s’ha acabat aquest termini i no n’hi ha hagut
resolucio expressa, s'’ha de considerar que la sol-licitud ha estat denegada.

4.7 El pagament de I'ajuda es realitzara mitjancant traspas de credit a I'organica de la
persona o unitat sol-licitant (rad per la qual cal facilitar I'organica del pressupost
ordinari del Centre/Departament/ Institut que vaja a gestionar la part economica
de I'activitat subvencionada),

4.8. Una vegada realitzada i pagada I'activitat subvencionada, s’hauria d’enviar a la
Unitat d’lgualtat i Diversitat la segient documentacié com a justificacié seguint el
model disponible en la web de la Unitat d’lgualtat i Diversitat:

e Memoria de lactivitat i documentacié que acredite la realitzacio
d’aquesta [cartell, logo, diptic, programa...]

e Factures, ordres de pagament i documents comptables (A,D,O,K), que
hauran de ser facilitats pel Centre/Departament/Institut que vaja a
gestionar la part economica.

4.9.5i no es justifiquen les ajudes concedides (total o parcialment) com s’indica en el
punt segon de la resolucid, aguestes no seran abonades i caldra reintegrar a la
Unitat d’lgualtat i Diversitat les quantitats totals o parcials no justificades
mitjancant traspas de credit a les organiques 660210000 i 6602959195.

4.10. Les persones responsables dels projectes seleccionats han de sotmetre's a
les actuacions de comprovacio, seguiment i avaluacié que efectue la Unitat
d’lgualtat i Diversitat.

5. DISPOSICIO FINAL.

La resolucié de concessio posa fi a la via administrativa. Aixi, s’hi pot interposar recurs
potestatiu de reposicid en el termini d'un mes, davant el Vicerectorat d’lgualtat,
Diversitat i Sostenibilitat o bé directament recurs contencids administratiu, davant els
organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, dins
del termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seua publicacio,
d’acord amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 10, 14 i 46 de la Llei 29,1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.
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ANNEX I

Els projectes candidats a les ajudes per financar activitats en materia d’'igualtat entre
dones i homes i en mateéria de diversitat seran valorats d’acord amb els segients
criteris de baremaciod (que s’hauran d’emplenar com a autoavaluacié a I'envers del
formulari de la sol-licitud).

CRITERIS D’AVALUACIO DE LES PROPOSTES

APARTAT 1. Vinculacio a l'objecte de la convocatoria (fins a 10 punts)

arARTAT 2. Experiencia en la realitzacio d’activitats en materia d'igualtat i/o diversitat

(fins a 3 punts).

APARTAT 3. Potencial organitzatiu amb qui compta el desenvolupament de I'activitat (fins
a 3 punts).

APARTAT 4. Impacte de I'activitat [fins a 4 punts)

APARTAT 5. Adequacié dels recursos financers previstos als objectius de I'activitat (fins
a 3 punts).

APARTAT6. Financament coordinat amb altres entitats (fins a 3 punts).

APARTAT 7. Altres merits (fins a 2 punts).

COMISSIO AVALUADORA LINIA 1

Presidéncia: La directora de la Unitat d’lgualtat i Diversitat (0 persona en qui delegue).
Vocals: Tres integrants de la Comissié de Politiques d’lgualtat, i una tecnica de la Unitat
d’lgualtat i Diversitat.

Secretaria: Una tecnica de la Unitat d’lgualtat i Diversitat.

COMISSIO AVALUADORA LINIA 2

Presidéncia: La directora de la Unitat d’lgualtat i Diversitat (o persona en qui delegue).
Vocals: Dues integrants de la Comissié de Diversitats, una técnica de la Unitat
d’lgualtat i Diversitat i una persona representant de la Vicepresidencia Primera i
Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge.

Secretaria: Una tecnica de la Unitat d’'lgualtat i Diversitat.
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RESOLUCION de 8 de Enero de 20286, de la vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Politicas Inclusivas
de la Universitat de Valéncia, por la cual se convocan ayudas para financiar actividades en materia
de igualdad entre mujeres y hombres y en materia de diversidad

La vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Paliticas Inclusivas de la Universitat de Valéncia, haciendo uso
de las atribuciones que le confiere la Resolucion del Rectorado de la Universitat de Valencia (DOGV de
30/5,/2022), por la cual se aprueba la delegacion de funciones en los vicerrectores y las vicerrectoras,

la secretaria general, el gerente y otros érganos de esta universidad, resuelve:

Primero
Aprobar la convocatoria de ayudas y las bases reguladoras, que tienen por finalidad la organizacion de
actividades con el objetivo de impulsar la igualdad entre mujeres y hombres y en materia de igualdad en

la diversidad en la Universitat de Valéncia, incluidas como anexo | de esta resolucion.

Esta convocatoria se enmarca dentro del convenio de colaboracion subscrito con la Generalitat
Valenciana, a través de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, para el fomento de actividades de formacian, investigacion, divulgacion y sensibilizacion en

materia de igualdad en la diversidad entre la comunidad universitaria.

Segundo

Financiar las ayudas a cargo del capitulo Il del presupuesto de la Universitat de Valencia para 2026.

. En materia de igualdad entre mujeres y hombres orgénica 660210000, por un importe de
28.000 euros

. En materia de diversidad organica 66029539135, por un importe de 12.000 euros

Tercero

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de su publicacion, ante el mismo érgano
gue la ha dictado, o bien directamente un recurso contencioso-administrativo, ante los drganos de la
jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses

contadores a partir del dia siguiente de su publicacion.

Valéncia, 8 de enero de 2026

Firmado digitalmente por
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MARTINEZ| GALLEGO
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Vicerectora de Igualdad, Diversidad y Politicas Inclusivas

(Resolucion del Rectorado de 20,/05,/2022 #D0GV 30,/05,/2022)
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ANEXO |
BASES REGULADORAS
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y AMBITO DE APLICACION.
1.1. El objeto de esta convocatoria es ofrecer ayudas para financiar actividades en materia de

igualdad entre mujeres y hombres y en materia de diversidad que se desarrollan en la Universitat de
Valencia y que respondan a los objetivos de las politicas de la institucion, asi como a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

LINEA 1

Para la organizacion de actividades que tengan la finalidad de impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres y la visibilidad de las mujeres en el ambito universitario y que respondan a los objetivos de las
politicas de igualdad de la institucion. En concreto, el IV Plan de Igualdad de la Universitat de Valencia,
gue contempla como retos la cultura de la igualdad en materia de personal, la prevencion y actuacion
frente a las violencias machistas, la integracion de la perspectiva de género en la docencia y la

investigacion y el compromiso y la participacion de la comunidad estudiantil.

LINEA 2

Para realizar actividades o proyectos socioculturales que tengan la finalidad de impulsar la igualdad en
la diversidad en el &mbito universitario, en materia de formacion, investigacion, divulgacion y
sensibilizacion relacionadas con la diversidad afectivosexual, de genero, étnico-cultural, religiosa y/o

familiar. Esta propuesta responde a la accion 1.1.4 del | Plan de diversidad de la Universitat de Valencia.

1.2.

Las actividades pueden ser:

a) actividades de creacion, produccion, difusion cultural o artistica, certéamenes culturales,
exposiciones artisticas o divulgativas, conciertos, intervenciones artisticas, producciones audiovisuales
o0 teatrales, recitales u otros similares de cariz cultural;

b) educativas y de formacion, como por ejemplo conferencias, charlas, cursos, talleres,
seminarios, jornadas de formacién o congresos;

c) campanas de sensibilizacion

d) actividades de divulgacion cientifica.

1.8. Se pueden presentar PTGAS, PDI, PIF y Pl de la Universitat de Valencia.

1.4. Las actividades objeto de esta convocatoria tienen que tener lugar a lo largo del afio 2026 con

fecha maxima de ejecucion como figura a continuacion, para respetar el cierre del ejercicio

presupuestario:
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I 29 de noviembre para la linea 1 de igualdad entre mujeres y hombres.

I 30 de octubre en el caso de la linea 2 de la igualdad en la diversidad.

En cualquier caso, se tendra que presentar la justificacion de la ayuda como plazo méaximo, 2 meses

después de la finalizacién de la actividad.

1.5. Las actividades que se presentan a esta convocatoria pueden ser presenciales, virtuales o
mixtas.
1.6. Las ayudas no pueden constituir retribuciones fijas o periddicas a personal vinculado

contractualmente o estatutariamente con la Universitat de Valencia en ningun caso.

1.7. En ningun caso se puede destinar la ayuda a abonar gastos de restauracion.

1.8. En el caso de congresos, simposios, etc., debido a su magnitud, solo se podra presentar a esta
convocatoria de ayudas una actividad concreta: una mesa redonda, una conferencia, un taller..,

relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres y con la igualdad en la diversidad.

1.9. Solo se puede presentar una solicitud por actividad, aunque estén firmadas por personas
distintas. Sin embargo, la misma persona puede presentar mas de una solicitud si se trata de diferentes
actividades. No se podra presentar la misma ayuda a las dos lineas. Hay que optar por una en la solicitud,

en los casos en que ambas tematicas estén presentes en la propuesta de actividad.

1.10. Quedan excluidas las propuestas que difundan contenidos o propaganda de caracter racista,
xenofobo, sexista, homafobo, transfobo, de apologia del terrorismo o atentatorio contra los derechos
humanos, y aquellas que comportan perjuicio de los derechos fundamentales y de los Estatutos de la

Universitat de Valencia.

2. FORMALIZACION, ENTREGA Y PLAZO DE LAS SOLICITUDES.
2.1. Las solicitudes se tienen que presentar, debidamente cumplimentadas, mediante el formulario
disponible en ENTREU, sede electrénica de la Universitat de Valéncia

https:/ /webges.uv.es/uventreuweb,/menu.jsp?idtramite=pers2unit



https://webges.uv.es/uventreuweb/menu.jsp?idtramite=pers2unit

S
VNIVERSITAT  Unitat d'lgualtat I\D/[(;{Z/\ e
IB ©VA L E N C IA I Diver5itat Vicerectorat d’lgualtat, Diversitat

i Politiques Inclusives

En los menus de la pestafa “General” del formulario, seleccionais:

. Tipo de Unidad: Servicios universitarios y Servicios Centrales.

. Nombre unidad destinataria: Unidad de Igualdad y Diversidad

. Grupo destinatario: Ayudas Igualdad/Diversidad /PTGAS/PDI

. Campo de Descripcion: Titulo de la actividad para la cual se solicita la ayuda.

Podéis acceder a toda la informacion en la web de la Unidad de Igualdad y Diversidad

2.2. La salicitud de ayuda, debidamente cumplimentada, con los datos personales, la denominacion
de la actividad y el visto bueno de la unidad responsable de la gestion de la ayuda [donde figure la
organica del centro, departamento, instituto o seccion sindical] al anverso del documento vy la
informacion requerida de la autoevaluacién que servira para la baremacion del jurado, en el reverso del
documento.

2.3. La solicitud tiene que estar registrada dentro del plazo establecido (con fecha y sello), tiene que
estar firmada vy, si procede, acompafnada de una memoria de actividades que tiene que tener los
contenidos minimos siguientes: denominacion de la actividad, quién lo organiza y a quien se dirige,
cuando y donde se hara, memoria econdmica (es decir, de qué recursos se dispone), descripcion del
contenido y del impacto de la actividad, y cualquier otro aspecto que la persona solicitante considero
relevante consignar.

24. Quedaran excluidas las solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas tanto en el
anverso como en el reverso del documento.

2.5. Si la documentacién aportada no tiene los requisitos que se exigen en esta convocatoria, la
persona responsable de la documentacion sera requerida para que en un plazo no superior a diez dias,
a partir de la fecha de la notificacion, enmiende las deficiencias 0 acompafie los documentos preceptivos.
En caso de no hacerlo, se entendera que desiste en su peticion, en conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

2.6. El plazo de presentacion de las solicitudes es del 8 de enero al 31 de enero de 2026.

2.7. Si se ha solicitado cofinanciacion a otras instancias, publicas o privadas, para las actividades
seleccionadas, hay que justificar la concesion y la cantidad de las ayudas que se reciben por este

concepto; teniendo en cuenta las restricciones sefialadas en el apartado 4.4 de esta convocatoria.

3. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se hace publica en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia y en la pagina web de la

Unidad de Igualdad y Diversidad de la Universitat de Valéncia.

4. CANTIDAD DE LAS AYUDAS Y JUSTIFICACION DE PAGO.

4.1. Las solicitudes se evaltan con los criterios que se recogen en el anexo Il de esta resolucion. El

resultado de la evaluacién se ordena por puntuacion. La cantidad total que se destina a cubrir estas

ayudas es de cuarenta mil euros (40.000 €), de los cuales veintiocho mil (28.000,00 €)
4
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corresponderian a la linea 1 y doce mil (12.000,00 €) corresponderian a la linea 2. Cada actividad
seleccionada puede recibir una ayuda maxima de mil doscientos euros [1.200,00 €]. Solo en casos
excepcionales, en que la comisién aprecie un gran interés institucional, la cantidad puede ser superior,

siempre que se hayan cubierto las actividades seleccionadas y haya bastante credito.

4.2. La Comision evaluadora podré determinar una puntuacién minima para la concesion de las
ayudas.
4.3. Si el importe total de las ayudas solicitadas (0, si es el caso, las que tengan la puntuacién minima

prevista al apartado anterior), supera la consignacion presupuestaria por esta finalidad, se puede decidir
darlas total o parcialmente, en funcién de los acuerdos de la comisién de evaluacion. También se puede,
en funcion de la demanda de ayudas, ponderar a la baja -en el porcentaje que haga falta- el importe
solicitado.

44, La financiacién obtenida a través de esta convocatoria es compatible con la financiacion que se
pueda obtener otras vias, siempre que no sea de otra convocatoria en que participe la Unidad de
Igualdad y Diversidad y por el mismo concepto. La financiacion obtenida no puede superar, en ningdn
caso, el coste total de la actividad.

4.5. Se tiene que incorporar de manera visible en el material o medios que se utilizan para la difusién
de las actividades y en los materiales producidos en el desarrollo de la actividad el logotipo de la Unidad
de Igualdad y Diversidad y el del Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Paliticas Inclusivas en el caso
de actividades vinculadas a la linea 1 y el logotipo de la iniciativa “diversitats”, el del Vicerrectorado de
Igualdad, Diversidad y Politicas Inclusivas y el de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda de la Generalitat Valenciana, en el caso de actividades vinculadas a la linea
2. lgualmente, hay que comunicar la realizacion de la actividad, con suficiente antelacion, a la Unidad de
Igualdad y Diversidad y a la iniciativa “diversitats” para que se dé difusion en redes sociales y se incluya
en la memoria de actividades de la Unidad de Igualdad y Diversidad y de la iniciativa “diversitats”.

4.6. La resolucion sobre los proyectos elegidos y las cantidades asignadas a cada proyecto se
notificaran mediante el tauler oficial de la Universitat de Valéncia dentro del plazo maximo de tres meses.
Si se ha acabado este plazo y no ha habido resolucion expresa, se tiene que considerar que la solicitud
ha sido denegada.

4.7. El pago de la ayuda se realizaréd mediante traspaso de credito a la orgénica de la persona o
unidad solicitante (razon por la cual hay que facilitar la organica del presupuesto ordinario del
Centro/Departamento/Instituto  que vaya a gestionar la parte economica de la actividad
subvencionada),

4.8. Una vez realizada y pagada la actividad subvencionada, se tendra que enviar a la Unidad de
Igualdad y Diversidad la siguiente documentacion como justificacion siguiendo el modelo disponible en la
web de la Unidad de Igualdad y Diversidad:

. Memoria de la actividad y documentacion que acredite la realizacion de esta (cartel, logo,
diptico, programa...]

. Facturas, ordenes de pago y documentos contables (A,D,0,K], que tendran que ser facilitados

por el Centro/Departamento/Instituto que vaya a gestionar la parte econémica.
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4.9. Si no se justifican las ayudas concedidas (total o parcialmente] como se indica en el punto
segundo de la resolucién, estas no seran abonadas y habra que reintegrar a la Unidad de Igualdad y
Diversidad las cantidades totales o parciales no justificadas mediante traspaso de crédito a las
organicas 660210000 y 6602959195.

4.10. Las personas responsables de los proyectos seleccionados se tienen que someter a las

actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacién que efectie la Unidad de Igualdad y Diversidad.
5. DISPOSICION FINAL.

La resolucién de concesién pone fin a la via administrativa. Asi, se puede interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, ante el Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contadores a partir del dia
siguiente de su publicacion, de acuerdo con el que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley
39,/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29,1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-

administrativa.
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ANEXO Il

Los proyectes candidatos a las ayudas para financiar actividades en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y en materia de diversidad seran valorados de acuerdo con los siguientes criterios de

baremacion (que se tendran que rellenar como autoevaluacion (ver el formulario de la solicitud).

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

APARTADQO 1. Vinculacion al objeto de la convocatoria (hasta 10 puntos)

APARTADO 2. Experiencia en la realizacion de actividades en materia de igualdad y/o diversidad
(hasta 3 puntos).

APARTADO 3. Potencial organizativo con quien cuenta el desarrollo de la actividad (hasta 3 puntos).
APARTADO 4. Impacto de la actividad (hasta 4 puntos)

APARTADO 5. Adecuacion de los recursos financieros previstos a los objetivos de la actividad [(hasta
3 puntos).

APARTADO 6. Financiacion coordinada con otras entidades (hasta 3 puntos).

APARTADO 7. (Otros meritos [hasta 2 puntos).

COMISION EVALUADORA LINEA 1

Presidencia: La directora de la Unidad de Igualdad y Diversidad (o persona en quien delegue).
Vocales: Tres integrantes de la Comision de Paliticas de Igualdad, y una técnica de la Unidad de Igualdad
y Diversidad.

Secretaria: Una técnica de la Unidad de Igualdad y Diversidad.

COMISION EVALUADORA LIiNEA 2

Presidencia: La directora de la Unidad de Igualdad y Diversidad (o persona en quien delegue).

Vocales: Dos integrantes de la Comision de Diversitats, una técnica de la Unidad de Igualdad y Diversidad
y una persona representando de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda.

Secretaria: Una técnica de la Unidad de Igualdad y Diversidad.
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