UNITAT D'IGUALTAT

[
i cliversitats
aAversitaes
VNIVERSITAT DVALENCIA

RESOLUCIGN de 8 de enero de 2025, de la vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Paliticas Inclusivas de la Universitat de
Valencia, por la cual se convocan ayudas para financiar actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres y en

materia de diversidad

La vicerrectora de |gualdad, Diversidad y Politicas Inclusivas de la Universitat de Valencia, haciendo uso de las atribuciones que le
confiere la Resolucian del Rectorado de la Universitat de Valencia (DOGYV de 30/5/2022), por la cual se aprueba la delegacian de

funciones en los vicerrectores y las vicerrectoras, la secretaria general, el gerente y otros drganos de esta universidad, resuelve:

Primero

Aprobar la convocatoria de ayudas y las bases reguladoras. que tienen por finalidad la organizacion de actividades con el objetivo de
impulsar la igualdad entre mujeres y hombres y en materia de igualdad en la diversidad en la Universitat de Valencia. incluidas como

anexo | de esta resolucian.

Esta convocatoria se enmarca dentro del convenio de colaboracion subscrito con la Generalitat Valenciana, a través de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, para el fomento de actividades de formacidn,

investigacidn, divulgacian y sensibilizacion en materia de igualdad en la diversidad entre la comunidad universitaria.

Segundo
Financiar las ayudas a cargo del capitulo || del presupuesta de la Universitat de Valencia para 2025.

e  Enmateria de igualdad entre mujeres y hombres orgénica BE0210000. por un importe de 25.000 euros

e  Enmateria de diversidad organica 6602959195, por un importe de 10.000 euros
Tercero

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposician en el plazo de un mes
contador desde el dia siguiente de su publicacidn, ante el mismo Grgano que la ha dictado, o bien directamente un recurso contencioso-
administrativo, ante los drganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses

contadores a partir del dia siguiente de su publicacian.

Valencia, 8 de enero de 2025
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BASES REGLLADORAS

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y AMBITO DE APLICACIGN.

|1, El objeto de esta convocatoria es ofrecer ayudas para financiar actividades en materia de igualdad entre mujeres y

hombres y en materia de diversidad que se desarrollan en la Universitat de Valencia y que respondan a los obijetivos

de las politicas de |a institucion, asi como a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

LINEA 1

LINEA 2

Para la organizacian de actividades que tengan la finalidad de impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres y |a visibilidad de las mujeres en el dmbito universitario y que respondan a los objetivos de
|as politicas de igualdad de |a institucion. En concreto, el IV Plan de |gualdad de la Universitat de
Valencia. que contempla como retos la cultura de |a igualdad en materia de personal. la prevencidn
y actuacion frente a las violencias machistas, la integracian de la perspectiva de género en la

docencia y la investigacion y el compromiso y la participacian de la comunidad estudiantil.

Para realizar actividades o proyectos socioculturales que tengan la finalidad de impulsar |a igualdad
en la diversidad en el ambito universitario, en materia de formacian, investigacian, divulgacin y
sensibilizacion relacionadas con la diversidad afectivosexual, de género, étnico-cultural, religiosa
y/o familiar. Esta propuesta responde a la accion 114 del | Plan de diversitats de la Universitat de

Valgncia.

Las actividades pueden ser:

a) actividades de creacidn, produccion, difusion cultural o artistica, certdmenes culturales,
exposiciones artisticas o divulgativas, conciertos, intervenciones artisticas, producciones
audiovisuales o teatrales, recitales u otros similares de carécter cultural;

b) educativas y de formacion, como por ejemplo conferencias, charlas, cursos, talleres,
seminarios, jornadas de formacian o congresos;

t) campafas de sensibilizacian

d) actividades de divulgacian cientifica.

1.3. Se pueden presentar PTGAS, PDI, PIF y Pl de la Universitat de Valgncia.
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110.

2.

Las actividades objeto de esta convocatoria tienen que tener lugar a lo largo del afio 2025 con fecha maxima
de ejecucion como figura a continuacian, para respetar el cierre del ejercicio presupuestario:

= 79 de noviembre para la linea | de igualdad entre mujeres y hombres.
» 30 de octubre en el caso de la linea 2 de la igualdad en la diversidad.

Las actividades que se presentan a esta convocatoria pueden ser presenciales, virtuales o mixtas.

Las ayudas no pueden constituir retribuciones fijas o periddicas a personal vinculado contractualmente o
estatutariamente con la Universitat de Valéncia en ningtn caso.

En ningtn caso se puede destinar la ayuda a abonar gastos de restauracian.

En el caso de congresos, simposios, etc., debido a su magnitud, solo se podré presentar a esta convocatoria
de ayudas una actividad concreta: una mesa redonda, una conferencia, un taller..., relacionada con la
igualdad entre mujeres y hombres y con la igualdad en |a diversidad.

Solo se puede presentar una solicitud por actividad, aunque estén firmadas por personas distintas. Sin
embargo, la misma persona puede presentar méas de una solicitud si se trata de diferentes actividades. No
se podra presentar la misma ayuda a las dos lineas. Hay que optar por una en la solicitud, en los casos en
que ambas tematicas estén presentes en la propuesta de actividad.

(luedan excluidas las propuestas que difundan contenidos o propaganda de carcter racista, xendfobo,
sexista, homdfobo, transfobo, de apologia del terrorismo o atentatorio contra los derechos humanos, y
aquellas que comportan perjuicio de los derechos fundamentales y de los Estatutos de la Universitat de
Valgncia.

FORMALIZACION, ENTREGA Y PLAZD DE LAS SOL-LICITUDES.

Las solicitudes se tienen que presentar, debidamente rellenadas, mediante el formulario disponible en
ENTREL, sede electranica de la Universitat de Valencia
https://webges.uv.es/uventreuweb/menu.jsp?idtramite=pers2unit

En los menis de |a pestafia “General” del formulario, seleccionais:

o Tipo de Unidad: Servicios universitarios y Servicios Centrales.

o Nombre unidad destinataria: Unidad de Iqualdad

o Grupo destinatario: Ayudas |gualdad/Diversidad /PDI

o Camp de Descripcian: Titulo de |a actividad para la cual se solicita |a ayuda.

Podéis acceder a toda la informacidn en la web de la Unidad de Iqualdad



https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menu.jsp?idtramite=PERS2UNIT
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/unitat/ajudes-igualtat-1286201320448.html
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22,

3.

24.

4.

Lb.

21.

3.

La solicitud de ayuda, debidamente rellenada, con los datos personales, la denominacicn de |a actividad y el
visto bueno de la unidad responsable de la gestion de la ayuda (donde figure la organica del centro,
departamento, instituto o seccion sindical) al anverso del documento y la informacian requerida de la
autoevaluacion que servird para la baremacian del jurado, en el reverso del documento.

La solicitud tiene que ser registrada dentro del plazo establecido (con fecha y sello), tiene que estar firmada
y. si procede, acompaiiada de una memoria de actividades que tiene que tener los contenidos minimos
siguientes: denominacion de la actividad. quién o organiza y a quien se dirige, cuando y donde se haré,
memoria econdmica (es decir, de qué recursos se dispone), descripcion del contenido y del impacto de la
actividad, y cualquier otro aspecto que la persona solicitante considere relevante consignar.

(luedaran excluidas las solicitudes que no estén debidamente rellenadas tanto en el anverso como en el
reverso del documenta.

Si la documentacidn aportada no tiene los requisitos que se exigen en esta convocatoria, la persona
responsable de la documentacian serd requerida para que en un plazo no superior a diez dias, a partir de la
fecha de |a notificacian, enmiende |as deficiencias o acomparie los documentos preceptivos. En caso de no
hacerlo, se entenderd que desiste en su peticidn, en conformidad con el articulo 68 de la Ley 33/2015 de
Procedimiento Administrativa Comin.

El plazo de presentacidn de las solicitudes es del 8 de enero al 31 de enero de 2025.

Si se ha solicitado cofinanciacion de otras instancias, pdblicas o privadas, para las actividades
seleccionadas, hay que justificar la concesidn y la cantidad de las ayudas que se reciben por este concepto;
teniendo en cuenta las restricciones sefialadas en el apartado 4.4 de esta convocatoria.

PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se hace pablica en el faw/er oficialde la Universitat de Valencia y en la pagina web de |a Unidad
de Igualdad de la Universitat de Valencia.

4.

4).

4.2.

CANTIDAD DE LAS AYUDAS Y JUSTIFICACIGN DE PAGD.

Las solicitudes se evalian con los criterios que se recogen en el anexo || de esta resolucion. El resultado de
|a evaluacian se ordena por puntuacidn. La cantidad total que se destina a cubrir estas ayudas es de treinta
cinco mil euros (35.000,00 € ). de los cuales veinticinco mil (20.000,00 € ) corresponderian a la linea 1y
diez mil (10.000,00 £ ) corresponderian a la linea 2. Cada actividad seleccionada puede recibir una ayuda
méxima de mil doscientos euros (1.200,00 € ). Solo en casos excepcionales, en que la comisian aprecie un
gran interés institucional, la cantidad puede ser superior, siempre que se hayan cubierto las actividades
seleccionadas y haya suficiente crédito.

La Comisian evaluadora podra determinar una puntuacion minima para la concesian de las ayudas.
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4.3.

44,

4.3

4.

47.

4.8.

43,

Si el importe total de |as ayudas solicitadas (o, si es el caso, las que tengan la puntuacion minima prevista
al apartado anterior), supera |a consignacidn presupuestaria para esta finalidad, se puede decidir darlas
total o parcialmente, en funcion de |os acuerdos de la comisian de evaluacion. También se puede, en funcidn
de la demanda de ayudas, ponderar a |a baja -en el porcentaje que haga falta- el importe solicitado.

La financiacian obtenida a través de esta convocatoria es compatible con la financiacion que se pueda
obtener por otras vias, siempre que no sea de otra convocatoria en que participe la Unidad de lgualdad y
por el mismo concepto. La financiacian obtenida no puede superar, en ningtn caso, el coste total de la
actividad.

Se tiene que incorporar de manera visible en el material o medios que se utilizan para la difusion de las
actividades y en los materiales producidos en el desarrollo de |a actividad el logotipo de la Unidad de Igualdad
y el del Vicerrectorado de Iqualdad, Diversidad y Politicas Inclusivas en el caso de actividades vinculadas a
la linea | y el logotipo de |a iniciativa "diversitats”, el del Vicerrectorado de |gualdad, Diversidad y Politicas
Inclusivas y el de la Vicepresidencia Sequnda y Conselleria de Servicios Sociales, lgualdad y Vivienda de la
Leneralitat Valenciana, en el caso de actividades vinculadas a la linea 2. Igualmente, hay que comunicar la
realizacion de la actividad, con suficiente anticipacidn, a la Unidad de |gualdad y a la iniciativa “diverstats”
para que se dé difusion en redes sociales y se incluya en la memoria de actividades de |a Unidad de |gualdad
y de la iniciativa "diversitats”.

La resolucian sobre los proyectos elegidos y las cantidades asignadas a cada proyecto se notificaran
mediante el fau/er oficial de la Universitat de Valencia dentro del plazo maximo de tres meses. Si se ha
acabado este plazo y no ha habido resolucian, se tiene que considerar que la solicitud ha sido denegada.

El pago de |a ayuda se realizara mediante traspaso de crédito a la organica de la persona o unidad solicitante
(razon por la cual hay que facilitar la organica del presupuesto ordinario del Centro/Departamento/Instituto
que vaya a gestionar la parte econdmica de la actividad subvencionada),

Una vez realizada y pagada la actividad subvencionada, se deberd enviar a la Unidad de lgualdad la siguiente
documentacian como justificacion:

e Memoria de |a actividad: documentacian que acredite |a realizacidn (cartel, logo, diptico, ...)
e Facturas, drdenes de pago
o [ocumentos contables (A.D,0.K)

Si no se justifican las ayudas concedidas (total o parcialmente) como se indica en el punto sequndo de |a
resolucion, estas no seran abonadas y habra que reintegrar a la Unidad de |gualdad las cantidades totales
o parciales no justificadas mediante traspaso de crédito a las organicas 660210000 y 6E02953135.

410. Las personas responsables de los proyectos seleccionados tienen que someter a las actuaciones de

comprobacidn, sequimiento y evaluacion que efectie la Unidad de |gualdad.
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5. DISPOSICION FINAL.

La resolucidn de concesian pone fin a la via administrativa. Asi, se puede interponer recurso potestativo de
reposician en el plazo de un mes, ante el Vicerrectorado de lgualdad, Diversidad y Sostenibilidad o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante los drganos de |a jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contadores a partir del dia siguiente de su publicacian,
de acuerdo con el que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 33/2015. de | de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones pablicas, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 23/1998, de 13 de julio,
reguladora de |a jurisdiccion contencioso-administrativa.
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ANEXO NI

Los proyectos candidatos a las ayudas para financiar actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres
y en materia de diversidad seran valorados de acuerdo con |os siguientes criterios de baremacidn (que se tendrén
que rellenar como autoevaluacion en el formulario de la solicitud).

CRITERIDS DE EVALUACION DE LAS PROPLESTAS

ARARTAT 1 Vinculacian al objeto de la convocatoria (hasta 10 puntos)

APARTAT 2. Experiencia en la realizacion de actividades en materia de igualdad y/o diversidad (hasta 3 puntos).
aarrar3. Potencial organizativo con quien cuenta el desarrollo de la actividad (hasta 3 puntos).

aarTaT4. Impacto de la actividad (hasta 4 puntos)

aartaTs. Adecuacian de |os recursos financieros previstos a los objetivos de la actividad (hasta 3 puntos).
aarrars. Financiacion coordinada con otras entidades (hasta 3 puntos).

APARTAT 7. Otros méritos (hasta 2 puntos).

COMISIGN EVALUADORA LINEA {

Presidencia: La directora de |a Unidad de |gualdad (o persona en quien delego).
Vocales: Tres integrantes de |a Comisidn de Politicas de |gualdad, y una técnica de la Unidad de |gualdad.
Secretaria: Una técnica de la Unidad de |gualdad.

COMISIGN EVALUADDRA LiNEA 2

Presidencia: La directora de la Unidad de Igualdad (o persona en quien delego).

Vocales: Dos integrantes de la Comisian de Diversitats, una técnica de la Unidad de |gualdad y una persona
representando de |a Vicepresidencia Sequnda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.
Secretaria: Una técnica de la Unidad de lgualdad.
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