COMISION DE POLITICAS DE IGUALDAD
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Acta nim.: 2

Fecha:9 de mayo de 2008

Lugar: Sala de reuniones en el nivel 1 del edificio dett@rado de la UV
Inicio de la sesion:

Duracion de la sesion:

Asisten:

Amelia Olga Quifiones Fernandez (Presidenta dentasi@n, como directora de
la Unidad de Igualdad).

Esther Barbera Heredia, Facultad de Psicologia.

Gemma Fabregat Monfort, Facultad de Derecho.

Magdalena Lopez Precioso Facultad de Ciencias I8scia

Emilia Matallana Redondo, Facultad de Bioldgicas.

Francisco José Pérez , Escuela Universitaria det€&iapia.

Empar Pons Marti, Facultad de Economia.

Mercedes Quiles, Facultad de Filologia, Traducgi@omunicacion.
Adoracion Sanchez, Facultad de Filosofia.

Ana M2 Sanchez Garcia, Escuela Universitaria derrdria.
Margarita Sanchotello, Escuela Técnica Superidngenieria.
Carmen ??? , Facultad de Medicina.

Antonio Arifio Villarroya (Vicerrector de Convergaaduropea, invitado).

Excusan la ausencia:

Puntos del orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion /@€l/2008.
2.
3. Presentacion y debate de los modelos de integral@amaterias de género en

Eleccion de secretaria/o de la Comision

los titulos de grado.

Discusion del esquema de borrador sobre los a#grara la elaboracion del
«Plan de Igual de Oportunidades de la Universidadalencia».

Aprobacion si procede del procedimiento de actaeion de los datos de los
diferentes centros.

Turno libre de intervenciones.

Desarrollo de la sesion:



La presidenta inicia la sesidn y cede la palabiiadrrector de Convergencia Europea,
Antonio Arifio, que asiste como invitado. El Vicert@ informa a los miembros de la
Comisién sobre los motivos de su presencia.

Después de dar la bienvenida a las/os represestdetdos diferentes Centros que
componen la Comision de Igualdad, el Vicerrectdrate la complejidad que requiere
institucionalizar el tema de la igualdad en la @nsidad de Valencia. A pesar de los
obstaculos reconoce que se han logrado algunoxesjap recuerda la importancia
estratégica que supone la elaboracion del Plagutddad de Oportunidades. El motivo
de realizar el diagnostico de Igualdad obedeceiatémcion de desarrollar el plan de
mejora en un periodo de tres o cuatro afos, y ipatarializarlo habr4 que combinar
ciertas dosis de «utopia» y «realismo». La propugsé elabore la Unidad de Igualdad
se llevara al Consejo de Gobierno de la Universigadurante el proceso podremos
contar con toda su colaboracion. Al concluir suaskgion el Vicerrector pregunta a las
personas asistentes si quieren comentar algurees @ei¢stiones planteadas.

La profesora Esther Barbera pregunta sobre deitesias de elaboracion de los planes
de estudio. Inicia la lectura de un correo eleat@nque ha recibido desde la
Universidad de Alcala de Henares acerca del infomagativo que ha recibido a
titulacion de Filologia por parte de la ANECA.

Interviene el Vicerrector para desmentir la «runtag@» que circula en torno a las
resoluciones de la ANECA. Insiste en que la ANE@Pemite un informe desfavorable
s6lo porque en el plan de estudio de una titulacidnse desarrollen aspectos
relacionados con el tema de la igualdad. La ANE@Arecomendaciones generales
sobre los aspectos negativos o desfavorables Béaunn

Esther Barbera continda la lectura del documentaticko por la Decana de Madrid y
resalta la importancia de incluir la perspectivagdaero y de igualdad en los planes de
estudio, sobre todo en las areas de conocimientgiafeias humanas, sociales y
sanitarias.

El Vicerrector reitera lo dicho e insiste en queha&y que confundir los términos al
hablar de los planes de estudio. Puede que ell pediesional haya estado mal
definido, o puede que no hubiera coherencia eagarlaterias y el perfil. Lo que si
debe quedar claro es que no se emiten informeawieables solo por la cuestion de
igualdad y género.

Aprovecha Arifio para comentar el descontento quste2xen la CRUE, sobre todo
después de la ultima reunion en la que se tratiereh de los informes negativos
emitidos por la ANECA. El funcionamiento de la Agenparece caético, y el Consejo
de Coordinacion Interuniversitaria todavia no hdosconvocado. La CRUE esta
elaborando un escrito de protesta a la ANECA. Redal diferencia que hay entre una
recomendacion y un informe desfavorable. Si biemte da insistencia de Esther
Barbera, propone consultar a la ANECA.

La profesora Mercedes Quiles también opina queidfi@mes desfavorables de la
ANECA no se producen solo por el tema de la iguhlda



La presidenta comenta la incertidumbre en la quersaientran las personas que
trabajan en la Unidad de Mujer y Ciencia. Segumémifestaron no saben cuél es su
lugar y, para ubicarse, querrian mantener una dgaucdn la Ministra de Igualdad y
acordar unos minimos criterios de funcionamiento.

Ante la propuesta de consultar a la ANECA, la pofa Magdalena LOopez expresa

gue, como estrategia, seria preferible no efettuannsulta, dado que ya se cuenta con
el apoyo del Equipo Rectoral. Considera que losecodos de género en los programas
de la titulacion de Trabajo Social estan bastamteamdollados. Lo que habria que

plantearse como miembros de la Comision de Iguadddd estrategia a adoptar de cara
a la Universitat de Valencia.

Olga Quifiones propone realizar un turno de pres@m@s antes de avanzar en el orden
del dia.

Finalizadas las presentaciones se procede a ldapén del acta del dia 4/4/2008. El
acta se aprueba por unanimidad. A continuaciorprésidenta propone a Ana M2
Sanchez como secretaria de la Comisién de Potiaclgualdad, quien asume el cargo
con el asentimiento de las presentes. Seguidameetereparten los materiales
elaborados por la presidencia para su discusion.

La profesora Gemma Fabregat sugiere que, atendeenaoormativa vigente para la
elaboracion del Plan de Igualdad, es necesariediizacion de un diagnostico previo.
La presidenta remite al cuarto punto del orderdéeken el que se contempla la cuestion
planteada.

La presidenta cede la palabra a Magdalena Lopeaz gae explique los modelos
elaborados para la integracion de materias dedgday de género en los titulos de
grado. Primero que nada manifiesta las dificultadesontradas debido a la gran
variedad de titulaciones que oferta la Universidgad. por ello que se prefirio la
alternativa de un documento sencillo que fueratdielad para las diferentes CEPE, y
en el que se contemplaran los fundamentos legales posibles modelos formativos
para desarrollar los contenidos de las materiassamencionadas. Apoyandose en el
cuadro que figura en el documento (ANEXO CPIUV-ilggede a explicar los cuatro
modelos. Los tres primeros tienen en comudn la gi@fude una asignatura de 6 o de 4,5
créditos, bien en la formacién basica de los 24litwe de rama, o bien en las
obligatorias y optativas. El cuarto modelo es mdserto, pues contempla la
participacion en jornadas y congresos y en progsameareglados, como por ejemplo
los cursos de «Voluntariado» de la Universidad.

Se abre un turno de intervenciones. La profesortheEsBarberd expresa su
agradecimiento y felicitaciones por el trabajo imea@lo. Bajo su punto de vista, el
documento recoge todas las opciones planteadaa emslon anterior. Ahora bien,
comparte con la concurrencia sus dudas acercalde SIEPE aceptaran los modelos
propuestos. Para incentivar el proceso deberia rissgecierta obligatoriedad,
comentario que basa a raiz de lo que observa@BR& de Psicologia, donde cada cual
parece que «va a la suya».

El Vicerrector comenta que a, pesar de las difacds por la falta de cultura de
igualdad en nuestra Universidad, esto no debelsee para nada. Para avanzar en el



proceso proponer realizar sesiones formativas pongtis, dirigidas a los miembros de
las CEPE. Podria hablar con el Servei de Formaamim&nent de la Univesitat para que
organice la convocatoria y todo lo necesario. kEzxdatjue la retirada del documento
inicial no significa nada insuperable. Como muesdigacoémo se puede avanzar en el
tema de la igualdad pone el ejemplo de la convdeatte Innovacion Educativa de

Magisterio. En esa titulacion se ha abordado lablproatica de la perspectiva de
género, y en su opinion, esta experiencia se paktiender a todas las titulaciones,
independientemente del Plan de Estudios.

La profesora Margarita Sanchotello, en represeitade Escuela Superior Técnica de
Ingenieria, informa del trabajo realizado en lasPEESe pretende que en todas las
titulaciones ofertadas por la Escuela se incluya asignatura comun basica de 6
créditos, denominada en principio «Ingeniera, SUzaey Universidad». En ella se

pretende desarrollar los contenidos de igualda@ y&hero. De momento contindan

trabajando en ello.

La profesora Dora Sanchez advierte sobre el petjgeose corre con la transversalidad
de la experiencia de Magisterio comentada por e¢éMictor. Si bien es una manera de
abordar el tema, se corre el riesgo de que lo®namds se diluyan. Ademas, la opcidn
de Magisterio se aleja de lo que acaba de apor@gdvita. En la Universidad
Auténoma de Madrid todas las titulaciones van @rtema asignatura de género de 6
créditos. Desde el feminismo de la academia, nivase de educar a la gente, sino de
explicar como el sesgo epistemoldgico influye esaglocimiento. No sélo se trata de
ensefar «que les pegan a las mujeres».

La profesora Emilia Matallana, de la Facultad deld&jicas, piensa que conviene ir
poco a poco, ocupando los «rinconcitos» que segpu®pone quitar los créditos que
se indican en los modelos, porque asi no se impdtretas CEPE de los cinco grados
de Biologia se esta discutiendo incluir en la nmiatde «Biologia especial de grandes
temas», los contenidos de «Biologia y género», teSimlidad y diversidad» y
«Biologia y multiculturalidad». Es por ello que sa Facultad no ve recomendable
imponer una asignatura de 4,5 o 6 créditos.

La profesora Gemma Fabregat, de la Facultad decBberenforma que en su titulacion
se percibe otra realidad. El tema de la igualdadssedia en todas las materias que
estan impartidas por diferente profesorado. El géteamnmbién se estudia desde primer
curso. Podria incluso hablar con la CAT para eatuldi posibilidad de ampliar los
temas de género en la asignatura de Derecho ietial

La profesora Carmen Carda, en representacion Badaltad de Medicina, alude a la
reunion del Consejo de Gobierno, de la que tuvoamsentarse antes de que se iniciara
el debate sobre género. Comenta, asimismo, queieTi&€ de la Salud (incluye a
Enfermeria y Fisioterapia) existen asignaturas c@adiatria y Obstetricia, en las que
se podrian ampliar los contenidos que se propguene; duda acerca de la posibilidad
de introducir una asignatura de género e igualdadoctal. Felicita a Margarita y
Emilia por los logros alcanzados en su respec{ERE.

Para la profesora Dora Sanchez no habria que adinfos aspectos ginecologicos con
el concepto de género, razonamiento que tambiépadenAna M2 Sanchez, profesora
representante de la Escuela de Enfermeria.



El Vicerrector anuncia que tiene que marcharsesinoantes recordar la propuesta
lanzada a la Comision sobre las sesiones formayivagsas redondas dirigidas a los
miembros de todas las CEPE y abiertas al publie qquera asistir. Si al acabar la
sesidn se estima conveniente organizar dichasressiéstas deberian realizarse durante
el mes de mayo, antes de que se avance mas aeigb die las materias.

Ante la propuesta formulada por Emilia Matallarea, profesora Magdalena Lépez,
alega que duda sobre la conveniencia de quitadirlero de créditos recomendado,
aungue los modelos que se proponen se pueden mejoréa iniciativa de Bioldgicas.
El problema reside en el enfoque que argumenta Barechez. Propone mejorar la
redaccion del documento incluyendo la transveradlién las diferentes materias
especificas. También ve conveniente organizardagglas con los miembros de las
CEPE.

En este momento de la reunidn se solicitan vani@svenciones en torno a las sesiones
formativas.

La profesora Esther Barbera reflexiona acerca deplartuno de las sesiones para
aquellas CEPE que ya tengan el plan de estudiosanelgntado.

La presidenta se refiere a la variedad de los ntiesngue componen la Comisiéon de
Politicas de Igualdad. Si hay voluntad politicaeygsiiere, se puede. No debemos dar la
batalla por perdida. Hay que combinar estrategiagadas con participacion y
reflexion. Para rebajar siempre estamos a tiempdogcuatro planes de estudio que ha
vivido el proceso siempre le ha parecido una «mddede negros» (¢canibal?). Aun
asi, se logro introducir tres asignaturas de géerr@iencias Sociales.

Para la profesora Esther Barbera no ha habido masede voluntad politica. Todas

estas acciones deberian estar acompafadas de litiza ppas clara. Pero hay una

cuestion importante: desde el Ministerio se apolan politicas de igualdad. La

Universidad no lo esta haciendo bien, y por ellovemperativas las Jornadas a finales
de mayo.

Para la presidenta de la Comision la idea de lsisrses es mas flexible. Se trataria de
promover algunos encuentros con las CEPE, peram@s. Tenemos que reconocer
que en nuestra Universidad no hay «cultura de dguid. Se trataria de organizar una
sesion de trabajo, una mesa redonda y debate cGERE.

La profesora Magdalena Lopez considera que lategteaes mejor cara a cara.
Propondria una especie de encuentros que permitdataner una radiografia de como
estan las CEPE. Merece la pena el esfuerzo poactantcon las CEPE.

La profesora Ana M2 Sanchez se suma también aofaupsta de que es mejor hacer
algo. Informa sobre las Jornadas de Género y Splade realizaran el dia 30 de mayo
en Zaragoza. Al preguntar Olga Quifiones sobregsie tiene noticias de las Jornadas
de Murcia, Ana responde que contactara con Elvam®s, una de las personas que
organizaron esas Jornadas.



La profesora Empar Pons, de la Facultad de Econowm@éna que, ante la
indeterminaciéon de los planes de estudio, ahoral @omento de aprovechar que la
gente reflexione a raiz de los rumores sobre lwsrires desfavorables de la ANECA.
Esto podria tener efecto en las CEPES, opiniértajubién comparte Esther Barbera.

El profesor Francisco José Pérez, de la Escueleetsitaria de Fisioterapia plantea la
duda de quien impartira las asignaturas recomesdaaiala Comisién de Politicas de
Igualdad, en el caso de que se pongan en los RiienEstudios. Considera que en el
area de salud no hay capacidad para asumir este@iccalNp basta s6lo con plantear
dirigirse a las CEPE.

A modo de cierre de las intervenciones, la presad@omenta que preguntd a los
Vicerrectores como habian interpretado el rechdzdoeumento, sugiriendo que su
aceptacion deberia haberse planteado de otra marsemdien les pregunto acerca del
apoyo a la Unidad de Igualdad, apoyo que sigueiencgmo decisién del equipo
Rectoral.

Se acuerda recoger informacion por areas de coretinpara saber como estan de
adelantados los planes de estudio de cada titnlagi@ participa en la Unidad de
Igualdad.

La presidenta explica a la Comision el cuadro qaeelaborado con los Planes de
Igualdad de algunas de las Universidades y queoydehen aprobado (ANEXO
CPIUV-2). Los colores son distintos para cada Usidad y se resumen los principios
rectores y la clasificacion.

Los planes de Madrid son los més antiguos. Paralaboracion se tomé como
referencia los documentos de la plataforma de aat@dBeijing, ademas de la directiva
de la Union Europea. El plan del observatorio deege no se adapta a la Ley de
Igualdad y el de Barcelona le parece regular. Acibaalir el Plan de Igualdad de
Salamanca, pero no ha tenido tiempo de incluirlo.

Propone tener una sesién comparativa de los plemeda intencién de elaborar el
modelo de guia para realizar los planes de igual@iachbién recomienda pedir el
«librito encriptado» a Meme.

La profesora Magdalena Lopez pregunta a la presidanrmodo de aclaracién y como
delegada de la Unidad de Igualdad, qué esperasdritanbros de la comision.

La profesora Olga Quifiones responde que uno debgtivos de la Comision es
asesorar a la Unidad de Igualdad. Lo que se pideagrimera opinién sobre los ejes o
ambitos de actuacion que se proponen en el cusidoayecen adecuados Yy suficientes.
Igual conviene redefinirlos un poco. Considera cue una sesion de trabajo puede ser
suficiente para poner en comudn las opciones quarmgoortantes.

Aclara que a la Comision le compete solo elaborapyestas y recomendaciones para
el Plan de Igualdad. Lo que se pretende en estosemtos es un paso previo. Insiste
también en que el Plan de Igualdad de la Univeddial@ealizara la propia Universidad,

como empresa que es, fijando unos plazos y creana® comisiones que se considere
oportunas. Un Plan es algo abierto, con unos obgtjenerales, especificos..., se trata



de elaborar medidas y de incorporar buenos indieadite género para poder comparar.
AqQui sugiere que para contar con una mejor dotag@mecursos, conviene coger el
periodo de mandato entre Rectores

En cuanto al quinto punto del orden del dia. Laidenta sefiala que, para avanzar en el
diagndstico es necesario actualizar los datos. éfarahabra que pedir informacion por
escrito a los Centros. Revisar la informacion guiste sobre la variable sexo y solicitar
informacion actualizada a los directores de Depaetdo y los presidentes de las Juntas
de Facultad. Se aprueba la actualizacion de lasdat

Al llegar al dltimo punto del orden del dia, nogeducen ruegos ni preguntas.

La préxima reunion se fija para dentro de dos ésri ella habra que acudir con los

esquemas de las diferentes Universidades ya codgmardel documento que se
repartié en la primera sesion hay que revisamdigadores que faltan.

Y sin mas asuntos que tratar, la presidenta coadlgesion a las 14:40 horas, de la
cual doy fe como secretaria.

Valencia, 9 de mayo de 2008

La Secretaria de la Comision.

Ana. M2 Sanchez Garcia



