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VNIVERSITAT D VALENCIA

ACTA REUNIO CPIUV
31/10/2017

A la ciutat de Valéncia el dia 31 d’octubre de 2017, a les 10:00 hores, en I'Aula
Seminari del Centre Cultural La Nau amb I'assisténcia de les persones que a
continuacié es relacionen, queda constituida la sessio.

Assistents: S’excusen per la seua abséncia:
Amparo Mafés Antonio Arifio
Amparo Ballester Amparo Olba
Maria Florencia Rodrigo Pilar Rueda
Pascuala Garcia Gemma Fabregat
M. Vicenta Gonzalez Paula Jardén
Inmaculada Verdeguer Ana Maria Sanchez
Raquel Ortells Hortensia Rico
Gemma Espi Monica Garcia
Begoina Pozo

Rosa Mochales No han assistit
Pepe Ramirez Carmen Victoria
Maribel Belda Amparo Cervera
Consolacié Adame Fuencisla Martinez
Silvia Arranz Monica Bolufer
Carmen Mifsut Concha Lopez
Carmen Herndndez Chelo Garcia

Laura Guzmadn Noelia Ibarra

Vanessa Campos
Emilia Moreno

1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

Com que les esmenes a I'acta anterior ja es van enviar per email i s’"han corregides, no
havent-hi cap objeccio, s’aprova I'acta de la sessid anterior, del 27 de febrer de 2017.

2. CALENDARI D’ACTIVITATS

a) Premi Olga Quifiones
Un any més, la Unitat d’lgualtat, convoca el Premi “A. Olga Quifiones Fernandez”, amb
I'objectiu de promoure la incorporacié de la perspectiva de genere i la igualtat en la
docénciai en la investigacio.
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Com a part del Il Pla d’igualtat de la Universitat de Valéncia (2013-2017), dins I'eix
dedicat a investigacié i docencia, es fa saber que el termini per a presentar Treballs de
Fi de Grau, Treballs de Fi de Master, o doctorat en matéria d’igualtat, finalitza el
proper 1 de desembre.

b) Activitats al voltant del 25 de novembre
Des de la Unitat d’lgualtat es crea un calendari conjunt de totes les activitats que
tindran lloc als diferents centres al voltant del 25 de novembre, per tal de poder
coordinar millor tota la programacid prevista per als propers mesos.
Es distribueix aquest calendari d’activitats programades fins gener 2017; es recorda
gue la tenim penjada en la nostra pagina web perqué puguen consultar-la i que ens
poden enviar informacid sobre les seues activitats per a mantenir-la actualitzada.

Curs de Llenguatge administratiu igualitari

- Durada
El curs té una durada de 15 hores repartides en 3 sessions presencials de 5 hores
cadascuna. Dies: 6, 7 i 13 de novembre. De 9.30 a 14.30 hores.

- Metodologia

La formacié te un caracter eminentment practic i participatiu. La introduccié dels
principals conceptes teorics es realitzara amb diferents dinamiques grupals. El curs
preveu dues sessions practiques per treballar amb textos, tant en llengua castellana
com en llengua valenciana.

Activitats previstes per cada centre

e Facultat de Ciéncies Socials

- Forum vinculat al projecte “A 'ombra d’un lled”

- Inauguracié de la sala d’exposicié “Manuela Ballester”

- Projecte amb la comunitat gitana per tal de visibilitzar I'opressio de les dones i
donar a coneixer els grups de dones gitanes empoderades, que tracten de
superar els rols tradicionals assignats per la cultura patriarcal.

e Facultat de Fisica
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El 9 de novembre tindra lloc una Conferencia sobre Marie Curie, cientifica i pionera en
diversos camps a més de ser la primera persona que va rebre dos premis Nobels en
distintes especialitats.

El 10 de novembre es celebra 'acte d’investidura del “Doctorat Honoris Causa” a
I’astrofisica Jocelyn Bell Burnell per la nostra Universitat.

El 24 de novembre es proposa com a data per a fer 'acte institucional, convocant a les
12 hores en el Campus de Burjassot, acompanyant amb un recital de poesia per
celebrar el Dia Internacional de la No Violéncia Contra les Dones.

e Facultat de Matematiques

Participa en la organitzacid de I'acte previst per al 24 de novembre. Tot i sabent que el
Dia Internacional de la No Violéncia Contra les Dones és el dia 25 dissabte.

e Facultat de Biologiques

Amb data per al 24 de novembre, des d’aquesta facultat, s’'uneixen a la concentracié
gue es celebrara en Burjassot pel Dia Internacional de la No Violencia Contra les
Dones.

e Facultat de Fisioterapia

Es manté I'aposta per la exposicio amb panels per a visibilitzar les técniques, analisis,
teories i exercicis creats per importants dones de la historia de la fisioterapia
invisibilitzades per la predominanga del home al mén de lo public. Donat que I'any
passat aquesta exposicid va tindre un gran éxit i molts alumnes es van acostar a gaudir
dels panels a la facultat, es considera una gran oportunitat, explotar el potencial
d’aquesta iniciativa aquest curs vinent.

La exposicid, estara al Hall de la Facultat de Fisioterapia amb el nom “Dones rellevants
en el mén de la fisioterapia” del 24 de novembre fins el 15 de desembre.

A la proposta, es presenta I'objeccié per part d’Amparo Mafiés, directora de la Unitat
d’igualtat, de la necessitat de donar difusié a aquesta exposicidé de panels, per a que a
més de lI'alumnat que acudeix a la facultat de fisioterapia, puguen gaudir d’ella i
aprendre, alumnes d’altres facultats que es desplacen fins alli.

e ETSE

S’adhereixen a la concentracié en motiu del 25N, celebrada el 24N a les 12h com a acte
institucional, a les facultats de Burjassot, Tarongers i Blasco Ibafiez.
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e SEDI

Proposen un programa anomenat “Diversitats” que es presenta el dia 6 de novembre
al Jardi Botanic en un Cicle de tres conversatoris entre novembre i desembre.

CGT

Es dura a terme dos tallers : el 9 de novembre amb el taller “Cultura Sexista i violéncia
masclista” amb Yanira Hermida, a les 18:00 hores de la vesprada en el Sald de Graus de
la Facultat de Psicologia. L'altre taller, es realitza el 16 de novembre anomenat
“Formacié d’acompanyants a victimes” amb Esther Jovani i Albert Clemente, a les
16:30 hores de la vesprada, en el Salé d’Actes de la Facultat de Ciencies Socials.

e |UED
Cap aportacio.
e Facultat Psicologia

Esta ja en validesa, I'exposicid “Tests Psicologics a Espanya 1920-1970” organitzada per
la Universitat Complutense de Madrid sobre tests psicologics a Espanya (1920-1970) i
gue ha acollit la Facultat de Psicologia. En ella, es poden descobrir com molts dels
noms del test porten darrere a dones.

Facultat Filologia

Els dies 27 i 28 de febrer, es celebrara el seminari de Recerca i Génere. El 29 de
novembre, es realitzara una trobada periodistica amb Carmen Alborch, on ella
contestara les preguntes de I'alumnat de Periodisme. Sera a les 10 del mati en Ila
facultat de filologia, traduccié i comunicacié.

A nivell del Campus de Blasco |bdfiez, es proposa una carrera solidaria des de
I'avinguda Blasco Ibanez, fins al Campus de Tarongers, en la qual, les seues corredores
i els seues corredors, porten samarretes solidaries amb missatges contra la violéncia
de génere. També, acompanyant aquesta cursa, es proposa la venta solidaria, o amb
un preu economic fixat, de bosses o altres objectes que traslladen missatges en contra
de la violencia de genere.

D’altra banda es proposa abordar el tema de les paelles universitaries amb un concurs
de frases. Es tracta d’un concurs que premia el millor lema proposat en contra del
sexisme cobrint les despeses d’edicié de les samarretes.

També s’afegeix, en motiu de la commemoracio del 25N, el concurs de microrelats a
favor de la igualtat o en contra de la violéncia de genere.
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e Facultat d’Economia

Amb la data per determinar, es proposa, amb motiu del 25 de novembre (Dia
Internacional de la No Violéncia Contra les Dones), reivindicar la lluita contra el
masclisme, amb una xarrada col-loqui, sobre la violéncia de génere, per a la deteccid i
proteccid, amb les ponents Alicia Ripollés del centro d’atencid a les victimes 24 hores,
Cristina nadal del punt d’encontre de families, i Angela Escribano, de la conselleria de
sanitat i protocol de detencié precog.

L’apreciacié de la proposta es molt ben rebuda i Amparo Mafiés, afegeix que és una
forma estupenda de també visibilitzar la violéncia simbolica que esta ja naturalitzada i
actua com a ferramenta del masclisme. Per a aquest col-loqui també s’esta intentant
aconseguir la col-laboracid i participacio de la psicologa Coto Talens.

Des de la facultat d’Economia, s’afegeixen a la proposta de la concentracié per el 24 de
novembre a les 12 hores. Proposen vestir una camiseta negra amb un llag de color
morat.

3. 1l PLA D’IGUALTAT
a) Situacio del diagnostic de situacio previ del lll Pla

Esta en procés d’elaboracié. S’estan preparant informes que s’entregaran als diferents
grups de treball.

b) Constitucié dels grups de treball per a elaborar el lll Pla i reptes per a cada
grup.

Es pretenen configurar grups de treball formats per personal de la unitat d’igualtat, per
dos o tres representants de la CPIUV i per persones expertes.
Els eixos configurats de treball sén:

1) les persones

2) els processos clau de la universitat

3) la gobernanga i el observatori d’igualtat
4) icultura de la igualtat

Es deixa un temps perque les integrants de la CPIUV s’apunten com a voluntaries als 4

grups i perque la Unitat d’lgualtat contacte amb el personal expert.

4. MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE LA CPIUV: APORTACIONS DELS MEMBRES DE LA
CPIUV EN ORDRE A INICIAR L’ELABORACIO D’UN ESBORRANY DE NOU REGLAMENT
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Es demana persones voluntaries per ajudar a redactar-lo i a treballar aspectes com la
representacid paritaria, els objectius i funcions, revisar la part administrativa de pressa
de decisions amb les novetats que incorpora la nova llei de procediment administratiu.

5. INFORMACIO DEL NOU PROTOCOL PER A LA PREVENCIO, DETECCIO | ACTUACIO DAVANT
DE L’ASSETJAMENT

S’informa que el grup de treball a qui es va encarregar el projecte té la feina
practicament acabada. Es tracta d’'un protocol que acurta molt el procediment i ho
fa tot més breu. Conté com a novetat un procediment informal de resolucié de
conflictes.

Des de CGT es planteja la seua participacié per al nou document donat que tenen la
predisposicié de mantenir elements del primer protocol.

Es planteja, un cop estiga I'esborrany, fer reunions de treball amb els Sindicats i
posteriorment, quan finalitze el procés electoral per I’eleccié de rector/a, encetar el
procés de negociacio.

6. TORN OBERT DE PARAULES

S’adjunta el correu de Ana Maria Sdnchez excusant la seua assiténcia a la reunié i fent
aportacions a la mateixa.

Excuso asistencia a la reunion de la Comision de Politicas de Igualdad de la Universidad
de Valencia, que se celebrara mafiana dia 31 de octubre.

A continuacion se comentan los siguientes puntos:

1. Acta

Leida el acta y repasada las notas tomadas en la reunion, estoy de acuerdo con el
contenido del mismo.

2. Propuesta Reglamento de Régimen Interno de la (CPIUV)

Estoy de acuerdo con propuesta de Reglamento de Régimen Interno de la (CPIUV).

Pero, echo en falta en el apartado 2, de las Funciones de la Comision, que en algun
apartado se hable de la Coordinacion de actividades en el Campus.

La redaccion del punto, Si se considera oportuno, seria algo asi:

2.4. Coordinacion de Campus:
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Las personas que participan en la Comision de Politicas de Igualdad que pertenecen, al
mismo Campus, realizardn acciones de coordinacion, para promover actividades
conjuntas, en la celebracion de los dias internacionales propuestos por la Unidad de
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Igualdad (28 de septiembre, 25 de noviembre y 8 de marzo).

3. lll Plan de Igualdad: Constitucion de los grupos de trabajo para la elaboracion del Ill
Plan. Al revisar las notas de la reunion del dia 27 de febrero de 2017, creo que me
presenté como voluntaria para trabajar el eje de Personas del Ill Plan de Igualdad, pero

como me jubilo en enero de 2018, no creo que tenga sentido presentarme.

No havent-hi més assumptes a tractar, la sessid es tanca a les 12:10.

La secretaria
Inés Soler Julve
Tecnica de la Unitat d’lgualtat

Vist i plau
Amparo Manfés Barbé
La directora de la Unitat de Igualtat



