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COMISSIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT

Comissié de Politiques d’Igualtat de la Universitat de Valéncia

Data: 26 de febrer de 2020
Lloc: Sala Juntes 3r pis, Rectorat
Horari: 10 a 12 hores

A la ciutat de Valencia el dia 26 de febrer de 2020, a les 10:00 hores, Sala Juntes 3r pis,
Rectorat amb I’assisténcia de les persones que a continuacid es relacionen, queda

constituida la sessid.

Persones assistents:
Nom

Centre o Servei

Elena Martinez Garcia

Amparo Mafiés Barbé
Inmaculada Fuentes Dura
Anabel Forte Deltell
Pascuala Garcia Martinez
M? Dolores Mas Badia

M? Luisa Vazquez

Silvia Rueda

Gloria Segarra

lolanda Porcar

M?® Consolacion Garcia Lucerga
Elena Cantarino

Gemma Espfi

Begonya Pozo Sanchez
M? Isabel Martinez
Noelia Ibarra

Pepe Ramirez

Maribel Belda Ferrer

Jaume Ldpez Herrero (enlloc
d’Encarna Canet)
Emilia Moreno de la Vieja

Luisa Manzano

Vicerectora d’Igualtat, Diversitat i
Sostenibilitat
Directora de la Unitat d’lgualtat

Facultat Psicologia

Facultat Matematiques

Facultat Fisica

Facultat Dret

Facultat Geografia i Historia

ETS d’Enginyeria

Facultat Medicina | Odontologia
Fac. Quimica

Facultat CAFE

Facultat Filosofia i CC. Educacid
Facultat de Fisioterapia

Facultat Filologia, Traduccié i Comunicacid
Facultat Infermeria

Facultat de Magisteri

Serveis Generals

Representacid Sindical-CCOO

Representacid Sindical-Stepv

Representacid Sindical-cgt

Representacié SATTUI
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Carmen Hernandez Ortega
Gloria Royo de Ledn

Monica Garcia Cebria

Sonia Rodriguez Llamas
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Representacid Sindical-csif
Representacid Sindical-csif
Representacié del SEDI

Cap d’iniciatives VR Igualtat

Isabel Nufiez Ruiz Unitat d’Igualtat

Pau Serrano i Magdaleno Unitat d’Igualtat

Inés Soler Julve Unitat d’Igualtat

Disculpen assisténcia:
Silvia Arranz Ferré, Representaci¢ Sindical-UGT

1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

S’aprova I’acta de la reunié de la CPIUV del 19 de setembre 2019.

2. INFORME DE LA VICERECTORA

La vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat, Elena Martinez, obre la sessié donant la
benvinguda a les noves incorporacions a la CPIUV: Anabel Forte (Facultat de Matematiques),
Belén Fouz (Facultat de Biologiques) i Luisa Manzano (Sattui).

A continuacid, presenta un informe de les principals actuacions que s’han realitzat des de
I’aprovacié del Ill Pla d’Igualtat.

EIXOS DEL Il PLA D’IGUALTAT (2019-2022)

Es presenten els eixos del Ill Pla d’Igualtat (2019-2022) aixi com els objectius a aconseguir per
cada eix:

e Les persones (ambits: conciliacid, formacid, accés a la carrera, Violéncia de Génere i
Salut laboral).

e Els processos clau (ambits: docéncia, investigacid, transferencia/innovacid).

e Governanca i Observatori (ambits: governanca universitaria i observatori de la
igualtat).

e Cultura de la lgualtat (ambits: igualtat a la UV, llenguatge no sexista, reconeixement
de dones excel-lents).

A l’eix 1: Les Persones. En total, 5 objectius i 25 Accions

Objectiu 1.1 : afavorir la conciliacid i coresponsabilitat
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Accié 1. Promoure un estudi diagnostic de la situacid juridica de la conciliacid i
corresponsabilitat per a tots els col-lectius implicats

Accié 2. Dissenyar i aprovar un model integral de conciliacid i corresponsabilitat aplicable a
tots els col-lectius universitaris: PAS, PDI, Pl i Estudiantat

e Accid realitzada i en procés: Enquesta realitzada al personal PAS i PDI sobre
“Necessitats de la comunitat universitaria sobre la conciliacié a la Universitat de
Valéncia” pendent de I'informe diagnostic definitiu. En breu, llangarem I’enquesta
adaptada per a la comunitat estudiantil per tal de coneixer també les necessitats de
conciliacié d’aquest col-lectiu.

e Accidiniciada: Projecte e-concilia. Es constitueix un grup de treball que realitzara una
recopilacié normativa de la situacid dels drets de conciliacid a I’ambit universitari per
a PASiPDI.

Accié 3. Revisar i actualitzar les normatives necessaries per a implementar el model integral
de Conciliacid i Corresponsabilitat, amb les Comissions d’Igualtat dels Centres.

e Una vegada determinat el gap entre els drets actuals i les necessitats de conciliacié
de la comunitat universitaria, sera possible elaborar el model integral de Conciliacid i
Corresponsabilitat, consensuant-lo amb els Centres i Serveis, dins de les
disponibilitats pressupostaries.

Accidé 4. Avaluar la possibilitat de creacié d’Escoles infantils i Centres de dia (o altres
alternatives viables).

e De moment, s'han elaborat dos guies (Escoles infantils i Centres de dia) que estan ja
revisades i a punt de penjar-se a la web. Es fara difusié entre tot el PAS i el PDI.

Accid 5. Disposar d’espais d’estada flexibles per raons de C&C als Centres.

e Pendent d’agencar la visita de personal de la Unitat d’Igualtat i del Servei de
Prevencié als centres per a decidir on poden estar els Espais de lactancia. Es
important que des dels centres es busquen els possibles espais per tal d’agilitzar la
posada en marxa.

Objectiu 1.2: prioritzar la formacié en igualtat i contra la Violéncia Masclista de sectors
critics i afavorir-la per tota la comunitat universitaria.

Acci6 7. Prioritzar la formacio en igualtat, en llenguatge inclusiu i contra la violéncia masclista
d’agents clau UV.

e Formacid continua: IAGI, Prevencié de la VM, Llenguatge igualitari

e Formacié continuada: Pla de formacid especifica en Igualtat: Les politiques d’igualtat
a la UV (on-line), curs basic de Prevencié de la VM (on-line), Masculinitat patriarcal,
desigualtat i violéncia, i els tallers per a incorporar la PG a la docéncia i el Programa
de formacié6 directiva en Igualtat i contra la VM

Acci6 8. Incrementar I'oferta de cursos especifics de transversalitzacié de la perspectiva de
geénere a les activitats universitaries.
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e Formacid a la demanda: Es programaran nous tallers aprofitant que la Xarxa Vives
publica 6 noves Guies en els ambits de: I’Antropologia, Arquitectura, Comunicacio,
Enginyeria Industrial, Infermeria i Matematiques

Obijectiu 1.3: igualtat d’accés, de tracte i d’oportunitats, base de les relacions laborals i de
promocié ala UV.

Accid 13: Demanar a I’Ageéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié (ANECA), a la
Comissié Nacional Avaluadora de I’Activitat Investigadora (CNEAI) i a altres organismes
d’avaluacié de la docéncia i investigaciéd que incorporen normes que garantisquen la no
discriminacié de les dones

e Escrit elaborat per la UV i signat per 21 Universitat publiques adrecada al Ministeri
amb competéencies en matéria d’investigacié

Objectiu 1.4: clima institucional de “tolerancia zero” front a les violéncia masclistes, donant
’adequada proteccié a les victimes.

Accié 15. Aprovacié del nou PROTOCOL D'ACTUACIO | RESPOSTA DAVANT L'ASSETJAMENT
SEXUAL, PER RAO DE SEXE | ALTRES ASSETJAMENTS DISCRIMINATORIS

e L’esborrany, molt avancat, amplia I'ambit d’actuacié a estudiants i, a personal
d’empreses (amb restriccions).

e Escontemplen també altres assetjaments discriminatoris.

e Tindra caracter reglamentari

Acci6 16 a 20 relatives a I’'ambit de VM s’exposaran en altre punt d’aquest ordre del dia.

Per a desenvolupar i reforcar la atencié a les situacions de VM i donar suport a les victimes es
compta amb:

e |sabel Nufiez, Tecnica Superior incorporada a la Unitat d’Igualtat com a Psicologa per
afer formacié en prevencié de la violéncia de génere i atencié i acompanyament a les
victimes de violéncies masclistes.

e Sonia Rodriguez Llamas: Cap d’iniciatives experta jurista.

Obijectiu 1.5: transversalitzar la perspectiva de génere en la prevencié dels riscos laborals.

Accié 22. En els llocs en els quals el Mapa de Riscos haja identificat perill per a les dones
embarassades o que puguen estar-ho, preveure la possibilitat de canvis temporals del lloc de
treball.

e ElServeide Prevencié esta demanant al personal la identificacié de riscos en aquestes
circumstancies.

Acci6 23. En cas d’estudiantes embarassades, fer les adaptacions necessaries.

e Esvaren demanar dues actuacions puntuals. En I’lambit temporal del 11l Pla d’Igualtat
confiem en que s’adopten decisions estructurals a partir dels informes i estudis que
estem recopilant.
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A P’eix 2: Els processos clau de la Universitat. En total, 4 Objectius i 16 Accions.

Objectiu 2.1: Transversalitzar la perspectiva de génere a ’ensenyament universitari.

Acci6 26. Aprovar un Pla per a transversalitzar la perspectiva de génere a totes les titulacions
de la Universitat de Valéncia.

e A partir dels 13 tallers formatius en Docéncia amb Perspectiva de Genere ala UV, s’ha
impulsat la modificacié de les guies docents amb PG del professorat que ha realitzat
els tallers (260 PDI).

e Per saber més, es poden consultar a: “Guies per a una docéncia universitaria amb
perspectiva de génere” de la Xarxa Vives http://www.vives.org/serveis/guies-per-a-
una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/

o ~ Tallers per a una Docéncia Universitaria
[E \d LIJ O ©~ amb Perspectiva de Génere

Accid 30. Incentivar estratégies de captacid en secundaria sense estereotips de génere i
mantenir (i si és possible, incrementar), les activitats de captacié d’estudiantes per a carreres
STEM, mitjangant conveni amb la GVA i de suport a les alumnes STEM que s’incorporen a la
uv.

e Nomenament de Silvia Rueda Pascual com a Cap d’iniciatives per a captacid de talents
de dones en carreres STEM
e Programa Girls4STEM: http://www.girls4stem.es/

Objectiu 2.2: garantir una investigacié transversal i amb perspectiva igualitaria i de génere
Acci6 35. Promocionar la investigacié amb perspectiva de génere entre I’'alumnat universitari:
e Convocatoria de la VI edicié del Premi Olga

e Realitzacid del curs “Incorporacié de I’Analisi de Genere a la Investigacié” (IAGI) en
la modalitat per a PDI i també per a estudiantat de Doctorat.

Objectiu 2.3: Visibilitzar les dones investigadores

Objectiu 2.4: Incrementar ocupabilitat i emprenedoria de les dones, i innovacié i
transferencia de resultats de les dones.

Accid 40. Identificar i remoure les barreres per a innovar i transferir de les dones amb
potencial d’innovacid i transferéncia per donar-les suport especialitzat.

e Contacte amb el VR de Formacié i Ocupacié per tal de donar formacié al personal de
UVOcupacid amb PG i a estudiants amb voluntat emprenedora

A I’eix 3: Governancga i Observatori d’Igualtat. En total, 2 Objectius i 11 Accions.



http://www.vives.org/serveis/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/
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Encara que les segilients accions no tenen repercussid directa als Centres i Serveis
Universitaris, volem exposar les més importants desenvolupades fins ara:

Objectiu 3.1: governanca universitaria paritaria, amb normatives generadores d’igualtat
entre dones i homes.

Objectiu 3.2: ampliar, aprofundir i consolidar I’Observatori de la Igualtat.

e S’haincorporat un apartat especific d’lgualtat en I'Informe de Gestié de la Rectora
al Claustre

e S’ha previst formacid per a generar els informes d’impacte de génere (programa de
formacid directiva).

e S’hanincorporat clausules socials als contractes (encara que pretenem incrementar-
les en el futur).

e LaUnitat d’Igualtat de la UV és la coordinadora de la Red de Unidades de Igualdad
de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU)

A I’eix 4: La cultura de la Igualtat. En total, 1 Objectiu i 12 Accions.

Objectiu 4.1: crear la marca “Universitat de Valéncia” com a universitat igualitaria.

De I’Eix 4 (Cultura de la igualtat), tota la Comunitat universitaria rep informacié puntual de
les accions desenvolupades.

3. ACTE INSTITUCIONAL DEL 8M 1 CALENDARI D'ACTIVITATS DELS CENTRES
UNIVERSITARIS

Dijous, 5 de mar¢

18h: Lectura del manifest a carrec de la rectora, Mavi Mestre Escriva, amb motiu del Dia
Internacional de la Dona. Manifest conjunt de la CRUE al qual estan adherides totes les
universitats de la Red de Unidades de Igualdad y de Género por la Excelencia Universitaria
(RUIGEU)

Presentacié a carrec de la vicerectora d’igualtat, diversitat i sostenibilitat, Elena Martinez
Lloc: Claustre i Aula Magna de La Nau Centre Cultural

Ponéncia: “les possibilitats d'accid i prevencié de les noves formes de violéncia de génere”,
a carrec d’Isabel Sanchis Vila. Vocal assessora de la Delegacié del govern contra la violéncia
de génere. Ministerio de Igualdad

Poneéncia: “el repte de les politiques d’igualtat universitaries” a carrec de Pilar Ezpeleta
Piorno. Directora general d’universitats de la Conselleria d’innovacid, universitats, ciéncia i
societat digital de la Generalitat Valenciana

20h: clausura
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Divendres, 6 de marg
Concentracions de 5 minuts de silenci.

e Campus de Blasco Ibafez: Portes de I’edifici de Rectorat (Hora: 11:30 hores)
e Campus de Burjassot: davant la cafeteria de Campus

DIUMENGE, 8 DE MARC, PUNT DE TROBADA DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA QUE
DESITGE ASSISTIR A LA MANIFESTACIO. ACUDIR A PARTIR DE LES 17:30 H: EIXIDA DEL
METRO XATIVA, JUST AL COSTAT DE LA TANCA DE L’IES LLUIS VIVES

Activitats al voltant del 8M en tots els centres: Hi ha més de 70 activitats programades en els
centres. Es poden consultar en el segiient enllag: programa complet a la web de la Unitat
d’lgualtat: https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/calendari20.pdf

4. ESPAIS VIOLETA | PROGRAMA DE VOLUNTARIAT

Isabel Nufiez relata la intervencid front a la violéncia masclista vehiculada fonamentalment
mitjancant els Espais violeta i el programa del Voluntariat vinculat.

L’Espai Violeta és la eina prevista al Il Pla d’lgualtat de la Universitat de Valéncia per tal de
visibilitzar la lluita per la igualtat i contra les violéncies masclistes en tots els centres i serveis
universitaris i actuar front a elles, amb el suport de la Unitat d’Igualtat.

Objectius:

e Facilitar a les persones victimes d’agressions masclistes un telefon i un correu
electronic per tal d’obtenir accés immediat als serveis de suport que proporciona la
Universitat de Valéncia.

e Donar a coneixer els recursos i procediments de la Unitat d’Igualtat en matéria de
violéncia masclista.

e Apropar I'actuacié de la Unitat d’Igualtat als Centres i Serveis universitaris.

Teléfon: 961625555 Correu electronic: espaivioleta@uv.es
Recursos:

1. Persones: integren el suport als espais violeta de la universitat de valéncia:
e Xarxa de voluntariat (PAS, PDI, estudiantat de cada centre)
e El Personal de la Unitat d’Igualtat.
e El Personal del Servei de Seguretat.
2. Materials:
e Panells informatius situats als centres, aularis i biblioteques
e Material informatiu impres (pins, diptics, targetes, etc.) també accessible alaweb
de la Unitat d’Igualtat
e Triptics del Codi de Conducta i bones practiques
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Els Espais Violeta en un principi els haviem previst per als Centres de la UV, pero alguns
serveis ens han demanat la possibilitat de tindre el panel informatiu i estem avaluant poder
ampliar els Espais a altres espais com poden ser: el Jardi Botanic, Servei d’Educacid Fisica, etc.

Per qué un Codi De Conducta | Bones Practiques?

En materia preventiva, el Codi permet oferir pautes clares de comportament amb
exemples de conductes que no sén tolerables en la relacid entres dones i homes a la
uv

Les persones de la comunitat universitaria que observen comportaments
d’assetjament sexual o per raé de sexe, hauran de posar-los en coneixement de
deganats o direccid de serveis.

Tenim una nova publicacié del Codi de Conducta en un format reduit, en un fullet que
resumeix el seu contingut:

CODI DE CONDUCTA

| BONES PRACTIQUES EN MATERIA
[NBUALTAT DE GENERE

Objectius del Voluntariat

Visibilitzar el problema a la Universitat de Valéncia.

Difondre els Espais Violeta en diversos grups de docéncia (voluntariat alumnes),
entre els departaments (voluntariat PDI) i entre les Unitats de gestié (voluntariat
PAS).

Formar i acompanyar les persones voluntaries.

Detectar necessitats d’atencid.

Acompanyar les persones que ho sol-liciten a la Unitat d’Igualtat per a ser ateses.
Vetlar per que hi haja material informatiu dels Espais Violeta als centres, aularis i
biblioteques de la Universitat.

Aportar suggeriments d’ampliacié del Codi de Conducta i Bones Practiques en
matéria de relacions entre homes i dones

Formar part dels Punts Violeta de les Festes Universitaries, si escau.

Primeres accions dels Espais Violeta:
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1. Vinculades a ’objectiu de presentacié i difusié

Instal-lacié de panells i materials explicatius als centres.
Reunions informatives als tres campus.

Taller formatiu de voluntariat del SEDI

Presentacid institucional dels Espais Violeta

Reunions informatives per al voluntariat a PAS, PDI i alumnat.

2. Vinculades a 'objectiu de Intervencié

Ampliacié de I’Atencid a les Victimes: Atencié Psicologica, Assessorament juridic,
Mesures de seguretat

Reunions mensuals de coordinacié de casos

Reunié amb el Centro Mujer 24 horas de Valéncia

El servei d’atencid psicologica grupal. Lloc : Unitat d’Igualtat.

Grup Acollida: Dirigit a dones Victimes de Violéncia de Génere de la UV que
s’incorporen per primera vegada al nostre programa d’atencié a victimes. Es deixara
un marge de dos setmanes per incorporacions i després es tancara el termini per
poder estabilitzar la intervencié.
Grup Seguim: Dirigit a dones VVG de la UV queé ja han passat per la fase
d’incorporacid (este curs serien les que es varen incorporar el curs passat).
Grup Trobada: Es proposa com a espai art terapéutic mensual. Es facilitara
I’expressié emocional des de la simbolitzacid, sense comprometre I"equilibri del
grup ni generar un plus d’intimitat innecessari. En esta activitat es donara prioritat a
generar una experiencia agradable en la qual tinguen lloc totes, més enlla del
moment del procés en el que cadascuna estiga. Es planteja una sessié mensual
oberta dirigida a:
0 Lesintegrants dels grups “Acollida” i “Seguim”.
0 Dones que varen participar a I’atencié grupal i ja no assistixen al grup
“Seguim”.
O Victimes de Violéncia de Génere de la UV que estiguen en processos de
recuperacio gestionats per recursos externs i sol-liciten incorporar-se,
sempre previa entrevista.

Intervencions:

Pregunta sobre periodicitat: els grups tenen una periodicitat setmanal.

Suggeriment sobre si es possible que els centres tinguen informacié sobre el
seguiment de casos particulars, respectant la confidencialitat. Establir vies de
coordinacié i comunicacié amb la Unitat d’lgualtat. Resposta: en interes de les
propies victimes convé que hi haja comunicacié fluida i coordinacid per tal d’evitar
que hagen de contar la seua historia tantes vegades.

Funcions de les Cl per acompanyar al voluntariat? Debat sobre les funcions que poden
assumir per a rebre dendncies. Proposta: habilitar una bustia per a rebre denuncies
en paper? Més que denuncies andnimes, seria Util com a exemples de practiques i
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comportaments no tolerables. Per0, les actuacions exigeixen que les dendncies no
poden ser andnimes, sempre hi ha confidencialitat de les seues dades personals.

e Relat sobre assetjament a la UV de personal que havia patit 11 anys abans i encara
tenia la ferida sense sanar. Possibilitat d’obrir un grup de suport per a personal de la
UV diferenciat de 'estudiantat, sempre que hi haja demanda.

e S’ofereix assisténcia psicologica per al personal de la UV? PAS i PDI. Ja s’esta fent un
acompanyament individual, encara que no amb caracter terapéutic. Acollida i ajuda
puntual si que es fa. Si hi haguera més demanda, es podria obrir un grup especific per
a personal.

e Gloria Segarra ens informe que les estudiantes de Medicina no van poder fer el curs
del Sedi, pero estan molt interessades en formar part del voluntariat i voldrien saber
com procedir. També apunta que la clinica odontologica demana també un panel de
I’espai violeta.

e Espais o reunions per a posar en comu les practiques i conductes poc respectuoses
normalitzades i molestes. Per a saber fins a quin punt sén denunciables. Es poden
traslladar estes conductes a la Unitat d’Igualtat? Podem aprofitar el 25 N per a obrir
enquesta i que es puguen traslladar i reflectir.

Podeu consultar la seccié a la web de la Unitat d’Igualtat dedicada a: VIOLENCIA MASCLISTA.
ATENCIO | PREVENCIO

https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/violencia-masclista/atencio-prevencio-
1286060380926.html

5. AJUDES DE LA UNITAT D’IGUALTAT

Informe de I'adjudicacié de les ajudes economiques per a la realitzacié d'activitats que
fomenten la igualtat entre dones i homes 2020.

15.000 euros de pressupost. Hem augmentat el pressupost, perd encara aixi mai arriba per a
la totalitat de projectes que es presenten.

Com a criteri de distribucié del pressupost, s’acorda atorgar les ajudes amb la seglient
proporcié de la quantitat sol-licitada segons la puntuacié obtinguda:

Puntuacié % de la quantitat sol-licitada
Entre 2530 punts 90%
Entre 23 i 24,5 punts 80%
Entre 20 22,5 punts 75%
Entre 15i19,5 punts 65%
Entre 13 i 14,5 punts 40%
Entre 121 12,5 punts 30%
Menys de 12 punts 0%

S’acorda atorgar la quantitat integra sol-licitada als projectes de menys de 400€ que hagen
obtingut una puntuacié de 14 punts o més. S’han concedit 26 ajudes.

10
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Intervencié de Maria Luisa Manzano (representant de Sattui) demanant que els criteris per a
atorgar les ajudes estiguin especificats amb més claredat, la puntuacié minima per
aconseguir I’ajuda econdmica, etc. Sobre tot parla de la obligacié de justificacié documental
de les activitats realitzades amb anterioritat, que va ser un dels aspectes que va penalitzar la
valoracié del projecte que varen presentar des del sindicat.

Resposta: Al presentar I’ajuda vinculada a un sindicat que no tenia trajectoria en materia
d’igualtat, la proposta no ha sigut valorada en eixe apartat. Perd de segur que I’any que ve
obtindra millor puntuacié ja que I'activitat s’ha programat igualment.

6. PREMIS "OLGA QUINONES"

Resolucid de la sisena edicié dels Premis "Olga Quifiones"
Baixa participacié amb tan sols 12 sol-licituds en I’edicié de 2019.

e 2TFG,9TFMi1Tesi Doctoral.

e S’han exclos tres treballs per no adequar-se a I'objecte de la convocatoria.

e No hem pogut premiar en la categoria TFG i TD per absencia de candidatures o per
no ajustar-se als criteris de valoracid del premi.

PREMI AL MILLOR TFM: EX-AEQUO a:

e (laudia Cordero Contreras, pel seu Treball Fi de Master “Devenir con otros: Hacia la
construccion de vinculos igualitarios en parejas heterosexuales”

e Iris de Benito Mesa pel seu Treball Fi de Master “Lo que mds duele es la mirada:
investigadoras del género negro en “La casa de papel” y “Las nifias perdidas”

Accessit a:

e Irina Girén Juarez, pel seu Treball Fi de Master “Alternativas a la dispensa de declarar
del articulo 416 LECrim para victimas de violencia de género”

Mencié especial a:

e Marcela Hincapié Martinez, pel seu Treball Fi de Master “Entre la identidad y la
integracion: reflexiones, contradicciones, afioranzas y suefios de cuatro mujeres
migrantes latinoamericanas” perqué aporta epistemologies del Sud que ajuden a
reflexionar sobre les dones migrants i plantegen la possibilitat de vides més lliures.

7. TORN OBERT DE PARAULES

Placa Maria Moliner. Amparo vol aprofitar per a anunciar que el 30 marg 2020 es compleix el
120 aniversari del naixement de Maria Moliner. Haviem pactat amb I'Ajuntament de Valéncia
posar una placa perd la comunitat de veins no ha volgut. LI posarem un panell en la via
publica.
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UNITAT D'IGUALTAT

— COMISSIO DE POLITIQUES D’ IGUALTAT
[ ]

VNIVERSITAT DVALENCIN

La professora Mercedes Quilis Merin (Facultat de Filologia, Traduccid i Comunicacié) ens va
fer una proposta de reconeixement a la figura de Maria Moliner, igual que moltes altres
ciutats, Valéncia hauria de tindre alguna placa que recordara el pasi el llegat d'aquesta figura.
Estem realitzant gestions amb I’Ajuntament per tal de dur endavant la proposta.

Carrera investigadora de les dones

Pascuala Garcia vol compartir una cosa que li preocupa. L'edat a la qual s’ accedeix a
la universitat cada vegada és més alta i la majoria de les places les estan ocupant
homes, almenys en Fisica. Amb taxes de reposiciéd molt limitades, les persones que
accedeixen estan sobrequalificades i aquestes trajectories les tenen amb més facilitat
els homes que han pogut aconseguir-les abans. Aquesta situacid hauria de preocupar
ala UV perqué anirem retrocedint en la proporcié de dones si no fem res.

Carmen Mifsut: Nombre de places d'ajudant doctor I'any que ve sera Unicament de
30, és clarament insuficient. No depén tant de taxa de reposicié sind que la UV
assigne recursos economics per al seu personal. Al haver tantissima competéncia,
s’esta dificultant I'accés a les dones.

L’acci6 positiva sempre ha d'estar legitimada per una discriminacid prévia. Si es fa un
estudii es determina que en alguns centres s’esta produint, aixo podria legitimar que
s’actue. Com establir politiques d'accid positiva en el pdi? En la plantilla de PAS seria
més senzill. En PDI també tenen una reserva de places per a promocié de personal
amb discapacitat, perd com hi ha tan poques places, és molt dificil d'aplicar.

Es pot valorar el que s'ha fet per a les acreditacions, que es valore el temps dedicat a
cures, perque demoren el moment de la promocid. Millor seria que es “convalide”,
es valore el temps d'aturada investigadora per una mitjana dels anys anteriors, que
no s'ajorne, sind que es valore.

Acreditacié a Catedra: estades d'investigacié de 6 mesos continuats a I'estranger. Es
un requisit que perjudica especialment a les dones que sén mares.

Llancem la possibilitat de creacié d'un subgrup de Treball dins de la CPIUV per a treballar el
tema de la carrera investigadora de les dones?

No havent-hi més assumptes a tractar, la sessié es tanca a les 12:15.

La secretaria Vist i plau
Inés Soler Julve Amparo Mafiés Barbé
Técnica de la Unitat d’Igualtat La directora de la Unitat de Igualtat
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