UNITAT D'IGUALTAT

VNIVERSITAT DVALENCIN

COMISSIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT

Comissié de Politiques d’Igualtat de la Universitat de Valéncia

Data: 3 de novembre

Reunié presencial a la Sala de Juntes de Rectorat, amb possibilitat de connexié

online.

Horari: 12 a 13:20 hores

Persones assistents:

Nom

Centre o Servei

Helena Rausell
Rosa Mochales
Maria Rodrigo
Cristina Crespo
Inmaculada Chiva
Sara Cortés
Begonya Pozo
Amparo Hurtado
Maria Gonzalez
Teresa Andreu
Marcela Jabbaz
Antoni Merelles
M? Luisa Manzano
Carmen Hernandez
Gloria Royo
Rosalia Guerrero
Isabel Nufez

Inés Soler

Pau Serrano

Vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Politiques Inclusives

Directora de la Unitat d’lgualtat
Facultat Psicologia i Logopedia
Facultat Economia

Facultat Filosofia i Ciencies Educacié
Facultat de Fisioterapia

F. Filologia, Traduccié i Comunicacid
Facultat Magisteri

Institut de Cieéncia Molecular (ICMOL)
IFIC

Facultat Ciencies Socials

Facultat Infermeria

Serveis Centrals

Representacid Sindical-CSIF
Representacid Sindical-CSIF
Representacid Sindical-CGT

Unitat d’Igualtat

Unitat d’Igualtat

Unitat d’Igualtat



UNITAT D'IGUALTAT

S— COMISSIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT
I
VNIVERSITAT DVALENCIA
Connexio online
Anabel Forte, Facultat Matematiques
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Encarna Canet, representacio sindical Stepv
Maria Huertas Gonzalez, FCAFE
Nuria Garro, Facultat Fisica
Rafa Magdalena, ETSE
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Excusen assisténcia:

Gabriela Moriana, Institut Universitari d’Estudis de les Dones

Sonia Rodriguez, la cap d’iniciatives, jurista que treballa a I’Espai Violeta.
M? Isabel Martinez, Facultat Infermeria (substitueix Antoni Merelles)
José Ramirez, Serveis Centrals
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Adela Mauri, Fac. Quimica
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Maribel Belda, Representacid Sindical-CCOO

1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

S’aprova I’acta de la reunié de la CPIUV del 30 de juny de 2022.

2. INFORME DE LA VRA. D’IGUALTAT, DIVERSITAT | SOSTENIBILITAT

El procés per al disseny, negociacid i aprovacié del IV Pla d’Igualtat de la Universitat
de Valéncia es va iniciar el 25 de juliol de 2022 amb I’acord de la Mesa Negociadora de
la Universitat de Valéncia del nomenament dels membres de la comissidé negociadora
que tindra com a finalitat encetar el procés de negociacié del diagnostic i del pla
d’igualtat.
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Des de I'entrada en vigor del Reial decret llei 6/2019, d'1 de mar¢, de mesures urgents

per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en

I'ocupacio, la negociacié del pla d'igualtat, i el seu diagnostic previ, és preceptiva per

a aquelles entitats obligades, legal o convencionalment, a elaborar i aplicar un pla

d'igualtat, com és el cas de la Universitat de Valéncia i la resta d’universitats

publiques.

En aquest sentit, I’acord de la Mesa Negociadora constitueix la primera fase d’aquest
procés amb el nomenament de les persones membres del la Comissié Negociadora.
Aquesta tindra una representacio paritaria, conformada per quatre representants de
les persones treballadores i quatre de la part institucional.

— Des de la part sindical, cadascu dels sindicats amb representacié en Mesa
Negociadora designara una persona titular i una com a suplent.

— Des de la part institucional, la comissié estara integrada per les seglients
persones: Ernest Cano Cano, vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat;
Helena Rausell Guillot, vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Politiques inclusives;
José Ramirez Martinez, vicegerent de RRHH i Organitzacid Administrativa i
Rosa Mochales San Vicente, directora de la Unitat d’Igualtat.

La Comissié Negociadora per al diagnostic i IV Pla d’Igualtat és constitueix el 28 de
setembre de 2022. S’aprova encarregar els segiients estudis:

ESTUDI SOBRE CONCILIACIO | CARRERA PROFESSIONAL

Encarrec previst per a les investigadores Alicia Villar i Sandra Obiol. Es tracta
d'actualitzar un estudi previ sobre conciliacié personal, familiar i professional de les
persones que treballen a la Universitat de Valéncia, 2018, disponible en la web:
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-corresponsabilitat/estudis-
diagnostics-uv-1286137121319.html

Aquest estudi tracta de respondre als seglients apartats del Diagnostic de I'lV Pla
d'lgualtat:

a) Procés de seleccid i contractacio.

b) Classificacid professional.

¢) Promocié professional.

d) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.

ESTUDI BRETXA SALARIAL

Encarrec previst per a la investigadora Marcela Jabbaz. Es tracta d'actualitzar un
estudi previ sobre bretxa salarial de génere a la Universitat de Valéncia, 2015,


https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-corresponsabilitat/estudis-diagnostics-uv-1286137121319.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-corresponsabilitat/estudis-diagnostics-uv-1286137121319.html
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disponible en la web: https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-
corresponsabilitat/estudis-diagnostics-uv-1286137121319.html

Aquest estudi tracta de respondre als segiients apartats del Diagnostic de I'lV Pla
d'lgualtat:

a) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.
b) Retribucions.

ESTUDI DIAGNOSTIC DE L'OBSERVATORI D'IGUALTAT

Informe realitzat per la técnica de I'Observatori, Inés Soler. Actualitzar I'estudi previ
al Il Pla d’Igualtat: Diagnostic de situacid dels dones i els homes a la Universitat de
Valéncia https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/observatori/estudis-
1285875950154.html

Aquest estudi tracta de respondre als segiients apartats del Diagnostic de I'lV Pla
d'lgualtat:

a) Formacié.
b) Infrarepresentacié femenina.
) Prevenci6 de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

3. PLAD’IGUALTAT
3.1. SEGUIMENT DEL Il PLA D’IGUALTAT (2019-2022)

Ala pagina web de la Unitat d’Igualtat teniu penjada tota la informacid a I'informe de
seguiment:

e Informe de Seguiment del Il Pla d’lgualtat, a 03 de novembre de 2022.

En aquest informe traslladem una visié global del seguiment de les 64 accions del 111
Pla d’lgualtat. S'ha elaborat a partir de les fitxes que tots els organs i serveis
responsables de I'execucid de les accions han completat facilitant indicadors i
evidencies de les actuacions dutes a terme.


https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-corresponsabilitat/estudis-diagnostics-uv-1286137121319.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-corresponsabilitat/estudis-diagnostics-uv-1286137121319.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/observatori/estudis-1285875950154.html
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/observatori/estudis-1285875950154.html
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/InformeSegIIIPlaIgualtat_novembre2022.pdf
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#QliestionaLaDesigualtat

Aquesta enquesta dona compliment al’accié 14. de I’eix 1 del 11l Pla, ambit de violéncia
masclista: Promoure un estudi per a mesurar el clima i el grau de violéncia masclista en
la comunitat universitaria mitjancant enquestes i entrevistes.

Necessitem el vostre suport en difusio!!

Suma’t a la igualtat
La Universitat que volem #qﬁesﬁong{_gﬂesiguﬂlfﬂf

UV: un espai d'igualtat i convivéncia

Preguntem a la comunitat universitaria com esta contribuint a la convivéncia en
igualtat. Llancem una enquesta a tota la comunitat universitaria per mesurar el grau
real de desigualtat a la Universitat.

Intervencions

¢ Insisteixen en que seria desitjable que la difusié de I’enquesta es faca per llista
zero per tal d’assegurar la major participacié possible de tota la comunitat
universitaria.

e Intervencions sobre la qliestié de creacid d’Escoles infantils als campus:

Es planteja la pregunta des de IFIC : per quée es desprograma I'accié prevista al 111 Pla
de creacid d'escola infantil dins de la UV?

Resposta: Sabem que és una demanda historica de la comunitat universitaria i una
mala noticia per a totes. Pero els permisos administratius que es requereixen per a
I'obertura d'una Escola infantil sén molts i aquesta activitat no entra dins de les
funcions de les universitats. Es la Conselleria d'Educacié la que té competéncies en
aquesta mateéria, també per al'etapa d’““educacid infantil”’ . Des que es va crear la que
té la UPV quan eren “guarderies” responent Unicament a necessitats de conciliacid
fins a arribar a les “escoles infantils” que tenim en I'actualitat com una etapa
educativa de 0 a 3 anys, en la qual progressivament s’esta avancant en que tinguen
preus publics que garanteixen la igualtat de totes les persones. Per tant, Siguem
creatives en les mesures de conciliacié que podem pensar per al IV Pla d’igualtat, per
donar resposta a les necessitats especifiques del personal i estudiantat de la UV.

Maria Luisa Manzano fa una intervencid en aquest sentit sobre la importancia
d’assegurar laigualtat de totes les persones que tinguen accés a aquest recurs public.
No es poden exigir la reserva de places per a personal de les universitats.


https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/login/observatori/enquestes-1286279985044.html
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Anabel Forte pregunta: Quines sén les mesures de conciliacié que tenim per a PDI?

Amb horaris des de les 8 del mati fins a les 21h de la nit. Les sales de lactancia a
Burjassot porten esperant des de juliol una resposta.

Resposta: Des de la Unitat d’lgualtat seguim treballant per donar impuls i suport als
centres amb la creacié d’aquests espais amables i simbolics des del punt de vista de
la conciliacid i corresponsabilitat. Pero necessitem que la iniciativa i trobar un lloc es
faca des dels centres.

Marcela Jabbaz:. Recorda el compromis de la rectora per la conciliacid i la
corresponsabilitat, revisant les normatives als departaments, iniciatives POD

d’incorporar criteris de conciliacid a I'assignacié de la docéncia. Només tenim el FuLL

DE_RUTA PER ADOPTAR UN MODEL INTEGRAL DE CONCILIACIO CORRESPONSABLE A LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

ueda pendent elaborar el Model integral per al IV Pla d’Igualtat.
p gralp g

3.2. PROCES D’ELABORACIO DEL IV PLA D’IGUALTAT

Pel que fa al proxim pla i ’'adaptacid a la nova legislacid, es va explicar els dos grans
ambits que contindra el Pla d’Igualtat: ambit de Personal i ambit Institucional.

— El pla de personal contindra com a eixos els ambits del diagnostic
establerts en el RD-Llei 6/2019.

— ElI pla Institucional contindra els altres eixos: processos clau de la UV,
Governanca i observatori; i Cultura de la Igualtat com fins ara.

L’elaboracié del IV Pla d’lgualtat seguira sent un procés participatiu amb
protagonisme de la Comissié de Politiques d’lgualtat en I'analisi dels eixos i la
proposta d’accions.

e Punt de partida: Diagnostic elaborat per la Unitat d’lgualtat, informes de
seguiment del Il Pla d’lgualtat, documentacié addicional (Plans d’Igualtat
d’altres universitats, normativa...)

e (Creaci6 d’espai virtual a I’Aula Virtual UV

e Composicié dels Grups de treball: Grups formats per personal de la Ul +
representants de la CPIUV + Persones expertes + representacio sindical i
estudiantil

Es creara un grup per cada un dels eixos segiients:


https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/FULL_RUTA_MODEL.pdf
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/FULL_RUTA_MODEL.pdf
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/FULL_RUTA_MODEL.pdf
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P EIX 2: PROCESSOS CLAU DE LA UNIVERSITAT
La Docéncia, la Investigacid i la Innovacié i Transferéncia.
» Eix3: GOVERNANCA | OBSERVATORI D’IGUALTAT
La Participacid, el Govern, les Normatives i el Mesurament i diagnostic.

P Eix 4: CULTURA D’IGUALTAT

La Visibilitzacid i reconeixement de dones, Imatges i llenguatge inclusiu i no sexista,
Sensibilitzacid, Difusid social, Actes institucionals, Premis i Ajudes.

Voluntaries per als grups?

Termini per apuntar-se: 28 de novembre de 2022

La primera reunié per a constituir els grups es preveu per al dilluns 12 de desembre.
Intervencié

Pregunten per la composicié dels grups de treball. Si la convocatoria esta oberta a la
participacid de persones externes a la CPIUV, de les Comissions d’igualtat dels
centres.

Resposta: La participacio en els grups en principi esta oberta a totes les persones que
vulguen aportar i treballar.

4. 25 DE NOVEMBRE

L’acte institucional que, amb motiu del 25 de novembre, Dia internacional per a
I’eliminacié de la violéncia contra les dones, realitza la Universitat de Valéncia, es
celebra el proper dimecres, 23 de novembre a les 12 hores en la Facultat de Dret i es
centra en la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual. Una llei que va entrar en vigor el passat 7 d’octubre i que obliga a posar en
practica politiques coordinades per a garantir la sensibilitzacid, prevencid i deteccid,
aixi com la sancid i proteccié integral de la violéncia sexual en totes les seues formes.

Noticia a la web d’igualtat

Programa complet amb els actes a tots els centres de la UV


https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/novetats/universitat-valencia-commemora-25n-nombroses-activitats-sensibilitzacio-1285923358637/Novetat.html?id=1286284235054
https://www.uv.es/igualtat/webnova2014/programa%20activitats%2025n%202022.pdf
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5. X TROBADA D’UNITATS D’IGUALTAT DE LA XARXA VIVES A LA UV

15 DE DESEMBRE DE 2022. Pendent de confirmar el programa

FO*
D'IGUALTAT DE GENERE RUM
DE LA XARXA VIVES Obrint marcs

d'intercanvi i reflexié
des de la universitat

\ 4

UNIVERSITAT DE VALENCIA
15116 DE DESEMBRE 2022 ’


https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/novetats/universitat-valencia-commemora-25n-nombroses-activitats-sensibilitzacio-1285923358637/Novetat.html?id=1286284235054
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6. SESSIONS INFORMATIVES A LES SECRETARIES

Primeres sessions programades per al 8 de novembre per a les secretaries de Dret i
Economia per a explicar: I’Atencid, els drets i les gestions per a les persones amb
condicid de Victima de Violéncia de Génere. També es van fer sessions adrecades a
personal de seguretat i consergeries en el campus de Tarongers.

Intervencid: per a preguntar per ’exempcid de taxes per a les victimes de violéncia
de genere.

Hi ha persones de I'administracid que no saben que les filles i els fills de dones
victimes de violéncia de génere també tenen dret a ’exempcid de taxes perque son
considerades victimes directes.

Aqguestes sessions seran molt Utils per a insistir en que no és necessari demanar tanta
documentacid per a certificar la condicié de victima.

7. TORN OBERT DE PARAULES

No havent-hi més assumptes a tractar, la sessid es tanca a les 13:20h.
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La secretaria Vist i plau

Inés Soler Julve Rosa Mochales San Vicente

Técnica de la Unitat d’Igualtat La directora de la Unitat de Igualtat
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