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Comissié de Politiques d’Igualtat de la Universitat de Valéncia

Data: 08d’abril de 2019
Lloc: Sala Juntes 3r pis, Rectorat
Horari: 12 a 14:00 hores

A la ciutat de Valéncia el dia 8 d’abril de 2019, a les 12:00 hores, Sala Juntes 3r pis, Rectorat
amb I’assisténcia de les persones que a continuacid es relacionen, queda constituida la

sessio.

Assistents:
Elena Martinez
Amparo Mafiés
Ana Marrades

Inmaculada Fuentes

Amparo Olba
Amparo Cervera
Cristina Crespo
Pilar Rueda
Pascuala Garcia
Gemma Fabregat
M? Luisa Vdzquez
Gloria Segarra

Inmaculada Verdeguer
Consolacion Garcia

Elena Cantarino
Sara Cortés
Begofia Pozo

1. SESSIO EXTRAORDINARIA

Isabel Martinez
Noelia Ibarra

Rosa Mochales
Maribel Belda
Encarna Canet
Carmen Hernandez
Luisa Manzano
Laura Guzman
Monica Garcia

S’excusen per la seua abséncia:
Consolacién Adame

Maria Vicenta Gonzdlez

Raquel Ortells

Gemma Espi

Silvia Arranz

La vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat, Elena Martinez obre la sessié explicant
els motius que ens fan convocar aquesta sessié extraordinaria de la CPIUV amb un dnic punt
del ordre del dia. A peticid dels Degans i Deganes dels centres, una vegada negociat
I’esborrany del Il Pla en mesa negociadora, demanen tindre més temps per a poder llegir el
document sencer en la seua versié més definitiva.

2. EXPOSICIO DE LA VICERECTORA: EL PROCES D’ELABORACIO DEL I11 PLA D’IGUALTAT
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L’elaboracié del IIl Pla ha estat un treball col-lectiu fruit de la participacid de nombroses
persones de la comunitat universitaria, membres de les Comissions d’Igualtat dels centres
de la UV, sindicats, estudiantat, expertes i experts en investigacié en matéria d’igualtat de
geénere, de I'Institut Universitari d’Estudis de les Dones de la UV (IUED), aixi com del
Vicerectorat d’lgualtat, Sostenibilitat i Diversitat i de la Unitat d’Igualtat.

1. Fase Tecnica

- Constitucié dels Grups de treball per a cada Eix del Pla: Persones participants
* Membres de la Unitat d’lgualtat: directora i les dues técniques d’igualtat
* Les persones expertes de la Comissié de Politiques d’Igualtat de la UV
= Les persones expertes externes
= Representacid sindical
= Representacié estudiantil

Els Objectius de les reunions s’orientaven a:

» Realitzar una aproximacid als punts forts i arees de millora de ['eix
corresponent.

* Elaborar el diagnostic de la situacid: Analisi de Febleses, Amenaces, Fortaleses i
Oportunitats (DAFO)

* Proposar accions per tal d’afrontar febleses i amenaces, aixi com per a aprofitar
Fortaleses i Oportunitats

2. Fase Politica i de redaccié del Il Pla d’Igualtat

A partir dels Informes DAFO de cada Eix, elaborats pels quatre Grups de Treball on les
persones que pertanyen a la CPIUV van tindre un paper clau, Elena Martinez, com a
vicerectora competent, va determinar amb I’equip de govern la relacié d’objectius a
aconseguir en aquest Ill Pla 2019-2022. A continuacid, des de la Unitat d’lgualtat es van
vincular les accions pertinents per tal d’aconseguir cadascd dels objectius plantejats.
Aquestes accions procedien de:

1. La proposta d’accions elaborades pels grups de treball de la CPIUV

2. Les accions d’igualtat contingudes en el programa electoral de I'actual equip de
govern

3. Fase de Negociacié i Aprovacio

= Informe CPIUV: A la reunié d’aquesta Comissié celebrada el passat 20 de febrer, la
vicerectora va a exposar els objectius establerts al Il Pla d’lgualtat, i que es
pretenen assolir mitjancant les accions proposades pels Grups de treball de la
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CPIUV als que s’han afegit les procedents dels compromisos electorals de I’actual
equip de govern.

* Malgrat que el Pla d’lgualtat s’ha elaborat a partir de I’analisi DAFO i de les
propostes d’accions formulades pels grups de treball de la CPIUV (afegint a
aquestes les contingudes al programa electoral de l’actual equip de govern),
I’endarreriment del procés de redaccid, negociacié i aprovacié del Il Pla d’lgualtat,
aconsellen que, abans de sotmetre’l al Consell de Govern, la CPIUV informe el Il Pla
d’lgualtat en la seua integritat, d’acord amb I’apartat 2.3 del seu Reglament intern,
que estableix com a funcid de la CPIUV: “2.3. Informar de les activitats i decisions
institucionals sobre politiques d'igualtat”. Per aquest motiu s’ha realitzat aquesta
convocatoria extraordinaria.

= El Il Pla d’lgualtat de la UV ha obtingut, per altra banda, el recolgament de la Mesa
Negociadora d’aquesta Universitat en la seua reunid del 29 de marg.

* Una vegada emes I'Informe de la CPIUV, restara pendent de I’Acord del Consell de
Govern per a la seua plena vigéncia.

3. CARACTERISTIQUES I CONTINGUT DEL I1l PLA D’IGUALTAT

A continuacié, Amparo Mafiés procedeix a explicar les caracteristiques i el contingut
d’aquest Il Pla d’lgualtat (2019-2022). Llegeix amb deteniment cadascuna de les mesures
amb el suport de la presentacié powerpoint i el text complet de ’esborrany del Pla (veure
document annex).

Com a caracteristiques d’aquest Pla, destaquem les seglients:
1. Ambicids pero realista i assolible.

2. Molt transversalitzat: Intervencid de nombrosos vicerectorats, centres, serveis i
unitats.

3. Més estructural que conjuntural: Més accions permanents que puntuals.
4. Transparent: Facilitat per a comprovar evidéncies en I’execucid.

5. Amb objectius mesurables: Tots els objectius tenen associat I'indicador o indicadors
de mesurament.

L’estructura del lll Pla inclou quatre eixos. L’Eix 1. Les Persones, en qué es plantegen com a
grans reptes: I’elaboracié d’un Pla integral de conciliacié i corresponsabilitat (PAS, PDI i
Estudiants), el treball per a prevenir i afrontar la violencia masclista i la formacid, accés i
carrera professional del personal de la UV. L’Eix 2. Els Processos Clau de la Universitat, en
que es plantegen com a grans reptes: mesurar el grau de transversalitzacié de la
perspectiva de génere en docéncia i investigacio i avangar en la seua consecuci6 a les arees
prioritaries, com son les titulacions de Magisteri i el Master de Professorat de Secundaria.
L’Eix 3. La Governanca i I’Observatori de la Igualtat, en que es plantegen com a grans
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reptes: millorar la preséncia de dones en llocs de responsabilitat i mantindre indicadors
actualitzats a I’Observatori d’Igualtat. L’Eix 4. La Cultura de la Igualtat, en qué es plantegen
com a grans reptes: consolidar la marca de la UV com a universitat igualitaria, aixi com

vetlar per un Us no sexista del llenguatge i la importancia de la visibilitzacié de dones.

EIX 1. LES PERSONES OBJECTIU 1.1: Afavorir la conciliacié i la corresponsabilitat (C&R)
OBJECTIU 1.2: Prioritzar la formacié en igualtat i contra la VM
5 Ambits: C&C, Formacié, Accés i || OBJECTIU 1.3: Igualtat d’accés, de tracte i d’oportunitats a la UV 25 accions
Carrera, Violéncia Masclista i OBJECTIU 1.4: “Tolerancia zero” front a les VM protegint a victimes
Prevencié de Riscos OBJECTIU 1.5: Transversalitzar PG en la prevencié dels riscos laborals

OBJECTIU 2.1: Transversalitzar PG a I'ensenyament universitari
OBJECTIU 2.2: Garantir una investigacié amb PG

OBJECTIU 2.3: Visibilitzar les dones investigadores

OBJECTIU 2.4: Incrementar ocupabilitat i emprenedoria dones

OBJECTIU 3.1. Governanga universitaria paritaria
OBJECTIU 3.2: Ampliar, aprofundir i consolidar I'observatori de la igualtat

OBJECTIU 4.1: Consolidar la UV com a universitat igualitaria

11 acciors
[

Eix 1. LES PERSONES

Al comentar les mesures de Conciliacié i Coresponsabilitat, Elena Martinez puntualitza la
recent aprovacié de la normativa en mateéria d’investigacié (BOE, 9 de febrer 2019).

Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de febrero, de medidas urgentes en el ambito de la
Ciencia, la Tecnologia, la Innovacién y la Universidad: Hay una Disposicion Adicional
donde se contempla que se tengan en cuenta los permisos por cuidado para que no
haya impacto negativo para personal investigador.Se introduce un nuevo parrafo en
el apartado 4 de la disposicidon adicional decimotercera, que queda redactado como

sigue:

«Ademads, los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente e
investigador al servicio de las Universidades publicas, y del personal
investigador y de investigacion al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado, tendrdn en cuenta las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, de forma que las personas que se encuentren o se hayan
encontrado en dichas situaciones tengan garantizadas las mismas
oportunidades que el resto del personal que participa en los procesos de
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seleccion y evaluacion, y su expediente, méritos y curriculum vitae no resulten
penalizados por el tiempo transcurrido en dichas situaciones. El Gobierno
regulard la forma en que estas circunstancias serdn tenidas en cuenta.»

En mateéria de Violéncia Masclista

Elena Martinez explica que en aquest ambit ens hem vist excessivament carregades de
treball a la Unitat d’Igualtat per a poder atendre I'increment de casos i denuincies de dones
victimes de violéncia masclista. Per a poder millorar el servei que prestem en aquesta
materia, s’ha nombrat recentment una professora titular del Departament de Dret Civil com
a cap d’iniciatives, amb coneixements previs en violéncia de génere: Sonia Rodriguez
Llamas.

Intervencions de les persones assistents:

* Pregunta deM® Luisa Manzano, representant del sindicat Sattui. Planteja que és
important que el personal de las consergeries i accés als centres tinga formacié en
igualtat, aixi com informacid de com actuar davant casos de violéncia masclista.

Resposta: Es comenta la formacid que van rebre totes les persones encarregades de la
Seguretat i la coordinacié que tenim amb el director del Servei de Seguretat per a protegir i
acompanyar a les victimes.A més, s’informa que s’ha obert el termini per a presentar
sol-licituds i activar la contractacid d’'una persona tecnica a la Unitat d’Igualtat amb perfil de
Psicologia, especialista en violéncia de génere.

* Pregunta sobre I'accié 24: formar al personal que ja pertany a la UV i perfilar les
convocatories de places perque el requisit de formacid en igualtat estiga
contemplat.

* Pregunta de Gemma Fabregat: ens informa que la setmana passada es va
convalidar per la Comissié Permanent el Real Decret que canvia el contingut del Pla
d’lgualtat:Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

El problema és que el Pla encara no esta aprovat en el moment en qué entra en vigor
aquesta normativa. Fins ara la normativa establia uns continguts en matéria de personal
(entre d’altres), perd amb aquesta aprovacié s’exigeix uns minims obligats (9 blocs), que
hem de revisar si els complim amb la redaccid actual o hem de fer un canvi de nomenclatura
per normativa legal.

* Pregunta d’Amparo Cervera,representant d’economiques.

Apunta que si la idea era aprovar aquest Pla en Consell de Govern, faltaria que aquesta
CPIUV haguera aprovat previament el document definitiu. Exposa que li ha mancat dialeg
perque el Pla siga participat per la comunitat universitaria.
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Resposta:El || Pla d’lgualtat es va elaborar externament i es va dur a la CPIUV per a la seua
aprovacid.En canvi, en aquest Il Pla d’Igualtat, el procés ha sigut molt més participatiu, es
va invitar a participar en els grups de treball, durant tot el treball Teécnic,a les persones que
formen part de les Comissions d’lgualtat. A continuacid, en la part politica, entra la
negociacié del Pla amb sindicats i equip de direccid.

En la mesura en que el Pla s’havia elaborat des de dins, i havia transcorregut més temps del
desitjable pel procés electoral i el consegiient endarreriment, i el reglament de la CPIUV no
estableix que I'aprovacid de Plans siga una de les seues funcions, es va procedir segons els
passos que s’han explicat a I’inici. La presentacid del Pla es va realitzar en la CPIUV del 20 de
febrer sense que les assistents feren cap demanda d’informacié addicional. Perd, davant la
demanda dels deganats, s’ha optat per convocar aquesta CPIUV extraordinaria.

* Pregunta realitzada per Cristina Crespo, representant d’Economiques:Quina va ser
la resposta dels centres quan des de la Unitat d’lgualtat es va demanar un
diagnostic dels problemes de conciliacié?Des de la Facultat d’Econdmiques es va
respondre amb un informe on explicaven que no necessiten normativa en aquesta
materia perquée fins ara ha funcionat molt bé la bona voluntat. Hi ha una
preocupacié des dels deganats per la possible modificacié de normativa en eleccid
horaria.

Resposta: La resta de centres no varen emetre cap informe. En alguns casos, es va
comentar de manera informal com incorporen aquest criteri i algunes solucions puntuals
que adopten. Queda pendent la realitzacié de I’estudi pertinent, vinculat a I’accié 1 del Il Pla
d’lgualtat.

Pas Garcia demana que les representants de la CPIUV estén al tant d’aquestes peticions als
centres perqué desconeixia que s’havia fet arribar aquesta demanda de diagnostics al seu
centre.

= CarmenHernandez, representant CSIF, que forma part de la Comissié de Riscs
Psicolaborals. Afirma que a aquesta Comissid arriben casos amb problematiques en
materia de conciliacié. Hi ha un nou Decret 42/2019,de 22 de marg, del Consell, de
regulacié de les condicions de treball del personal funcionari de I’Administracié de la
Generalitat, on s’estableix que tindra preferéncia a I'hora de triar torns el personal
amb responsabilitats familiars. Es una mostra més que aquestes problematiques
s’estan incorporant en noves normatives.

EIX 2. ELS PROCESSOS CLAU DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
Eix 3: GOVERNANCA | OBSERVATORI DE LA IGUALTAT

S’explica la necessitat de consolidacié de la plantilla informant de la recent creacié d’un
Observatori al Ministerio de Ciencia, InnovaciénUniversidades.

Unidad de Mujeres y Ciencia
Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacion
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Eix 4: CULTURA DE LA IGUALTAT

= Pregunta: Accié 56 Incorporar els valors de la igualtat entre dones i homes a les
activitats formatives desenvolupades mitjancant els programesUNISOCIETAT,
UNIVERSITAT | TERRITORI, UNIVERSITATS ESTACIONALS | DOCUFORUM. Si es realitzen tallers,
és important estendre aquesta formacid a les arees rurals.

Resposta:Eixe és I'objectiu d’aquesta mesura, amb el Vicerectorat de Projeccié Territorial
com aresponsable organic.

* Pregunta d’Elena Cantarino, Representant de Filosofia i Ciéncies de I’Educacid.
Hauriem d’acabar de llegir i acarar el document a la llum de la nova normativa (amb
el Reial decret que ha esmentat Gemma Fabregat).

Resposta: Des de la Unitat d’Igualtat, amb I’ajuda de Gemma Fabregat,es revisara el Pla
d’lgualtat perqué no hi haja cap contingut omes.

* Pregunta d’Amparo Cervera, representantde la  Comissid d’lgualtat
d’Econdomiques. Reflexid: Falta el protagonismede I'alumnat en el contingut del Pla
d’lgualtat.

Resposta:’alumnat és receptor directe de les mesures del Pla (conciliacié, Governanca,
Doceéncia violéncia, etc.).

Torna a insistir : es refereix al protagonisme en |'execucié activa d'aquestes accions.
Resposta: els responsables organics de I’execucid de les mesures han de formar part de
I’estructura universitaria.

Una altra pregunta: Per que parlem de violéncia masclista i no de violéncia de génere? Per a
comptar amb un concepte més ample de violéncia, que ens permeta ampliar el marc de
totes les violéncies que poden patir les dones pel fet de ser-ho, que no siga Unicament la
violéncia exercida per parelles o ex-parelles sentimentals (veure Conveni d’Istambul, 2011).

* Pregunta de Rosa Mochales,representant de Serveis Centrals.

L’accié 46 es refereix a la contractacid d’empreses externes. Sol-licita aclariment
sobre per que es limita a quan les victimes formen part de la comunitat universitaria
i no excloure de manera general a qualsevol persona condemnada. | per qué no
s'exigeix mantenir aquest compromis al llarg de tota lacontractaci6amb la
universitat?

Resposta: En la mesura que tenen els antecedents penals cancel-lats, ja tenen
llibertat de moviments. S’avaluara la possibilitat de revisar la questié del marc
temporal.

* Pregunta d’ Elena Cantarino, Pel que fa a I'impuls de mesures i recomanacions, amb
quina forca comptem per a “obligar”? Al seu departament, s’ha demanat a un
col-lega home que incorpore el llenguatge inclusiu en un escrit i es va negar.

Resposta: en aquest moment és una guia recomanada i no una normativa coactiva.
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* Comentari de M? Luisa Manzano: en referéncia a l'accié 46, “personal amb
antecedents de maltractament” els pederastes sén depredadors, no tenen una
victima concreta. El problema podria donar-se en la Nau de xiquets i xiquetes.

Resposta: aix0 hauriem de traslladar-ho a la Fundacié de la UV.

» Elena Martinez trasllada una série de peticions realitzades via e-mail per Paula
Marzal, Directora de ’ETSE:
- Les arees feminitzades també haurien d'incorporar més homes. En les
arees STEAM observen que els estereotips sén nocius també en les arees
feminitzades, com pot ser Magisteri.
Resposta: El Pla d'Igualtat estadestinat a adoptar estratégies per a les dones, donat
que les accions positives exigeixenla demostracidé d’una discriminacid preévia.
- Acci6 16: Especificar que les Festes universitaries “organitzades per la institucié”
- OPAL o UV empren?
- Mesura 53: s'hauria d’afegir el motiu dels dies assenyalats en tots o en cap. Queda
estrany que només estiga esmentada I'explicacié del Dia de la visibilitat lesbica, en
col-laboracié amb I’area de Diversitats.
- Es qtiestiona si un pla és el lloc per a proposar mesures com la de “Consolidar la
plantilla de I'Observatori” (accié 50). Resposta: Els Plans d’igualtat sén plans de
personal, com ja s’ha comentat abans, cada vegada resulta més imprescindible
consolidar I’Observatori, per respondre a la peticié de dades a nivell intern i des de
les institucions externes. Per0, en qualsevol cas, estasubjecte al fet que hi haja
financiacié suficient.
Finalitzades totes les intervencions, es pregunta a les persones assistents si es pot
emetre I'informe favorable de la CPIUV al Ill Pla d’lgualtat. No es formula cap
objeccié per la qual cosa es considera procedent I'Informe favorable de la
CPIUVsobre I'esborrany del 11l Pla d’Igualtat (2019-2022) per assentiment de totes
les persones assistents a la reunid.

4. TORN OBERT DE PARAULES

Algunes persones (Inmaculada Verdeguer, Carmen Herndndez) expressen paraules
d’agraiment pel treball realitzat i de suport del’equip deganal i del sindicat al Ill Pla
d’lgualtat.

No havent-hi més assumptes a tractar, la sessié es tanca a les 14:00.
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La secretaria
Inés Soler Julve

Técnica de la Unitat d’Igualtat

COMISSIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT

Vist i plau
Elena Martinez Garcia

Vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat



