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1. APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

S’aprova I’acta de la reunié de la CPIUV del 26 de febrer de 2020.

2. INFORME DE LA VICERECTORA

La vicerectora d’lgualtat, Diversitat i Sostenibilitat, Elena Martinez, obre la sessié explicant
com la situacié excepcional en el context COVID-19 impacta en les politiques universitaries i
la sensibilitat que hi ha ara pels temes de conciliacié després dels mesos de confinament amb
la modalitat de treball a distancia i les necessitats de cures i atencid a dependents més

acusades que mai.

Presenta com actuacions més destacades:

e La Guia de buenas prdcticas para universidades: teletrabajo y conciliacion
corresponsable. Elaborada des de la RUIGEU: https://www.uv.es/ruigeu/es/banco-
buenas-practicas/guia-universidades-covid-19.html

Elaborada des de la Xarxa d'Unitats d'lgualtat de Génere per a I'Excel-léncia Universitaria
(RUIGEU) i publicada el 19 de juny de 2020. Dirigida a les universitats, ofereix
recomanacions i mesures per a prevenir desigualtats i asimetries de génere, que la
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pandémia de Covid-19 esta agreujant. Les mesures proposades pretenen que el teletreball
respongui a una conciliacié corresponsable en I'ambit universitari.

La corresponsabilitat de la conciliacié implica que les responsabilitats s'han de compartir
entre les parelles i en el si de les families, pero també que sén responsables de la conciliacié
la Universitat i les administracions publiques i que les xarxes de suport extenses poden aixi
mateix contribuir a ella.

¢ Programa eConcilia dins de I'administracié electronica. L’objectiu seria que des de la
plataforma online on tenim el nostre entorn d'usuari podem tenir tota la legislacid i
poder sol-licitar qualsevol permis relacionat amb la conciliacid.

e L’impuls de I’accié positiva a la carrera professional PDI a les arees més
masculinitzades

[l Pla d’Igualtat, accid 10. Estudiar mesures d’accié positiva per a incorporar
professores i dones d’escales tecniques en arees masculinitzades i facilitar que la
maternitat no influisca negativament en la seua carrera professional

o Informe per areflectir estadisticament la infrarepresentacié de dones
PDI i Pl en determinades arees de coneixement i departaments.

o 27 departaments amb menys del 30% de dones en plantilla estable.
o 16 departaments amb menys del 30% de dones en plantilla temporal.

o A posteriori, encarregar estudi juridic en profunditat que avale accions
positives per a corregir patrons discriminatoris

o Esimportant legitimar I'accié positiva sobre la base de demostrar la
discriminacid prévia. No oblidem que també en el PAS hi ha sectors
masculinitzats.

e Nova Catedra ala UV sobre Bretxa Digital de Génere, vinculada a I’Observatori de
Bretxa Digital de la Comunitat Valenciana

o Sota la direcci6 de Silvia Rueda Pascual, coordinadora del Programa
Girls4STEM per a captacié de talents de dones en carreres STEM.

o Col-laboracié des de I’observatori d’igualtat en la recopilacié de dades,
I’analisi i diagnostic de la situacio: diferencies en I’accés i Us de la tecnologia
per part de dones i homes.

Col-laboracié amb la resta d’universitats valencianes

UJI: Catedra Bretxa Digital geografica

UMH: Catedra Bretxa Digital i s de les TIC

UPV: Catedra Bretxa Digital i diversitat funcional
UA: Catedra Bretxa Digital Generacional.

o O O O
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e Estd previst que s’aprove proximament el PROTOCOLO DE ACTUACION Y

RESPUESTA ANTE EL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO Y OTROS ACOSOS
DISCRIMINATORIOS

3. INFORME DE LA DIRECTORA DE LA UNITAT D’IGUALTAT

Amparo Mafiés explica la gestié que harealitzat la Unitat d’Igualtat en aquest periode de crisi
en la pandémia COVID-19.

El més important ha estat posar el focus en qué es faci una gestié de la crisi amb
perspectiva de génere. Les cures, que tornen a recaure sobre les espatlles de les
dones, agreujant les desigualtats de partida, en una situacié amb falta de
corresponsabilitat.

Com ja veniem detectant en els diagnostics encarregats, hi ha unes necessitats de
conciliacié evidents. Veure informes de les professores Alicia Villar i Sandra Obiol:
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/conciliacio-responsabilitat/estudis-
diagnostics-uv-1286137121319.html

Recopilacié normativa estatal, autondmica valenciana i la que han anat aprovant
totes les universitats per a millorar els drets de conciliacié del personal universitari.

Vam estar treballant en propostes concretes de recomanacions en matéria de
conciliacié i corresponsabilitat que poguessin ser introduides en les diferents
instruccions elaborades per la geréncia de la UV.

Intentem recollir bones practiques que la propia universitat hagués posat en marxa
amb anterioritat, amb la intencié de dissenyar i difondre un banc de bones
practiques, pero donat el col-lapse actual no vam poder obtenir aquesta informacid
dels centres. Per aix0, mirem cap a fora a veure qué estaven fent la resta
d'universitats. Ens vam posar en contacte amb la Universitat de Malaga, que
coordinava el subgrup de treball en materia de Conciliaciéd dins de la sectorial
d'igualtat i sostenibilitat de la CRUE.

Decidim que el més Util era elaborar una Guia, que podria tenir més incidencia que un
banc de bones practiques que intuiem que només consultarien les unitats d'igualtat.

Campanya “Expertes en génere de la UV analitzen I'impacte de la pandémia de la
Covid-19 en les dones”

o Insercié de videos i noticies setmanalment a la pagina principal de la UV aixi
com a les xarxes socials FB, Twitter, Instagram i Youtube:
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/novetats/expertes-genere-
universitat-valencia-analitzen-impacte-esta-tenint-actual-crisi-covid-19-dones-
1285923358637/Novetat.html?id=1286126371995
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e Debat online: “La Nau de la Igualtat” Teletrabajar, ; es conciliar? Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=1d40YrbUIB8&t=190s

e Acompanyament a dones que pateixen violéncia masclista

e Difusié en la web i xarxes socials dels recursos propis i d’altres publics en matéria de
prevencid de Violencia Masclista i Conciliacid i Corresponsabilitat.

e Hem treballat també en ['Ultima versid del Protocol que comentava Elena.

Intervencions persones assistents
e Pascuala Garcia (Fac. Fisica)

Trasllada la seua preocupacié respecte a la guia, comenta que fins que I’éxit professional no
incorpore de cap manera les quiestions vinculades a les cures, no aconseguirem el que volem.
Proposa modificar el redactat de la Guia on es parla de “pal-liar els efectes negatius que les
responsabilitats de cura poden tindre en la ciéncia”. Eixa NO és la ciencia que volem.

Resposta: En la Guia ens referim als efectes negatius en la carrera professional, no en la
ciencia. Haurfem de modificar el redactat si no queda clar.

La clau esta en com quede la actual proposta de Llei on la cura de la vida puga quedar en el
centre. Tens tota la rad: la universitat i la ciencia han d'incorporar les cures.

e Intervencié M*Luisa Manzano (Sattui)

El tema de la conciliacié han volgut vincular-lo a nivell institucional amb la modalitat de
teletreball. Des de Sattui ho han denunciat, han fet arribar una carta al Ministeri de Treball
perque es desvincule d’entrada la idea del teletreball amb la conciliacié.

Esta clar que hi ha moltes rentincies de les dones en la carrera investigadora . Si s’amplien els
terminis per a presentar mérits, no els estem fent cap favor perqué poden terminar
perjudicades.

Resposta: I’tltim real decret recull la possibilitat de teletreball per a persones en situacié
vulnerable, pero hi han més situacions que haurien d’incorporar. S’ha de repensar el model
global, amb perspectiva de génere, de la vulnerabilitat, i del mediambient i la sostenibilitat.
Qualsevol accié positiva ha de tindre en compte aquestes perspectives. Es el moment de
poder parlar amb més forca de tots aquests temes. Si en la urgéncia les normes han
incorporat excepcions per a atendre la vulnerabilitat, també poden incorporar la perspectiva
de la conciliacié i corresponsabilitat.

Instruccié de Geréncia: Incorporacid a la presencialitat del PAS entre el 33 i 50% del personal.
Ens crida I’atencié que es parle de “tornar a la feina”, quan no hem parat de treballar en tots
aquests mesos, el teletreball és una eina molt potent i I’hem aprofitada en aquesta situacié
excepcional.

e Carmen Hernandez (CSIF)
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Avantprojecte de Llei per a regular el Teletreball. Sera positiu perqué permet la flexibilitzacié
horaria, des d'una modalitat voluntaria. La universitat amb la tornada a la presencialitat, ha
estat especialment sensible a la problematica de conciliacid. La nova instruccid de geréncia
ha deixat en mans de responsables de Servei que tinguin més o menys en compte les
necessitats de conciliacié del seu personal.

Resposta: Necessitem aquest marc legal superior que ordene aquestes qliestions. El que s'ha
fet en la UV és basar-se en el Reial decret existent, perd efectivament deixant un marge de
decisi6 a caps de Servei.

e Anabel Forte (Fac. Matematiques)

En el confinament, una de les coses que ha resultat esgotador ha estat tenir que llegir emails
llarguissims amb instruccions de geréncia també llargues, amb un llenguatge juridic que no
sempre resulta facil d’interpretar.

En la web de Bones Practiques: trobem també enllacos amb normatives d'altres universitats

Demanaria que es dissenyin algun tipus d'infografies o Guia breu per a facilitar coneixer la
informacié i drets sense tenir que llegir tants documents.

4. CAMPANYA “BLOCK AL MASCLISME”’

La Unitat d’Igualtat de la Universitat de Valéncia presenta la iniciativa “Block al masclisme”
per denunciar el tracte no respectuds i abusiu cap a les dones en les xarxes socials i entorn
digitals.

Durant la pandémia, les classes en linia han incrementat el fluix de persones joves en la xarxa.
Diversos estudis i mitjans de comunicacid s’han fet resso de 'augment del ciberassetjament
durant el temps de confinament generat per I’emergéncia sanitaria produida per la pandemia
de la Covid-19.

La iniciativa que presenta la Unitat d’Igualtat recull una série d’exemples reals de situacions
de ciberassetjament. Sén experiéncies viscudes per estudiantes a través de les xarxes socials

Professores i professors de la Universitat de Valéncia posen cara a aquesta campanya de
denuncia per tal d’oferir pautes clares de comportament amb exemples de conductes que
no son tolerables

Insercid de videos en Facebook, Twitter o Instagram amb les frases o els exemples de casos
reals de ciberassetjament.

Invitacié a que tota persona que vulga puga sumar-se a participar en aquesta campanya,
parlant d’assetjament a dons i a totes les persones que defensen el feminisme.

Intervencions de les persones assistents

e Amparo Cervera (Fac. Economia)
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Sobre la campanya que es presenta, des de I'area de recerca de mercats i comportament del
consumidor, llanga algunes idees per si resulten utils en aquest forum multidisplinar tan
enriquidor.

Faria més ambiciosa la campanya, no sols de dentincia, sind amb intencié de canviar actituds,
habits, com a les campanyes contra el consum de drogues. Si existeix algun tipus d'estudi
sobre actituds del nostre estudiantat, col-lectiu jove perd amb un nivell educatiu especific.
Conéixer quina és la seua actitud, és important conéixer molt bé a qui et dirigeixes i quin és
el llenguatge adequat perqué el missatge els arribe.

A la biblioteca de Ciéncies Socials, hi havia un problema amb el maltractament dels llibres. Es
va detectar que hi havia un problema darrere molt politic perqué no s'espatllava qualsevol
llibre, sind els que tenien un tipus de contingut ideologic. La resposta d'estudiants va ser que
['dnica cosa que podia funcionar era el castig.

Donada la gravetat de la situacié en la qual estem, s'esta generant un caldo de cultivo
especialment greu (han sorgit partits politics d'extrema dreta en el congrés) respecte als
atacs al pensament feminista.

Es important saber quin és l'estat de I'art ara mateix entre els nostres estudiants? Com
arribem a I'emocid dels estudiants perque vegin que aquest tema va amb ells i amb elles?
Moltes vegades organitzem actes amb molta inversié de temps i recursos i no sempre
aconseguim arribar a qui volem, als nostres estudiants. L'ideal seria saber a posteriori si la
campanya ha generat algun tipus de resposta emocional i/o comportamental.

Resposta: Importancia de la coeducacié en nivells anteriors a la universitat. S'agraeix
I'aportacid des d'un altre ambit de coneixement, és benvinguda qualsevol col-laboracié amb
la Unitat d’Igualtat per a aportar I'experiéncia i coneixement de totes.

e Encarna Canet

Denuncia la gravetat del ciberassetjament en xarxes amb insults com el de “feminazi”

5. BENVINGUDA A LA IGUALTAT 2020. ACTIVITATS PREVISTES EN ENTORN ONLINE:
PINDOLES CLOWN + TALLERS SOBRE XARXES | CIBERASSETJAMENT

Benvinguda a la Universitat de Valéncia per la Igualtat Curs 2020-2021

No podra ser la benvinguda que ens haguera agradat en una situacié normal, perd anem a
fer una adaptacié al format online de tota la proposta.

e Masculinitats igualitaries
o Esundels eixos que ens pertoquen com a universitat en el compliment del Pacte
autonomic contra la Violéncia de Génere.
o Taller online de Masculinitats a carrec de Juan Antonio Rodriguez del Pino, en La
Nau dels Estudiants i les Estudiantes
o Difusi6 en xares del Decaleg de la masculinitat igualitaria a la UV

7
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e Prevencid de la violéncia masclista

o Pindoles audiovisuals sobre relacions respectuoses entre dones i homes en
format clown “Hij@s de Augusto” basades en el Codi de Bones Practiques de la
uv

o Tallers online de prevencié del ciberassetjament masclista amb Fani Grande
(blocaire experta en comunicacid).

Ens queda pendent definir les sessions d’acollida (assignatures de participacid, etc. i poder
projectar el video de presentacio de la Unitat d’lgualtat:
https://www.youtube.com/watch?v=wFtnFyPlwQE#action=share

Us invitem a compartir amb nosaltres si podeu identificar el professorat que imparteix
aquestes assignatures per tal de contactar-los i demanar-los que pengen a 'aula virtual el
video y presentacio dels Espais Violeta.

6. ESPAIS VIOLETA: ACOMPANYAMENT A VICTIMES DURANT LA CRISI SANITARIA |
PREVISIONS PER AL CURS VINENT

La prioritat: I’atencid a les persones

> Suport psicologic i amplia disponibilitat telefonica de la psicologa, establint
desviament de telefonades del nimero institucional de I’Espai Violeta, aixi com
disponibilitat per WhatsApp.

> Telefonades periddiques a les usuaries que estan en actiu al programa, especialment
aquelles que es troben en situacions més vulnerables (convivencia amb el
maltractador o quadres greus d'estrés posttraumatic/ episodis d’ansietat, etc.)

> Provisié de Materials de suport psicologic personalitzat per a les persones que ho
necessiten (explicacié de técniques, material audiovisual, apps, etc)

> Continuacié de la mediacié en tramits d’exempcié de taxes i negociacié de terminis
de presentacid de treballs i examens, per a les alumnes que ho necessiten.

> Coordinacié amb la Cap d’Iniciatives per a la violéncia de masclista, especialment per
formalitzar tramits i orientacions legals. El paper que ha tingut Sonia Rodriguez ha
sigut clau en aquest acompanyament en totes les gestions que demanaven les
estudiantes afectades per la violéncia masclista que atenem des de la Unitat

> Seguiment dels casos oberts de les denincies ja en procés d’assetjament o
comportament no respectuds cap a les dones.

> Sessions grupals online per a les usuaries del programa: han constituit una
importantissima eina de suport.

Formacio i accions del voluntariat d’estudiants

8
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Formacié online del voluntariat, mitjancant I’is de part del material audiovisual del
nostre curs online (els moduls de Psicologia i violencia masclista), complementat amb
altres referéncies. S’han fent sessions formatives per treballar el material | arreplegar
propostes, especialment per a les campanyes de difusid.

Les voluntaries varen substituir els passa-classes previstos per re-enviaments del ppt
de ’Espai Violeta als grups de classe per WhatsApp.

Recolzament de difusié de campanyes informatives en matéria de violéncia de
génere a les xarxes durant el confinament: recursos institucionals d’atencié a
victimes.

Participacid en preparacié de la campanya de prevencid de la cibervioléncia masclista,
aportant exemples i propostes.

Per al curs 2020-21: Consolidacié de I’Espai Violeta com a eina de lluita contra la violéncia
masclista a la nostra Universitat

>

>

Reforgar i millorar el servei d’atenci¢ individual i grupal

Dissenyar un protocol de coordinacid de la Unitat d’Igualtat i el Servei de Seguretat
de la Universitat de Valéncia. En breu estara enllestit.

Suport psicologic i assessorament juridic i académic

>

>

>

>

>

Continuar la campanya de difusid i visibilitzacié de I’Espai Violeta, incidint en I’espai
virtual.

Festa de Benvinguda

Assignatures introductories als diferents estudis

Reprendre la formacié de la xarxa de personal col-laborador (PAS i PDI) que va
quedar en parada técnica amb la Covid.

Enfortir ’oferta de formacié per al voluntariat estudiant i consolidar grups actius als
campus (acompanyaments, campanyes de difusid, punts violeta a les festes, etc).

Dissenyar i impartir moduls formatius practics per al personal que treballa als punts
d'accés dels centres (consergeries, servei de seguretat)

Presentar un pla d’activitats especifiques en torn al 25N, enguany centrat en la
Cibervioléncia Masclista.

Intervencions de les persones assistents

Gabriela Moriana
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o A les dones i estudiantes que pateixen violéncia no els agrada que les diuen
victimes, a més, no és un concepte util metodoldgicament. La paraula “victima”
em sembla que només és util en I’lambit juridic.

o Aixi mateix, propose canviar I'expressié “Violéncia de genere” per “violéncia
masclista”

Resposta: Des de la Unitat d’Igualtat, estem totalment d’acord amb els canvis terminologics
que proposes. Tindrem més cura a I’hora de referir-nos a les dones que pateixen o han patit
qualsevol tipus de violencia masclista.

e M?® Luisa Manzano
o Hauriem de plantejar-nos intervindre a nivell d’estudiantat. Des de Bolonya, la
lluita sindical ha estat aconseguir que s’inclogueren en els plans d’estudi de les

titulacions assignatures de genere. Pero sempre estem les mateixes personesi els
missatges no arriben a la resta de la institucid.

o Seriaimportant aconseguir la transversalitat del tema de la igualtat i el respecte a
les dones amb algun tipus d’activitat obligatoria dins dels graus, no només amb
campanyes que la gent no sensibilitzada no fara cas.

e Gabriela Moriana

Contestant al que diu la companya, la llei obliga a introduir laigualtat de génere en la formacid
en tots els nivells.

o Propose fer un seguiment a la universitat des de la Unitat d’lIgualtat per a
denunciar I'incompliment de la llei en aquesta matéria.

o Propose al'estudiantat del Master en Génere i Politiques d’Igualtat la possibilitat
de fer practiques amb vosaltres als Espais Violeta.

¢ Emilia Moreno

A aquest perfil ideologica d'extrema dreta que esta creixent en la nostra societat i que tenim
dins de la universitat, no li arribaran els missatges d'aquesta campanya. Seria imprescindible
que el professorat utilitze la seua autoritat.

7. ESTUDIS D’INSERCIO LABORAL DE TITULADES I TITULATS

Us invitem a llegir i compartir els estudis d’insercid laboral dels Graus (entrevistes a graduats
i graduades entre 2014 i 2016), dels quals han publicat informes especifics amb perspectiva
de génere: Informe complet amb dades desagregades per sexe
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https://www.uv.es/uvempleoest/documento-global/informe-ejecutivo-eilv-final.pdf
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Informes especifics per cada titulacié amb una infografia penjada a les fitxes de tota I'oferta
de graus de la UV: https://www.uv.es/luvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-
grados/oferta-grados-1285846094474.html

» Grau de Sociologia (bretxa salarial: les dones entrevistades cobren un 28%
menys que els homes)

P Grau de Ciéncies de I’Activitat Fisica i "Esport (bretxa salarial: les dones
entrevistades cobren un 38,6% menys que els homes)

» Grau d’Enginyeria Informatica (bretxa salarial: les dones entrevistades cobren
un 19,8% menys que els homes)

P Grauen Historia (bretxa salarial: els homes entrevistats cobren un 21,3% menys
que les dones)

» exemple Medicina (bretxa salarial: els homes entrevistats cobren un 4% menys
que les dones)

» Grau en Quimica (bretxa salarial: les dones entrevistades cobren un 13,6%
menys que els homes)

7. TORN OBERT DE PARAULES

e Silvia Rueda presenta la Catedra, apuntant que és de totes i tots ala UV. Demana tota
la col-laboracid possible.

e Agraiment d'Amparo Mafiés a totes les persones que han col-laborat amb la Unitat
d’lgualtat des de les Comissions d'lgualtat en els centres.

e Agraiment d'Elena a tot I'equip de la Unitat d’Igualtat

- al treball de gestié que realitzen M*Luz i Pilar

- a les técniques d'igualtat, Inés i Pau, per tirar endavant els projectes

- a Isabel Nufez i Sonia Rodriguez, per posar en marxa els Espais Violeta i realitzar les
atencions a dones que han sofert violéncia masclista

- a la directora, Amparo Mafiés, alma matter de la Unitat d’Igualtat

-aJesus Ibanez, director del Servei de Seguretat, que és una peca fonamental amb la
qual comptemi col-laborem en I'atencié a dones que sofreixen violéncies masclistes.
- a Silvia Rueda, coordinadora del Programa Girls4STEM per a captacid de talents de
dones en carreres STEM i directora de la nova Catedra de Bretxa Digital de génere

No havent-hi més assumptes a tractar, la sessid es tanca a les 12:15.
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https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados-1285846094474.html
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados-1285846094474.html
https://www.uv.es/uvempleoest/area/ciencias-sociales/sociologia-eilv-ficha.pdf
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-grau/oferta-graus/oferta-graus/grau-ciencies-activitat-fisica-esport-1285846094474/Titulacio.html?id=1285847455580
https://www.uv.es/uvempleoest/area/ingenieria/ing-informatica-eilv-ficha.pdf
https://www.uv.es/uvempleoest/area/artes-y-humanidades/historia-eilv-ficha.pdf
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-grau/oferta-graus/oferta-graus/grau-medicina-1285846094474/Titulacio.html?id=1285847387054&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=9-1
https://www.uv.es/uvempleoest/area/ciencias/quimica-eilv-ficha.pdf

UNITAT D’IGUALTAT
I
I

VNIVERSITAT IDVALENCIA

La secretaria
Inés Soler Julve
Técnica de la Unitat d’Igualtat

COMISSIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT

Vist i plau
Amparo Mafiés Barbé
La directora de la Unitat de Igualtat
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