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A la ciutat de Valéncia el dia 25 de setembre de 2013, a les 13,00 hores, en la Sala de Juntes de |'Edifici
del Rectorat sota la presidéncia del Rector, Esteban Morcillo | amb Fassisténcia de les persones que a

continuacié es relacionen, queda constituida la sessié.

Assistents: Gemma Fabregat

Antonio Arifio Villarroya Luisa Manzano

Carmen Tomés Juan Maria Isabel Belda

Pepe Ramirez Charo Alvarez, Sedi

Raquel Ortells Monica Garcia, Sedi

Belén Abarca F Jose Perez Moitd

Lucia Gomez Noelia ibarra

Concha Lépez Ginés Ana M. Tur Porcar

Begonya Pozo Esther Barbera

Amparo Gironés M. Dolores Barberan Mufioz, Unitat d’lgualtat
Amparo Cervera Ines Soler, Unitat d'igualtat

Inmaculada Verdeguer Aracil Pau Serrano Magdaleno, secretaria de la Comissid

Pascuala Garcla Martinez

Rosa Mochales Excusen l'assisténcia:

Silvia Arranz Pilar Rueda

Pilar Campins Maria Vicenta Gonzalez Alfaro
Amparo Pérez Ana M. Sanchez

1.- Aprovacié de lI'acta de [a sessid anterior

S'aprova l'acta per unanimitat.

2.- Presentacio de la proposta de |l Pla d’igualtat

Ei Rector de la Universitat presenta la preposta de I Pla d'lgualtat. Fa un repas de la trajectoria de la
Unitat d’lgualtat | de l'aposta de fa UV amb les politiques d'iguallat. Esteban Morcillo destaca la
importancia de la transversalitat en les politiques d'igualtat | de quina manera queda pales amb el | Pla
d'lgualtat. La importdncia de la perspectiva de génere en la invesligacid aixl com un Gs integrador i

igualitari del llenguatge sén alguns dels objectius que ha de perseguir aquest Il Pla. El rector fa un resum
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de Favaluacid del | Pla d'lgualtat, dels punts forts | febles en la implantacié de les Poliliques d'lgualtat a la
UV, El rector afiima el suport i conviccld del Consell de Direccid a la proposta de text per al Il Pla

d’lgualtat que es presenta.

3. Presentacio i debat de la proposta del ll Pla d’lgualtat

Carmen Tomas, directora de la Unitat d'lgualtat explica el procés d'elaboracié de Ia proposta de text per al
Il Pla d'lguaitat. La constitucié d'una comissié reduida amb persones experles que treballen un Pla més
concret que l'anterior amb els indicadors | els drgans responsables d'executar les mesures. La directora de

fa Unitat exposa el treball, les reunions i els diversos grups en qué s’ha Wreballat el text.

Carmen explica la importancia d'haver canviat el 5¢ Eix i passar-fo al ler Eix, i en eixe sentit, "ha de ser

el govern de la Institucid qui assumeix el Pla d’lgualtat”.

Esther Barberd felicita la Unitat d’lgualtat pel I} Pla d'lgualtat, Es salisfa perqué suposa que la UV és
pionera en politiques d'igualtat i sobretot destaca la voluntat de l'equip de direccid. En ef cas de la
docéncia i investigacio, un dels punls febles, Esther Barbera destaca Ia dificultat en ef cas de P'assignatura

“Relacions de Génere”.

Pilar Campins observa algunes errades com la manca d'indicadors en algunes mesures, que de seguida

es corregeixen,

Amparo Cervera felicita la proposta i fa algunes observacions, Destaca la importancia que se li ddna en
aquest Il Pla d'igualtat a les Comissions d’igualtat dels centres i planteja la possibilitat d’algunes ajudes,
En referéncia a la creacid d’una cultura d'igualtat, i pel que fa al diagnostic, planteja la necessitat de
comptar amb indicadors objectius que mesuren, en Festudiantat, la cultura dligualtat que tenen. Planteja el

dubte de si pot haver alguna queixa a un tribunal configurat només per dones,

Carmen Tomas informa de la convocatoria d'ajudes que la Unitat d'lgualtat seguira treient anualment per la
realitzacié d'activitats per impulsar la iguaitat i pel que fa al duble dels tribunals composats només per
dones de la maleixa manera que passa quan estan configurals només per homes, el que cal fer és

justificar el perqué,

Charo Alvarez felicita també pel Il Pla dlguallat i planteja una proposta, pel que fa a les dades
desagregades per sexe, Els formularis que passen per ENTREU, caldria que sempre tingueren, d'ofici i per

defecte la variable sexe per poder comptar amb les estadistiques amb dades desagregades per sexe.
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MeLuisa Manzano planteja la possibilitat de diferenciar les mesures del Pla d'Igualtat gue sén permanents |

les que sén temporals.

Antonio Arifio destaca la importancia de fa implicacié dels centres i de les Comissions d'igualtat. Fa una
pelicié als centres de Cidncies per fer propostes per nomenar dones honoris causa a la Universitat.

Anuncia que des de la facultat de Ciéncies Socials ens proposara a Saskia Sassen,

S'aprova la proposta de text per al H Pla d'lgualtat per unanimitat

3.- Campanya Eleccions al Claustre

Carmen anuncia la campanya de promocié de les candidatures de dones a les eleccions a Claustre i

demana als centres que s'impliquen en eixa feina.

4.- Planificacié del 25 de novembre

Carmen planteja la importancia de seguir treballant de manera coordinada per campus en les activitats al
voltant del 25 de novembre i fer un acte unitari i central al Rectorat. S'aprova que el concurs de
microrelats audiovisuals aquets any sera a nivell de tota la Universitat | Begonya Pozo s'encarrega de

coordinar-ho.

5.- Torn obert de paraules

No havent-hi més assumptes que tractar, la sessié es lanca a les 14:15
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Carmen Tomas Juan

La Directora de la Unitat de lgualtat
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