
ESPAI VIOLETA 
DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA
ACTUACIÓ DAVANT LA VIOLÈNCIA MASCLISTA

Sonia Rodríguez-Llamas
Isabel Núñez Ruiz



ANTECEDENTS EL PROGRAMA REFLEXIONS



ANTECEDENTS
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2 • Asssentar les 
bases del I Pla 
d’Igualtat UV

• 2012 aprovació
del Protocol front
a l’Assetjament
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7 • Aprovació d’un
Codi de conducta 
i bones pràctiques
en matèria
d’Igualtat entre 
dones i homes.
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2 • Priorització de 
les accions front
a la violència
masclista, 
diagnosi, 
creació de 
l’Espai Violeta.

• Aprovació d’un
nou protocol
més ampli (2021)



PER QUÈ NO ARRIBAVEN LES DENÚNCIES?

NORMALITZACIÓ DE 
CONDUCTES 
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PROCEDIMENTS 
LLARGS, 

COMPLEXOS I 
RETRAUMATITZANTS
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ANTECEDENTS
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2020- Signatura del Protocol de coordinació 
entre l’Oficina d’Assistència a la Víctima del 
Delicte (Generalitat Valenciana) i la 
Universitat de València.

2019- La Rectora de la UV i la 
Consellera de Justícia
inauguren l’Espai Violeta UV

PRIMERES FITES 
INSTITUCIONALS
DE L’ESPAI VIOLETA UV 
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UNITAT D’IGUALTAT 
UV

ESPAI VIOLETA

COORDINACIÓ TÈCNICA: 
Psicològica, jurídica i de 

seguretat
Coordinació i derivacions amb

recursos interns i externs

PROGRAMA DE 
VOLUNTARIAT

UPSTANDERS, DIFUSIÓ, PRESÈNCIA 
ALS CAMPUS, ACOMPANYAMENT, 

DETECCIÓ

FORMACIÓ 

OBSERVATORI D’IGUALTAT

POLÍTIQUES I CULTURA DE 
LA IGUALTAT
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ACOLLIDA I 
ASSESSORAMENT 

PSICOLÒGIC,
GRUP DE 
SUPORT

ASSESSORAMENT 
JURÍDIC

PROTOCOL DE 
SEGURETAT

MEDIACIÓ 
ACADÈMICA I 

TRÀMITS 
ADMINISTRATIUS

FUNCIONS DE L’EQUIP 
TÈCNIC, COMPOSAT PER:

UNA PSICÒLOGA DE LA 
UNITAT D’IGUALTAT

UNA JURISTA 
COL∙LABORADORA

COORDINACIÓ AMB EL 
DEPARTAMENT DE 
SEGURETAT UV
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Les 
persones al 

centre

Intimitat i  
privacitat

Validació
del 

testimoni

Escolta 
activa

Respecte 
per les 

decisions
de la 

usuària

Seguretat i 
benestar
com a 

priotitats

Evitar comentaris i 
actituds 
culpabilitzadores

Informació 
ajustada evitant 
generar falses 
expectatives 

PRINCIPIS DE LA NOSTRA ATENCIÓ



EL PROGRAMA ESPAI VIOLETA

• La persona agressora pertany a la 
comunitat universitària

• Pot derivar en activació del Protocol, si la 
víctima accedix a ratificar la denúncia

VIOLÈNCIA INTERNA

• La persona agressora no pertany a la 
comunitat universitària 

• Es realitza acompanyament, assessorament, 
activació de la seguretat si escau

VIOLÈNCIA EXTERNA
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Casos atesos a la Unitat d’Igualtat UV
segons el vincle de l’agressor amb la institució

(2015-2022)
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PERSONES ATESES 
PER COL·LECTIUS 

(2015-2022)

ESTUDIANTS

PAS

PDI

EXT
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TOTAL: 142 PERSONES













REFLEXIONS

SOBRE LA PERTINÈNCIA
D’UN RECURS ESPECÍFIC A LA UV

SOBRE LA DIMENSIÓ DEL PROBLEMA I EL 
PROBLEMA DE DIMENSIONAR-HO

SOBRE ELS ENTREBANCS PER A ACTIVAR EL 
PROTOCOL FRONT A L’ASSETJAMENT



“Hem de recordar que una denúncia és un registre 
d’allò què li ha passat a una persona, així com 
d’allò que passa a les institucions (...) Allò personal 
és institucional”.

(Sara Ahmed)
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