
 
 
 

 

RESOLUCIÓ de 2 de maig de 2023, de la vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Polítiques 
Inclusives de la Universitat de València per la qual es concedeixen els premis de la 
novena edició del Premi A. Olga Quiñones Fernández. 

La vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives de la Universitat de 
València, fent ús de les atribucions que li confereix la Resolució del Rectorat de la 
Universitat de València (DOGV 30/05/2022) per la qual s’aprova la delegació de 
funcions en els vicerectors i les vicerectores, la secretària general, el gerent i altres 
òrgans d’aquesta universitat. 
 
Vista la proposta formulada pel jurat presidit per Rosa Mochales San Vicente, 
directora de la Unitat d’Igualtat i conformat per les següents integrants: 

 
• Rosa Mochales San Vicente. Directora de la Unitat d’Igualtat 
• Gabriela Moriana Mateo. Directora de l’Institut Universitari d’Estudis de les 

Dones 
• Mª Luisa Vázquez de Ágredos Pascual. Professora Titular del departament d’ 

Història de l’Art 
• Sonia Rodríguez de Llamas. Professora Titular del departament de Dret Civil i 

cap d’Iniciatives en matèria de prevenció de la violència masclista 
• Berta Maria Pérez Rodríguez. Professora Titular del departament de Filosofia 
• Hortensia Rico Vidal. Professora Titular del departament de Microbiologia i 

Ecologia  
• Inmaculada Chiva Sanchis. Professora Titular del departament de Mètodes 

d'Investigació i Diagnòstic en Educació 
• María Florencia Rodrigo Giménez. Professora Titular del departament de 

Metodologia de les Ciències del Comportament 
• Marcela Jabbaz Churba. Professora Contractada Doctora del departament de 

Sociologia i Antropologia Social 
• Ana R. Calero Valera. Professora Titular del departament de Filologia Anglesa i 

Alemanya 
• Pau Serrano Magdaleno. Tècnica de la Unitat d’Igualtat i secretària del jurat  

 
 

HA RESOLT 

Després de l’anàlisi i lectura dels treballs presentats, aquest jurat ha decidit, per 
unanimitat, atorgar els següents premis: 
 
 
 
 
 



 
 
 
En la modalitat de Tesi Doctoral, el Jurat coincideix en la qualitat i excel·lència de 
dues de les tesis i decideix atorgar el premi Ex Aequo als treballs: 
 

¬ PROCESOS DE SUBJETIVACIÓN Y SALUD EN MUJERES CUIDADORAS DESDE 
UN ENFOQUE FEMINISTA Y PARTICIPATIVO, de Pilar Domínguez Castillo. 

¬ JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO: ANÁLISIS CUANTITATIVO DE 
ESTEREOTIPOS Y REVISIÓN DE LA IMPARCIALIDAD JUDICIAL EN PROCESOS 
POR VIOLENCIA SEXUAL, d’Elisa Simó Soler. 

 
En la modalitat de Treball Final de Màster, el Jurat decideix atorgar el premi al treball: 
 

¬ EL SESGO DE GÉNERO EN EL PROCESO DIAGNÓSTICO DEL AUTISMO Y SUS 
CONSECUENCIAS PARA LAS MUJERES, de Tania Ruiz Gil. 

 
 
En la modalitat de Treball Final de Grau, el Jurat coincideix en la qualitat de dos dels 
treballs i decideix atorgar el premi Ex Aequo a: 
 

¬ LA SOCIABILIDAD EN EL ARTE DEL SIGLO XIX. MUJERES, ESPACIO Y 
CREACIÓN EN LA ACADÉMIE JULIAN de Gemma Fernández González. 

¬ BARRERAS EN LA PREVENCIÓN DEL VPH EN ADOLESCENTES de Claudia 
González Boluda. 

 
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de 
la seua publicació, davant el mateix òrgan que l’ha dictada, o bé directament un 
recurs contenciós administratiu, davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa 
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors a 
partir de l’endemà de la seua publicació.  

València, 2 de maig de 2023 

La vicerectora d’ Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives 
(Per delegació de la rectora, (DOGV 30/05/2022) 
 

 

 

 

Helena Rausell Guillot  
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