Taula de debat sobre violéncies masclistes

Programa “Espai Violeta” a la Universitat de Valéncia. Actuacié davant les
violéncies masclistes, a carrec d’ IsABEL NUNEz Ruiz, psicologa i técnica Superior
en prevencid de les violencies masclistes i SONIA RODRIGUEZ DE LLAMAS,
professora de Dret Civil i cap d’iniciatives front les violencies masclistes

— Curs enlinia: “A les xarxes, lliures i seguris” a carrec de RosA CERAROLS RAMIREZ,
directora de la Unitat d’Igualtat de la UPF

— Recursos per la prevencié i actuacid davant la violéncia masclista, a carrec de
YOLANDA BARDINA MARTIN, técnica d’lgualtat de la Udl

— Diagnosi de violéncies masclistes i Lgtbifobiques entre el personal de la UOC:
Comparativa entre les violéncies presencials i digitals, a carrec de MARIA
OLIVELLA QUINTANA, UOC
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Isabel Nufiez Ruiz. Llicenciada en Psicologia des de 1996 per la Universitat de Valéncia,
actualment treballa com a psicoterapeuta d'orientacié Analitica.

Postgrau de Psicologia Analitica per la Universitat Ramdn Llull de Barcelona i formacié amb
la Societat Espanyola de Psicologia Analitica-, especialista en Psicologia i Psicoterapia
Integratives -titol expedit per la SEPPI i el COP-CV.

Durant els deu primers anys de praxi professional, va treballar fonamentalment en I'ambit
de la intervencid psicologica amb infancia, adolescencia i familia en entorns d'exclusié
social. Va compaginar aquesta tasca amb la formacid i practica clinica privada. Actualment
treballa com a técnica en la Unitat d’Igualtat de la Universitat de Valéncia des d’on
desenvolupa I’Espai Violeta.

Col-labora com a docent en el Master d'Artterapia de la Universitat Politécnica de Valencia.

Sonia Rodriguez de Llamas,

Professora Titular de Dret Civil per la Universitat de Valéncia. Directora i docent en diversos
Postgraus. Experta en ['ambit civil. Experta en Mediacié familiar. Va formar part de I'Equip
Técnic que va posar en marxa el Punt de Trobada Familiar de Valéncia. Actualment
codirigeix el master universitari de dret i violéncia de génere i és cap d’iniciatives en mateéria
de prevencié de la violéncia masclista a la Universitat de Valéncia. Es una de les persones
que integra I’Espai Violeta.

ABSTRACT:



Parlarem de qué és I’Espai Violeta de la UV, farem balang de la seua curta historia i dels
aprenentatges i revisions que ha generat. Els avantatges i dificultats de plantejar una
atencid directa a les persones en un context academic, la importancia de I’assisténcia
enfocada al processos i ’lacompanyament. Farem esment a la coordinacié imprescindible
entre professionals, el paper del protocols de seguretat i el pes estrategic de la xarxa de
voluntariat que dona suport i facilita les tasques de sensibilitzacid i atencié. Reflexionarem
sobre els reptes que se’ns presenten, i sobre la pertinéncia, complementarietat i necessitat
del recurs actualment.

Curs en linia: “A les xarxes, lliures i seguris” a carrec de RosA CERAROLS RAMIREZ,
directora de la Unitat d’Igualtat de la UPF

RosA CERAROLS RAMIREZ. Els seus temes d'investigacié giren en torn a la geografia cultural i
de genere, formant part del grup d'investigacié de Geografia i Génere. Es va doctorar en
geografia el 2008 amb la tesi L'imaginari colonial espanyol del Marroc. Geografia, génere i
literatura de viatges (1859-1936). Forma par del projecte d'investigacié Geohumanidades:
didlogos entre arte, paisaje y territorio en entornos no urbanos, finangat per I'Agéncia Estatal
de Investigacion i Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER).

També ha format part de la comissid de politiques d'igualtat de la Universitat Pompeu Fabra
des de 2017 i és |'organitzadora de tallers i iniciatives amb perspectiva de génere en I'entorn
academic, com el taller Il UPF's Global Week: Gender and Globalization i Epistemologies i
metodologies de recerca feministes (Una aproximacié transdisciplinaria) juntament amb
Montserrat Ribes, ambdues de la Universitat Pompeu Fabra.

Recursos per la prevencid i actuacié davant la violéncia masclista, a carrec de YOLANDA
BARDINA MARTIN, técnica d’Igualtat de la UdI

CV: Yolanda Bardina Martin. Diplomada en Treball social, Master en Agents
d'lgualtat d'Oportunitats per a les Dones a I'Ambit Rural per la UdL. Al llarg de la
seva trajectoria professional i com a activista, ha acumulat experiéncia i formacid en
I'ambit de sensibilitzacid i prevencid de les violencies masclistes, aixi com en el
d'atencid directa a dones en situacié de violéncia. Entre altres, va treballar en el
Servei d'Intervencid Especialitzada (SIE) de Lleida, des del 2015 al 2019. Actualment,
és Técnica d'igualtat al Centre d'lgualtat d'Oportunitats i Promocid de les Dones
Dolors Piera de la Universitat de Lleida des de 2019 i professora d'Intervencid en
violéncia de génere al Master Oficial en Estudis de Geénere i Gestié de Politiques
d'lgualtat de la UdL.

RESUM INTERVENCIO: Ella se centrara en 3 projectes de sensibilitzacié i prevencié
de les violencies masclistes que realitzen des del Centre Dolors Piera. El Centre
d’lgualtat d’Oportunitats i Promocid de les Dones Dolors Piera de la UdL és la unitat
que des del 2006 treballa per a la consecucié de la igualtat entre dones i homes ala
UdL i ho fan mitjancant accions de divulgacid i sensibilitzacid, de docéncia i recerca,



d’assessorament i la implementacid de politiques d’igualtat. Concretament, ens
parlara dels tallers de violéncia de génere per I'alumnat de primer curs, un material
divulgatiu anomenat "Violentometres" i un projecte sobre analisi dels espais
universitaris amb perspectiva de genere.

Diagnosi de violéncies masclistes i Lgtbifobiques entre el personal de la UOC:
Comparativa entre les violéncies presencials i digitals, a carrec de MARIA OLIVELLA
QUINTANA, UOC

MARIA OLIVELLA QUINTANA, UOC

Doctora en Antropologia (Universitat Rovira i Virgili), Master en Génere i
Desenvolupament (Institute of Development Studies- University of Sussex), Master
en Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament (Universitat Autdnoma
de Barcelona) i Llicenciada en Ciencies Politiques (Universitat Autonoma de
Barcelona). Barcelona). Actualment dirigeix la Unitat d'lgualtat de la UOC.

Les seves arees d'especialitzacio son la igualtat de génere, la interseccionalitat i el
canvi organitzacional, a través d'un enfocament interdisciplinari, a partir dels camps
de la ciencia politica, I'antropologia, la psicologia social i els estudis del
desenvolupament. Fora del mén académic, ha estat treballant en aquests temes
com a consultora i técnica d'agencies regionals, organitzacions internacionals i
organitzacions sense anim de lucre.

Abstract:

A quines especificitats, reptes i potencialitats s'enfronten les institucions d'educacid
superior d'ensenyament obert, en linia i a distancia en relacid a les violéncies i discriminacions
masclistes i Igtbifobiques? A partir dels resultats de la diagnosi de violéncies masclistes i
Igtbifobiques realitzada a la UOC I'any 2021 presentem una comparativa entre les situacions
vistes i viscudes presencialment i virtualment.

La investigacidé ens indica que la virtualitat no elimina la possibilitat de viure situacions
d'assetjament sexual i discriminacié per sexe, perd que pot tenir un efecte descoratjador
sobre aquest tipus de comportaments. Les interficies virtuals de les institucions d'educacid
superior (molt formals i poc hackejables) comporten un registre de missatges i dificulten
I'anonimat, fets que poden actuar com a dissuasoris.

Concloem que la major part de la literatura i la politica académica en aquesta tematica han
passat per alt les necessitats especifiques d'aquest tipus d'institucions que s'estan convertint
en centres d'innovacid crucials per a politiques d'antidiscriminacid i inclusié i diversitat en
I'era digital.



