
Taula de debat sobre violències masclistes 
 

¬ Programa “Espai Violeta” a la Universitat de València. Actuació davant les 
violències masclistes, a càrrec d’ ISABEL NÚÑEZ RUIZ, psicòloga i tècnica Superior 
en prevenció de les violències masclistes i SONIA RODRÍGUEZ DE LLAMAS, 
professora de Dret Civil i cap d’iniciatives front les violències masclistes   

 
¬ Curs en línia: “A les xarxes, lliures i seguris” a càrrec de ROSA CERAROLS RAMÍREZ, 

directora de la Unitat d’Igualtat de la UPF  
 

¬ Recursos per la prevenció i actuació davant la violència masclista, a càrrec de 
YOLANDA BARDINA MARTIN, tècnica d’Igualtat de la Udl  
 

¬ Diagnosi de violències masclistes i Lgtbifòbiques entre el personal de la UOC: 
Comparativa entre les violències presencials i digitals, a càrrec de MARIA 
OLIVELLA QUINTANA, UOC  

 

 
Programa “Espai Violeta” a la Universitat de València. Actuació davant les violències 
masclistes, a càrrec d’ ISABEL NÚÑEZ RUIZ, psicòloga i tècnica Superior en prevenció de les 
violències masclistes i SONIA RODRÍGUEZ DE LLAMAS, professora de Dret Civil i cap d’iniciatives 
front les violències masclistes   
 
 
Isabel Núñez Ruiz. Llicenciada en Psicologia des de 1996 per la Universitat de València, 
actualment treballa com a psicoterapeuta d'orientació Analítica. 
Postgrau de Psicologia Analítica per la Universitat Ramón Llull de Barcelona i formació amb 
la Societat Espanyola de Psicologia Analítica-, especialista en Psicologia i Psicoteràpia 
Integratives -títol expedit per la SEPPI i el COP-CV. 
 
Durant els deu primers anys de praxi professional, va treballar fonamentalment en l'àmbit 
de la intervenció psicològica amb infància, adolescència i família en entorns d'exclusió 
social. Va compaginar aquesta tasca amb la formació i pràctica clínica privada. Actualment 
treballa com a tècnica en la Unitat d’Igualtat de la Universitat de València des d’on 
desenvolupa l’Espai Violeta.  
 
Col·labora com a docent en el Màster d'Artteràpia de la Universitat Politècnica de València.  
 
 
Sonia Rodríguez de Llamas,  
Professora Titular de Dret Civil per la Universitat de València. Directora i docent en diversos 
Postgraus. Experta en l'àmbit civil. Experta en Mediació familiar. Va formar part de l'Equip 
Tècnic que va posar en marxa el Punt de Trobada Familiar de València. Actualment 
codirigeix el màster universitari de dret i violència de gènere i és cap d’iniciatives en matèria 
de prevenció de la violència masclista a la Universitat de València. És una de les persones 
que integra l’Espai Violeta. 
 
ABSTRACT: 
 



Parlarem de què és l’Espai Violeta de la UV, farem balanç de la seua curta història i dels 
aprenentatges i revisions que ha generat. Els avantatges i dificultats de plantejar una 
atenció directa a les persones en un context acadèmic, la importància de l’assistència 
enfocada al processos i l’acompanyament. Farem esment a la coordinació imprescindible 
entre professionals, el paper del protocols de seguretat i el pes estratègic de la xarxa de 
voluntariat que dona suport i facilita les tasques de sensibilització i atenció. Reflexionarem 
sobre els reptes que se’ns presenten, i sobre la pertinència, complementarietat i necessitat 
del recurs actualment. 
 

Curs en línia: “A les xarxes, lliures i seguris” a càrrec de ROSA CERAROLS RAMÍREZ, 
directora de la Unitat d’Igualtat de la UPF  

 
ROSA CERAROLS RAMÍREZ. Els seus temes d'investigació giren en torn a la geografia cultural i 
de gènere, formant part del grup d'investigació de Geografia i Gènere. Es va doctorar en 
geografia el 2008 amb la tesi L'imaginari colonial espanyol del Marroc. Geografia, gènere i 
literatura de viatges (1859-1936). Forma par del projecte d'investigació Geohumanidades: 
diálogos entre arte, paisaje y territorio en entornos no urbanos, finançat per l'Agència Estatal 
de Investigación i Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER). 

També ha format part de la comissió de polítiques d'igualtat de la Universitat Pompeu Fabra 
des de 2017 i és l'organitzadora de tallers i iniciatives amb perspectiva de gènere en l'entorn 
acadèmic, com el taller III UPF's Global Week: Gender and Globalization i Epistemologies i 
metodologies de recerca feministes (Una aproximació transdisciplinària) juntament amb 
Montserrat Ribes, ambdues de la Universitat Pompeu Fabra. 

 
 
Recursos per la prevenció i actuació davant la violència masclista, a càrrec de YOLANDA 
BARDINA MARTIN, tècnica d’Igualtat de la Udl  
 

CV: Yolanda Bardina Martin. Diplomada en Treball social, Màster en Agents 
d'Igualtat d'Oportunitats per a les Dones a l'Àmbit Rural per la UdL. Al llarg de la 
seva trajectòria professional i com a activista, ha acumulat experiència i formació en 
l'àmbit de sensibilització i prevenció de les violències masclistes, així com en el 
d'atenció directa a dones en situació de violència. Entre altres, va treballar en el 
Servei d'Intervenció Especialitzada (SIE) de Lleida, des del 2015 al 2019. Actualment, 
és Tècnica d'igualtat al Centre d'Igualtat d'Oportunitats i Promoció de les Dones 
Dolors Piera de la Universitat de Lleida des de 2019 i professora d'Intervenció en 
violència de gènere al Màster Oficial en Estudis de Gènere i Gestió de Polítiques 
d'Igualtat de la UdL.  

RESUM INTERVENCIÓ: Ella se centrarà en 3 projectes de sensibilització i prevenció 
de les violències masclistes que realitzen des del Centre Dolors Piera. El Centre 
d’Igualtat d’Oportunitats i Promoció de les Dones Dolors Piera de la UdL és la unitat 
que des del 2006 treballa per a la consecució de la igualtat entre dones i homes a la 
UdL i ho fan mitjançant accions de divulgació i sensibilització, de docència i recerca, 



d’assessorament i la implementació de polítiques d’igualtat. Concretament, ens 
parlarà dels tallers de violència de gènere per l'alumnat de primer curs, un material 
divulgatiu anomenat "Violentòmetres" i un projecte sobre anàlisi dels espais 
universitaris amb perspectiva de gènere.  

 

Diagnosi de violències masclistes i Lgtbifòbiques entre el personal de la UOC: 
Comparativa entre les violències presencials i digitals, a càrrec de MARIA OLIVELLA 

QUINTANA, UOC  

MARIA OLIVELLA QUINTANA, UOC  

Doctora en Antropologia (Universitat Rovira i Virgili), Màster en Gènere i 
Desenvolupament (Institute of Development Studies- University of Sussex), Màster 
en Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament (Universitat Autònoma 
de Barcelona) i Llicenciada en Ciències Polítiques (Universitat Autònoma de 
Barcelona). Barcelona). Actualment dirigeix la Unitat d'Igualtat de la UOC. 

Les seves àrees d'especialització son la igualtat de gènere, la interseccionalitat i el 
canvi organitzacional, a través d'un enfocament interdisciplinari, a partir dels camps 
de la ciència política, l'antropologia, la psicologia social i els estudis del 
desenvolupament. Fora del món acadèmic, ha estat treballant en aquests temes 
com a consultora i tècnica d'agències regionals, organitzacions internacionals i 
organitzacions sense ànim de lucre. 
 

Abstract: 

 A quines especificitats, reptes i potencialitats s'enfronten les institucions d'educació 
superior d'ensenyament obert, en línia i a distància en relació a les violències i discriminacions 
masclistes i lgtbifòbiques? A partir dels resultats de la diagnosi de violències masclistes i 
lgtbifòbiques realitzada a la UOC l'any 2021 presentem una comparativa entre les situacions 
vistes i viscudes presencialment i virtualment. 

La investigació ens indica que  la virtualitat no elimina la possibilitat de viure situacions 
d'assetjament sexual i discriminació per sexe, però que pot tenir un efecte descoratjador 
sobre aquest tipus de comportaments. Les interfícies virtuals de les institucions d'educació 
superior (molt formals i poc hackejables) comporten un registre de missatges i dificulten 
l'anonimat, fets que poden actuar com a dissuasoris.  

Concloem que la major part de la literatura i la política acadèmica en aquesta temàtica han 
passat per alt les necessitats específiques d'aquest tipus d'institucions que s'estan convertint 
en centres d'innovació crucials per a polítiques d'antidiscriminació i inclusió i diversitat en 
l'era digital. 


