Anuncio Publicado el Viernes , 6 de Febrero de 2009 .- NUmero 025

AYUNTAMIENTO

Bases que han de regir en la convocatoria para cubrir con cardcter interino mediante concurso oposicion
libre una plaza de Técnico de Administracion Especial, rama juridica, jefe de Recursos Humanos.

Por la Junta de Gobierno Local en la sesidon celebrada el dia 28 de enero del ano 2009 se aprueban las
bases que han de regir en la convocatoria para cubrir con cardcter interino y por el procedimiento de
concurso oposicion libre una plaza de Técnico de Administracion Especial, Rama Juridica, Jefe de
Recursos Humanos, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Primera.- Objeto de la convocatoria, clasificacion, retfribucion y funciones.

1.1.- Por la presente se convocan pruebas selectivas para la provision con cardcter interino, por el sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Administraciéon Especial,Rama Juridica, Jefe de
Recursos Humanos vacante de la plantilla de funcionarios de esta Corporacién Local, dada la peticion de
los responsables del Departamento de Secretaria de la urgencia de su cobertura y su imposibilidad de
efectuarlo por funcionarios de Carrera conforme a lo establecido en el articulo 10.1 a) del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

1.2.- Clasificacion:

- Grupo / subgrupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril: Al

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Categoria: Técnico superior

1.3.- Retribucion.- La plaza estd dotada con las retribuciones bdasicas y complementarias legalmente
establecidas, segun cuantias aprobadas al efecto por el Pleno de la Corporacion.

1.4.- Funciones.- Las funciones a realizar serdn las siguientes:

-Efectuar la direccion generalizada de los recursos humanos del Ayuntamiento y responsabilizarse de la
administraciéon y gestion de personal.



-Dirigir la gestion de las nominas, confratacion y seleccion del personal del Ayuntamiento.

-Hacer seguimiento y actualizacién permanente de la RPT.

-Realizar la Secretaria de la Comision Informativa de Hacienda, Economia, Personal y Organizacion y de las
Comisiones Sectoriales: Comisiéon de control del Plan de Pensiones, Comisién Negociadora y Comision de

Formacion.

-Responsabilizarse de la gestion de la nomina: Modificaciéon en la aplicaciéon informdatica de la normativa
publicada anualmente, etc.

-Prestar asesoramiento juridico permanente a la Corporacién en relacion con la gestion y administracion
del personal.

-Asumir la gestion de personal y negociacién colectiva.
-Calcular la propuesta de presupuesto del capitulo 1.
-Confeccionar informes en materia de personal con propuesta de resolucion.

-Prestar colaboracién técnica en la defensa juridica al Ayuntamiento frente a érganos publicos y
jurisdiccionales: Mantener reuniones, confeccionar minuta, etc.

-Instruir los expedientes disciplinarios del personal municipal, segun resolucion dictada por la Alcaldia.
-Organizar, comprobar y supervisar las funciones del personal municipal.
-Redactar modelos de gestion y protocolos de actuacion

-Efectuar cualquier otra tarea propia de su plaza que le sea encomendada y para lo cual haya sido
previamente instruido.

Dichas funciones lo serdn no solamente en lo que respecta al personal municipal propiamente dicho si no
que serdn del obligado cumplimiento respecto al personal de los organismos autdnomos municipales que
existan o puedan existir.

Segunda.- Solicitudes.

2.1. - Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberdn presentar solicitud, segun modelo que se
acompana como anexo | dirigida al senor alcalde-presidente de la Corporacién en el Registro General de
este Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y



ello con independencia de que aparezcan otros anuncios o publicaciones en los diarios regionales.

2.2.- Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso, acompanardn junto con la solicitud los
documentos originales o fotocopias compulsadas acreditativas de tales méritos. El Tribunal no tendrdn en
cuenta para su calificacion aguellos méritos que no queden suficientemente acreditados conforme a lo
dispuesto en la base octava, o que sean aportados o acreditados con posterioridad a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- En las solicitudes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones generales y
especificas fijadas en la base tercerq, sin que sea preciso su acreditacion,

2.4.- Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercera.- Requisitos.

3.1. - Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas de la plaza convocada, los aspirantes
deberdn reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, o de un Estado al que, en virtud
de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Unidn Europea, o ser conyuge o descendiente de aquellos,o extranjero (para puestos de personal laboral)
en ambos casos, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2.007.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder de 65.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de ofro Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3.2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido se podrdan efectuar
las comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de posesion por el aspirante que resulte



propuesto.

3.3.- La titulacion académica a que se refiere la letra b), deberd estar expedida por centros oficiales
debidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacidén por el Ministerio de Educacion.

3.4.- Los/as nacionales de los demds Estados miembros de la Unidn europea, del Espacio Econdmico
Europeo, deberdn acreditar su nacionalidad y los demds requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

Cuarta.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones PUblicas.

Quinta.- Admisidon de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién, declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria y se expondrd en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias
a partir del siguiente al de dicha publicacion para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

5.2. - Concluido el plazo de alegaciones, se dictard nueva resolucion por el senor alcalde, resolviendo las
gue se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del érgano de seleccion,
fecha de constitucion del mismo y lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a
tal efecto alos aspirantes admitidos. Tal resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de diez dias a la celebraciéon del
primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen de la presente convocatoria y sus pruebas se publicardn,
Unicamente, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Camargo. Considerdndose igualmente tablén
de anuncios la exposicion de los anuncios y documentos en la puerta exterior de entrada al Ayuntamiento
y aquellos ofros lugares que el érgano de seleccién indique a los aspirantes, en su caso.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard infegrado por 1 presidente y 4 vocales con voto, mas un secretario con voz
pero sin voto.

Dicho Tribunal, se determinard por Resolucion del Sr. Alcalde que se publicard conforme a lo establecido
en la base anterior. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 de



la Ley 7/2007.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccién, al momento de su constitucion, designard la presidencia
y se ajustard a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/92 y demds normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos suplentes y se hard
publica conforme se establece en la base 4 de la convocatoria. Todos ellos deberdn ostentar la fitulacion
adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del érgano de seleccion deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn
recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92 y demds
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados érganos.

El rgano de seleccidn no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miemlbros
debiendo concurrir en todo caso el presidente y secretario del Tribunal o personas que les sustituyan,
estando facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
bases.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algun profesional
especialista de cualesquiera dmbitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de las
pruebas.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

7.1. - El procedimiento de seleccidon de los aspirantes serd el de concurso-oposicion en turno libre.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en la especialidad de la plaza y la naturaleza de las
funciones a desempenar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de concurso-oposicion, el mds
adecuado, porque, permite aprovechar, valorando de forma limitada y proporcionada, la experiencia
profesional previa, la formacion académica y la formacién complementaria acreditada por los aspirantes,
ajustdndose por ello a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 7/2007.

7.2.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso serd previa a la fase oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion.

Serdn méritos valorables los siguientes:



7.2.1- Experiencia profesional.

- Servicios prestados en el dmbito de las administraciones publicas en puestos del grupo / subgrupo A/Al o
asimilados, con competencias en gestion de recursos humanos y/o personal.

- Servicios prestados en el dmbito privado en puestos de técnico superior o asimilado, con competencias
en direccion y gestion de recursos humanos y/o personal.

7.2.2 Formacién académica.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de licenciado en Ciencias del Trabagjo.

- Titulo de licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

7.2.3.-Formacion complementaria.- Asistencia a masters, cursos de formacion,

jornadas y seminarios, cuyo contenido se relacione directamente con las dreas de gestidon de recursos
humanos y gestion de personal, relaciones laborales, funcidon publica, Seguridad Social y la gestion de la
prevencion de riesgos laborales.

7.3.- FASE DE OPOSICION: Constard de los siguientes ejercicios de cardcter eliminatorio y obligatorio:
7.3.1.- Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo mdximo de tres (3) horas, dos (2) temas de los que figuran
en la Primera Parte (Uno del Grupo | y ofro del Grupo Il) del temario anexo de la presente convocatoria. A
tal efecto el Tribunal, al inicio de la prueba, y en presencia de los aspirantes asistentes, procederd a exfraer

al azar los temas que corresponda desarrollar.

Dicho ejercicio serd leido por el aspirante, una vez finalizada la prueba y en la fecha que designe el
Tribunal.

7.3.2- Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo méximo de tres (3) horas, dos (2) tfemas de los que figuran
en la segunda parte (Uno del Grupo | y otro del Grupo Il) del temario anexo a la presente convocatoria. A
tal efecto el Tribunal, al inicio de la prueba, y en presencia de los aspirantes asistentes, procederd a extraer
al azar los temas que corresponda desarrollar.

Dicho ejercicio serd leido por el aspirante, una vez finalizada la prueba y en la fecha que designe el



Tribunal.
7.3.3- Tercer gjercicio:

Consistiradn en resolver, durante un periodo maximo de tres (3) horas, uno o varios supuestos practicos,
determinados por el Tribunal, relativos a cuestiones vinculadas al contenido de las tareas, funciones y
temario de la plaza convocada, pudiéndose consultar textos legales para su resolucion.

Dicho ejercicio serd leido por el aspirante, una vez finalizada la prueba y en la fecha que designe el
Tribunal. Al finalizar la lectura, los miembros del érgano de seleccion podrdn requerir al aspirante las
explicaciones o aclaraciones de las cuestiones que considere oportunas, referidas a los supuestos.

7.3.4- Los opositores comparecerdn a todas las pruebas provistos del DNI o documento acreditativo, cuya
presentacion podrd ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Serdn
excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

La no asistencia a la lectura de los ejercicios determinard la exclusion automdtica del proceso selectivo del
aspirante.

Octava.- Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los ejercicios.

8.1 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

8.2- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizard mediante el
correspondiente anuncio en el Boletin oficial de Cantabria y en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento,
junto con la designacion del érgano de seleccidén vy lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y
como se expresa en la base cuarta Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se hardn,
exclusivamente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su caso en los restantes lugares indicados
por el érgano de seleccion.

8.3- El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciard alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que se disponga por
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion PUblica sobre el sorteo a que se refiere el
articulo 17 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

8.4- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.

La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacion maxima de 40 puntos, de la



siguiente forma:
Fase de oposicion
a) Primer ejercicio:

Cada tema se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener en cada uno de tales temas una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

Sino se obtiene en alguno de los temas la puntuacién minima de 5 puntos, el aspirante quedard
eliminado, con independencia de que en el otro tema, superara dicha puntuacién, incluso obteniendo la
maxima. En este caso, la puntuacion del aspirante serd de "no apto".

A'los aspirantes que hayan sido declarados aptos, se les asignard una nota entre 5y 10 puntos. La nota
definitiva del ejercicio, se obtendrd sumando las notas de cada fema (siempre que se hubiere obtenido un
minimo de 5 puntos en cada uno), y dividiendo la suma entre 2.

En este ejercicio se valorard el conocimiento de la materia objeto de los temas, asi como la capacidad de
concrecioén y sintesis plasmada en la exposicion.

b) Segundo ejercicio:

Se aplicardn los mismos criterios de puntuacion y eliminacién, asi como de valoracién que para el primer
gjercicio, relacionados con las materias objeto de esta prueba.

c) Tercer ejercicio:

Se puntuard de 0 a 10 puntos.

En este ejercicio se valorard la aplicaciéon prdctica de los conocimientos tedricos que el aspirante lleve a
efecto sobre los supuestos planteados. La correccion en el planteamiento, acierto en la ejecucion y
capacidad de concrecién en todo ello.

d) Sistema de puntuacion:

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptardn conforme al siguiente criterio:

1.- Se sumardn las puntuaciones otorgadas por los distinfos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, se obtendrd la nota media inicial o de referencia.

2.- Obtenida la nota media inicial, se eliminardan las puntuaciones que hubieran otorgado los miembros del
Tribunal que difieran en mds de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la misma.



3.- Con las puntuaciones que no difieran en mds de dos puntos sobre la nota media inicial, se volvera a
obtener nuevamente la nota media, que se entenderd como nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio serdn expuestas en el Tablén de anuncios del ayuntamiento, tras la
realizacion de las pruebas y su correcciéon vy, junto con las notas, se procederd a convocar a los aspirantes
que hayan superado el ejercicio para la celebraciéon del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al
efecto proceda.

4. - La calificacion final de la fase oposicion resultara de suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios de que consta.

Fase de concurso:

La valoracion de la fase de concurso deberd finalizar al menos cuarenta y ocho horas antes del inicio de
los ejercicios de la fase de oposicion, y serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles para formular alegaciones y reclamaciones
sobre el baremo de la fase de concurso, que deberdn ser resueltas por el Tribunal antes de que finalice el
proceso selectivo.

La puntuacion mdaxima que se podrd obtener en esta fase serd de 10 puntos distribuidos conforme al
siguiente baremo:

a)- Experiencia profesional.- (Hasta un mdximo de 6 puntos).

- Por cada ano completo de servicios prestados en las administraciones publicas, se otorgardn 0,50 puntos
hasta un mdximo de 4 puntos.

- Por cada ano completo de servicios prestados en el dmbito privado, se otorgardn 0,25 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un ano y superiores a un mes se puntuardn proporcionalmente.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computardn aplicando al nUmero total de dias resultantes del
periodo trabajado, el coeficiente reductor de la jornada efectivamente realizada.

Sdlo se puntuard la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante alguno/s de los
documento/s siguientes, a los que habrd que acompanar obligatoriamente Informe de vida Laboral
expedido por el INSS:

- Contratos de frabajo y, en su caso, prorrogas, acompanados con la notificacion de su finalizacion, en el
caso de que no conste la finalizacién en el contrato, para los servicios prestados en régimen laboral en la
empresa privada o Certificado de empresa de los servicios prestados especificando la denominacién del



puesto y duracién de la relacion laboral.

- Certificados expedidos por el Organo competente, en caso de servicios prestados como funcionario de
carrerq, interino o personal laboral en la Administracion Publica.

b)- Formacion académica. (Hasta un maximo de 2 puntos):

- Por estar en posesion de los titulos universitarios especificados en la base 7.2.2. se otorgardn 1 punto por
fitulo.

c)- Formacion especifica.- (Hasta un mdaximo de 2 puntos):

Se valorardn los cursos homologados oficialmente a razén de 0.02 puntos por cada crédito o conjunto de
10 horas de formacion acreditadas.

El Tribunal Calificador no tendrd en cuenta para su calificacion los cursos en los que no quede
suficientemente acreditada su relacion con las areas valorables especificadas en la base 7.2.3, asi como
aguellos que no expresen su duracion en horas.

Los cursos se valorardn de forma individual.

Décima.-Puntuacion final, lista de aprobados y presentacion de documentacion por el aspirante
propuesto.

10.1.- La puntuacion final, se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en la fase
de concurso, mds la suma de la de cada uno de los ejercicios de la oposicion. Tal puntuacidén Unicamente
se asignard a los opositores que hayan superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que
no hubieren superado dichos ejercicios figurardn como no aptos o con la puntuaciéon obtenida en la
respectiva prueba, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

10.2.- En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para dirimir el
mismo se estard a lo siguiente: En primer lugar se tendrd en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en la
prueba prdctica (3° ejercicio ) y caso de persistir este en la mayor puntuaciéon del 2° ejercicio del proceso
selectivo.

No obstante si aplicados los criterios y puntuaciones anteriores, persistiese el empate esta se dirimird a
través de una Entrevista de los aspirantes afectados con el Tribunal Calificador la cual versara sobre las
funciones propias de la plaza a cubrir.

10.3.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de selecciéon
hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion y elevard dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes terminos:



a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento: Serd efectuada incluyendo al aspirante
aprobado de mayor puntuacion.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias o bolsa de empleo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 parrafo Ultimo, de la Ley 7/2007, ademds de los
aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el érgano de seleccién establecerd,
entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una
lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia
de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de la
plaza convocada.

Igualmente, dicha lista se mantendrd como bolsa de empleo para el nombramiento de funcionarios
interinos en la plaza objeto de la convocatoria, en los casos que proceda conforme a lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 7/2007.

El opositor propuesto por el érgano de seleccidon para el nombramiento o, en su caso, el que corresponda
de la lista de reserva, presentard en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo
de diez dias (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte de la oposicion, se exigen en la base tercera de las
presentes bases generales, y en concreto:

- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

- Declaracioén Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de las Comunidades Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Titulo académico exigible.

- lgualmente, se les practicard un reconocimiento por los servicios médicos del servicio de prevencion de
este Ayuntamiento, a efectos de que se acredite la posesidn de la capacidad funcional para el
desempeno del puesto.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar,
Unicamente, certificado del ministerio, Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los opositores no presentara su
documentacién, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo de presentaciéon de
instancias o del Ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base Tercera o no reuniera de forma
sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion de la documentacion, los requisitos



exigidos, no podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier
derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Los nacionales de los paises miembros de la Union Europea, deberdn acreditar los requisitos exigidos
mediante los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen.

Undécima- Nombramiento y foma de posesion como funcionario interino.

11.1. - Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro de plazo por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado funcionario interino,
Técnico de Administracion Especial, Rama Juridica, Jefe de Recursos Humanos, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de
cinco (5) dias, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza
mayor debidamente acreditados, se entenderd producida automdticamente la renuncia para tomar
posesion como funcionario interino.

11.2.- En fodo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier ofra prestacion inherente al
cargo, solo se devengard a partir del momento de la foma de posesion efectiva.

Duodécima.- Incidentes, normativa supletoria.

El 6rgano de seleccidn queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion,

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, el RD 896/1991 de 7 de junio, por
el que se aprueban las reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, y supletoriamente, por el RD 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del personal de la Administracion General
del Estado y el Decreto 47/87 de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal
al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decimotercera.- Recursos:

13.1- Contra las presentes bases se podrd interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio que se pueda interponer ofro que
se estime procedente de conformidad con la legislacion.

13.2- Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccidon se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del



Procedimiento Administrativo Comudn.

ANEXO |
Modelo de instancia o solicitud como aspirante
D/DAQ..uiiiiiiieiccciiiinen. , mayor de edad, con DNI nUmero............ccccuveee... ,y domicilio en.......ccceeeuueeen. ,
calle....ooovvveieirnnnnnns B o OO , PisO........ teléfono.....coveeieecneccnn, , por medio del presente, comparece y como
mejor procedaq,

EXPONE

1.- Que tiene conocimiento de las bases de la convocatoria para cubrir interinamente una Plaza de
técnico de administracion Especial,Rama Juridica,Jefe de Recursos Humanos, sistema de seleccion,
concurso oposicion,vacante en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Camargo, publicadas en el
BOC n°..... de fecha...........

2.- Que quien suscribe declara reunir los requisitos exigidos a los aspirantes en la Base Tercera de la
convocatoria, y caso de ser propuesto como aspirante aprobado, acreditard en tiempo y forma.

3.- Que, en virtud de lo anterior, declaro estar interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente
solicitud la siguiente documentacion, relativa a los siguientes méritos a valorar en la fase de concurso:



Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se

adjuntan, indicados en el apartado 3, y por formulada solicitud para participar como aspirante a las
pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Firmado,

ANEXO I
Temario para los ejercicios de la oposicion:
Primera Parte:
Grupo I
Tema 1.- La Constitucion Espanola: Estructura y contenido. Los Principios Generales. El Defensor del Pueblo.
Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales, Ias libertades publicas y los principios rectores de la
politica social y econdmica en la Constitucion Espanola. La Suspension y Garantias de los Derechos y
Deberes.
Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes.

Tema 5.- El Poder Judicial. Organizacion Judicial espanola. El Ministerio Fiscal. El Consejo General del Poder
Judicial.

Tema é.- La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado y contenido.
Tema 7 .- El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y su Ley Orgdnica.

Tema 8.- La Unidn Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias. Organizacién y competencias. El
Comité de las Regiones. El Derecho de la Unién Europea.

Grupo Il



Tema 1.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las Fuentes del Derecho Publico.

Tema 2.- El Reglamento: Concepto. Fundamentos de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.
Relaciones entre la ley y el reglamento. Reaccion contra los reglamentos ilegales.

Tema 3.- Los principios de organizacion de la Administracion PUblica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y concentracion. El principio de legalidad administrativa.

Tema 4.- La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: Clases. Capacidad de las
personas publicas.

Tema 5.- La regulaciéon de la administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo comun. Las relaciones interadministrativas.

Tema é.- El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los administrados. Las situaciones juridicas
del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivaciéon y forma.

Tema 8.- La eficacia de los actos administrativos: Condiciones. La noftificacion: Contenido, plazo y
prdctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. Demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
administracion: Supuestos. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 10.- Disposiciones Generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: CoOmputo, ampliacion y framitacion de
urgencia.

Tema 11.- Ordenacién e instruccion del procedimiento: Intervencién de los interesados pruebas e informes.
Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidon expresa. Principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ferminacién convencional. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 12.- La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.

Tema 13.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos



sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 14.- La jurisdiccion contencioso administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Segunda Parte
Grupo |.-
Tema 1.- Ley 7/ 2.007 de 12 de Abril por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado PUblico.

Tema 2.- Clases de Personal al servicio de lasa Administraciones PUblicas. Concepto y clases de Empleados
PuUblicos. El Personal directivo profesional.

Tema 3.- El sistema de acceso a la funciéon publica local. Oferta de Empleo Publico.-Requisitos de acceso.
Sistemas selectivos.- Requisitos y contenido de las convocatorias. Adquisicion y perdida de la condicion de
Funcionario. El acceso del personal laboral.

Tema 4.- Funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Clases de Funcionarios. Clasificacion y
Funciones..-Funcionarios de Habilitacion Estatal:. Normativa de aplicacion. Clasificacion y Funciones.-
Funcionarios del Cuerpo de Policia Local: Clasificaciéon, Funciones.

Tema 5.- El personal laboral de las Corporaciones Locales: Clases.- El Contrato de frabajo: Tipos de
Contratos de trabajo : Tipologia, Caracteristicas y Requisitos. Modificaciéon del contrato.

Tema 6.-Derechos y deberes del Personal Laboral- Derechos retributivos del personal laboral.- Personal
eventual de las Corporaciones Locales Concepto. Regulaciéon. Determinacion de puestos, sus
caracteristicas y retribuciones. Nombramiento y cese.

Tema 7.- Instrumentos de gestidon de personal: La plantilla. El Catalogo de puestos de trabajo. Las
relaciones de puestos de trabajo. Registro de Persona- Néminas.

Tema 8.- Provision de puestos de trabajo y movilidad de los funcionarios. Provisidon de puestos de trabajo y
movilidad del personal laboral.- Promocion profesional de los funcionarios.- La promocion profesional del
personal laboral.

Tema 9.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos.-Régimen de retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local. Situaciones administrativas del personal funcionario. Régimen de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 10.-La jornada de trabajo de los empleados publicos. El Calendario. Horario. Permisos y vacaciones.-
Medidas de conciliaciéon de la vida laboral y familiar del personal al servicio de las administraciones



publicas.-

Tema 11.- Régimen disciplinario del personal funcionario. Procedimiento. Faltas y sanciones. Medidas
cautelares. La responsabilidad penal del funcionario publico. Recursos.

Tema 12.- La extincion del contrato de trabajo: La extincidon del contrato de frabajo por cumplimiento. La
extinciéon por desaparicion, jubilacion o incapacidad de los sujetos. La extincidon por mutuo acuerdo. La
extincion por voluntad del trabajador. Extincidn del contrato por causas objetivas: Forma y efectos.

Tema 13.- Régimen disciplinario laboral: El poder empresarial de direccidn; faltas y sanciones de los
trabajadores, Jurisdiccion Social; naturaleza, régimen juridico, principios y drganos competentes.
Administracion laboral; distribucion de competencias y érganos

Tema.-14.- Determinacion de las necesidades de Personal: Gestidon y planificacion anual de la plantilla.
Simplificacion y mejora de la plantilla. Valoracion presupuestaria de la plantilla.

Tema 15.- Andlisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracion de puestos de trabajo.-Métodos de
valoracién de puestos de trabajo.

Grupo Il

Tema 1.El sistema espanol de Seguridad Social- Campo de aplicacion. Gestidon de la Seguridad Social.
Enfidades Gestoras de la Seguridad Social. La Tesoreria General de la Seguridad Social. Las Entidades
colaboradoras en la Gestion de la Seguridad Social.

Tema 2.-La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento en el Régimen General de la Seguridad
Social: Inscripcidn de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Responsabilidad empresarial en
orden a la dfiliacion, altas y bajas.

Tema 3.- Coftizacion en el Régimen General de la Seguridad Social: Sujetos responsables y obligados all
pago. Bases, contingencias y tipos de cotizacion. Cuotas de recaudacion conjunta. Especialidades en la

coftizacidon de los funcionarios de la Administracidon Local.

Tema 4.- Accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social : Contingencias protegibles.
Régimen General de las Prestaciones. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 5.- Enumeracién y andlisis de las distintas prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social.

Tema é.-Las relaciones laborales en las Administraciones Publicas: Representacion, participacion y
negociacion colectiva de los empleados publicos. Los derechos de sindicacion

Tema 7.- Conflictos de trabajo. Concepto y encuadramiento, Clasificacion de los conflictos colectivos.



Procedimiento de solucion de conflictos: Conciliacion, mediacion, arbitraje la huelga y el cierre patronal.

Tema 8.- La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Reglamento de los
Servicios de Prevenciéon (Real Decreto 39/1997 de 17 de enero)

, 22 de enero de 2009 .-
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