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INTRODUCCIAN

GEIS Consultores de Direccion, fue creada en 1991 por un grupo de profesionales,
provenientes tanto del &mbito de la consultoria como de la empresa, con un objetivo comun:
canalizar sus experiencias hacia nuevos métodos personalizados de anélisis de las
organizaciones.

Los acontecimientos y las oscilaciones del entorno econémico y social vividos en este periodo,
1991/2008, han representado para GEIS Consultores de Direccion consolidar su capacidad
de adaptacién a las nuevas necesidades empresariales, optimizando la flexibilidad y
polivalencia de su equipo humano y la total y continua adaptacioén a las nuevas tecnologias.

Sin embargo, no ha variado nuestro planteamiento inicial: seguimos siendo una compafiia
de capital nacional, independiente y con una clara vocacion de compromiso con el desarrollo,
la potenciacion y la mejora competitiva de las compafiias de nuestro pais.

Queremos seguir a la vanguardia de la evolucién empresarial, procurando a nuestros clientes
la 6ptima combinacién de metodologias, herramientas y modelos de analisis, en aras a la
consecucién de unos estandares de eficiencia y calidad acordes con las exigencias, cada
vez mayores y mas complejas, de sus mercados.
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NUESTRA VISIAON

Desde una filosofia basada en la ética y la importancia del capital humano, GEIS es una
empresa de servicios especializados en Consultoria y Gestion de los Recursos Humanos,
desde su reclutamiento y evaluacién, hasta su desarrollo y formacién con valores afiadidos,
en ese proceso, como la flexibilidad, la competencia profesional y la alta calidad de resultados.

La ética como c6digo de nuestra conducta profesional, caracterizada por la implicacién y
experiencia de nuestros equipos, es la base de nuestro modelo de actuacion.

El capital humano es nuestra ventaja diferencial. Las personas que componen nuestro equipo
de Consultores han alcanzado altas cotas de éxito profesional gracias a sus dilatadas
experiencias laborales en diversas disciplinas y sectores.

La aplicacién practica y constante de esta filosofia, se ha convertido en la mejor estrategia
de GEIS, mas alla de cualquier reclamo publicitario, que nos otorga un prestigio creciente
durante estos dieciséis afios de experiencias acumuladas. Todo ello sin olvidar el esfuerzo
de nuestro equipo de profesionales focalizado en:

- Aunar los conocimientos y experiencias previas individuales y empresariales.

- Adaptarse positivamente a los cambios y evolucién del entorno.

- Investigar constantemente el desarrollo y tendencias de los mercados.

- Desarrollarse de acuerdo a las necesidades de nuestros clientes y del mercado

. Colaborar en el proceso de validacion permanente de nuevos profesionales.
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GEIS CONSULTORES DE DIRECCIIfIN, HOY

GEIS Consultores de Direccién nacié en Barcelona, donde se ubica su sede central, sita
en la Avda. Diagonal, 465.

En 2003 se abrié nuestra oficina en Madrid, ubicada en la calle Velazquez, 126, en aras
a una mayor flexibilidad y calidad de servicio a nuestros clientes en esa zona geografica.

Durante 2005, el grupo GEIS ampliaba sus actividades con la apertura de una nueva oficina
en Canarias, sita en Tenerife, en la plaza de la Candelaria, lo que nos ha permitido continuar
con nuestra linea de expansion y de proximidad a nuestros clientes.

Asimismo, durante 2005, se constituyd, junto con significativos y experimentados profesionales
del sector, PB Consultores, S.L., compafiia especializada en el asesoramiento, consultoria
y auditoria de las personas fisicas y juridicas, sujetos obligados por la Ley de Prevencion
del Blanqueo de Capitales.

En 2007 se constituy6 e-Geis Sistemas de Formacion, especializada en el disefio, desarrollo
e implantacién de programas de formacion bajo la metodologia e-learning con el fin de dar
una respuesta eficaz y de calidad a la cada vez mayor demanda de formacion en dicho
formato. Para ello hemos contado, como socio, con nuestro habitual partner tecnolégico,
Educaline.

También en 2007 se consolid6 la presencia fisica de GEIS en Andalucia, mediante la
inauguracién de la nueva sede en Sevilla, en pleno barrio de los Remedios.

Desde nuestros inicios, el equipo de profesionales de GEIS ha ido creciendo, aunando
profesionales de diversas especialidades, pero con un perfil comuin y acorde con nuestra
vision.

En la actualidad, el equipo de GEIS esta compuesto por 26 consultores seniors, 12 consultores
juniors, 11 colaboradores técnicos y personal de apoyo, complementado con otros 15
colaboradores, todos ellos reputados profesionales en sus areas de actividad, que combinan
su quehacer cotidiano con la intervencién en proyectos liderados por nuestra compaifiia.

Ademas, GEIS tiene firmado un acuerdo de colaboracién con la Universidad Autonoma de
Barcelona por el cual dicha Institucién acredita, mediante certificacion o titulacién universitaria
de postgrado y/o master, determinados programas de formacién disefiados y desarrollados
por GEIS.
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LINEAS DE ACTIVIDAD EN GEIS

1. SELECCIAON

GEIS Consultores de Direccion basa sus procesos de seleccién en el analisis exhaustivo de
aquellos factores esenciales para conseguir el profesional mas adecuado para cada puesto,
garantizando, a su vez, su perfecta integracién, la rapida adaptaciéon del candidato y el
maéaximo aporte de valor para las organizaciones.

GEIS CONSULTORES es Partner Oficial de SHL Internacional,1 lider mundial de la evaluacién
objetiva en el trabajo, lo que nos permite contar con las mas actuales y avanzadas técnicas
y herramientas de evaluacién del potencial. Ademas de los ejercicios desarrollados por
nuestro propio equipo, contar con este know how nos permite la posibilidad de realizar
proyectos de seleccion, evaluacion y desarrollo de forma individual o colectiva (Assessment
Centre, Development Centre, Management Audit, Evaluaciéon 360°, Evaluacion individual
por competencias,...) en distintos idiomas, en formato on-line y, en consecuencia, poder
acometer programas de evaluacion de dimensioén nacional e internacional con la maxima
eficiencia.

En esta linea de actividad, nuestras actuaciones mas relevantes se centran en:

> Head Hunting - Executive Search
Buscamos profesionales para cubrir puestos de primer nivel directivo o altamente
especializados.

> Management Audit
Evaluamos a directivos para conocer el potencial humano de que dispone la empresa
mediante la identificacion y profundizacién en el perfil de competencias.

> Analisis de Puestos de Trabajo
Colaboramos con la empresa en el analisis particular de determinados puestos de trabajo
y nos ajustamos, para ello, a las caracteristicas de nuestro cliente, contribuyendo
eficazmente en la descripcion, disefio de perfiles y valoraciéon de los mismos.

> Assessment y Development Centre
Evaluamos las habilidades y competencias clave en el trabajo y el potencial profesional
de grupos de trabajo y candidatos y ofrecemos una valoracién y recomendacién final sobre
puntos fuertes y areas de mejora en funcién de los incidentes criticos establecidos.

> Seleccidn tradicional mediante oferta de empleo abierta
Preseleccionamos candidatos adecuados para puestos de nivel medio, técnicos y comerciales,
a través de todos los canales existentes y a partir de los perfiles de competencia solicitados.

, shi
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LINEAS DE ACTIVIDAD EN GEIS

2. DESARROLLO DE PERSONAS Y NEGOCIO

GEIS desarrolla proyectos relacionados tanto con el desarrollo personal y profesional de los
integrantes de la organizacion, a través de programas y planes de formacién a medida, como
con el desarrollo del negocio de las empresas por lo que se refiere al diagnéstico e
implementacién de soluciones en los procesos béasicos de la actividad empresarial. Ambas
actividades, enmarcadas dentro de la denominacion DPN, configuran un marco de actuacion
complementario orientado a mejorar tanto las capacidades y actitudes de las personas y sus
competencias profesionales, como al redisefio y reorientacién de determinados procesos
internos, bien sean éstos de corte estructural o relacionado con las personas.

> DESARROLLDO DE PERSONAS Y FORMACGIAN

En GEIS entendemos la formacién como parte integrante e inseparable de un Proceso
Integral de Desarrollo y como herramienta de mejora en el desempefio profesional y personal
de los profesionales que trabajan en las organizaciones para las que actuamos.

Nuestro reto permanente es disefar, crear y llevar a la practica programas de entrenamiento
a partir de la definicién de las competencias facilitadas por la empresa o elaborada
conjuntamente con ésta, con el fin de conseguir cambios conductuales duraderos. Para
conseguir estos objetivos, GEIS utiliza todas las herramientas y metodologias disponibles
en el ambito de la formacién: e-learning, blended learning, talleres de trabajo, sesiones de
sensibilizacion y formacion a distancia en soporte papel.

Algunas de nuestras dreas de actuacion son:

- Economia y finanzas, contemplando en este capitulo diversas disciplinas y diferentes
niveles de profundizacién en cada una de ellas

- Negociacion y ventas

- Desarrollo de habilidades directivas

- Desarrollo de habilidades personales

- Comercio exterior y actividad comercial exterior

- Planificacién

- Service Management - Gestion del Servicio

- Calidad total en el servicio y orientacion al cliente

. Prevencion del Blanqueo de Capitales Capitales para todos los sujetos obligados que

define la legislacién vigente
@ GEIS
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LINEAS DE ACTIVIDAD EN GEIS

> DESARROLLO DEL NEGOCIO Y CONSULTORIA

En GEIS, colaboramos en la deteccién de disfunciones organizativas, estructurales o
economico-financieras, en cualquier tipo de empresa, proponiendo las soluciones mas
adecuadas y desarrollando, en su caso, la implantaciéon de procesos y modelos de mejora
y analizando los equipos de trabajo para identificar sus niveles de eficacia y eficiencia.

La eficacia de la metodologia, basada en el analisis y la actuacion estratégica, esta avalada
tanto por nuestra dilatada experiencia como por, especialmente, la satisfacciéon de nuestros
clientes.

Algunas de nuestras principales actuaciones en este sentido, son:

- Coaching para Profesionales

- Encuestas de Clima Organizacional

- Externalizacion de Planes Formativos

. Externalizacion de procesos de oposicion, tanto promocién interna como de acceso a la
empresa

- Programas de perfeccionamiento y mejora del negocio

- Proyectos de segmentacion, carterizacion y desarrollo de modelos comerciales
- Diseio e implantaciéon de modelos de gestiéon por competencias

- Proyectos de adecuacion de las estructuras internas

. Desarrollo de cédigos de conducta

- Asesoramiento financiero

- Colaboraciones especializadas

3. FORMACION E-LEARNING

En GEIS, hemos formado mas de 35.000 profesionales en formato distancia con soporte
papel. Desde hace cinco afios, coincidiendo con el despegue real en el mercado de la
formacion por este canal, nuestro esfuerzo y empefio ha estado orientado a tomar presencia
activa en el mercado del e-learning, con cuya metodologia hemos formado ya a mas de
25.000 participantes, como una clara alternativa a los sistemas tradicionales de la formacién
a distancia.

Esta linea de actividad la desarrolla GEIS a través de su empresa participada e-Geis Sistemas
de Formacion y las principales actuaciones se relacionan con:

. Creacion de proyectos e-learning a medida (programas formativos, itinerarios, cursos,
pildoras informativas, casos practicos...)

- Diseino de aulas virtuales

. Creacion de espacios y comunidades de aprendizaje a través de la gestion, tutorizacion

y dinamizacién de acciones formativas e-learning
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ALGUNAS REFERENCIAS

- Acieroid

- Alstom

- APLI

- Ashotel Tenerife

- ASNEF

- Asociacion Espafiola de Leasing
- Axis

- Banc de Sabadell

- Banca March

- Banco Caixa Geral

- Banco Espirito Santo

- Bankinter

- Barclays Bank

- Bayer Hispania

- BBVA

- Bizerba

- CAl

- Caixa Catalunya

- Caixa de Terrassa

- Caixa Girona

- Caixa Laietana

- Caixa Manresa

- Caixa Sabadell

- Caixa Tarragona

- Caja Castilla la Mancha
- Caja de Arquitectos

- Caja Granada

- Caja Laboral Popular

- Caja Madrid

- Caja Rural de Navarra
- Caja Rural de Toledo

- Cajacanarias

- Cajasiete

- CajAstur

- Cajasur

- Camara de Comercio

- Camara de Comercio Tenerife
- Compafiia Cervecera de Canarias
- Condis Supermercados
- Coperfil

- De Lage Landen

- Deutsche Bank

- Ericsson Espafia/Portugal
- Estel Ibérica

- Euromadi Ibérica

- Everis

- Expofincas

- Fed. Cajas Rurales Valencianas
- Fortis Bank

- Grupo PSA Peugeot

- Guipuzcoa Donostia Kutxa
- Hans E. Ruth

- Hartmann

- Hoeschst Schering AgroEvo
- Ibercaja

- IBM Espafia

- Kellogg

- “la Caixa”

- Laboratorios Almirall

- Laboratorios Intervet

- Layetana Inmobiliaria

- Leopold Kostal Electric

- MAKRO, Autoservicio

- Maxxium Espafia

- Multicaja

- Mutua Tinerfefia

- Novartis Farmacéutica

- Redcom

- Repsol YPF

- RuralCaja

- Samsung

- SB Hoteles

- SIH (Grupo Heineken)

- Sony Espafia

- Steelcase

- Synovate

- Telefonica Moviles

- Tropical Hoteles- Abama Gran
- Turismo de Tenerife

- UBS

- Ulma

- Unicaja

- Vodafone Espafia

- Zanini
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