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Resumen Ejecutivo 

Los resultados presentados en este informe proceden del Estudio de Inserción Laboral de 

Másteres Oficiales de la Universitat de València y se basan en la participación de 33 

personas egresadas del MBA, correspondientes a tres cohortes recientes: 7 tituladas en 

2019, 14 en 2020 y 12 en 2021. Este marco muestral permite ofrecer una visión sólida y 

representativa de la trayectoria profesional del estudiantado del programa en los primeros 

años tras su graduación. 

El Máster Universitario en Dirección de Empresas (MBA) de la Universitat de València 

presenta unos resultados de inserción laboral excepcionalmente sólidos, situándose por 

encima de la media de los másteres oficiales de la institución. Los indicadores analizados 

muestran una transición rápida, estable y ajustada al nivel formativo del estudiantado 

egresado. 

La tasa de actividad alcanza el 97%, con un 93,9% de personas empleadas por cuenta 

ajena entre quienes están activos y un 3% de autoempleo, reflejando la capacidad del 

título para impulsar tanto la empleabilidad por cuenta ajena como iniciativas 

emprendedoras. Podemos decir además que el 100% de los egresados en activo están 

empleados por cuenta propia o ajena. El acceso al mercado laboral es prácticamente 

universal, ya que el 100% del alumnado ha trabajado tras finalizar el máster, y el 

93,9% obtiene su primer empleo antes de finalizar los estudios o en los seis meses 

posteriores. 

La adecuación entre la formación recibida y los puestos desempeñados es muy elevada. El 

93,9% trabaja en empleos que requieren estudios universitarios, y el 60,7% ocupa 

puestos directamente relacionados con el máster, porcentaje que se mantiene idéntico 

cuando se analiza el doble ajuste (nivel educativo + relación con la titulación). Además, 

el 81,2% desempeña funciones técnicas o de responsabilidad, lo que evidencia la 

orientación directiva y profesionalizante del MBA. 

En cuanto a la calidad del empleo, los datos muestran un mercado laboral favorable: 84,4% 

disfruta de contrato estable, 96,9% trabaja a jornada completa, y el mismo porcentaje 

declara tener la jornada laboral de su preferencia, un indicador clave de bienestar y 

ajuste ocupacional. El salario neto mensual medio asciende a 1.918 euros, una cifra 

elevada en el contexto de la empleabilidad de titulados de máster. Por último, la 

satisfacción laboral global alcanza una puntuación de 3,8 sobre 5, lo que confirma una 

valoración positiva del empleo y de la trayectoria profesional posterior al máster. 



Estos resultados en su conjunto reflejan que el MBA de la Universitat de València garantiza 

una inserción laboral rápida, de calidad y altamente ajustada al perfil competencial que 

desarrolla, consolidándose como un programa eficaz para el desarrollo profesional en el 

ámbito de la dirección y gestión empresarial. 

INDICADORES COMPLETOS DEL MBA (E.PF1.1) 

Fuente principal: Informe de Inserción Laboral Máster Oficial UV 2019–2021 

1. SITUACIÓN LABORAL EN EL MOMENTO DE LA ENCUESTA 

1.1. Tasa de actividad 

• 97,0% titulados activos (3% autoempleados/as, 93,9% asalariados) 

• 3% de titulados no activos (en paro y sin buscar empleo) 

• De los egresados en activo, el 100% está empleado 

La situación laboral del estudiantado egresado del MBA es altamente favorable, con un 

97% de personas activas en el mercado laboral, de las cuales el 93,9% trabaja por 

cuenta ajena y un 3% lo hace como autónomo/a. Únicamente un 3% se encuentra 

inactivo, en situación de desempleo pero sin búsqueda activa. Además, entre quienes 

forman parte de la población activa, la inserción es plena: el 100% se encuentra 

empleado, lo que refleja el elevado nivel de empleabilidad asociado al programa. 

 

1.2. Porcentaje de personas empleadas 

• 100% 

Entre las personas egresadas que se encuentran activas en el mercado laboral, el nivel de 

inserción es total: el 100% está empleado, lo que confirma la elevada capacidad del MBA 

para asegurar una rápida incorporación profesional tras la finalización de los estudios.   

 

1.3. Autoempleo 

Dentro de quienes están activos: 

• 3% 

Dentro del colectivo de personas egresadas que se encuentran activas en el mercado 

laboral, el 3% desarrolla su actividad profesional mediante autoempleo, lo que 



evidencia una presencia moderada de iniciativas emprendedoras entre quienes finalizan el 

MBA. 

 

2. EXPERIENCIA LABORAL POSTERIOR A LA TITULACIÓN 

2.1. Egresados que han trabajado desde que terminaron 

• 100% 

• 93,9% encontró empleo antes de acabar o ≤ 6 meses 

La inserción laboral tras finalizar el máster es prácticamente universal: el 100% de las 

personas egresadas ha trabajado desde la obtención del título. Además, la 

incorporación al mercado laboral es rápida, ya que el 93,9% accedió a su primer empleo 

antes de finalizar el máster o en los seis meses posteriores, lo que evidencia la elevada 

empleabilidad y la pronta demanda profesional del alumnado del MBA. 

 

3. CARACTERÍSTICAS DEL EMPLEO ACTUAL / ÚLTIMO EMPLEO 

3.1. Ajuste al nivel de estudios (requiere estudios universitarios) 

• 93,9% 

El ajuste entre la formación recibida y las exigencias del puesto es muy elevado, ya que el 

93,9% de las personas egresadas desempeña un empleo que requiere estudios 

universitarios. Este dato refleja que el nivel formativo del MBA se corresponde 

adecuadamente con las demandas de cualificación del mercado laboral. 

 

3.2. Ajuste a la titulación (relación con el máster) 

• 60,7% 

En cuanto a la relación entre el empleo desempeñado y la formación específica del máster, 

el 60,7% del estudiantado egresado ocupa puestos bastante o muy relacionados con 

la titulación, lo que evidencia un nivel de adecuación significativo entre las competencias 

desarrolladas en el MBA y las funciones profesionales ejercidas. 

 



3.3. Doble ajuste (nivel + titulación) 

• 60,7% 

El análisis conjunto del nivel de cualificación requerido y la relación específica con la 

titulación muestra que el 60,7% de las personas egresadas presenta un doble ajuste 

entre su empleo actual y el MBA, es decir, ocupan puestos que requieren estudios 

universitarios y que están bastante o muy vinculados con los contenidos del máster. 

 

3.4. Personal técnico o con persona a cargo 

• 81,2% 

El 81,2% de las personas egresadas del MBA ocupa puestos técnicos o con 

responsabilidad sobre equipos, lo que refleja una inserción profesional de carácter 

cualificado y alineada con el perfil directivo y de gestión que promueve el programa 

formativo. 

 

3.5. Contrato estable 

• 84,4% 

El 84,4% de las personas egresadas del MBA dispone de un contrato estable (ya sea 

indefinido o de carácter funcionarial), lo que evidencia una inserción laboral consolidada 

y la obtención de posiciones con elevada estabilidad en el mercado de trabajo. 

 

3.6. Jornada completa 

• 96,9% 

El 96,9% de las personas egresadas del MBA trabaja a jornada completa, un dato que 

evidencia la alta dedicación asociada a los puestos obtenidos y la plena integración del 

estudiantado en el mercado laboral tras la finalización del máster. 

 



3.7. Jornada laboral de preferencia 

• 96,9% 

El 96,9% de las personas egresadas del MBA desempeña su trabajo con la jornada 

laboral de su preferencia, lo que refleja un alto grado de satisfacción con las 

condiciones de empleo y una adecuada correspondencia entre las expectativas 

profesionales y la realidad laboral. 

 

3.8. Salario neto mensual 

• 1918,0 euros 

El salario neto mensual de las personas egresadas del MBA alcanza una media de 1.918 

euros. Esta cifra se sitúa claramente por encima de la media del conjunto de másteres 

de la Universitat de València, cuyo salario medio es de 1.665,6 euros, lo que evidencia 

la fuerte valoración y posicionamiento del perfil profesional asociado al MBA en el 

mercado laboral. 

 

3.9. Satisfacción laboral global 

• 3,8 sobre 5 

La satisfacción laboral global del estudiantado egresado del MBA alcanza una puntuación 

de 3,8 sobre 5. Este valor se sitúa en línea con la media del conjunto de másteres de la 

Universitat de València, reflejando una valoración positiva y consistente de la experiencia 

laboral tras la titulación. 

 


