PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

Pliego de condiciones particulares en el que se han tenido en cuenta las normas legales y reglamentarias
aplicables a las especificaciones técnicas propias de la obra, asi como las prescripciones que se han de cumplir
en relacion con las caracteristicas, la utilizacion y la conservacion de las maquinas, Utiles, herramientas, sistemas

y equipos preventivos

Adaptado al Real Decreto 1627/97 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion, a la Ley
54/2003 y al RD 171/2004 al RD 2177/2004 y a las recomendaciones establecidas en la "Gufa Técnica" publicada por el INSH.

1. Datos de la obra
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1.1. Datos generales de la obra

Descripcion Se proyecta la reforma de laboratorios en el departamento de Quimica Organica de la Facultad de
Ciencias Quimicas - Bloque F - Planta Quinta - Ala Oeste - Campus de Burjassot - Valencia.

Nombre o razén social UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Situacion Facultad de Ciencias Quimicas - Blogue F - Planta Quinta - Ala Oeste - Campus de Burjassot - Valencia.

Técnico autor del proyecto Ricardo Pérez Martinez - Vicente Tarazona Izquierdo - Vicente Perpifia Rovira

2. Condiciones generales

2.1. Condiciones generales de la obra

- El presente Pliego de Condiciones técnicas particulares de seguridad y salud, es un documento contractual de esta obra
que tiene por objeto:

A.) Exponer todas las obligaciones en materia de SEGURIDAD Y SALUD en el TRABAJO, de la Empresa Contratista
adjudicataria del proyecto de , con respecto a este ESTUDIO de SEGURIDAD y SALUD.

B.) Concretar la calidad de la PREVENCION decidida.

C.) Exponer las ACTIVIDADES PREVENTIVAS de obligado cumplimiento en los casos determinados por el PROYECTO
constructivo y exponer las ACTIVIDADES PREVENTIVAS que seran propias de la Empresa Contratista.

D.) Fijar unos determinados niveles de calidad de toda la PREVENCION que se prevé utilizar con el fin de garantizar su
éxito.

E.) Definir las formas de efectuar el control de la puesta en obra de la PREVENCION decidida y su administracion.

F.) Establecer un determinado programa formativo en materia de SEGURIDAD Y SALUD que sirva para implantar con
éxito la PREVENCION disefiada.

Todo eso con el objetivo global de conseguir la obra: Se proyecta la reforma de laboratorios en el departamento de Quimica
Organica de la Facultad de Ciencias Quimicas - Bloque F - Planta Quinta - Ala Oeste - Campus de Burjassot - Valencia., sin
accidentes ni enfermedades profesionales, al cumplir los objetivos fijados en la memoria de SEGURIDAD Y SALUD, y que
han de entenderse como a transcritos a norma fundamental de este documento contractual.

2.2. Condiciones generales del derribo

Son objeto de este Pliego de Condiciones todos los trabajos de los diferentes oficios, necesarios para la total realizacion del
proyecto de derribo, incluidos todos los materiales y medios auxiliares, asi como la definicién de la normativa legal a que
estén sujetos todos los procesos y las personas que intervienen en el derribo, y el establecimiento previo de unos criterios y
medios con los que se puede estimar y valorar las obras realizadas.

Este Pliego de Condiciones, es un documento contractual de este derribo que tiene por objeto:

A) Exponer todas las obligaciones en materia de SEGURIDAD Y SALUD en el TRABAJO.

B) Concretar la calidad de la PREVENCION decidida.

C) Exponer las ACTIVIDADES PREVENTIVAS de obligado cumplimiento en los casos determinados por el PROYECTO de
derribo y exponer las ACTIVIDADES PREVENTIVAS que debera tener presente la empresa Principal (Contratista).

D) Fijar unos determinados niveles de calidad de toda la PREVENCION que se prevé utilizar con el fin de garantizar su
éxito.

E) Definir las formas de efectuar el control de la puesta en obra de la PREVENCION decidida y su administracion.

F) Establecer un determinado programa formativo en materia de SEGURIDAD Y SALUD que sirva para implantar con éxito
la PREVENCION disefiada.

Todo eso con el objetivo global de conseguir la realizacion del derribo, sin accidentes ni enfermedades profesionales, al
cumplir los objetivos fijados en la memoria de SEGURIDAD Y SALUD, y que han de entenderse como a transcritos a norma
fundamental de este documento contractual.

Los documentos que han de servir de base para la realizacién de las obras son, junto con el presente Pliego de
Condiciones, la Memoria descriptiva, los Planos y el Presupuesto. La Direccion Facultativa podra suministrar los planos o
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documentos de obra que considere necesarios a lo largo del derribo de la misma, y en el libro de Ordenes y Asistencias,
que estara en todo momento en la obra, podra fijar cuantas drdenes e instrucciones crea oportunas con indicacion de la
fecha y la firma de dicha Direccion, asi como la del -enterado- del Empresario Principal (contratista), encargado o técnico
que le represente.

2.3. Principios minimos de seguridad y salud aplicados en la obra

2.3.1. Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo en la obra

1. Estabilidad y solidez:
a) Se procurard la estabilidad de los materiales, equipos y de cualquier elemento que en cualquier
desplazamiento pudiera afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores.
b) El acceso a cualquier superficie que conste de materiales que no ofrezcan una resistencia suficiente sélo se
autorizara si se proporcionan los equipos o medios apropiados para que el trabajo se realice de manera segura.

2. Instalaciones de suministro y reparto de energia:
a) La instalacion eléctrica de los lugares de trabajo en las obras se ajustara a lo dispuesto en su normativa
especifica.
b) Las instalaciones se proyectaran, realizaran y utilizaran de manera que no entrafien peligro de incendio ni de
explosion y de modo que las personas estén debidamente protegidas contra los riesgos de electrocucion por
contacto directo o indirecto.
c) En el proyecto, la realizacion, la eleccién del material y de los dispositivos de proteccion se tendré en cuenta el
tipo y la potencia de la energia suministrada, las condiciones de los factores externos y la competencia de las
personas que tengan acceso a partes de la instalacion.

3. Vias y salidas de emergencia:
a) Las vias y salidas de emergencia permaneceran expeditas y desembocaran lo mas directamente posible en
una zona de seguridad.
b) En caso de peligro, todos los lugares de trabajo se podran evacuar rapidamente y en condiciones de maxima
seguridad para los trabajadores.
c) El nimero, la distribucién y las dimensiones de las vias y salidas de emergencia dependeran del uso de los
equipos, de las dimensiones de la obra y de los locales, asi como del nimero maximo de personas que puedan
estar presente en ellos.
d) Las vias y salidas especificas de emergencia estaran sefializadas conforme al Real Decreto 485/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacidon de seguridad y salud en el trabajo. Dicha
sefializacion se fijara en los lugares adecuados y tendra resistencia suficiente.
e) Las vias y salidas de emergencia asi como las vias de circulacién y las puertas que den acceso a ellas no
deberan estar obstruidas por ningln objeto, de modo que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento.
f) En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias y salidas de emergencia que requieran iluminacion
deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de suficiente intensidad.

4. Deteccion y lucha contra incendios:
a) Se prevera un nimero suficiente de dispositivos apropiados de lucha contra incendios y, si fuere necesario, de
detectores de incendios y de sistemas de alarma.
b) Dichos dispositivos de lucha contra incendios y sistemas de alarma se verificaran y mantendran con
regularidad. Se realizaran, a intervalos regulares, pruebas y ejercicios adecuados.
c) Los dispositivos no automaticos de lucha contra incendios seran de facil acceso y manipulacién. Estaran
sefializados conforme al Real Decreto sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Dicha sefializacion
se fijara en los lugares adecuados y tendra la resistencia suficiente.

5. Ventilacion:
a) Teniendo en cuenta los métodos de trabajo y las cargas fisicas impuestas a los trabajadores, éstos dispondran
de aire limpio en cantidad suficiente.
b) En caso de que se utilice una instalacién de ventilacién, se mantendra en buen estado de funcionamiento y los
trabajadores no estaran expuestos a corrientes de aire que perjudiquen su salud. Siempre que sea necesario para
la salud de los trabajadores, existird un sistema de control que indique cualquier averia.

6. Exposicion a riesgos particulares:
a) Los trabajadores no estaran expuestos a niveles sonoros nocivos ni a factores externos nocivos (por ejemplo,
gases, vapores, polvo).
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b) En caso de que algunos trabajadores deban penetrar en una zona cuya atmdsfera pudiera contener sustancias
toxicas 0 nocivas, no tener oxigeno en cantidad suficiente o ser inflamable, la atmdsfera confinada sera
controlada y se adoptaran medidas adecuadas para prevenir cualquier peligro.

¢) En ninglin caso podra exponerse a un trabajador una atmésfera confinada de alto riesgo. Al menos, quedaran
bajo vigilancia permanente desde el exterior y se tomaran todas las debidas precauciones para que se le pueda
prestar auxilio eficaz e inmediato.

7. Temperatura:
La temperatura serd la adecuada para el organismo humano durante el tiempo de trabajo, cuando las
circunstancias lo permitan, teniendo en cuenta los métodos de trabajo que se apliquen y las cargas fisicas
impuestas a los trabajadores.

8. lluminacion:
a) Los lugares de trabajo, los locales y las vias de circulacion en la obra dispondréan, en la medida de lo posible,
de suficiente luz natural y tendran una iluminacion artificial adecuada y suficiente durante la noche y cuando no
sea suficiente la luz natural. En su caso, se utilizaran puntos de iluminacién portétiles con proteccion antichoques.
El color utilizado para la iluminacion artificial no altera o influira en la percepcion de las sefiales o paneles de
sefializacion.
b) Las instalaciones de iluminacién de los locales de los puestos de trabajo y de las vias de circulacién estara
colocada de tal manera que el tipo de iluminacién previsto no suponga riesgo de accidente para los trabajadores.
c) Los locales, los lugares de trabajo y las vias de circulacién en los que los trabajadores estén particularmente
expuestos a riesgos en caso de averia de la iluminacién artificial poseerd de iluminacién de seguridad de
intensidad suficiente.

9. Puertas y portones:
a) Las puertas correderas irén provistas de un sistema de seguridad que les impida salirse de los railes y caerse.
b) Las puertas y portones que se abran hacia arriba iran provistos de un sistema de seguridad que les impida
volver a bajarse.
c) Las puertas y portones situados en el recorrido de las vias de emergencia estaran sefializados de manera
adecuada.
d) En las proximidades inmediatas de los portones destinados sobre todo a la circulacion de vehiculos existiran
puertas para la circulacién de los peatones, salvo en caso de que el paso sea seguro para éstos. Dichas puertas
estaran sefializadas de manera claramente visible y permanecer expeditas en todo momento.
e) Las puertas y portones mecanicos funcionarn sin riesgo de accidente para los trabajadores. Poseeran de
dispositivos de parada de emergencia facilmente identificables y de facil acceso y también podran abrirse
manualmente excepto si en caso de producirse una averia en el sistema de energia se abrird automaticamente.

10. Vias de circulacién y zonas peligrosas:
a) Las vias de circulacién, incluidas las escaleras, las escalas fijas y los muelles y rampas de carga estaran
calculados, situados, acondicionados y preparados para su uso de manera que se puedan utilizarse facilmente,
con toda seguridad y conforme al uso al que se les haya destinado y de forma que los trabajadores, no
empleados en las proximidades de estas vias de circulacion no corran riesgo alguno.
b) Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacion de personas o de mercancias, incluidas aquellas en las
que se realicen operaciones de carga y descarga, se calcularan de acuerdo con el nimero de personas que
puedan utilizarlas y con el tipo de actividad.
Cuando se utilicen medios de transporte en las vias de circulacion, se prevera una distancia de seguridad
suficiente 0 medios de proteccion adecuados para las demas personas que puedan estar presentes en el recinto.
Se sefializaran claramente las vias y se procedera regularmente a su control y mantenimiento.
c) Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos estaran situadas a una distancia suficiente de las puertas,
portones, pasos de peatones, corredores y escaleras.
d) Si en la obra hubiera zonas de acceso limitado dichas zonas estaran equipadas con dispositivos que eviten
que los trabajadores no autorizados puedan penetrar en ellas. Se tomaran todas las medidas adecuadas para
proteger a los trabajadores que estén autorizados a penetrar en las zonas de peligro. Estas zonas estaran
sefializadas de modo claramente visible.

11. Muelles y rampas de carga:
a) Los muelles y rampas de carga serdn adecuados a las dimensiones de las cargas transportadas.
b) Los muelles de carga tendrd al menos una salida y las rampas de carga ofreceran la seguridad de que los
trabajadores no puedan caerse.

12. Espacio de trabajo:
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Las dimensiones del puesto de trabajo se calcularan de tal manera que los trabajadores dispongan de la
suficiente libertad de movimientos para sus actividades, teniendo en cuenta la presencia de todo el equipo y
material necesario.

13. Primeros auxilios:
a) Sera responsabilidad del empresario garantizar que los primeros auxilios puedan prestarse en todo momento
por personal con la suficiente formacion para ello. Asimismo, se adoptaran medidas para garantizar la
evacuacion, a fin de recibir cuidados médicos, de los trabajadores accidentados o afectados por una indisposicion
repentina.
b) Cuando el tamafio de la obra o el tipo de actividad lo requieran, se contara con uno o varios locales para
primeros auxilios.
c) Los locales para primeros auxilios estaran dotados de las instalaciones y el material de primeros auxilios
indispensables y tendran facil acceso para las camillas. Estaran sefializados conforme al Real Decreto sobre
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
d) En todos los lugares en los que las condiciones de trabajo lo requieran se dispondra de material de primeros
auxilios, debidamente sefializado y de facil acceso. Una sefializacion claramente visible indicara la direccion y el
numero de teléfono del servicio local de urgencia.

14. Servicios higiénicos:
a) Cuando los trabajadores tengan que llevar ropa especial de trabajo tendran a su disposicion vestuarios
adecuados.
Los vestuarios seran de facil acceso, tendran las dimensiones suficientes y dispondran de asientos e
instalaciones que permitan a cada trabajador poner a secar, si fuera necesario, su ropa de trabajo.
Cuando las circunstancias lo exijan (por ejemplo, sustancias peligrosas, humedad, suciedad), la ropa de trabajo
se podra guardar separada de la ropa de calle y de los efectos personales.
Cuando los vestuarios no sean necesarios, en el sentido del parrafo primero de este apartado, cada trabajador
podra disponer de un espacio para colocar su ropa y sus objetos personales bajo llave.
b) Cuando el tipo de actividad o la salubridad lo requieran, se pondra a disposicion de los trabajadores duchas
apropiadas, en nimero suficiente.
Las duchas tendran dimensiones suficientes para permitir que cualquier trabajador se asee sin obstaculos y en
adecuadas condiciones de higiene. Las duchas dispondran de agua corriente, caliente y fria.
Cuando, con arreglo al parrafo primero de este apartado, no sean necesarias duchas, debera haber lavabos
suficientes y apropiados con agua corriente, caliente si fuere necesario, cerca de los puestos de trabajo y de los
vestuarios.
Si las duchas o los lavabos y los vestuarios estuvieren separados, la comunicacion entre unos y otros sera facil.
c) Los trabajadores dispondran en las proximidades de sus puestos de trabajo, de los locales de descanso, de los
vestuarios y de las duchas o lavabos de locales especiales equipados con un nimero suficiente de retretes y de
lavabos.
d) Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes estardn separados para hombres y mujeres, 0 se prevera una
utilizacién por separado de los mismos.

15. Locales de descanso o de alojamiento:
a) Cuando lo exijan la seguridad o la salud de los trabajadores, en particular debido al tipo de actividad o el
numero de trabajadores, y por motivos de alejamiento de la obra, los trabajadores podran disponer de locales de
descanso y, en su caso, de locales de alojamiento de facil acceso.
b) Los locales de descanso o de alojamiento tendran unas dimensiones suficientes y estaran amueblados con un
ndmero de mesas y de asientos con respaldo acorde con el niimero de trabajadores.
¢) Cuando no existan este tipo de locales se pondra a disposicion del personal otro tipo de instalaciones para que
puedan ser utilizadas durante la interrupcion del trabajo.
d) Cuando existan locales de alojamiento fijos se dispondra de servicios higiénicos en numero suficiente, asi
como de una sala para comer y otra de esparcimiento. Estos locales estaran equipados de camas, armarios,
mesas Y sillas con respaldo acordes al nimero de trabajadores, y se tendra en cuenta, en su caso, para su
asignacion, la presencia de trabajadores de ambos sexos.
e) En los locales de descanso o de alojamiento se tomaran medidas adecuadas de proteccion para los no
fumadores contra las molestias debidas al humo del tabaco.

16. Mujeres embarazadas y madres lactantes:
Tendrén la posibilidad de descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

17. Trabajadores minusvalidos:
Los lugares de trabajo estaran acondicionados teniendo en cuenta, en su caso, a los trabajadores minusvalidos.
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Esta disposicion se aplicara, en particular, a las puertas, vias de circulacion, escaleras, duchas, lavabos, retretes
y lugares de trabajo utilizados u ocupados directamente por trabajadores minusvalidos.

18. Consideraciones varias:
a) Los accesos y el perimetro de la obra se sefializard y estaran de manera que sean claramente visibles e
identificables.
b) En la obra, los trabajadores dispondran de agua potable y, en su caso, de otra bebida apropiada no alcohdlica
en cantidad suficiente, tanto en los locales que ocupen como cerca de los puestos de trabajo.
c) Los trabajadores dispondrén de instalaciones para poder comer y, en su caso, para preparar sus comidas en
condiciones de seguridad y salud.

2.3.2. Disposiciones minimas especificas relativas a los puestos de trabajo en la obra en el
interior de los locales

1. Estabilidad y solidez:
Los locales poseeran la estructura y la estabilidad apropiadas a su tipo de utilizacion.

2. Puertas de emergencia:
a) Las puertas de emergencia se abriran hacia el exterior y no estaran cerradas, de tal forma que cualquier
persona que necesite utilizarlas en caso de emergencia pueda abrirlas facil e inmediatamente.
b) Estaran prohibidas como puertas de emergencia las puertas correderas y las puertas giratorias.

3. Ventilacion:
a) En caso de que se utilicen instalaciones de aire acondicionado o de ventilacién mecanica, éstas funcionaran de
tal manera que los trabajadores no estén expuestos a corrientes de aire molestas.
b) Debera eliminarse con rapidez todo depésito de cualquier tipo de suciedad que pudiera entrafiar un riesgo
inmediato para la salud de los trabajadores por contaminacion del aire que respiran.

4. Temperatura:
a) La temperatura de los locales de descanso, de los locales para el personal de guardia, de los servicios
higiénicos, de los comedores y de los locales de primeros auxilios corresponderan al uso especifico de dichos
locales.
b) Las ventanas, los vanos de iluminacion cenitales y los tabiques acristalados permitiran evitar una insolacion
excesiva, teniendo en cuenta el tipo de trabajo y uso del local.

5. Suelos, paredes y techos de los locales:
a) Los suelos del local estaran libres de protuberancias, agujeros o planos inclinados peligrosos y ser fijos,
estables y no reshaladizos.
b) Las superficies de los suelos, las paredes y los techos del local se podran limpiar y enlucir para lograr
condiciones de higiene adecuadas.
c) Los tabiques transparentes o transllcidos y, en especial, los tabiques acristalados situados en el local 0 en las
proximidades de los puestos de trabajo y vias de circulacion, estaran claramente sefializados y fabricados con
materiales seguros o bien estar separados de dichos puestos y vias, para evitar que los trabajadores puedan
golpearse con los mismos o lesionarse en caso de rotura de dichos tabiques.

6. Ventanas y vanos de iluminacion cenital:
a) Las ventanas, vanos de iluminacion cenital y dispositivos de ventilacion podran abrirse, cerrarse, ajustarse y
fijarse por los trabajadores de manera segura. Cuando estén abiertos, no deberan quedar en posiciones que
constituyan un peligro para los trabajadores.
b) Las ventanas y vanos de iluminacion cenital se proyectaran integrando los sistemas de limpieza o llevaran
dispositivos que permitan limpiarlos sin riesgo para los trabajadores que efectlen este trabajo ni para los demas
trabajadores que se hallen presentes.

7. Puertas y portones:
a) La posicion, el nimero, los materiales de fabricacion y las dimensiones de las puertas y portones se
determinaran segun el carécter y el uso del local.
b) Las puertas transparentes tendran una sefializacion a la altura de la vista.
c) Las puertas y los portones que se cierren solos seran transparentes o tener paneles transparentes.
d) Las superficies transparentes o translicidas de las puertas o portones que no sean de materiales seguros se
protegeran contra la rotura cuando ésta pueda suponer un peligro para los trabajadores.
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8. Vias de circulacion:
Para garantizar la proteccion de los trabajadores, el trazado de las vias de circulacion estara claramente marcado
en la medida en que lo exijan la utilizacion y las instalaciones de los locales.

9. Escaleras mecénicas y cintas rodantes:
Las escaleras mecanicas y las cintas rodantes funcionaran de manera segura y dispondran de todos los
dispositivos de seguridad necesarios. En particular poseeran dispositivos de parada de emergencia facilmente
identificables y de facil acceso.

10. Dimensiones y volumen de aire del local:
El local tendra una superficie y una altura que permita que los trabajadores lleven a cabo su trabajo sin riesgos
para su seguridad, su salud o su bienestar.

2.3.3. Disposiciones minimas especificas relativas a los puestos de trabajo en la obra en el
exterior de los locales

1. Estabilidad y solidez:
a) Los puestos de trabajo méviles o fijos situados por encima o por debajo del nivel del suelo seran sélidos y
estables teniendo en cuenta:

1° El nimero de trabajadores que los ocupen.
2° Las cargas maximas que, en su caso, puedan tener que soportar, asi como su distribucion.
3° Los factores externos que pudieran afectarles.

En caso de que los soportes y los demds elementos de estos lugares de trabajo no posean estabilidad propia, se
garantizard su estabilidad mediante elementos de fijacidn apropiados y seguros con el fin de evitar cualquier
desplazamiento inesperado o involuntario del conjunto o de parte de dichos puestos de trabajo.

b) Se verificara de manera apropiada la estabilidad y la solidez, especialmente después de cualquier modificacion
de la altura o de la profundidad del puesto de trabajo.

2. Caidas de objetos:
a) Los trabajadores estaran protegidos contra la caida de objetos o materiales; para ello se utilizaran, siempre que
sea técnicamente posible, medidas de proteccion colectiva.
b) Cuando sea necesario, se estableceran pasos cubiertos o se impedira el acceso a las zonas peligrosas.
c) Los materiales de acopio, equipos y herramientas de trabajo se colocaran o almacenaran de forma que se evite
su desplome, caida o vuelco.

3. Caidas de altura:
a) Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como los desniveles, huecos y aberturas existentes en los pisos de
las obras, que supongan para los trabajadores un riesgo de caida de altura superior a 2 metros, se protegeran
mediante barandillas u otro sistema de proteccién colectiva de seguridad equivalente. Las barandillas seran
resistentes, tendran una altura minima de 90 centimetros y dispondran de un reborde de proteccion, unos
pasamanos y una proteccion intermedia que impidan el paso o deslizamiento de los trabajadores.
b) Los trabajos en altura sélo podran efectuarse, en principio, con la ayuda de equipos concebidos para tal fin o
utilizando dispositivos de proteccidn colectiva, tales como barandillas, plataformas o redes de seguridad. Si por la
naturaleza del trabajo ello no fuera posible, se dispondran de medios de acceso seguros y se utilizaran cinturones
de seguridad con anclaje u otros medios de proteccion equivalente.
c) La estabilidad y solidez de los elementos de soporte y el buen estado de los medios de proteccion se
verificaran previamente a su uso, posteriormente de forma periédica y cada vez que sus condiciones de seguridad
puedan resultar afectadas por una modificacion, periodo de no utilizacion o cualquier otra circunstancia.

4. Factores atmosféricos:
Se protegerd a los trabajadores contra las inclemencias atmosféricas que puedan comprometer su seguridad y su
salud.

5. Andamios y escaleras:
a) Los andamios se proyectaran, construirdn y mantendrdn convenientemente de manera que se evite que se
desplomen o se desplacen accidentalmente.
b) Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras de los andamios se construiran, protegeran y
utilizarén de forma que se evite que las personas caigan o estén expuestas a caidas de objetos. A tal efecto, sus
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medidas se ajustaran al nimero de trabajadores que vayan a utilizarlos.
c) Los andamios seran inspeccionados por una persona competente:

1° Antes de su puesta en servicio.

2° A intervalos regulares en lo sucesivo.

3° Después de cualquier modificacion, periodo de no utilizacién; exposicion a la intemperie, sacudidas sismicas, o
cualquier otra circunstancia que hubiera podido afectar a su resistencia o a su estabilidad.

d) Los andamios mdviles se aseguraran contra los desplazamientos involuntarios.

e) Las escaleras de mano cumplirdn las condiciones de disefio y utilizacion sefialadas en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.

6. Aparatos elevadores:
a) Los aparatos elevadores y los accesorios de izado utilizados en obra, se ajustaran a lo dispuesto en su
normativa especifica.
b) Los aparatos elevadores y los accesorios de izado, incluidos sus elementos constitutivos, sus elementos de
fijacién, anclajes y soportes:

1° Seran de huen disefio y construccion y tendran una resistencia suficiente para el uso al que estén destinados.
2° Se instalaran y utilizaran correctamente.

3° Se mantendréan en buen estado de funcionamiento.

4° Seran manejados por trabajadores cualificados que hayan recibido una formacion adecuada.

c) En los aparatos elevadores y en los accesorios de izado se colocara, de manera visible, la indicacion del valor
de su carga maxima.

d) Los aparatos elevadores lo mismo que sus accesorios no se utilizaran para fines distintos de aquéllos a los que
estén destinados.

7. Vehiculos y maquinaria para movimiento de tierras y manipulacion de materiales:
a) Los vehiculos y maquinaria para movimientos de tierras y manipulacion de materiales se ajustaran a lo
dispuesto en su normativa especifica.
b) Todos los vehiculos y toda maquinaria para movimientos de tierras y para manipulacion de materiales:

1° Estaran bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, los principios de la
ergonomia.

2° Se mantendrén en buen estado de funcionamiento.

3° Se utilizarén correctamente.

c) Los conductores y personal encargado de vehiculos y maquinarias para movimientos de tierras y manipulacion
de materiales recibiran una formacion especial.

d) Se adoptardn medidas preventivas para evitar que caigan en las excavaciones o en el agua vehiculos o
maquinarias para movimiento de tierras y manipulacién de materiales.

e) Cuando sea adecuado, las maquinarias para movimientos de tierras y manipulacion de materiales estaran
equipadas con estructuras concebidas para proteger al conductor contra el aplastamiento, en caso de vuelco de
la maquina, y contra la caida de objetos.

8. Instalaciones, maquinas y equipos:
a) Las instalaciones, maquinas y equipos utilizados en las obras se ajustaran a lo dispuesto en su normativa
especifica.
b) Las instalaciones maquinas y equipos, incluidas las herramientas manuales o sin motor:

1° Estaran bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, los principios de la
ergonomia.

2° Se mantendra en buen estado de funcionamiento.

3° Se utilizaran exclusivamente para los trabajos que hayan sido disefiados.

4° Seran manejados por trabajadores que hayan recibido una formacion adecuada.

c) Las instalaciones y los aparatos a presion se ajustaran a lo dispuesto en su normativa especifica.

9. Movimientos de tierras, excavaciones, pozos, trabajos subterraneos y tineles:
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a) Antes de comenzar los trabajos de movimientos de tierras, se tomaran medidas para localizar y reducir al
minimo los peligros debidos a cables subterraneos y demas sistemas de distribucion.
b) En las excavaciones, pozos, trabajos subterraneos o tlineles se tomaran las precauciones adecuadas:

1° Para prevenir los riesgos de sepultamiento por desprendimiento de tierras, caidas de personas, tierras,
materiales u objetos, mediante sistemas de entibacion, blindaje, apeo, taludes u otras medidas adecuadas.

2° Para prevenir la irrupcion accidental de agua, mediante los sistemas 0 medidas adecuados.

3° Para garantizar una ventilacién suficiente en todos los lugares de trabajo de manera que se mantenga una
atmosfera apta para la respiracion que no sea peligrosa o nociva para la salud.

4° Para permitir que los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso que se produzca un incendio 0 una
irrupcion de agua o la caida de materiales.

C) Se preveran vias seguras para entrar y salir de la excavacion.

d) Las acumulaciones de tierras, escombros o materiales y los vehiculos en movimiento se mantendran alejados
de las excavaciones o se tomaran las medidas adecuadas en su caso mediante la construccion de barreras, para
evitar su caida en las mismas o el derrumbamiento del terreno.

10. Instalaciones de distribucion de energia:
a) Se verificaran y mantendran con regularidad las instalaciones de distribucion de energia presentes en la obra,
en particular las que estén sometidas a factores externos.
b) Las instalaciones existentes antes del comienzo de la obra estaran localizadas, verificadas y sefializadas
claramente.
c) Cuando existan lineas de tendido eléctrico aéreas que puedan afectar a la seguridad en la obra se desviaran
fuera del recinto de la obra o se dejaran sin tension. Si esto no fuera posible, se colocaran barreras o avisos para
que los vehiculos y las instalaciones se mantengan alejados de las mismas. En caso de que vehiculos de la obra
tuvieran que circular bajo el tendido se utilizaran una sefializacién de advertencia y una proteccion de delimitacion
de altura.

11. Estructuras metélicas o de hormigdn, encofrados y piezas prefabricadas pesadas:
a) Las estructuras metalicas o de hormigdn y sus elementos, los encofrados, las piezas prefabricadas pesadas o
los soportes temporales y los apuntalamientos sélo se podran montar o desmontar bajo vigilancia, control y
direccion de una persona competente.
b) Los encofrados, los soportes temporales y los apuntalamientos se proyectaran, calcularan, montarén y
mantendran de manera que puedan soportar sin riesgo las cargas a que sean sometidos.
c) Se adoptaran las medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra los peligros derivados de la
fragilidad o inestabilidad temporal de la obra.

12. Otros trabajos especificos.
a) Los trabajos de derribo o demolicion que puedan suponer un peligro para los trabajadores se estudiaran,
planificardn y emprenderan bajo la supervision de una persona competente y se realizaran adoptando las
precauciones, métodos y procedimientos apropiados.
b) En los trabajos en tejados se adoptaran las medidas de proteccién colectiva que sean necesarias, en atencion
a la altura, inclinacion o posible caracter o estado reshaladizo, para evitar la caida de trabajadores, herramientas
0 materiales. Asimismo cuando haya que trabajar sobre o cerca de superficies fragiles, se tomaran medidas
preventivas adecuadas para evitar que los trabajadores las pisen inadvertidamente o caigan a través suyo.
c) Los trabajos con explosivos, asi como los trabajos en cajones de aire comprimido se ajustaran a lo dispuesto
en su normativa especifica.
d) Las ataguias estaran bien construidas, con materiales apropiados y sélidos, con una resistencia suficiente y
provista de un equipamiento adecuado para que los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso de irrupcion de
agua y de materiales. La construccion, el montaje, la transformacion o el desmontaje de una ataguia se realizaran
Unicamente bajo la vigilancia de una persona competente. Asimismo las ataguias seran inspeccionadas por una
persona competente a intervalos regulares.

2.4. Procedimientos para el control de acceso de personal a la obra

Diariamente se controlara el acceso a obra mediante la firma a la entrada y a la salida de cada jornada, en estadillos diarios
que dispondran de fichas del tipo siguiente para todos los trabajadores :

| Nombre y Apellidos : |
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Firma :
Entrada

Fi :
Salida rma

Semanalmente se realizar& un seguimiento de este control del Personal de Obra.

De este modo facilitard el conocimiento real del nimero de trabajadores presentes en obra, los cuales son los Unicos
autorizados a permanecer en la misma y a la vez comprobar el dimensionamiento correcto de las instalaciones higiénico-
sanitarios de la obra.

El objetivo fundamental de la formalizacion del presente protocolo es conseguir un adecuado control de la situacién legal de
los trabajadores dentro de las empresas a las que pertenecen, ademas de dejar constancia documental de dicha asistencia.
El Técnico de Seguridad y Salud de la Empresa Contratista o los Servicios de personal, deberan entregar este documento
semanalmente al Coordinador de Seguridad y Salud o Direccién Facultativa.

3. Condiciones legales

3.1. Normas y reglamentos que se ven afectados por las caracteristicas
de la obra y que deberan ser tenidos en cuenta durante su ejecucion

La ejecucion de la obra objeto de este Pliego de Seguridad y Salud estara regulada por la Normativa de obligada aplicacion
que a continuacion se cita.

Esta relacion de textos legales no es exclusiva ni excluyente respecto de otra Normativa especifica que pudiera encontrarse
en vigor.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en
las obras de construccion en el marco de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Real Decreto define las obligaciones del Promotor, Proyectista, Contratista, Subcontratista y Trabajadores
Auténomos e introduce las figuras del Coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto y durante la ejecucion de las obras.

El Real Decreto establece mecanismos especificos para la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que tiene por objeto promover la Seguridad y
la Salud de los trabajadores, mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo. El art. 36 de la Ley 50/1998 de acompafiamiento a los presupuestos
modifica los articulos. 45, 47, 48 'y 49 de esta Ley.

A tales efectos esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencién de los riesgos profesionales para
la proteccién de la seguridad y salud, la eliminacién o disminucion de los riesgos derivados del trabajo, la informacién,
la consulta, la participacién equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva, en los términos
sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley, regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones
Publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

Se tendra especial atencion a;

CAPITULO | : Objeto, &mbito de aplicaciones y definiciones.
CAPITULO IIl : Derecho y obligaciones, con especial atencion a:

Art. 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Art. 15. Principios de la accion preventiva.

Art. 16. Evaluacion de los riesgos.

Art. 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Art. 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
Art. 19. Formacion de los trabajadores.

Art. 20. Medidas de emergencia.

Art. 21. Riesgo grave e inminente.

Art. 22. Vigilancia de la salud.
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Art. 23. Documentacion.

Art. 24. Coordinacion de actividades empresariales.

Art. 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Art. 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

CAPITULO IV : Servicios de prevencion

Art. 30.- Proteccion y prevencion de riesgos profesionales.
Art. 31.- Servicios de prevencion.

CAPITULO V : Consulta y participacion de los trabajadores.

Art. 33.- Consulta a los trabajadores.

Art. 34.- Derechos de participacion y representacion.

Art. 35.- Delegados de Prevencion.

Art. 36.- Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.
Art. 37.- Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencidn.
Art. 38.- Comité de Seguridad y Salud.

Art. 39.- Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
Art. 40.- Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO VII : Responsabilidades y sanciones.

Art. 42.- Responsabilidades y su compatibilidad.

Art. 43.- Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Art. 44.- Paralizacion de trabajos.

Art. 45.- Infracciones administrativas.

Art. 46.- Infracciones leves.

Art. 47.- Infracciones graves.

Art. 48.- Infracciones muy graves.

Art. 49.- Sanciones.

Art. 50.- Reincidencia.

Art. 51.- Prescripcion de las infracciones.

Art. 52.- Competencias sancionadoras.

Art. 53.- Suspensidn o cierre del centro de trabajo.

Art. 54.- Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, que
desarrolla la ley anterior en su nueva Optica en torno a la planificacion de la misma a partir de la evaluacion inicial de los
riesgos inherentes al trabajo y la consiguiente adopcion de las medidas adecuadas a la naturaleza de los riesgos
detectados. La necesidad de que tales aspectos reciban tratamiento especifico por la via normativa adecuada aparece
prevista en el Articulo 6 apartado 1, parrafos d y e de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Especial atencion al
siguiente articulo del Real Decreto:

CAP[TU LOI Disposiciones Generales.
CAPITULO II: Evaluacion de los riesgos y planificacion de la accidn preventiva.
CAPITULO II: Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Orden de 27 de junio de 1997, por el que se desarrolla el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero en relacion con las
condiciones de acreditacion de las entidades especializadas como Servicios de Prevencién ajenos a la Empresa;
de autorizacion de las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema
de prevencion de las empresas; de autorizacién de las entidades Publicas o privadas para desarrollar y certificar
actividades formativas en materia de Prevencion de Riesgos laborales.

Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales (BOE del 13
de diciembre del 2003), y en especial a :

Capitulo Il Articulo décimo puntos Seis y Siete.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.
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Real Decreto 2177/2004 de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997 de 18 de Julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion al ruido

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto,con especial atencion a la obligatoriedad de realizar
el "Plan de trabajo" en las operaciones de desamiantado en la obra.

Igualmente y en la medida de lo posible, hasta la entrada en vigor el 18 de Abril del 2007 de la Ley 32/2006
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, en esta obra se intentaran respetar (si es
posible) los criterios establecidos en la misma.

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de Octubre, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Con especial atencion al Articulo segundo, por el que se modifica el Real Decreto 1627/1997, en el que se introduce la
disposicion adicional Unica: Presencia de recursos preventivos en obras de construccion.

REAL DECRETO 105/2008. 01/02/2008. Ministerio de la Presidencia.
Regula la produccion y gestion de los residuos de construccién y demolicion.
BOE 13/02/2008

REAL DECRETO 1311/2005. 04/11/2005. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas.

REAL DECRETO 780/1998. 30/04/1998. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Modifica el R.D.39/97, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales.
*Modifica los plazos para el cumplimiento del R.D. 39/97

BOE 05/11/2005

iError! Referencia de hipervinculo no vélida.
En todo lo que no se oponga a la legislacion anteriormente mencionada:

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién en Seguridad y Salud
en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo
(Anexo 1, Apdo. A, punto 9 sobre escaleras de mano) segun Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre Anexo IV.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso-
lumbares para los trabajadores.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas a la utilizacion de
Equipos de Proteccion Individual.

Real Decreto 949/1997, de 20 de junio, sobre Certificado profesional de Prevencionistas de riesgos laborales.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud para
la utilizacién por los trabajadores de equipos de trabajo.

Real Decreto 833/1998, sobre residuos toxicos y peligrosos.

Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 1/1995.

Real Decreto 842/2002, de 2 de Agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y sus
instrucciones técnicas complementarias que lo desarrollan.

En especial a la ITC-BT-33 : - Instalaciones provisionales y temporales de obras -
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Real Decreto 255/2003 de 28 de febrero por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de preparados peligrosos.

Reglamento de los servicios de la empresa constructora.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971, con especial atencién a:

PARTE Il : Condiciones generales de los centros de trabajo y de los mecanismos y medidas de proteccion (cuando no
sea de aplicacion el RD 486/1997 por tratarse de obras de construccién temporales o méviles).

Art. 17.- Escaleras fijas y de servicio.

Art. 19.- Escaleras de mano.

Art. 20.- Plataformas de trabajo.

Art. 21.- Aberturas de pisos.

Art. 22.- Aberturas de paredes.

Art. 23.- Barandillas y plintos.

Art. 24.- Puertas y salidas.

Art. 25 a 28.- lluminacion.

Art. 31.- Ruidos, vibraciones y trepidaciones.

Art. 36.- Comedores

Art. 38 a 43.- Instalaciones sanitarias y de higiene.
Art. 44 a 50.- Locales provisionales y trabajos al aire libre.

Tener presente en los articulos siguientes la disposicion derogatoria Unica de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre.

Art. 51.- Protecciones contra contactos en las instalaciones y equipos eléctricos.
Art. 52.- Inaccesibilidad a las instalaciones eléctricas.
Art. 54.- Soldadura eléctrica.

Art. 56.- Maquinas de elevacion y transporte.

Art. 58.- Motores eléctricos.

Art. 59.- Conductores eléctricos.

Art. 60.- Interruptores y cortocircuitos de baja tension.
Art. 61.- Equipos y herramientas eléctricas portéatiles.
Art. 62.- Trabajos en instalaciones de alta tension.
Art. 67.- Trabajos en instalaciones de baja tension.
Art. 69.- Redes subterraneas y de tierra.

Art. 70.- Proteccion personal contra la electricidad.

Hasta que no se aprueben las normas especificas correspondientes, se mantendra en vigor los capitulos siguientes
para los lugares de trabajo excluidos del ambito de aplicacion de la Norma Basica de la Edificacion «NBE-CPI/96:
condiciones de proteccion contra incendios en los edificios», aprobada por R.D. 2177/1996, 4 octubre.

Art. 71 a 82.- Medios de prevencion y extincion de incendios.

Ordenanza de trabajo para las Industrias de la Construccion, Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1.970, con
especial atencion a;

Art. 165 a 176.- Disposiciones generales.
Art. 183 a 291.- Construccion en general.
Art. 334 a 341.- Higiene en el trabajo.

Orden de 20 de mayo de 1952 (BOE 15 de junio), por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad del Trabajo en la
industria de la Construccién (El capitulo 11l ha sido derogado por el RD 2177/2004).

Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo (BOE del 27 de julio - rectificado en el BOE de 4 de octubre-), por el que se
aprueba el Reglamento de seguridad en las maquinas. Modificado por los RRDD 590/1989, de 19 de mayo (BOE de 3
junio) y 830/1991, de 24 de mayo (BOE del 31). Derogado por el RD 1849/2000, de 10 de noviembre (BOE 2 de
diciembre).

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre (BOE de 11 de diciembre), por el que se dictan disposiciones de
aplicacion de la Directiva 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislaciones de os Estados miembros sobre
maquinas. Modificado por RD 56/1995, de 20 de enero (BOE de 8 de febrero).

Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre (BOE del 28 de diciembre -rectificado en el BOE de 24 de febrero de
1993-), por el que se regulan las condiciones para la comercializacién y libre circulacién intracomunitaria de los
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equipos de proteccion individual.

Real Decreto 159/1995, de 3 de febrero (BOE de 8 de marzo -rectificado en el BOE 22 de marzo-), por el que se
modifica el R.D. 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regula las condiciones para la comercializacion vy libre
circulacion intracomunitaria de los equipos de de los equipos de proteccion individual.

Resolucién la Direccién General de Trabajo de 26 de Julio de 2002 (BOE de 10 de Agosto, I.L. 3843) por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion para el
periodo 2002-2006.

Ley 38/1999 de 5 de Noviembre. Ordenacién de la edificacidn.

Real decreto 374/2001 de 6 de abril sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Real decreto 379/2001 de 6 de abril por el que se aprueba el Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y
sus instrucciones técnicas complementarias MIE-APQ-1 a la MIE-APQ-7.

Real decreto 614/2001 de 8 de junio sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Real Decreto 255/2003 de 28 de febrero por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de preparados peligrosos.

Real Decreto 836/2003 de 27 de junio (BOE de 7 de julio), por el que se aprueba una nueva Instruccion Técnica
complementaria MIE-AEM-2 del Reglamento de Aparatos de elevacidon y manutencién referente a grias torre para
obras y otras aplicaciones.

Convenio Colectivo del Grupo de Construccion y Obras Piblicas que sean de aplicacion.

Capitulo IV.- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Pliego de Condiciones Técnicas de la Direccion General de Arquitectura.

Resto de disposiciones técnicas ministeriales cuyo contenido o parte del mismo esté relacionado con la seguridad y
salud.

Ordenanzas municipales que sean de aplicacion.

3.2. Normas y reglamentos que se ven afectados por las caracteristicas
del derribo y que deberan ser tenidos en cuenta durante su ejecucion

La ejecucion del derribo objeto de este Pliego de Seguridad y Salud estara regulada por la Normativa de obligada
aplicacion que a continuacion se cita.

Esta relacion de textos legales no es exclusiva ni excluyente respecto de otra Normativa especifica que pudiera encontrarse
en vigor.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en
las obras de construccion en el marco de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

Este Real Decreto define las obligaciones del Promotor, Proyectista, Contratista, Subcontratista y Trabajadores
Auténomos e introduce las figuras del Coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto y durante la ejecucidn de las obras.

Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que tiene por objeto promover la Seguridad y la
Salud de los trabajadores, mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo. El art. 36 de la Ley 50/1998 de acompafiamiento a los presupuestos modifica
los articulos. 45, 47, 48 'y 49 de esta Ley.

A tales efectos esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccion de la seguridad y salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo, la
informacion, la consulta, la participacién equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva, en los
términos sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley, regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones
Publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, que
desarrolla la ley anterior en su nueva Optica en torno a la planificacion de la misma a partir de la evaluacién inicial de los
riesgos inherentes al trabajo y la consiguiente adopcion de las medidas adecuadas a la naturaleza de los riesgos
detectados. La necesidad de que tales aspectos reciban tratamiento especifico por la via normativa adecuada aparece
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prevista en el Articulo 6 apartado 1, parrafos d y e de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Especial atencion al
siguiente articulado del Real Decreto:

Orden de 27 de junio de 1997, por el que se desarrolla el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero en relacidn con las
condiciones de acreditacion de las entidades especializadas como Servicios de Prevencién ajenos a la Empresa; de
autorizacion de las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas; de autorizacion de las entidades Publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de Prevencion de Riesgos laborales.

Real Decreto 842/2002, de 2 de Agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién y sus
instrucciones técnicas complementarias que lo desarrollan.

En especial a la ITC-BT-33 : - Instalaciones provisionales y temporales de obras.

Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales (BOE del 13
de diciembre del 2003), y en especial a :

Capitulo Il Articulo décimo puntos Seis y Siete.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Real Decreto 2177/2004 de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997 de 18 de Julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion al ruido

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto,con especial atencion a la obligatoriedad de realizar
el "Plan de trabajo" en las operaciones de desamiantado en la obra.

Igualmente y en la medida de lo posible, hasta la entrada en vigor el 18 de Abril del 2007 de la Ley 32/2006
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, en esta obra se intentaran respetar (si es
posible) los criterios establecidos en la misma.

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de Octubre, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Con especial atencion al Articulo segundo, por el que se modifica el Real Decreto 1627/1997, en el que se introduce la
disposicion adicional Unica : Presencia de recursos preventivos en obras de construccion.

En todo lo que no se oponga a la legislacion anteriormente mencionada:

Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 1/1995.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién en Seguridad y Salud
en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo
(Anexo 1, Apdo. A, punto 9 sobre escaleras de mano) segun Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre Anexo IV.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso-
lumbares para los trabajadores.

Real Decreto 949/1997, de 20 de junio, sobre Certificado profesional de Prevencionistas de riesgos laborales.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas a la utilizacion de
Equipos de Proteccion Individual.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud para
la utilizacién por los trabajadores de equipos de trabajo.

Real Decreto 833/1998, sobre residuos téxicos y peligrosos.

Real Decreto 374/2001 de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 379/2001 de 6 de abril por el que se aprueba el Reglamento de almacenamiento de productos quimicos
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y sus instrucciones técnicas complementarias MIE-APQ-1, ... MIE-APQ-7.

Real Decreto 614/2001 de 8 de junio sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Real Decreto 842/2001 de 2 de agosto de 2002 por el que se aprueba el reglamento electrotécnico para baja tension.
Real decreto 255/2003 de 28 de febrero por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de preparados peligrosos.

Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo (BOE del 27 de julio - rectificado en el BOE de 4 de octubre-), por el que se
aprueba el Reglamento de seguridad en las maquinas. Modificado por los RRDD 590/1989, de 19 de mayo (BOE de 3
junio) y 830/1991, de 24 de mayo (BOE del 31). Derogado por el RD 1849/2000, de 10 de noviembre (BOE 2 de
diciembre).

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre (BOE de 11 de diciembre), por el que se dictan disposiciones de
aplicacion de la Directiva 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre
maquinas. Modificado por RD 56/1995, de 20 de enero (BOE de 8 de febrero).

Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre (BOE del 28 de diciembre -rectificado en el BOE de 24 de febrero de
1993-), por el que se regulan las condiciones para la comercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los
equipos de proteccion individual.

Real Decreto 159/1995, de 3 de febrero (BOE de 8 de marzo -rectificado en el BOE 22 de marzo-), por el que se
modifica el R.D. 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regula las condiciones para la comercializacion vy libre
circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccion individual.

Resolucion la Direccién General de Trabajo de 26 de Julio de 2002 (BOE de 10 de Agosto, I.L. 3843) por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion para el
periodo 2002-2006.

El contratista estd obligado a cumplir la reglamentacion vigente en el campo laboral, técnico y de seguridad e
higiene en el trabajo; concretamente en este Gltimo aspecto hay que resefiar:

Real Decreto Ministerio de Relaciones con las Cortes y Secretaria Gob.(19/1/90) B.O.E 25/1/90. Seguridad e Higiene
en el trabajo.

Resolucién direccion general de trabajo. (20/2/89) B.O.E. 3/3/89. Seguridad exposicién amianto.

Real Decreto 886/88 Ministerio de Relacion de Cortes y Secretaria de Estado (15/7/88) B.O.E. 5/8/88. Seguridad:
prevencion accidente.

Correccion errores Ministerio Relaciones Cortes y Secretaria Gobierno (26/5/90) B.O.E.  26/5/90. Seguridad:
Proteccion al ruido.

Real Decreto Ministerio Relaciones Cortes y Secretaria Gobierno (27/10/89) B.O.E. 2/11/89. Seguridad: Proteccion al
ruido.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971, con especial atencion a:

Convenio Colectivo del Grupo de Construccién y Obras Publicas que sean de aplicacion.

Pliego de Condiciones Técnicas de la Direccién General de Arquitectura.

Resolucién la Direccién General de Trabajo de 26 de Julio de 2002 (BOE de 10 de Agosto, I.L. 3843) por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion para el
periodo 2002-2006.

Pliego General de Condiciones Técnicas de la Direccién General de Arquitectura.

Resto de disposiciones técnicas ministeriales cuyo contenido o parte del mismo esté relacionado con la seguridad y
salud.

Ordenanzas Municipales que sean de aplicacion.

3.3. Obligaciones especificas para la obra proyectada

El Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre se ocupa de las obligaciones del Promotor (Empresario titular del centro
de trabajo segun el RD 171/2004), reflejadas en los Articulos 3 y 4; Contratista (Empresario principal segin el RD
171/2004), en los Articulos 7, 11, 15 y 16; Subcontratistas (Empresas concurrentes segln el RD 171/2004), en el
Articulo 11, 15y 16 y Trabajadores Auténomos en el Articulo 12.

El Estudio de Seguridad y Salud quedara incluido como documento integrante del Proyecto de Ejecucion de Obra.
Dicho Estudio de Seguridad y Salud serd visado en el Colegio profesional correspondiente y quedara
documentalmente en la obra junto con el Plan de Seguridad.

El Real Decreto 1627/1997 indica que cada contratista debera elaborar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Seguridad y Salud que analice, estudie, desarrolle y complemente el Estudio de Seguridad y Salud consta
de los mismos apartados, asi como la adopcién expresa de los sistemas de produccién previstos por el constructor,
respetando fielmente el Pliego de Condiciones. Las propuestas de medidas alternativas de prevencion incluiran la
valoracién econdmica de las mismas, que no podran implicar disminucidn del importe total ni de los niveles de
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proteccion. La aprobacion expresa del Plan quedara plasmada en acta firmada por el Coordinador en materia de
Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra y el representante de la empresa constructora con facultades
legales suficientes o por el propietario con idéntica calificacion legal.

La Empresa Constructora (empresa principal segun el RD 171/2004) cumpliré las estipulaciones preventivas del Plan
de Seguridad y Salud que estard basado en el Estudio de Seguridad y Salud, respondiendo solidariamente de los
dafios que se deriven de la infraccion del mismo por su parte o de los posibles subcontratistas o0 empleados.

Se abonara a la Empresa Constructora (empresa principal segun el RD 171/2004), previa certificacion del Coordinador
en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra, las partidas incluidas en el documento Presupuesto
del Plan de Seguridad y Salud. Si se implantasen elementos de seguridad no incluidos en el Presupuesto, durante la
realizacion de la obra, éstos se abonaran igualmente a la Empresa Constructora, previa autorizacion del Coordinador
en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

El Promotor vendra obligado a abonar al Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra
los honorarios devengados en concepto de aprobacién del Plan de Seguridad y Salud, asi como los de control y
seguimiento del Plan de Seguridad y Salud.

Para aplicar los principios de la accion preventiva, el empresario designara uno o varios trabajadores para ocuparse de
dicha actividad, constituira un Servicio de Prevencion o concertara dicho servicio a una entidad especializada ajena a
la Empresa.

La definicion de estos Servicios asi como la dependencia de determinar una de las opciones que hemos indicado para
su desarrollo, esta regulado en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales 31/95 en sus articulos 30 y 31, asi como
en la Orden del 27 de junio de 1997 y Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales dara lugar a
las responsabilidades que estan reguladas en el articulo 42 de dicha Ley.

El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la documentacion establecida en el
Articulo 23 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

El empresario debera consultar a los trabajadores la adopcion de las decisiones relacionadas en el Articulo 33 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La obligacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos esta regulada en el Articulo 29 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los trabajadores estaran representados por los Delegados de Prevencion ateniéndose a los Articulos 35 y 36 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se debera constituir un Comité de Seguridad y Salud segtn se dispone en los Articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

CONDICIONES PARTICULARES :

A) EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Si el nimero de trabajadores no excede de 50, no es necesaria la constitucién de un Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo, no obstante se recomienda su constitucion conforme a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con las competencias y facultades que le reconoce el articulo 39.

B) DELEGADOS DE PREVENCION (Articulo 35 de la Ley 31/1995).

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el &mbito de los érganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de esta Ley, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores 2 Delegados de Prevencion
De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados de Prevencion
De 501 a 1.000 trabajadores 4 Delegados de Prevencion
De 1.001 a 2.000 trabajadores 5 Delegados de Prevencion
De 2.001 a 3.000 trabajadores 6 Delegados de Prevencion
De 3.001 a 4.000 trabajadores 7 Delegados de Prevencion
De 4.001 en adelante 8 Delegados de Prevencién

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas
de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habrd un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal.

A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencién se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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a) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un afio se computaran como
trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo
de un afio anterior a la designacién. Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computardn como un
trabajador mas.

Segun el Art.36. de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales son competencias de los Delegados de
Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de
Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a
aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

2. En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como,
en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacién y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en
particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esta, sujeta a las limitaciones
resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de
los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos
encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de
esta Ley en materia de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi
como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacién de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

h) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

i) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi
como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

j) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de
actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra ¢) del apartado 1 de este
articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el empresario podra poner en
practica su decision.

4. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de
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lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité de
Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a
aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

C) LOS SERVICIOS DE PREVENCION (Articulos 30 y 31 de la Ley 31/1995)

1. En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios trabajadores
para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio de prevencién o concertara dicho servicio con una entidad
especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos y ser
suficientes en nuimero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los
trabajadores y su distribucidn en la misma, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e)
del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si'y, en su caso, con los servicios de prevencion.

3. Para la realizacion de la actividad de prevencidn, el empresario deberd facilitar a los trabajadores designados el acceso a
la informacion y documentacion a que se refieren los articulos 18 y 23 de la presente Ley.

4. Los trabajadores designados no podran sufrir ningln perjuicio derivado de sus actividades de proteccion y prevencion de
los riesgos profesionales en la empresa. En el ejercicio de esta funcidn, dichos trabajadores gozaran, en particular, de las
garantias que para los representantes de los trabajadores establecen las letras a), b) y c) del articulo 68 y el apartado 4 del
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del servicio de prevencidn, cuando la empresa decida
constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre la informacion relativa a
la empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.

5. En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las funciones sefialadas en
el apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria,
en funcién de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las actividades, con el alcance que se
determine en las disposiciones a que se refiere la letra €) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

6. EI empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencion con una entidad especializada ajena a la empresa
deberd someter su sistema de prevencion al control de una auditoria 0 evaluacion externa, en los términos que
reglamentarios establecidos.

Los Servicios de prevencion ajenos, segln Articulo 19 del Real Decreto 39/1997 deberan asumir directamente el desarrollo
de las funciones sefialadas en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que hubieran
concertado, teniendo presente la integracion de la prevencion en el conjunto de actividades de la empresa y en todos los
niveles jerarquicos de la misma, sin perjuicio de que puedan subcontratar los servicios de otros profesionales o entidades
cuando sea necesario para la realizacion de actividades que requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran
complejidad.

Por otro lado el apartado 3 del Articulo 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece:

7. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que
precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

a) El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en los
términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

c) La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

d) La informacion y formacién de los trabajadores.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

D) RECURSOS PREVENTIVOS EN LA OBRA
D1) Funciones que deberan realizar.

Conforme se establece en el Capitulo 1V, articulo 32 bis (afiadido a la Ley 31/1995 por las modificaciones introducidas por
la Ley de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales), estos deberan:

a) Tener la capacidad suficiente
b) Disponer de los medios necesarios
c) Ser suficientes en nimero
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Deberan vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el
tiempo que se mantenga la situacién que determine su presencia.

La presencia de los recursos preventivos en esta obra servird para garantizar el estricto cumplimiento de los métodos de
trabajo y, por lo tanto, el control del riesgo.

En el documento de la Memoria de este Estudio de Seguridad y Salud se especifican detalladamente aquellas unidades de
esta obra en las que desde el proyecto se considera que puede ser necesaria su presencia por alguno de estos motivos:

a) Porque los riesgos pueden verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la
concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultineamente y que hagan preciso el
control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Porque se realizan actividades o procesos que reglamentariamente son considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

Seran trabajadores de la empresa designados por el contratista, que poseeran conocimientos, cualificacion y experiencia
necesarios en las actividades o procesos por los que ha sido necesaria su presencia y contaran con la formacion preventiva
necesaria y correspondiente, como minimo a las funciones de nivel basico.

D2) Forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos.

Para dar cumplimiento al Articulo segundo del RD 604/2006 sobre Modificacion del Real Decreto 1627/1997, por el que se
introduce una disposicién adicional tnica en el RD 1627/1997, la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos
preventivos se realizara del siguiente modo :

e En el documento de la Memoria de Seguridad se detallan las unidades de obra para las que es necesaria su
presencia, (en funcién de los Articulo 1 apartado Ocho del R.D. 604/2006).

e Sien una unidad de obra es requerida su presencia, igualmente en el documento de la Memoria de Seguridad se
especifican muy detalladamente mediante un check-list, las actividades de Vigilancia y Control que debera realizar el
recurso preventivo.

e  Cuando, como resultado de la vigilancia, observe un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, dara las
instrucciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades preventivas y pondré tales
circunstancias en conocimiento del contratista para que éste adopte las medidas necesarias para corregir las
deficiencias observadas, si éstas no hubieran sido atn subsanadas.

e Cuando, como resultado de la vigilancia, observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas
preventivas, debera poner tales circunstancias en conocimiento del contratista, que procederd de manera inmediata a la
adopcion de las medidas necesarias para corregir las deficiencias y en su caso a la propuesta de modificacion del plan de
seguridad y salud en los términos previstos en el articulo 7.4 del RD 1627/1997

3.4. Seguros

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y TODO RIESGO DE CONSTRUCCION Y MONTAJE.

e  Sera preceptivo en la obra, que los técnicos responsables dispongan de cobertura de responsabilidad civil profesional;
asimismo el Empresario Principal (Contratista) debe disponer de cobertura de responsabilidad civil en el ejercicio de su
actividad industrial, cubriendo el riesgo inherente a su actividad como constructor por los dafios a terceras personas de
los que pueda resultar responsabilidad civil extra-contractual a su cargo, por hechos nacidos de culpa o negligencia;
imputables al mismo o a personas de las que debe responder; se entiende que esta responsabilidad civil debe quedar
ampliada al campo de la responsabilidad civil patronal.

e La Empresa Principal (Contratista) viene obligado a la contratacion de su cargo en la modalidad de todo riesgo a la
construccion durante el plazo de ejecucion de la obra con ampliacion de un periodo de mantenimiento de un afio,
contado a partir de la fecha de terminacion definitiva de la obra.

3.5. Clausula penalizadora en la aplicacion de posibles sanciones

El incumplimiento de la prevencion contenida en estos documentos de seguridad y salud aprobado de la obra, sera causa
suficiente para la rescisidn del contrato, con cualquiera de las empresas, o trabajadores autdnomos que intervengan en la
obra. Por ello el Coordinador de seguridad y salud redactara un informe suficientemente detallado, de las causas que le
obligan a proponer la rescision del contrato, serd causa para que el promotor, pueda rescindir el mismo, e incluso reclamar
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los dafios producidos en el retraso de las obras, dando lugar con ello al reclamo del mismo tipo de sancién econdmica, del
pliego de condiciones del proyecto de ejecucion de la obra, en lo referente a retrasos en la obra. Como resarcimiento el
promotor no estara obligado al devengo de la ltima certificacién pendiente.

4. Condiciones facultativas

4.1. Coordinador de seguridad y salud

e Esta figura de la Seguridad y Salud fue creada mediante los Articulos 3, 4, 5y 6 de la Directiva 92/57 C.E.E. -
Disposiciones minimas de seguridad y salud que deben aplicarse a las obras de construcciones temporales o moviles-
. El Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre transpone a nuestro Derecho Nacional esta normativa incluyendo en su
&mbito de aplicacion cualquier obra publica o privada en la que se realicen trabajos de construccidn o ingenieria civil.

e Enel Articulo 3 del Real Decreto 1627/1997 se regula la figura de los Coordinadores en materia de seguridad y salud,
cuyo texto se transcribe a continuacion :

Articulo 3. Designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud.

1. En las obras incluidas en el &mbito de aplicacion del Real Decreto 1627/97, cuando en la elaboracion del proyecto de
obra intervengan varios proyectistas, el promotor (Empresario titular del centro de trabajo segin RD 171/2004) designara
un coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracién del proyecto de obra.

2. Cuando en la ejecucion de la obra intervenga méas de una empresa, 0 una empresa y trabajadores autdnomos o diversos
trabajadores auténomos, el promotor (Empresario titular del centro de trabajo segin RD 171/2004), antes del inicio de los
trabajos o tan pronto como se constate dicha circunstancia, designara un coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucién de la obra.

3. La designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto de obra y
durante la ejecucion de la obra podra recaer en la misma persona.

4. La designacion de los coordinadores no eximird al promotor (Empresario titular del centro de trabajo segin RD 171/2004)
de sus responsabilidades.

e Enelarticulo 8 del Real Decreto 1627/1997 refleja los principios generales aplicables al proyecto de obra.

4.2. Obligaciones en relacion con la seguridad especificas para la obra
proyectada relativas a contratistas, subcontratistas y trabajadores
auténomos

La Empresa contratista con la ayuda de colaboradores, cumplira y hard cumplir las obligaciones de Seguridad y Salud, y
que son de sefialar las siguientes obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir en la obra, todas las obligaciones exigidas por la legislacion vigente.

b) Transmitir las consideraciones en materia de seguridad y prevencion a todos los trabajadores propios, a las empresas
subcontratistas y los trabajadores autdnomos de la obra, y hacerla cumplir con las condiciones expresadas en los
documentos de la Memoria y Pliego, en los términos establecidos en este apartado.

c) Entregar a todos los trabajadores de la obra independientemente de su afiliacion empresarial, subcontratada o
auténoma, los equipos de proteccion individual especificados en la Memoria, para que puedan utilizarse de forma inmediata
y eficaz, en los términos establecidos en este mismo apartado.

d) Montar a su debido tiempo todas las protecciones colectivas establecidas, mantenerlas en buen estado, cambiarlas de
posicion y retirarlas solo cuando no sea necesaria, siguiendo el protocolo establecido.

€) Montar a tiempo las instalaciones provisionales para los trabajadores, mantenerles en buen estado de confort y limpieza,
hacer las reposiciones de material fungible y la retirada definitiva. Estas instalaciones podran ser utilizadas por todos los
trabajadores de la obra, independientemente de si son trabajadores propios, subcontratistas 0 autdnomos.

f) Establecer un riguroso control y seguimiento en obra de aquellos trabajadores menores de 18 afios.

g) Observar una vigilancia especial con aquellas mujeres embarazadas que trabajen en obra.

h) Cumplir lo expresado en el apartado de actuaciones en caso de accidente laboral.

i) Informar inmediatamente a la Direccion de Obra de los accidentes, tal como se indica en el apartado comunicaciones en
caso de accidente laboral.

j) Disponer en la obra de un acopio suficiente de todos los articulos de prevencién nombrados en la Memoria y en las



REFORMA DE LABORATORIOS — FACULTAD CIENCIAS QUIMICAS — BLOQUE F — PLANTA 22
QUINTA — ALA OESTE — CAMPUS DE BURJASSOT.

condiciones expresadas en la misma.

k) Establecer los itinerarios de transito de mercancias y sefializarlos debidamente.

[) Colaborar con la Direccion de Obra para encontrar la solucién técnico-preventiva de los posibles imprevistos del Proyecto
0 hien sea motivados por los cambios de ejecucidn o bien debidos a causas climatolégicas adversas, y decididos sobre la
marcha durante las obras.

Ademas de las anteriores obligaciones, la empresa contratista debera hacerse cargo de:

1°-REDACTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD:
Redactar el Plan de Seguridad, basandose en el Estudio de Seguridad. Una vez finalizado, lo presentara al Coordinador de
Seguridad y Salud para su aprobacion.

2° INFORMAR A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA APERTURA DEL CENTRO Y DEL PLAN DE
SEGURIDAD:
Conforme establece el Articulo 19 del RD 1627/97 informara a la autoridad laboral de la apertura del centro.

3°-AVISO PREVIO A LA AUTORIDAD LABORAL:
Realizar el Aviso previo de inicio de obra.

4°- COMUNICACION A LAS EMPRESAS CONCURRENTES (SUBCONTRATISTAS) Y TRABAJADORES AUTONOMOS
DEL PLAN DE SEGURIDAD:

Entregar a las Empresas Subcontratistas el anexo del Plan de Seguridad y Salud que afecte a su actividad, asi como las
Normas de Seguridad y Salud especificas para los trabajadores que desarrollan dicha actividad.

Se solicitara a todas las empresas subcontratistas la aceptacion de las prescripciones establecidas en el Plan de Seguridad
para las diferentes unidades de obra que les afecte.

50-COMUNICACION A LAS EMPRESAS CONCURRENTES (SUBCONTRATISTAS) Y TRABAJADORES AUTONOMOS
DE LA CONCURRENCIA DE VARIAS EMPRESAS EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO Y DE SUS ACTUACIONES:
Se comunicara a las Empresas concurrentes y Trabajadores Auténomos de las situaciones de concurrencia de actividades
empresariales en el centro de trabajo y su participacion en tales situaciones en la medida en que repercuta en la seguridad
y salud de los trabajadores por ellos representados.

En dicha comunicacidn se solicitara a todas las empresas concurrentes (subcontratistas) informacién por escrito cuando
alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves 0 muy graves.

6°-NOMBRAMIENTO DEL TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD:
Nombrard el representante de la Empresa Contratista, en materia de Seguridad y Salud, del Técnico de Seguridad y Salud
en ejecucion de obra con caracter exclusivo para esta obra.

7°- NOMBRAMIENTO POR PARTE DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES (SUBCONTRATISTAS) DE SUS
REPRESENTANTES DE SEGURIDAD Y SALUD:

Deberd exigir que cada Empresa Subcontratista nombre a su Representante de Seguridad y Salud en ejecucion de obra
con caracter exclusivo para la misma.

8°-NOMBRAMIENTO DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS DE LA OBRA:
Designard a los trabajadores que actuaran como Recursos Preventivos en la obra.

9°-NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA:
Formalizara el Nombramiento de la Comisién de Seguridad y Salud en Obra que estara integrada por:

Técnico de Seguridad y Salud en ejecucién de obra designado por la Empresa Contratista

Recursos Preventivos.

Representantes de Seguridad y Salud designados por las Empresas Subcontratistas o trabajadores Auténomos.
Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de la obra nombrado por el Promotor.

Estos miembros se iran incorporando o cesando segun se inicie o finalice la actividad de la empresa a la que representan.
10°-CONTROL DE PERSONAL DE OBRA:
El control del Personal en la obra se realizara conforme se especifica en este Pliego de Condiciones Particulares :

Procedimiento para el control de acceso de personal a la obra.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD QUE DEBEN DESARROLLAR CADA UNA DE LAS
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DIFERENTES PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO CONSTRUCTIVO:

(Las empresas de prevencion, la direccion facultativa, la administracion, la inspeccion, los propios subcontratistas, los
trabajadores autonomos, etc. dispondran de esta informacién.)

A) OBLIGACIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD.

El Coordinador de Seguridad y Salud, conforme especifica el R.D. 1627/97 sera el encargado de coordinar las diferentes
funciones especificadas en el Articulo 9, asi como aprobar el Plan de Seguridad.

El Coordinador en materia de seguridad y salud durante la fase de ejecucion de obras sera designado por el Empresario
titular del centro de trabajo (Promotor), conforme se especifica en el Articulo 3 apartado 2 de dicho R.D. 1627/97.

En dicho Articulo 9, quedan reflejadas las "Obligaciones del Coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra”;

a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad:

1°, Al tomar las decisiones técnicas y de organizacion con el fin de planificar los distintos trabajos o fases de trabajo que
vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente.
2°. Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de estos distintos trabajos o fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que el Empresario Principal (contratista) y en su caso, las empresas
concurrentes (subcontratistas) y los trabajadores autonomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de
la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucion de
la obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 de este Real Decreto.

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el Empresario Principal (contratista) y, en su caso, las modificaciones
introducidas en el mismo. Conforme a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del apartado 2 del articulo 7, la direccion facultativa
asumira esta funcion cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

d) Organizar la coordinacién de actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y ahora desarrollada por el RD 171/2004.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder a la obra. La direccion
facultativa asumira esta funcion cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

A tenor de lo establecido en el RD 171/2004 por el que se desarrolla el Articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, y segln establece el Articulo 3 del RD 171/2004, el Coordinador de actividades empresariales (en la
obra Coordinador de Seguridad y Salud segUn la disposicion adicional primera apartado -c- del RD 171/2004) garantizara el
cumplimiento de:

a) La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accién preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley
31/1995, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b) La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando
puedan generarse riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo
actividades incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y salud de los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.

Conforme se indica en el Articulo 8 del RD 171/2004, debera dar instrucciones a las empresas concurrentes de la obra.
Ademas en esta obra debera autorizar el uso de Medios Auxiliares y Equipos de trabajo con anterioridad a su utilizacion.

B) OBLIGACIONES DEL TECNICO DE SEGURIDAD.

El representante de la Empresa Contratista, en materia de Seguridad y Salud, sera el Técnico de Seguridad y Salud en
ejecucion de obra. Las funciones especifica del Técnico de Seguridad y Salud en ejecucién de obra, las cuales
comprenderan como minimo:

Intermediar entre la Empresa Contratista y el Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de la obra o
Direccion Facultativa de la misma.

Cumplir las especificaciones del Plan de Seguridad y Salud, y hacerlas cumplir.

Programar y Coordinar las medidas de prevencion a instalar en obra segtin la marcha de la misma. Todo ello con
el Coordinador de Seguridad y Salud.

Cumplimentar y hacer cumplimentar la documentacion, controles y actas del sistema organizativo implantado en
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obra.

Formar parte como miembro y presidente de la Comisidn de Seguridad y Salud en obra y participar en las
reuniones mensuales de la misma.

Realizar el control y seguimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales afectas a la obra.

Para poder ejercer de Técnico de Seguridad y Salud se debera contar con la titulacién de Director de ejecucion
de obras ( Arquitecto Técnico ), asi como contar con la suficiente formacion y practica en materia de Seguridad y
Salud, realizando las funciones a pie de obra.

El Técnico de Seguridad y Salud en ejecucion de obra remitird una copia de la Autorizacién del uso de Protecciones
colectivas y de la Autorizacion del uso de Medios, del reconocimiento médico a:

el Coordinador de Seguridad y Salud 6 Direccién Facultativa,
la Empresa Subcontratista,

los Servicios de Prevencion de la Empresa Contratista, y

a la Comision de Seguridad y Salud en obra.

C) OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE SEGURIDAD.

Cada empresa Subcontratista nombrara a su Representante de Seguridad y Salud en ejecucion de obra con caracter
exclusivo para la misma, las funciones especificas del Representante de Seguridad y Salud en ejecucion de obra, las
cuales comprenderan como minimo:

Intermediar entre el Técnico de Seguridad y Salud de la Empresa Contratista y la suya propia en materia de
Seguridad y Salud.

Cumplir y hacer cumplir las especificaciones del Plan de Seguridad que afectaran a los trabajadores de su
empresa en su especialidad.

Atender los requerimientos e instrucciones dados por el Coordinador de Seguridad y Salud o Direccion
Facultativa.

Cumplimentar la documentacion, controles y actas requeridas por el Técnico de Seguridad y Salud de la Empresa
Contratista.

Formar parte como miembro de la Comision de Seguridad y Salud en obra y participar en las reuniones
mensuales de la misma.

Realizar el control y seguimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales afectas a su especialidad.
Fomentar entre sus compafieros la mentalizacién y cumplimiento de las medidas de proteccién personales y
colectivas.

Para poder asumir o ejercer el cargo de Representante de Seguridad y Salud en ejecucién de obras, debera ser
el encargado o jefe de colla, disponer de suficiente formacién y practica en materia de Seguridad y Salud, y
realizar sus funciones con presencia a pie de obra.

D) OBLIGACIONES DE LA COMISION DE SEGURIDAD.
La Comision de Seguridad y Salud de obra comprenderan como minimo las siguientes funciones:

Control y Seguimiento de las especificaciones del Plan de Seguridad y Salud de la obra.

Participacion en la programacion de las medidas de Prevencion a implantar segin la marcha de los trabajos.
Expresar su opinion sobre posibles mejoras en los sistemas de trabajo y prevencion de riesgos previstos en el
Plan.

Recibir y entregar la documentacion establecida en el sistema organizativo de Seguridad y Salud de la obra.
Recibir de los Servicios de Prevencion de la Empresa Contratista la informacion periédica que proceda con
respecto a su actuacion en la obra.

Analizar los accidentes ocurridos en obra, asi como las situaciones de riesgo reiterado o peligro grave.

Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad adoptadas.

Fomentar la participacion y colaboracion del personal de obra para la observancia de las medidas de prevencion.
Comunicar cualquier riesgo advertido y no anulado en obra.

Se reuniran mensualmente, elaborando un Acta de Reunidn mensual.

E) OBLIGACIONES QUE DEBERA REALIZAR LA EMPRESA PRINCIPAL (CONTRATISTA) Y LAS EMPRESAS
CONCURRENTES (SUBCONTRATAS) DE ESTA OBRA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

1. El Empresario Principal (contratista principal) elaborara un Plan de Seguridad y Salud, en el que incluira las unidades de
obra realizadas. Para ello se tendra presente por un lado el Estudio de Seguridad proporcionado por el Empresario titular
del centro de trabajo (Promotor), y por otro lado la propia evaluacion inicial de Riesgos de esta Empresa Principal.

El empresario Principal antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, esté obligado a exigir formalmente (Articulo
10 RD 171/2004) a las empresas Concurrentes y trabajadores auténomos, acreditacion por escrito de que disponen de la
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evaluacion de los riesgos y de planificacion de la actividad preventiva y si dichas empresas han cumplido sus obligaciones
de formacion e informacion a los trabajadores.

A estos efectos, las subcontratas y trabajadores auténomos desarrollaran el apartado correspondiente al Plan de Seguridad
de sus respectivas unidades de obra, partiendo igualmente por un lado del Estudio de Seguridad proporcionado por el
Empresario titular del centro de trabajo (Promotor), y por otro lado de la propia evaluacion inicial de Riesgos de cada
empresa o actividad.

El Plan de Seguridad y Salud, del empresario principal se modificara en su caso adaptandolo, en virtud de las propuestas y
documentacion presentadas por cada Empresa Concurrente y trabajador auténomo. De este modo el Plan de Seguridad y
Salud recogera y habré tenido en cuenta;

a) La informacion recibida del empresario Titular por medio del Estudio de Seguridad o Estudio Basico.

b) La evaluacion inicial de riesgos del empresario Principal.

c) La evaluacion inicial de riesgos de los empresarios concurrentes y trabajadores auténomos.

d) Los procedimientos de trabajo adaptados a las caracteristicas particularizadas de la obra de cada empresa concurrente y
trabajador auténomo extraidos de sus respectivas evaluaciones iniciales de riesgos.

Asi pues, el Plan de Seguridad y Salud de esta obra constituird una verdadera evaluacion de riesgos adaptada a la realidad
de la obra y servira como instrumento basico para la ordenacion de la actividad preventiva de la obra.

2. Conforme establece el Articulo 11 del RD 1627/97, los contratistas y subcontratistas (es decir Empresa Principal y
Empresas Concurrentes segun la Ley 171/2004) deberan:

a) Aplicar los principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de seguridad y salud al que se refiere el articulo 7.

c) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su caso, las obligaciones
sobre coordinacion de actividades empresariales previstas en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
asi como cumplir las disposiciones minimas establecidas en el anexo IV del presente Real Decreto, durante la ejecucion de
la obra.

d) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores autdnomos sobre todas las medidas que hayan
de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en la obra.

e) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la
ejecucion de la obra o, en su caso, de la direccidn facultativa.

3. A tenor de lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 171/2004, cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades trabajadores de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencion
de riesgos laborales:

a) Deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en particular sobre aquellos
que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades. La informacion
debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de las actividades, cuando se produzca un cambio en las
actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situacion de
emergencia. La informacion se realizara por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves
0 muy graves.

b) Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un accidente de trabajo, el
empresario debera informar de aquél a los deméas empresarios presentes en el centro de trabajo.

c) Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas, los empresarios
deberan comunicarse de inmediato toda situacién de emergencia susceptible de afectar a la salud o la seguridad de los
trabajadores de las empresas presentes en el centro e trabajo.

d) Deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, debiendo ser tenida en
cuenta por los diferentes empresarios concurrentes en la evaluacion de los riesgos y en la planificacién de su actividad
preventiva, considerando los riesgos que, siendo propios de cada empresa, surjan 0 Se agraven precisamente por las
circunstancias de concurrencia en que las actividades se desarrollan.

e) Cada empresario deberd informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades empresariales en el mismo centro de trabajo.

4. Conforme establece el Articulo 9 del RD 171/2004, los empresarios Concurrentes incluidos el Empresario Principal
deberan:

Tener en cuenta la informacion recibida del empresario Titular del centro de trabajo (Promotor), es decir tener
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presente el Estudio de Seguridad y Salud proporcionado por el promotor para determinar la evaluacion de los
riesgos en la elaboracién de sus respectivos Planes de Seguridad y Salud o parte que le corresponda del Plan de
Seguridad, asi como para la Planificacién de su actividad preventiva en las que evidentemente también habra
tenido en cuenta la Evaluacion inicial de Riesgos de su propia empresa.

Tener en cuenta las instrucciones impartidas por el Coordinador de Seguridad y Salud.

Comunicar a sus trabajadores respectivos la informacion e instrucciones recibidas del Coordinador de Seguridad
y Salud.

5. EI Empresario Principal (contratista principal) debera vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales por parte de las empresas contratista y subcontratistas.

6. Los contratistas y los subcontratistas (es decir Empresa Principal y Empresas Concurrentes segun la Ley 171/2004)
seran responsables de la ejecucion correcta de las medidas preventivas fijadas en el plan de seguridad y salud en lo
relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o0, en su caso, a los trabajadores auténomos por ellos
contratados.

Ademas, los contratistas y los subcontratistas (es decir Empresa Principal y Empresas Concurrentes segin la Ley
171/2004) responderan solidariamente de las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las medidas previstas
en el plan, en los términos del apartado 2 del articulo 42 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Las responsabilidades de los coordinadores, de la direccion facultativa y del Empresario titular del centro de trabajo
(promotor) no eximiran de sus responsabilidades a los contratistas y a los subcontratistas (es decir a la Empresa Principal y
a las Empresas Concurrentes segn la Ley 171/2004).

F) OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.
Conforme establece el Articulo 12 del RD 1627/97, los trabajadores auténomos deberan tener presente:

1. Los trabajadores autdnomos estaran obligados a:

a) Aplicar los principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el anexo IV del presente Real Decreto, durante
la ejecucion de la obra.

c) Cumplir las obligaciones en materia de prevencidn de riesgos que establece para los trabajadores el articulo 29,
apartados 1y 2, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ajustar su actuacion en la obra conforme a los deberes de coordinacion de actividades empresariales establecidos en el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, participando en particular en cualquier medida de actuacion
coordinada que se hubiera establecido.

e) Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo, y las modificaciones introducidas por el RD 2177/2004 de 12 de noviembre en materia de trabajos temporales en
altura.

f) Elegir y utilizar equipos de proteccién individual en los términos previstos en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual.

g) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la
ejecucion de la obra o, en su caso, de la direccidn facultativa.

2. Los trabajadores auténomos deberan cumplir lo establecido en el plan de seguridad y salud.
3. Conforme establece el Articulo 9 del RD 171/2004, los Trabajadores auténomos deberan:

Tener en cuenta la informacion recibida del empresario Titular del centro de trabajo (Promotor), es decir tener
presente el Estudio de Seguridad y Salud proporcionado por el promotor para determinar la evaluacion de los
riesgos en la elaboracion de su Planificacion de su actividad preventiva en la obra en las que evidentemente
también habra tenido en cuenta su Evaluacion inicial de Riesgos que como trabajador auténomo deberd tener.
Tener en cuenta las instrucciones impartidas por el Coordinador de Seguridad y Salud.
Comunicar a sus trabajadores respectivos (si los tuviere) la informacién e instrucciones recibidas del Coordinador
de Seguridad y Salud.

G) OBLIGACIONES DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS.

Conforme se establece en el Capitulo 1V, articulo 32 bis (afiadido a la Ley 31/1995 por las modificaciones introducidas por
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la Ley de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales) y sus posteriores modificaciones mediante el
RD 604/2006, estos deberan vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de
trabajo durante el tiempo que se mantenga la situacién que determine su presencia.

De este modo la presencia de los recursos preventivos en esta obra servird para garantizar el estricto cumplimiento de los
métodos de trabajo y, por lo tanto, el control del riesgo.

De las actividades de vigilancia y control realizadas en la obra, el recurso preventivo estara obligado conforme se establece
en el RD 604/2006 a tomar las decisiones siguientes :

e  Cuando, como resultado de la vigilancia, observe un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, dara las
instrucciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades preventivas y pondra tales
circunstancias en conocimiento del contratista para que éste adopte las medidas necesarias para corregir las
deficiencias observadas, si éstas no hubieran sido aun subsanadas.

e Cuando, como resultado de la vigilancia, observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas
preventivas, deberd poner tales circunstancias en conocimiento del contratista, que procedera de manera inmediata a la
adopcion de las medidas necesarias para corregir las deficiencias y en su caso a la propuesta de modificacion del plan de
seguridad y salud en los términos previstos en el articulo 7.4 del RD 1627/1997

4.3. Estudio de seguridad y salud y estudio basico de seguridad

Los Articulos 5 y 6 del Real Decreto 1627/1997 regulan el contenido minimo de los documentos que forman parte de
dichos estudios, asi como por quién deben de ser elaborados, los cuales reproducimos a continuacion :

Articulo 5. Estudio de seguridad y salud.

El estudio de seguridad y salud a que se refiere el apartado 1 del articulo 4 sera elaborado por el técnico competente
designado por el promotor (Empresario titular del centro de trabajo segun RD 171/2004). Cuando deba existir un
coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de obra, le correspondera a éste elaborar
0 hacer que se elabore, bajo su responsabilidad, dicho estudio.

1. El estudio contendra, como minimo, los siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios auxiliares que hayan de utilizarse o cuya
utilizacién pueda preverse; identificacion de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando a tal efecto las
medidas técnicas necesarias para ello; relacion de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo sefialado
anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y reducir dichos riesgos
y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas.

Asimismo, se incluira la descripcion de los servicios sanitarios y comunes de que debera estar dotado el centro de trabajo
de la obra, en funcion del nimero de trabajadores que vayan a utilizarlos.

En la elaboracion de la memoria habran de tenerse en cuenta las condiciones del entorno en que se realice la obra, asi
como la tipologia y caracteristicas de los materiales y elementos que hayan de utilizarse, determinacion del proceso
constructivo y orden de ejecucion de los trabajos.

b) Pliego de condiciones particulares en el que se tendran en cuenta las normas legales y reglamentarias aplicables a las
especificaciones técnicas propias de la obra de que se trate, asi como las prescripciones que se habran de cumplir en
relacion con las caracteristicas la utilizacion y la conservacion de las maquinas, (tiles herramientas, sistemas y equipos
preventivos.

c) Planos en los que se desarrollaran los graficos y esquemas necesarios para la mejor definicién y comprension de las
medidas preventivas definidas en la memoria, con expresion de las especificaciones técnicas necesarias.

d) Mediciones de todas aquellas unidades o elementos de seguridad y salud en el trabajo que hayan sido definidos o
proyectados.

e) Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para la aplicacion y ejecucion del estudio de seguridad y
salud.

2. Dicho estudio debera formar parte del proyecto de ejecucion de obra o, en su caso, del proyecto de obra, ser coherente
con el contenido del mismo y recoger las medidas preventivas adecuadas a los riesgos que conlleve la realizacion de la
obra.

3. El presupuesto para la aplicacion y ejecucion del estudio de seguridad y salud debera cuantificar el conjunto de gastos
previstos, tanto por lo que se refiere a la suma total como a la valoracion unitaria de elementos, con referencia al cuadro de
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precios sobre el que se calcula. Sélo podran figurar partidas alzadas en los casos de elementos u operaciones de dificil
prevision.

Las mediciones, calidades y valoracion recogidas en el presupuesto del estudio de seguridad y salud podran ser
modificadas o sustituidas por alternativas propuestas por el contratista (empresario principal) segin el RD 171/2004 en el
plan de seguridad y salud a que se refiere el articulo 7, previa justificacion técnica debidamente motivada, siempre que ello
no suponga disminucién del importe total, ni de los niveles de proteccidn contenidos en el estudio. A estos efectos el
presupuesto del estudio de seguridad y salud deberd ir incorporado al presupuesto general de la obra como un capitulo
mas del mismo.

No se incluiran en el presupuesto del estudio de seguridad y salud los costes exigidos por la correcta ejecucion profesional
de los trabajos, conforme a las normas reglamentarias en vigor y los criterios técnicos generalmente admitidos, emanados
de organismos especializados.

4. El estudio de seguridad y salud a que se refieren los apartados anteriores debera tener en cuenta en su caso, cualquier
tipo de actividad que se lleve a cabo en la obra, debiendo estar localizadas e identificadas las zonas en las que se presten
trabajos incluidos en uno o varios de los apartados del anexo Il, asi como sus correspondientes medidas especificas.

5. En todo caso, en el estudio de seguridad y salud se contemplaran también las previsiones y las informaciones (tiles para
efectuar en su dia en las debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

Articulo 6. Estudio basico de seguridad y salud.

1. El estudio basico de Seguridad y Salud a que se refiere el apartado 2 del articulo 4 serd elaborado por el técnico
competente designado por el promotor (Empresario titular del centro de trabajo segin RD 171/2004). Cuando deba existir
un coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la elaboracién del proyecto de obra, le correspondera a éste
elaborar 0 hacer que se elabore, bajo su responsabilidad, dicho estudio.

2. El estudio basico debera precisar las normas de seguridad y salud aplicables a la obra. A tal efecto, debera contemplar la
identificacion de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando las medidas técnicas necesarias para ello;
relacién de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo sefialado anteriormente, especificando las
medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en
especial cuando se propongan medidas alternativas. En su caso, tendra en cuenta cualquier otro tipo de actividad que se
lleve a cabo en la misma, y contendrd medidas especificas relativas a los trabajos incluidos en uno o varios de los
apartados del anexo Il.

3. En el estudio basico se contemplaran también las previsiones y las informaciones (tiles para efectuar en su dia, en las
debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

Todos los documentos exigibles y su contenido han sido desarrollados para la obra objeto de este Estudio de Seguridad y
forman parte del mismo.

4.4. Requisitos respecto a la cualificacion profesional, formacion e
informacion preventiva, consulta y participacion del personal de obra

e La Empresa Principal (contratista) queda obligada a transmitir las informaciones necesarias a todo el personal que
intervenga en la obra, con el objetivo de que todos los trabajadores de la misma tengan un conocimiento de los
riesgos propios de su actividad laboral, asi como de las conductas a adoptar en determinadas maniobras, y del uso
correcto de las protecciones colectivas y de los equipos de proteccion individual necesarios.

¢ Independientemente de la informacion de tipo convencional que reciban los trabajadores, la Empresa les transmitira la

informacion especifica necesaria, que tendran los siguientes objetivos:

Conocer los contenidos preventivos establecidos en este documento en materia de Seguridad y Salud.

Comprender y aceptar su aplicacion.

Crear entre los trabajadores, un auténtico ambiente de prevencion de riesgos laborales.

Esta empresa Principal (contratista) permitird la participacion a los trabajadores, en el marco de todas las cuestiones

que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, recogiendo sugerencias y propuestas de mejoras de los niveles

de proteccion de la seguridad y la salud a lo largo de la ejecucidn de la obra.

19 ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN DE FORMACION:

Se establecera mediante las Fichas del Procedimiento constructivo de todas las unidades de la obra.
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A cada operario debera entregarse la Ficha de Procedimiento constructivo de las faenas y tareas que desempefia, para que
tenga conocimiento y sepa como realizar la practica habitual de sus funciones dentro de las medidas de seguridad
establecidas en la Planificacion de la actividad preventiva de la obra.

La Ficha de procedimiento incluye:

El proceso préactico constructivo de realizacion de la unidad de obra en cuestion.

Las medidas preventivas a adoptar para realizar la misma con las debidas garantias de seguridad.

Los medios auxiliares necesarios para la realizacion de dicha unidad de obra.

Las Protecciones colectivas necesarias.

Los EPIS necesarios.

Incluye también las fichas de la Maquinaria empleada, Talleres, Operadores, etc. que garantizan la informacion
necesaria sobre todo el proceso.

e Alincluir todas las Fichas de Procedimiento necesarias en el proceso constructivo de la obra, estamos estableciendo
en definitiva el Plan de Formacién., y se establece como ha de llevarse a cabo las operaciones de trabajo y se
justifican todas las medidas de seguridad adoptadas.

2°) FORMACION A LOS TRABAJADORES:

A cada operario se entregara para su conocimiento y dentro de las medidas de seguridad establecidas en la Planificacion
de la actividad preventiva, los manuales siguientes:

e  Manual de primeros auxilios.
e  Manual de prevencion y extincién de incendios.
e  Simulacros.

Estos Manuales permitiran a los operarios tener conocimiento sobre las actuaciones y buenas practicas en el caso de
primeros auxilios 0 en caso de emergencia.

El simulacro de emergencia incluido en la informacion, permitird el entrenamiento del operario para estar preparado a hacer
frente a situaciones de emergencia.

La Formacion a los trabajadores se justificara en un Acta.

También se informard a las empresas concurrentes (subcontratistas) y trabajadores autonomos sobre las Medidas de
Emergencia, las Actuaciones en caso de Riesgo grave e Inminente.

También se les hara entrega de los Manuales de Primeros Auxilios y del Manual de Emergencia que tendra vigor durante el
desarrollo de la obra.

Cualquier trabajador que se incorpore a obra como minimo habra recibido las instrucciones basicas impartidas por los
Servicios de Prevencién de la Empresa Principal (Contratista) o el Técnico de Seguridad y Salud a pie de obra. Los
trabajadores dejaran constancia con su firma en el Acta correspondiente.

3°) INFORMACION A LOS TRABAJADORES:

Se reunira al personal de Obra y se le informara y entregara documentacion sobre el proceso constructivo, los Riesgos que
entrafia, los equipos de proteccién Individual y Colectivo a utilizar por cada uno.

La empresa Principal (contratista) transmitira las informaciones necesarias a todo el personal que intervenga en la obra,
con el objetivo de que todos los trabajadores de la misma, tengan un conocimiento de los riesgos propios de su actividad
laboral, asi como de las conductas a adoptar en determinadas maniobras, y del uso correcto de las protecciones colectivas
y de los equipos de proteccion individual necesarios.

Cuando los trabajadores se incorporen en la obra se les hara entrega de estas normas, debiendo firmarlas para dejar
constancia en el Acta correspondiente de esta entrega.

Todo ello realizado con el fin de informar y concienciar a los trabajadores de los riesgos intrinsecos de su actividad y
hacerlos participes de la seguridad integral de la obra.

También informaré sobre las Medidas de Emergencia, las Actuaciones en caso de Riesgo grave e Inminente.

Hara entrega de los Manuales de Primeros Auxilios y del Manual de Emergencia.

Independientemente de la informacion de tipo convencional que reciban los trabajadores, la Empresa les transmitira la
informacion especifica necesaria, que tendran los siguientes objetivos:

a) Conocer los contenidos preventivos establecidos en este documento en materia de Seguridad y Salud.
b) Comprender y aceptar su aplicacion.
c) Crear entre los trabajadores, un auténtico ambiente de prevencion de riesgos laborales.
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Independientemente de la informacion de tipo convencional que reciban los trabajadores de las empresas concurrentes
(subcontratistas) y auténomos, la Empresa Principal (contratista) les transmitird la informacion especifica necesaria, que
tendran los siguientes objetivos:

a) Conocer los contenidos preventivos establecidos en este documento en materia de Seguridad y Salud.
b) Comprender y aceptar su aplicacion
c) Crear entre los trabajadores, un auténtico ambiente de prevencién de riesgos laborales.

4°) ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES:

Aqui se determina como y de qué modo funcional y operativo, la empresa Principal (contratista) permite y regula la
participacion a los trabajadores, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la Seguridad y a la Salud en el trabajo
en esta obra, para ello le dara unas - Fichas de sugerencia de mejora - , de tal manera que en ellas el trabajador pueda
hacer sugerencias y propuestas de mejoras de los niveles de proteccion de la Seguridad y la Salud a lo largo de la
gjecucion de la obra.

4.5. Vigilancia de la salud

45.1. Accidente laboral
Actuaciones

e El accidente laboral debe ser identificado como un fracaso de la prevencién de riesgos. Estos fracasos puede ser
debidos a multitud de causas, entre las que destacan las de dificil o nulo control, por estar influidas de manera
importante por el factor humano.

e Encaso de accidente laboral se actuara de la siguiente manera:

a) El accidentado es lo mas importante y por tanto se le atenderd inmediatamente para evitar la progresion o
empeoramiento de las lesiones.

b) En las caidas a diferente nivel se inmovilizara al accidentado.

c) En los accidentes eléctricos, se extremard la atencion primaria en la obra, aplicando las técnicas especiales de
reanimacion hasta la llegada de la ambulancia.

d) Se evitard, siempre que la gravedad del accidentado lo permita segln el buen criterio de las personas que le
atienden, el traslado con transportes particulares por la incomodidad y riesgo que implica.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES :

Al margen de la exigencia Administrativa si la hubiera, se levantara un Acta del Accidente. El objetivo fundamental de la
formalizacién de este documento es dejar constancia documental de los posibles accidentes que puedan ocurrir en la obra.
Debera ser cumplimentado con la mayor brevedad posible para que forme parte de las diligencias a cumplimentar en caso
de accidente con consecuencia de dafios personales. En este caso se transcribiran al Libro de Incidencias los hechos
acaecidos.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES:
Al margen de la exigencia Administrativa si la hubiera, se realizara una Investigacion de Accidentes. El objetivo fundamental
de la formalizacion de este documento es dejar constancia documental de la investigacion de los posibles accidentes que

puedan ocurrir en la obra.
Debera ser cumplimentado con la mayor brevedad posible.

Comunicaciones
Comunicaciones en caso de accidente laboral:
A) Accidente leve.

e Al Coordinador de Seguridad y Salud.
e AlaDireccién de Obra, para investigar las causas y adoptar las medidas correctoras adecuadas.
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e AlaAutoridad Laboral segin la legislacion vigente.
B) Accidente grave.

e Al Coordinador de seguridad y salud.
e AlaDireccion de Obra, para investigar las causas y adoptar las medidas correctoras adecuadas.
e AlaAutoridad Laboral segln la legislacion vigente.

C) Accidente mortal.

Al Juzgado de Guardia.

Al Coordinador de Seguridad y Salud.

A la Direccion de Obra, para investigar las causas y adoptar las medidas correctoras adecuadas.
A la Autoridad Laboral segun la legislacion vigente.

Actuaciones administrativas

Actuaciones administrativas en caso de accidente laboral:
El Jefe de Obra, en caso de accidente laboral, realizara las siguientes actuaciones administrativas:

A) Accidente sin baja laboral.
Se redactard la hoja oficial de accidentes de trabajo sin baja médica, que se presentara a la entidad gestora o colaboradora
dentro del Plazo de los 5 primeros dias del mes siguiente.

B) Accidente con baja laboral.
Se redactara un parte oficial de accidente de trabajo, que se presentara a la entidad gestora o colaboradora dentro del
Plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha del accidente.

C) Accidente grave, muy grave o mortal.
Se comunicara a la Autoridad Laboral, por teléfono o fax, dentro del Plazo de 24 horas contadas a partir de la fecha del
accidente.

4.5.2. Asistencia médica

La Empresa UNIVERSIDAD DE VALENCIA trabaja con el Centro : que tiene su Centro de asistencia en :

Centro de Salud I. Especialidades

C/ Beniferri, s/n

46100

Burjassot

Tel. Ambulatorio: 96 363 84 79
Tel. Especialidades: 96 386 81 60

Centro de Salud Il

C/ Ruber i Villg, 4-acc.
46100

Burjassot

Tel. 96 390 30 25

Ambulatorio Urgencias
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Tel. 96 363 06 52

HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA

C/ San Clemente 12, 46015 Valencia — 963 868 501

Las medidas tomadas para realizar en el minimo tiempo posible la evacuacion del accidentado que presente lesiones
graves son las siguientes:

A) En la obra siempre habra un vehiculo para poder hacer el traslado al hospital.

En la caseta de obra existird un plano de la zona donde se identificaran las rutas a los hospitales mas préximos.

Rétulo con todos los teléfonos de emergencia, servicios médicos, bomberos, ambulancias, etc.

Teléfono movil.

E) En determinados lugares de la obra debidamente sefializados se dejara un maletin de primeros auxilios con los articulos
que se especifiquen a continuacion:

B
C
D

Agua oxigenada, alcohol de 96 grados, yodo, mercurocromo o cristalmina, amoniaco, gasa estéril, algodon hidréfilo estéril,
esparadrapo antialérgico, torniquetes antihemorragicos, guantes esterilizados, termémetro clinico, apdsitos autoadhesivos,
antiespasmadicos, analgésicos, tonico cardiaco de urgencia y agujas.

También se instalaran una serie de rétulos donde se suministre la informacion necesaria para conocer los centros
asistenciales, su direccion, el teléfono de contacto, etc.

4.5.3. Plan de vigilancia médica

e Conforme establece el Articulo 22 (Vigilancia médica) de la Ley 31/1995, esta empresa garantizara a los
trabajadores (siempre que presten su consentimiento) a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcién de los riesgos derivados de su trabajo, en los términos y condiciones establecidos en dicho Articulo.

e Asi mismo y conforme se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995, cuando se haya producido un dafio para
la salud de los trabajadores con ocasion de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios
de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, se llevard a cabo una investigacion al respecto, a fin de
detectar las causas de estos hechos.

PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD:

Todos los trabajadores de nueva contratacion aportaran el documento que certifique su reconocimiento médico antes de su
incorporacion a obra y los que dispongan de contratos en vigor justificaran el haberlos realizado.

Las empresas aportaran los certificados de haber realizado los reconocimientos médicos a sus trabajadores y éstos dejaran
constancia con su firma en el acta correspondiente.

4.6. Aprobacion de certificaciones

e  El Coordinador en materia de seguridad y salud o la Direccion Facultativa en su caso, seran los encargados de
revisar y aprobar las certificaciones correspondientes al Plan de Seguridad y Salud (basado en el Estudio) y seran
presentadas a la Propiedad para su abono.

e Unavez al mes la Constructora extendera la valoracion de las partidas que, en materia de Seguridad y Salud se
hubiesen realizado en la obra. La valoracién se hara conforme al Plan de Seguridad y Salud (basado en el
Estudio de Seguridad y Salud) y de acuerdo con los precios contratados por la Propiedad. Esta valoracion sera
visada y aprobada por la Direccidn Facultativa y sin este requisito no podra ser abonada por la propiedad.

e El abono de las certificaciones expuestas en el parrafo anterior se hara conforme se estipule en el contrato de
obra.

e Se tendrd en cuenta a la hora de redactar el presupuesto del apartado de seguridad, sélo las partidas que

intervienen como medidas de seguridad y salud, haciendo omisién de medios auxiliares, sin los cuales la obra no

se podria realizar.

En caso de plantearse una revision de precios, el empresario principal (Contratista) comunicara esta proposicion
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a la Propiedad por escrito, habiendo obtenido la aprobacién previa del Coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucion de la obra.

4.7. Precios contradictorios

e En el supuesto de aparicion de riesgos no evaluados previamente en el documento de la Memoria de Seguridad y
Salud que precisaran medidas de prevencidn con precios contradictorios, para su puesta en la obra, deberan
previamente ser autorizados por parte del Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obra o por la Direccion Facultativa en su caso.

4.8. Libro incidencias

El Articulo 13 del Real Decreto 1627/97 regula las funciones de este documento.

Dicho libro sera habilitado y facilitado al efecto por el Colegio Profesional al que pertenezca el técnico que aprueba el Plan
de Seguridad y Salud.

Las hojas deberan ser presentadas en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de la provincia en que se realiza la obra
por el Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra o, en su caso, por la Direccion
Facultativa en el plazo de veinticuatro horas desde la fecha de la anotacion. Las anotaciones podran ser efectuadas por la
Direccion Facultativa de la obra, el Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra, el
Empresario principal (contratistas) y empresas concurrentes (subcontratistas), los trabajadores auténomos, asi como las
personas u drganos con responsabilidades en materia de prevencion en las empresas intervinientes en la obra, los
representantes de los trabajadores y los técnicos de los 6rganos especializados en materia de seguridad y salud en el
trabajo de las Administraciones Publicas competentes.

Las anotaciones estaran, Unicamente relacionadas con el control y seguimiento y especialmente con la inobservancia de
las medidas, instrucciones y recomendaciones preventivas recogidas en los Planes de Seguridad y Salud respectivos.

4.9. Libro de 6rdenes

Las 6rdenes de Seguridad y Salud, se recibiran de la Direccion de Obra, a través de la utilizacion del Libro de Ordenes y
Asistencias de la obra. Las anotaciones aqui expuestas, tienen categoria de drdenes o comentarios necesarios para la
ejecucion de la obra.

4.10. Paralizacion de trabajos

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 21 y en el articulo 44 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, cuando el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra o cualquier otra persona
integrada en la Direccién Facultativa observase incumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud, advertira a la
Empresa Principal (Contratista) de ello, dejando constancia de tal incumplimiento en el libro de incidencias, cuando éste
exista de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 1° del Real Decreto 1627/1997, y quedando facultado para,
en circunstancias de riesgo grave e inminente para la Seguridad y Salud de los trabajadores, disponer la paralizacion de los
tajos 0, en su caso, de la totalidad de la obra.

En el supuesto previsto anteriormente, la persona que hubiera ordenado la paralizacion debera dar cuenta a los efectos
oportunos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social correspondiente, a las empresas Concurrentes (contratistas y
subcontratistas) afectadas por la paralizacion, asi como a los representantes de los trabajadores de éstos.

4.11. Condiciones facultativas especificas en derribos

4.11.1. Atribuciones de la direccion técnica

El Arquitecto Técnico ostentara de manera exclusiva la direccion y coordinacion de todo el equipo técnico que pudiera
intervenir en el derribo. Le correspondera realizar la interpretacion técnica del Proyecto de derribo, asi como establecer las
medidas necesarias para el desarrollo del mismo, con las adaptaciones, detalles complementarios y modificaciones
precisas.
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INALTERABILIDAD DEL PROYECTO:

El proyecto de derribo sera inalterable salvo que el Arquitecto Técnico renuncie expresamente a dicho proyecto, o fuera
rescindido el convenio de prestacion de servicios, suscrito por el promotor (Empresario titular del centro de trabajo segin
RD 171/2004), en los términos y condiciones legalmente establecidos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

La Direccion Facultativa redactard y entregara, las liquidaciones, las certificaciones de plazos o estados de obra, las
correspondientes a la recepcion provisional y definitiva, y, en general, toda la documentacion propia de la misma. Asi
mismo, la Direccion facultativa vigilara el cumplimiento de las Normas y Reglamentos vigentes, comprobara las diferentes
operaciones secuenciales del derribo.

4.11.2. Obligaciones del contratista

La Empresa contratista (parte contratante obligada a demoler la obra) con la ayuda de colaboradores, cumplira y hara
cumplir las obligaciones de Seguridad y Salud, y que son de sefialar las siguientes obligaciones:

a) El contratista esta obligado a conocer y cumplir estrictamente toda la normativa vigente en el campo técnico, laboral, y de
seguridad en el trabajo. Debera cumplir y hacer cumplir en la obra, todas las obligaciones exigidas por la legislacion
vigente.

b) Transmitir las consideraciones en materia de seguridad y prevencion a todos los trabajadores propios, a las empresas
subcontratistas y los trabajadores autonomos de la obra, y hacerla cumplir con las condiciones expresadas en los
documentos de la Memoria y Pliego, en los términos establecidos en este apartado.

c) Entregar a todos los trabajadores de la obra independientemente de su afiliacion empresarial, subcontratada o
auténoma, los equipos de proteccion individual especificados en la Memoria, para que puedan utilizarse de forma inmediata
y eficaz, en los términos establecidos en este mismo apartado.

d) Montar a su debido tiempo todas las protecciones colectivas establecidas, mantenerlas en buen estado, cambiarlas de
posicion y retirarlas solo cuando no sea necesaria, siguiendo el protocolo establecido.

€) Montar a tiempo las instalaciones provisionales para los trabajadores, mantenerles en buen estado de confort y limpieza,
hacer las reposiciones de material fungible y la retirada definitiva. Estas instalaciones podran ser utilizadas por todos los
trabajadores de la obra, independientemente de si son trabajadores propios, subcontratistas 0 autbnomos.

f) Establecer un riguroso control y seguimiento en obra de aquellos trabajadores menores de 18 afios.

g) Observar una vigilancia especial con aquellas mujeres embarazadas que trabajen en obra.

h) Cumplir lo expresado en el apartado actuaciones en caso de accidente laboral.

i) Informar inmediatamente a la Direccién de Obra de los accidentes, tal como se indica en el apartado comunicaciones en
caso de accidente laboral.

j) Disponer en la obra de un acopio suficiente de todos los articulos de prevencidn nombrados en la Memoria y en las
condiciones expresadas en la misma.

k) Establecer los itinerarios de transito de mercancias y sefializarlos debidamente.

[) Colaborar con la Direccion de Obra para encontrar la solucién técnico-preventiva de los posibles imprevistos del Proyecto
0 hien sea motivados por los cambios de ejecucidn o bien debidos a causas climatolégicas adversas, y decididos sobre la
marcha durante las obras.

Ademas de las anteriores obligaciones, la empresa contratista debera hacerse cargo de :

1° REDACTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD:
Redactar el Plan de Seguridad, basandose en el Estudio de Seguridad. Una vez finalizado, lo presentara al Coordinador de
Seguridad y Salud para su aprobacion.

2° INFORMAR A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA APERTURA DEL CENTRO Y DEL PLAN DE
SEGURIDAD:
Conforme establece el Articulo 19 del RD 1627/97 informard a la autoridad laboral de la apertura del centro.

3°- AVISO PREVIO A LA AUTORIDAD LABORAL:
Realizar el Aviso previo de inicio de obra.

4°- COMUNICACION A LAS EMPRESAS SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS DEL PLAN DE
SEGURIDAD:
Entregar a las Empresas Subcontratistas el anexo del Plan de Seguridad y Salud que afecte a su actividad, asi como las
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Normas de Seguridad y Salud especificas para los trabajadores que desarrollan dicha actividad.
Se solicitara a todas las empresas subcontratistas la aceptacion de las prescripciones establecidas en el Plan de Seguridad
para las diferentes unidades de obra que les afecte.

50- NOMBRAMIENTO DEL TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD:
Nombrara el representante de la Empresa Contratista, en materia de Seguridad y Salud, del Técnico de Seguridad y Salud
en ejecucion de obra con caracter exclusivo para esta obra

6°- NOMBRAMIENTO POR PARTE DE LAS EMPRESAS SUBCONTRATISTAS DE SUS REPRESENTANTES DE
SEGURIDAD Y SALUD:

Debera exigir que cada Empresa Subcontratista nombre a su Representante de Seguridad y Salud en ejecucion de obra
con caracter exclusivo para la misma.

7°-NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA:

Formalizara el Nombramiento de la Comisién de Seguridad y Salud en Obra que estara integrada por:

Técnico de Seguridad y Salud en ejecucion de obra designado por la Empresa Contratista
Representantes de Seguridad y Salud designados por las Empresas Subcontratistas o trabajadores Auténomos
Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de la obra nombrado por el Promotor.

Estos miembros se iran incorporando o cesando segun se inicie o finalice la actividad de la empresa a la que representan.

8°-NOMBRAMIENTO DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS DE LA OBRA:
Designara a los trabajadores que actuaran como Recursos Preventivos en la obra.

9°-CONTROL DE PERSONAL DE OBRA:
El control del Personal en la obra se realizara conforme se especifica en este Pliego de Condiciones Particulares :
Procedimiento para el control de acceso de personal a la obra.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD QUE DEBEN DESARROLLAR CADA UNA DE LAS
DIFERENTES PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL DERRIBO:

(Las empresas de prevencion, la direccién facultativa, la administracion, la inspeccion, los propios subcontratistas, los
trabajadores auténomos, etc. dispondran de esta informacién.)

A) OBLIGACIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD.
El Coordinador de Seguridad y Salud, conforme especifica el R.D. 1627/97 sera el encargado de coordinar las
diferentes funciones especificadas en el Articulo 9, asi como aprobar el Plan de Seguridad.
El Coordinador en materia de seguridad y salud durante la fase de ejecucién de obras sera designado por el Promotor,
conforme se especifica en el Articulo 3 apartado 2 de dicho R.D. 1627/97
En dicho Articulo 9, quedan reflejadas las "Obligaciones del Coordinador en materia de seguridad y salud durante la
gjecucion de la obra";

a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad:

1°, Al tomar las decisiones técnicas y de organizacion con el fin de planificar los distintos trabajos o fases de trabajo
que vayan a desarrollarse simultdnea o sucesivamente.
2°. Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de estos distintos trabajos o fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y los
trabajadores auténomos apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accion preventiva que se
recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales durante la ejecucion de la obra y, en
particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 de este Real Decreto.

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las modificaciones introducidas en
el mismo. Conforme a lo dispuesto en el Gltimo pérrafo del apartado 2 del articulo 7, la direccién facultativa asumira
esta funcién cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

d) Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y desarrollada en el RD 171/2004.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que sélo las personas autorizadas puedan acceder a la obra. La direccion
facultativa asumira esta funcion cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

Ademas en esta obra debera autorizar el uso de Medios Auxiliares y Equipos de trabajo con anterioridad a su
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utilizacion.

B) OBLIGACIONES DEL TECNICO DE SEGURIDAD.
El representante de la Empresa Contratista, en materia de Seguridad y Salud, seré el Técnico de Seguridad y Salud
en ejecucion de obra. Las funciones especificas del Técnico de Seguridad y Salud en ejecucion de obra, las cuales
comprenderan como minimo:
Intermediar entre la Empresa Contratista y el Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de la obra o
Direccidn Facultativa de la misma.
Cumplir las especificaciones del Plan de Seguridad y Salud, y hacerlas cumplir.
Programar y Coordinar las medidas de prevencion a instalar en obra segun la marcha de la misma. Todo ello con el
Coordinador de Seguridad y Salud.
Cumplimentar y hacer cumplimentar la documentacion, controles y actas del sistema organizativo implantado en obra.
Formar parte como miembro y presidente de la Comision de Seguridad y Salud en obra y participar en las reuniones
mensuales de la misma.
Realizar el control y seguimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales afectas a la obra.
Para poder ejercer de Técnico de Seguridad y Salud se debera contar con la titulacion de Director de ejecucion de
obras ( Arquitecto Técnico ), asi como contar con la suficiente formacion y practica en materia de Seguridad y Salud,
realizando las funciones a pie de obra.
El Técnico de Seguridad y Salud en ejecucion de obra remitird una copia de la Autorizacién del uso de Protecciones
colectivas y de la Autorizacion del uso de Medios Auxiliares, del reconocimiento médico a:

- el Coordinador de Seguridad y Salud 6 Direccién Facultativa,
- la Empresa Subcontratista,

- los Servicios de Prevencidn de la Empresa Contratista, y

- la Comision de Seguridad y Salud en obra.

C) OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE SEGURIDAD.
Cada empresa Subcontratista nombrara a su Representante de Seguridad y Salud en ejecucién de obra con caracter
exclusivo para la misma, las funciones especificas del Representante de Seguridad y Salud en ejecucién de obra, las
cuales comprenderan como minimo:
Intermediar entre el Técnico de Seguridad y Salud de la Empresa Contratista y la suya propia en materia de Seguridad
y Salud.
Cumplir y hacer cumplir las especificaciones del Plan de Seguridad que afectaran a los trabajadores de su empresa en
su especialidad.
Atender los requerimientos e instrucciones dados por el Coordinador de Seguridad y Salud o Direccion Facultativa.
Cumplimentar la documentacion, controles y actas requeridas por el Técnico de Seguridad y Salud de la Empresa
Contratista.
Formar parte como miembro de la Comision de Seguridad y Salud en obra y participar en las reuniones mensuales de
la misma.
Realizar el control y seguimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales afecta a su especialidad.
Fomentar entre sus compafieros la mentalizacion y cumplimiento de las medidas de proteccion personales y
colectivas.
Para poder asumir o ejercer el cargo de Representante de Seguridad y Salud en ejecucién de obras, debera ser el
encargado o jefe de colla, disponer de suficiente formacion y practica en materia de Seguridad y Salud, y realizar sus
funciones con presencia a pie de obra.

D) OBLIGACIONES DE LA COMISION DE SEGURIDAD.
La Comision de Seguridad y Salud de obra comprenderan como minimo las siguientes funciones:
Control y Seguimiento de las especificaciones del Plan de Seguridad y Salud de la obra.
Participacion en la programacion de las medidas de Prevencion a implantar segin la marcha de los trabajos.
Expresar su opinién sobre posibles mejoras en los sistemas de trabajo y prevencion de riesgos previstos en el Plan.
Recibir y entregar la documentacion establecida en el sistema organizativo de Seguridad y Salud de la obra.
Recibir de los Servicios de Prevencién de la Empresa Contratista la informacion periddica que proceda con respecto a
su actuacion en la obra.
Analizar los accidentes ocurridos en obra, asi como las situaciones de riesgo reiterado o peligro grave.
Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad adoptadas.
Fomentar la participacion y colaboracion del personal de obra para la observancia de las medidas de prevencion.
Comunicar cualquier riesgo advertido y no anulado en obra.
Se reuniran mensualmente, elaborando un Acta de Reunidn mensual.

E) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y LAS SUBCONTRATAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD.



REFORMA DE LABORATORIOS — FACULTAD CIENCIAS QUIMICAS — BLOQUE F — PLANTA 37
QUINTA — ALA OESTE — CAMPUS DE BURJASSOT.

1. Conforme establece el Articulo 11 del RD 1627/97, los contratistas y subcontratistas deberan :

a) Aplicar los principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de seguridad y salud al que se refiere el articulo 7.

c) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su caso, las obligaciones
sobre coordinacion de actividades empresariales previstas en el articulo 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales
desarrollada posteriormente por el RD 171/2004, asi como cumplir las disposiciones minimas establecidas en el anexo IV
del presente Real Decreto, durante la ejecucion de la obra.

d) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores autdnomos sobre todas las medidas que hayan
de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en la obra.

e) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de Seguridad y de Salud durante la
ejecucion de la obra o, en su caso, de la direccidn facultativa.

2. Los contratistas y los subcontratistas seran responsables de la ejecucién correcta de las medidas preventivas fijadas en
el plan de seguridad y salud en lo relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su caso, a los
trabajadores auténomos por ellos contratados.

Ademas, los contratistas y los subcontratistas responderan solidariamente de las consecuencias que se deriven del
incumplimiento de las medidas previstas en el plan, en los términos del apartado 2 del articulo 42 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

3. Las responsabilidades de los coordinadores, de la direccion facultativa y del promotor no eximiran de sus
responsabilidades a los contratistas y a los subcontratistas.

Ademas de las anteriores, deberan también tener en cuenta en relacién con el derribo :

a) Conocimiento y modificacién del proyecto :

El contratista deberd conocer el proyecto en todos sus documentos, solicitando en caso necesario todas las
aclaraciones que estime oportunas para la correcta interpretacion de los mismos en la ejecucién del derribo.

Podra proponer todas las modificaciones que crea adecuadas a la consideracion del Arquitecto Técnico, pudiendo
llevarlas a cabo con la autorizacion por escrito de éste.

b) Realizacién del derribo:

El contratista realizara la demolicion de acuerdo con la documentacion de Proyecto y las prescripciones, 6rdenes y
planos complementarios que la Direccién Facultativa pueda suministrar a lo largo de la obra hasta la demolicion total
de la misma, todo ello en el plazo estipulado.

c) Responsabilidades respecto al derribo :
El contratista es el Unico responsable de la ejecucion de los trabajos y, por consiguiente, de los defectos que, bien por
mala ejecucion, pudieran existir. También sera responsable de aquellas partes de la obra que subcontrate, siempre
con constructores legalmente capacitados.

d) Medios auxiliares:

El contratista aportara los medios auxiliares necesarios para la ejecucion del derribo en su debido orden de trabajo.
Estara obligado a realizar con sus medios, materiales y personal cuando disponga la Direccion facultativa en orden a
la seguridad y buena marcha de la obra.

€) Responsabilidad respecto a la seguridad :

El contratista sera el responsable de los accidentes que pudieran producirse en el desarrollo de la obra por impericia o
descuido, y de los dafios que por la misma causa pueda ocasionar a terceros. En este sentido estara obligado a
cumplir las leyes, reglamentos y ordenanzas vigentes.

F) OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.
Conforme establece el Articulo 12 del RD 1627/97, los trabajadores auténomos deberan tener presente :

1. Los trabajadores autdnomos estaran obligados a:

a) Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el anexo IV del presente Real Decreto,
durante la ejecucion de la obra.
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c) Cumplir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos que establece para los trabajadores el articulo 29,
apartados 1y 2, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ajustar su actuacién en la obra conforme a los deberes de coordinacion de actividades empresariales establecidos
en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, participando en particular en cualquier medida de
actuacion coordinada que se hubiera establecido.

e) Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de Seguridad y Salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo, y las modificaciones introducidas por el RD 2177/2004 de 12 de noviembre en materia de trabajos temporales
en altura.

f) Elegir y utilizar equipos de proteccion individual en los términos previstos en el Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

g) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de Seguridad y de Salud durante la
ejecucion de la obra o, en su caso, de la Direccion Facultativa.

2. Los trabajadores auténomos deberan cumplir lo establecido en el plan de Seguridad y Salud.
3. Conforme establece el Articulo 9 del RD 171/2004, los Trabajadores auténomos deberan :

Tener en cuenta la informacion recibida del empresario Titular del centro de trabajo (Promotor), es decir tener
presente el Estudio de Seguridad y Salud proporcionado por el promotor para determinar la evaluacion de los
riesgos en la elaboracion de su Planificacion de su actividad preventiva de la obra en las que evidentemente
también habra tenido en cuenta su Evaluacion inicial de Riesgos que como trabajador auténomo debera tener.
Tener en cuenta las instrucciones impartidas por el Coordinador de Seguridad y Salud.

Comunicar a sus trabajadores respectivos (si los tuviere) la informacién e instrucciones recibidas del Coordinador
de Seguridad y Salud.

4.11.3. Atribuciones y obligaciones de la propiedad

Se entiende por PROPIEDAD aquella persona, fisica o juridica, publica o privada que se propone derribar, dentro de los
cauces legalmente establecidos, una obra arquitectdnica o urbanistica.

DESARROLLO TECNICO:
La propiedad podra exigir de la Direccion Facultativa el desarrollo técnico adecuado del proyecto y de su ejecucion material,
dentro de las limitaciones legales existentes.

INTERRUPCION DEL DERRIBO:
La propiedad podra desistir en cualquier momento de la demolicidn de las obras, sin perjuicio de las indemnizaciones que
en su caso, deba satisfacer.

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA URBANISTICA:

De acuerdo con lo establecido por la ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana vigentes, no pudiendo comenzar el
derribo sin tener concedida la correspondiente licencia de los organismos competentes. Debera comunicar a la Direccion
Facultativa dicha concesion, pues de lo contrario ésta podra paralizar las obras, siendo la propiedad la (nica responsable
de los perjuicios que pudieran derivarse.

ACTUACION EN EL DESARROLLO DE LA OBRA:

La propiedad se abstendra de ordenar el derribo de obra alguna o la introduccién de modificaciones sin la autorizacién de
la Direccion Facultativa, asi como a dar a la obra un uso distinto para el que fue proyectada, dado que dicha modificacion
pudiera afectar a la seguridad del edificio por no estar prevista en las condiciones de encargo del proyecto.

HONORARIOS:
El propietario estéa obligado a satisfacer en el momento oportuno todos los honorarios que se hayan devengado, segin la

tarifa vigente, en los Colegios Profesionales respectivos, por los trabajos profesionales realizados a partir del contrato de
prestacion de servicios entre la Direccidn Facultativa y la Propiedad.

5. Condiciones técnicas

5.1. Requisitos de los equipos de proteccion individual y sus elementos
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complementarios

5.1.1. Condiciones técnicas de los epis

El Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, establece en el marco de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién
de Riesgos laborales, en sus Articulos 5, 6 y 7, las disposiciones minimas de Seguridad y Salud para la eleccion,
utilizacién por los trabajadores en el trabajo y mantenimiento de los equipos de proteccion individual (EPI's).

Los EPI's deberan utilizarse cuando existen riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido
evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva 0 mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.

El Anexo Ill del Real Decreto 773/1997 relaciona una -Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores de
actividades que pueden requerir la utilizacion de equipos de proteccion individual-.

El Anexo | del Real Decreto 773/1997 detalla una -Lista indicativa y no exhaustiva de equipos de proteccion individual-.
En el Anexo IV del Real Decreto 773/1997 se relaciona las -Indicaciones no exhaustivas para la evaluacion de equipos
de proteccion individual-.

El Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, establece las condiciones minimas que deben cumplir los equipos de
proteccion individual (EPI's), el procedimiento mediante el cual el Organismo de Control comprueba y certifica que el
modelo tipo de EPI cumple las exigencias esenciales de seguridad requeridas en este Real Decreto, y el control por el
fabricante de los EPI's fabricados, todo ello en los Capitulos II, V'y VI de este Real Decreto.

El Real Decreto 159/1995, de 3 de febrero, del Ministerio de Presidencia. Seguridad e Higiene en el Trabajo -
Comunidad Europea, modifica algunos articulos del Real Decreto 1407/1992.

Respecto a los medios de proteccion individual que se utilizaran para la prevencion de los riesgos detectados, se
deberan de cumplir las siguientes condiciones:

A) Los Equipos deben poseer la marca CE -segln R.D. 1407/1992, de 20 de noviembre.

B) Los equipos de proteccion individual que cumplan las indicaciones del apartado anterior, tienen autorizado su uso
durante el periodo de vigencia.

C) De entre los equipos autorizados, se utilizaran los mas comodos y operativos, con la finalidad de evitar las negativas a
su uso por parte de los trabajadores.

D) Se investigaran los abandonos de los equipos de proteccidn, con la finalidad de razonar con los usuarios y hacer que se
den cuenta de la importancia que realmente tienen para ellos.

E) Cualquier equipo de proteccion individual en uso que esté deteriorado o roto, sera sustituido inmediatamente, quedando
constancia en la oficina de obra del motivo del cambio asi como el Nombre de la Empresa y de la persona que recibe el
nuevo equipo, con el fin de dar la maxima seriedad posible a la utilizacién de estas protecciones.

F) Un vez los equipos hayan llegado a su fecha de caducidad se dejaran en un acopio ordenado, que seré revisado por la
Direccion de obra para que autorice su eliminacion de la obra.

ENTREGA DE EPIS:

Se hara entrega de los EPIS a los trabajadores. Se normalizard y sistematizara el control de los Equipos de Proteccion
Individual para acreditar documentalmente la entrega de los mismos.

El objetivo fundamental de este protocolo es dejar constancia documental de la entrega de acuse de recibo del
equipamiento individual de proteccion (E.P.l.) que cada Empresa Concurrente (Subcontratista) esta obligada a facilitar al
personal a su cargo.

5.1.2. Proteccion de la cabeza

1) Casco de seguridad :
Conjunto destinado a proteger la parte superior de la cabeza del usuario contra choques y golpes.

2) Criterios de seleccién:

El equipo debe poseer la marca CE (segln R.D. 1407/1992 de 20 de Noviembre). La Norma UNE-397, establece los
requisitos minimos (ensayos y especificaciones) que deben cumplir estos equipos, de acuerdo con el R.D. 1407/1992.

El Real Decreto tiene por objeto establecer las disposiciones precisas para el cumplimiento de la Directiva del Consejo
89/686/CEE, de 21 de diciembre de 1989 (publicada en el -Diario Oficial de las Comunidades Europeas- de 30 de
diciembre) referente a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros relativas a los equipos de proteccion
individual.

3) Exigencias especificas para prevenir los riesgos:
Estaran comprendidas las que se indican en el R.D. 1407/1992, en su Anexo Il apartado 3.1.1 ;
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a) Golpes resultantes de caidas o proyecciones de objetos e impactos de una parte del cuerpo contra un obstéculo.

b) Deberan poder amortiguar los efectos de un golpe, en particular, cualquier lesién producida por aplastamiento o
penetracion de la parte protegida, por lo menos hasta un nivel de energia de choque por encima del cual las
dimensiones o la masa excesiva del dispositivo amortiguador impedirian un uso efectivo del EPI durante el tiempo que
se calcule haya de llevarlos.

4) Accesorios:

Son los elementos que sin formar parte integrante del casco pueden adaptarse al mismo para completar especificamente
su accion protectora o facilitar un trabajo concreto como portaldmparas, pantalla para soldadores, etc. En ningln caso
restaran eficacia al casco. Entre ellos se considera conveniente el barbuquejo que es una cinta de sujecion ajustable que
pasa por debajo de la barbilla y se fija en dos 0 mas puntos simétricos de la banda de contorno o del casquete.

5) Materiales:

Los cascos se fabricaran con materiales incombustibles o de combustion lenta y resistente a las grasas, sales y elementos
atmosféricos.

Las partes que se hallen en contacto con la cabeza no afectaran a la piel y se confeccionarn con material no rigido,
hidréfugo y de facil limpieza y desinfeccion.

La masa del casco completo, determinada en condiciones normales y excluidos los accesorios no sobrepasara en ningln
caso los 450 gramos.

6) Fabricacion:

El casquete tendra superficie lisa, con o sin nervaduras, sus bordes seran redondeados y carecera de aristas y resaltes
peligrosos, tanto exterior como interiormente.

No presentara rugosidades, hendiduras, burbujas ni otros defectos que disminuyan las caracteristicas resistentes y
protectoras del mismo.

Casquete y arnés formaran un conjunto estable, de ajuste preciso y dispuesto de tal forma que permita la sustitucion del
atalaje sin deterioro de ningin elemento.

Ni las zonas de union ni el atalaje en si causaran dafio o ejerceran presiones incdmodas.

7) Ventajas de llevar el casco:

Ademas del hecho de suprimir o por lo menos reducir, el nimero de heridas en la cabeza, permite en la obra diferenciar los
oficios, mediante un color diferente.

Asimismo mediante equipos suplementarios, es posible dotar al obrero de alumbrado auténomo, auriculares radiofénicos, o
protectores contra el ruido.

El problema del ajuste en la nuca o del barbuquejo es en general asunto de cada individuo, aunque ajustar el barbuquejo
impedira que la posible caida del casco pueda entrafiar una herida a los obreros que estén trabajando a un nivel inferior.

8) Eleccion del casco:

Se hara en funcion de los riesgos a que esté sometido el personal, debiendo tenerse en cuenta: a) resistencia al choque; b)
resistencia a distintos factores agresivos; acidos, electricidad (en cuyo caso no se usaran cascos metalicos); ¢) resistencia
a proyecciones incandescentes (no se usara material termoplastico) y d) confort, peso, ventilacion y estanqueidad.

9) Conservacion del casco:

Es importante dar unas nociones elementales de higiene y limpieza.

No hay que olvidar que la transpiracién de la cabeza es abundante y como consecuencia el arnés y las bandas de
amortiguacion pueden estar alteradas por el sudor. Sera necesario comprobar no solamente la limpieza del casco, sino la
solidez del arnés y bandas de amortiguacion, sustituyendo éstas en el caso del menor deterioro.

10) Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores de actividades que pueden requerir la utilizacion de equipos
de proteccion individual:

Obras de construccién y, especialmente, en actividades, debajo o cerca de andamios y puestos de trabajo
situados en altura, obras de encofrado y desencofrado, montaje e instalacion, colocacién de andamios y
demolicion.

Trabajos en puentes metdlicos, edificios y estructuras metdlicas de gran altura, postes, torres, obras hidraulicas
de acero, instalaciones de altos hornos, acerias, laminadores, grandes contenedores, canalizaciones de gran
didmetro, instalaciones de calderas y centrales eléctricas.

Obras en fosas, zanjas, pozos y galerias.

Movimientos de tierra y obras en roca.

Trabajos en explotaciones de fondo, en canteras, explotaciones a cielo abierto y desplazamiento de escombreras.
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La utilizacion o manipulacion de pistolas grapadoras.

Trabajos con explosivos.

Actividades en ascensores, mecanismos elevadores, grias y andamios de transporte.

Actividades en instalaciones de altos hornos, plantas de reduccién directa, acerias, laminadores, fabricas
metallrgicas, talleres de martillo, talleres de estampado y fundiciones.

5.1.3. Proteccion del aparato ocular

En el transcurso de la actividad laboral, el aparato ocular estd sometido a un conjunto de agresiones como; accién de
polvos y humos; deslumbramientos; contactos con sustancias gaseosas irritantes, causticas o toxicas; choque con
particulas o cuerpos solidos; salpicadura de liquidos frios y calientes, causticos y metales fundidos; radiacién; etc.

Ante estos riesgos, el ojo dispone de defensas propias que son los parpados, de forma que cuando estos estan
cerrados son una barrera a la penetracién de cuerpos extrafios con poca velocidad; pero los parpados, normalmente,
no estan cerrados, y por otro lado no siempre ve llegar estas particulas.

Se puede llegar a la conclusion que el ojo es un érgano fragil, mal protegido y cuyo funcionamiento puede ser
interrumpido de forma definitiva por un objeto de pequefio tamafio.

Indirectamente, se obtiene la proteccion del aparato ocular, con una correcta iluminacion del puesto de trabajo,
completada con gafas de montura tipo universal con oculares de proteccion contra impactos y pantallas transparentes
0 viseras.

El equipo debera estar certificado - Certificado de conformidad, Marca CE, Garantia de Calidad de fabricacion -, de
acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 1407/92 y Normas Armonizadas.

En caso de riesgo multiple que exija que se lleven ademas de las gafas otros EPIS, deberan ser compatibles.

Deberan ser de uso personal; si por circunstancias es necesario el uso de un equipo por varios trabajadores, deberan
tomarse las medidas para que no causen ningin problema de salud o higiene a los usuarios.

Deberan venir acompafiado por la informacion técnica y guia de uso, mantenimiento, contraindicaciones, caducidad,
etc. reglamentada en la Directiva de certificacion.

El campo de uso de los equipos de proteccion ocular viene regulado por la Norma EN-166, donde se validan los
diferentes tipos de protectores en funcion del uso.

La Norma EN-167, EN-168, EN-169, EN-170 y EN-171 establece los requisitos minimos -ensayos y especificaciones-
que deben cumplir los protectores para ajustarse a los usos anteriormente descritos.

CLASES DE EQUIPOS
a) Gafas con patillas.
b) Gafas aislantes de un ocular.
¢) Gafas aislantes de dos oculares.
d) Gafas de proteccion contra rayos X, rayos laser, radiacion ultravioleta, infrarroja y visible.
e) Pantallas faciales.
f) Mascaras y cascos para soldadura por arco.

GAFAS DE SEGURIDAD

1) Caracteristicas y requisitos
Seran ligeras de peso y de buen acabado, no existiendo rebabas ni aristas cortantes o punzantes.
Podrén limpiarse con facilidad y admitiran desinfecciones periddicas sin merma de sus prestaciones.
No existiran huecos libres en el ajuste de los oculares a la montura.
Dispondran de aireacion suficiente para evitar el empafiamiento de los oculares en condiciones normales de uso.
Todos los elementos metalicos se habran sometido al ensayo de corrosion.
Los materiales no metalicos que se utilicen en su fabricacion no se inflamaran.
Los oculares estaran firmemente fijados en la montura.

2) Particulares de la montura
El material empleado en la fabricacién de la montura podra ser metal, plastico, combinacion de ambos o cualquier otro
material que permita su correcta adaptacion a la anatomia del usuario.
Las partes en contacto con la piel no seran de metal sin recubrimiento, ni de material que produzca efectos nocivos.
Seréan resistentes al calor y a la humedad.
Las patillas de sujecién mantendran en posicion conveniente el frente de la montura fijandolo a la cabeza de manera
firme para evitar su desajuste como consecuencia de los movimientos del usuario.

3) Particulares de los oculares
Estaran fabricados con materiales de uso oftalmoldgico ya sea de vidrio inorganico, plastico o combinacion de ambos.
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Tendrén buen acabado, no existiendo defectos estructurales o superficiales que alteren la vision.

Seran de forma y tamafio adecuados al modelo de gafas al que vayan a ser adaptados.

El bisel sera adecuado para no desprenderse fortuitamente de la montura a que vayan acoplados.

Seran incoloros y Gpticamente neutros y resistentes al impacto.

Los oculares de plastico y laminados o compuestos no deberan inflamarse y ser resistentes al calor y la humedad.

4) Particulares de las protecciones adicionales
En aquellos modelos de gafas de proteccion en los que existan estas piezas, cumpliran las siguientes
especificaciones:
Cuando sean de fijacion permanente a la montura permitirn el abatimiento total de las patillas de sujecion para
guardar las gafas cuando no se usen.
Si son de tipo acoplables a la montura tendran una sujecion firme para no desprenderse fortuitamente de ella.

5) Identificacion

Cada montura llevara en una de las patillas de sujecion, marcadas de forma indeleble, los siguientes datos:
Marca registrada o nombre que identifique al fabricante.
Modelo de que se trate.
Cadigo identificador de la clase de proteccién adicional que posee.

PANTALLA PARA SOLDADORES

1) Caracteristicas generales
Estardn hechas con materiales que garanticen un cierto aislamiento térmico; deben ser poco conductores de la
electricidad, incombustibles o de combustion lenta y no inflamables.
Los materiales con los que se hayan realizado no produciran dermatosis y su olor no sera causa de trastorno para el
usuario.
Seran de facil limpieza y susceptibles de desinfeccidn.
Tendran un buen acabado y no pesaran mas de 600 gramos, sin contar los vidrios de proteccidn.
Los acoplamientos de los vidrios de proteccion en el marco soporte, y el de éste en el cuerpo de pantalla serén de
buen ajuste, de forma que al proyectar un haz luminoso sobre la cara anterior del cuerpo de pantalla no haya paso de
luz a la cara posterior, sino solo a través del filtro.

2) Armazon
Las formas y dimensiones del cuerpo opaco seran suficientes para proteger la frente, cara, cuello, como minimo.
El material empleado en su construccion serd no metalico y serd opaco a las radiaciones ultravioletas visibles e
infrarrojas y resistentes a la penetracion de objetos candentes.
La cara interior serd de acabado mate, a fin de evitar reflejos de las posibles radiaciones con incidencia posterior.
La cara exterior no tendrd remaches, o elementos metélicos, y si éstos existen, estaran cubiertos de material aislante.
Aquellos que terminen en la cara interior, estaran situados en puntos suficientemente alejados de la piel del usuario.

3) Marco soporte

Seré un bastidor, de material no metlico y ligero de peso, que acoplara firmemente el cuerpo de pantalla.

Marco fijo: Es el menos recomendable, ya que necesita el uso de otro elemento de proteccién durante el descascarillado de
la soldadura. En general llevara una placa-filtro protegida o no con cubre-filtro.

El conjunto estara fijo en la pantalla de forma permanente, teniendo un dispositivo que permita recambiar facilmente la
placa-filtro y el cubre-filtro caso de tenerlo.

Marco deslizable: Esta disefiado para acoplar mas de un vidrio de proteccion, de forma que el filtro pueda desplazarse
dejando libre la mirilla sélo con el cubre-filtro, a fin de permitir una visidn clara en la zona de trabajo, garantizando la
proteccion contra particulas volantes.

Marco abatible: Llevard acoplados tres vidrios (cubre-filtro, filtro y antecristal). Mediante un sistema tipo bisagra podra
abatirse el conjunto formado por el cubre filtro y la placa filtrante en los momentos que no exista emision de radiaciones,
dejando la mirilla con el antecristal para proteccion contra impactos.

4) Elementos de sujecion
Pantallas de cabeza: La sujecion en este tipo de pantallas se realizara con un arnés formado por bandas flexibles; una
de contorno, que abarque la cabeza, siguiendo una linea que una la zona media de la frente con la nuca, pasando
sobre las orejas y otra u otras transversales que unan los laterales de la banda de contorno pasando sobre la cabeza.
Estas bandas seran graduables, para poder adaptarse a la cabeza.
La banda de contorno ira provista, al menos en su parte frontal, de un almohadillado.
Existirn unos dispositivos de reversibilidad que permitan abatir la pantalla sobre la cabeza, dejando libre la cara.
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Pantallas de mano: Estaran provistas de un mango adecuado de forma que se pueda sujetar indistintamente con una
u otra mano, de manera que al sostener la pantalla en su posicion normal de uso quede lo méas equilibrada posible.

5) Elementos adicionales
En algunos casos es aconsejable efectuar la sujecién de la pantalla mediante su acoplamiento a un casco de
proteccion.
En estos casos la union serd tal que permita abatir la pantalla sobre el casco, dejando libre la cara del usuario.

6) Vidrios de proteccién. Clases.

En estos equipos podran existir vidrios de proteccion contra radiaciones o placas-filtro y vidrios de proteccién mecanica
contra particulas volantes.

Vidrios de proteccion contra radiaciones:

Estan destinados a detener en proporcién adecuada las radiaciones que puedan ocasionar dafio a los 6rganos
visuales.

Tendran forma y dimensiones adecuadas para acoplar perfectamente en el protector al que vayan destinados, sin
dejar huecos libres que permitan el paso libre de radiacion.

No tendran defectos estructurales o superficiales que alteren la visién del usuario y dpticamente neutros.

Seran resistentes al calor, humedad y al impacto cuando se usen sin cubre-filtros.

Vidrios de proteccion mecanica contra particulas volantes:

Son optativos y hay dos tipos; cubre-filtros y antecristales. Los cubrefiltros se sitGan entre el ocular filtrante y la operacion
que se realiza con objeto de prolongar la vida del filtro.

Los antecristales, situados entre el filtro y los ojos, estan concebidos para protegerlo (en caso de rotura del filtro, o cuando
éste se encuentre levantado) de las particulas desprendidas durante el descascarillado de la soldadura, picado de la
escoria, etc.

Seran incoloros y superaran las pruebas de resistencia al choque térmico, agua e impacto.

Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores de actividades que pueden requerir la utilizacion de equipos de
proteccion individual:

Gafas de proteccion, pantalla o pantallas faciales:
Trabajos de soldadura, apomazados, esmerilados o pulidos y corte.
Trabajos de perforacion y burilado.
Talla y tratamiento de piedras.
Manipulacion o utilizacion de pistolas grapadoras.
Utilizacién de méaquinas que al funcionar levanten virutas en la transformacion de materiales que produzcan
virutas cortas.
Recogida y fragmentacion de cascos.
Recogida y transformacion de vidrio, ceramica.
Trabajo con chorro proyector de abrasivos granulosos.
Manipulacion o utilizacion de productos acidos y alcalinos, desinfectantes y detergentes corrosivos.
Manipulacion o utilizacion de dispositivos con chorro liquido.
Trahajos con masas en fusion y permanencia cerca de ellas.
Actividades en un entorno de calor radiante.
Trabajos con laser.

5.1.4. Proteccion del aparato auditivo

De entre todas las agresiones, a que esta sometido el individuo en su actividad laboral, el ruido, es sin ningdn género
de dudas, la mas frecuente de todas ellas.

El sistema auditivo tiene la particularidad, gracias a los fenémenos de adaptacion de contraer ciertos muasculos del
oido medio y limitar parcialmente la agresion sonora del ruido que se produce.

Las consecuencias del ruido sobre el individuo pueden, aparte de provocar sorderas, afectar al estado general del
mismo, como una mayor agresividad, molestias digestivas, etc.

El R.D. 286/2006 sobre -Proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido - establece una serie de disposiciones minimas que tienen como objeto la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos para su seguridad y su salud derivados o que puedan derivarse de la exposicion al
ruido, en particular los riesgos para la audicion.
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1) Tipos de protectores :

Tapdn auditivo:
Es un pequefio elemento solido colocado en el conducto auditivo externo, de goma natural o sintética.

Se insertarén al comenzar la jornada y se retirarén al finalizarla.

Deben guardarse (en el caso de ser reutilizables) en una caja adecuada.

No son adecuados para areas de trabajo con ruido intermitente donde la utilizacién no abarca toda la jornada de
trabajo.

Estos tapones son eficaces y cumplen en teoria la funcion para la que han sido estudiados pero por otra parte,
presentan tales inconvenientes que su empleo estd bastante restringido. El primer inconveniente consiste en la
dificultad para mantener estos tapones en un estado de limpieza correcto.

Evidentemente, el trabajo tiene el efecto de ensuciar las manos de los trabajadores y es por ello que corre el riesgo de
introducir en sus conductos auditivos con las manos sucias, tapones también sucios; la experiencia ensefia que en
estas condiciones se producen tarde o temprano supuraciones del conducto auditivo del tipo -furnculo de oido-.

Orejeras:
Es un protector auditivo que consta de :

a) Dos casquetes que ajustan convenientemente a cada lado de la cabeza por medio de elementos almohadillados,
quedando el pabellon externo de los oidos en el interior de los mismos.
b) Sistemas de sujecion por arnés.

El pabellén auditivo externo debe quedar por dentro de los elementos almohadillados.

El arnés de sujecion debe ejercer una presion suficiente para un ajuste perfecto a la cabeza.
Si el arnés se coloca sobre la nuca disminuye la atenuacion de la orejera.

No deben presentar ningun tipo de perforacion.

El cojin de cierre y el relleno de goma espuma debe garantizar un cierre hermético.

Casco antirruido:
Elemento que actuando como protector auditivo cubre parte de la cabeza ademas del pabellén externo del oido.

2) Clasificacion
Como idea general, los protectores se construiran con materiales que no produzcan dafios o trastornos en las personas que
los emplean. Asimismo, seran lo mas cdmodo posible y se ajustaran con una presion adecuada.

3) Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores de actividades que pueden requerir la utilizacion de
equipos de proteccion individual:
Protectores del oido:

Trabajos que lleven consigo la utilizacién de dispositivos de aire comprimido.
Trabajos de percusion.

5.1.5. Proteccion del aparato respiratorio

Los dafios causados, en el aparato respiratorio, por los agentes agresivos como el polvo, gases toxicos, monoxido de
carbono, etc., por regla general no son causa, cuando estos inciden en el individuo, de accidente o interrupcion
laboral, sino de producir en un periodo de tiempo mas o menos dilatado, una enfermedad profesional.

De los agentes agresivos, el que mayor incidencia tiene en la industria de la construccion es el polvo; estando formado
por particulas de un tamafio inferior a 1 micron.

Dichos agentes agresivos, en funcién del tamafio de las particulas que los constituyen pueden ser:

Polvo: Son particulas sélidas resultantes de procesos mecénicos de disgregacion de materiales sélidos. Este agente
es el que mayor incidencia tiene en la industria de la construccion, por estar presente en canteras, perforacion de
tineles, ceramicas, acuchillado de suelos, corte y pulimento de piedras naturales, etc.

Humo: Son particulas de diametro inferior a una micra, procedentes de una combustion incompleta, suspendidas en
un gas, formadas por carbon, hollin u otros materiales combustibles.

Niebla: Dispersion de particulas liquidas, son lo suficientemente grandes para ser visibles a simple vista originadas
bien por condensacion del estado gaseoso o dispersion de un liquido por procesos fisicos. Su tamafio esta
comprendido entre 0,01 y 500 micras.

Otros agentes agresivos son los vapores metalicos u organicos, el monoxido de carbono y los gases toxicos
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industriales.
Los equipos frente a particulas se clasifican de acuerdo a la Norma UNE-EN 133, apartado 2.2.1, Anexo |.

EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA

Se clasifican segtn la Norma Europea EN 133, presentando una clasificacion del medio ambiente en donde puede ser
necesaria la utilizacion de los equipos de proteccion respiratoria y una clasificacion de los equipos de proteccion
respiratoria en funcion de su disefio.

A) Medio ambiente:
Particulas.
Gases y Vapores.
Particulas, gases y vapores.

B) Equipos de proteccion respiratoria:
Equipos filtrantes: filtros de baja eficacia; filtros de eficacia media; filtros de alta eficacia.
Equipos respiratorios.

CLASES DE EQUIPOS DE PROTECCION EN FUNCION DEL MEDIO AMBIENTE.
Equipos dependientes del medio ambiente:

Son aquellos que purifican el aire del medio ambiente en que se desenvuelve el usuario, dejandolo en condiciones de
ser respirado.

a) De retencion mecénica: Cuando el aire del medio ambiente es sometido antes de su inhalacién por el usuario a una
filtracién de tipo mecanico.

b) De retencidn o, retencion y transformacion fisica y/o quimica: Cuando el aire del medio ambiente es sometido antes
de su inhalacién por el usuario a una filtracién a través de sustancias que retienen y/o transforman los agentes nocivos
por reacciones quimicas y/o fisicas.

c) Mixtos: Cuando se conjugan los dos tipos anteriormente citados.

Equipos independientes del medio ambiente:

Son aquellos que suministran para la inhalacion del usuario un aire que no procede del medio ambiente en que éste se
desenvuelve.

a) Semiautonoma: Aquellos en los que el sistema suministrador de aire no es transportado por el usuario y pueden ser
de aire fresco, cuando el aire suministrado al usuario se toma de un ambiente no contaminado; pudiendo ser de
manguera de presidn o aspiracion segun que el aire se suministre por medio de un soplante a través de una manguera
0 sea aspirado directamente por el usuario a través de una manguera.

b) Auténomos: Aquellos en los que el sistema suministrador del aire es transportado por el usuario y pueden ser de
oxigeno regenerable cuando por medio de un filtro quimico retienen el dioxido de carbono del aire exhalado y de salida
libre cuando suministran el oxigeno necesario para la respiracion, procedente de unas botellas de presion que
transporta el usuario teniendo el aire exhalado por esta salida libre al exterior.

ADAPTADORES FACIALES

Se clasifican en tres tipos: mascara, mascarilla y boquilla.

Los materiales del cuerpo de mascara, cuerpo de mascarilla y cuerpo de boquilla podran ser metalicos, elastémeros o
plasticos, con las siguientes caracteristicas:

No produciran dermatosis y su olor no producira trastornos al trabajador.

Seran incombustibles o de combustion lenta.

Las viseras de las mascaras se fabricaran con laminas de plastico incoloro u otro material adecuado y no tendran
defectos estructurales o de acabado que puedan alterar la visidn del usuario. Transmitiran al menos el 89 por 100
de la radiacion visible incidente; excepcionalmente podran admitirse viseras filtrantes.

Las méscaras cubriran perfectamente las entradas a las vias respiratorias y los drganos visuales.

Las mascarillas podrén ser de diversas tallas, pero cubriran perfectamente las entradas a las vias respiratorias.

La forma y dimensiones del visor de las camaras dejaran como minimo al usuario el 70 por 100 de su campo visual
normal.

FILTROS MECANICOS. CARACTERISTICAS
Se utilizaran contra polvos, humos y nieblas.
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El filtro podra estar dentro de un portafiltros independiente del adaptador facial e integrado en el mismo.
El filtro sera facilmente desmontable del portafiltros, para ser sustituido cuando sea necesario.
Los filtros mecanicos deberan cambiarse siempre que su uso dificulte notablemente la respiracion.

MASCARILLAS AUTOFILTRANTES

Este elemento de proteccion, tiene como caracteristica singular que el propio cuerpo es elemento filtrante,
diferenciandose de los adaptadores faciales tipo mascarilla en que a estos se les puede incorporar un filtro de tipo
mecanico, de retencidn fisica y/o mecanica e incluso una manguera, segun las caracteristicas propias del adaptador
facial y en concordancia con los casos en que haga uso del mismo.

Estas mascarillas autofiltrantes sdlo se podran emplear frente a ambientes contaminados con polvo.

Estaran constituidos por cuerpo de mascarilla, amés de sujecion y valvula de exhalacion.

Los materiales para su fabricacion no produciran dermatosis, seran incombustibles o de combustion lenta; en el arnés
de sujecidn seran de tipo elastémero y el cuerpo de mascarilla seran de una naturaleza tal que ofrezcan un adecuado
ajuste a la cara del usuario.

TIPOS DE FILTRO EN FUNCION DEL AGENTE AGRESIVO

Contra polvo, humos y nieblas: El filtro serd mecéanico, basandose su efecto en la accion tamizadora y absorbente de
sustancias fibrosas afieltradas.

Contra disolventes organicos y gases toxicos en débil concentracion: El filtro ser& quimico, constituido por un material
filtrante, generalmente carbon activo, que reacciona con el compuesto dafiino, reteniéndolo. Es adecuado para
concentraciones bajas de vapores organicos y gases industriales, pero es preciso indicar que ha de utilizarse el filtro
adecuado para cada exigencia, ya que no es posible usar un filtro contra anhidrido sulfuroso en fugas de cloro y
viceversa.

A) Contra polvo y gases
El filtro serd mixto. Se fundamenta en la separacién previa de todas las materias en suspension, pues de lo contrario
podrian reducir en el filtro para gases la capacidad de absorcion del carb6n activo.

B) Contra mondxido de carbono

Para protegerse de este gas, es preciso utilizar un filtro especifico, uniéndose la mascara al filtro a través del tubo
traqueal, debido al peso del filtro.

El mondxido de carbono no es separado en el filtro, sino transformado en anhidrido carbénico por medio de un
catalizador al que se incorpora oxigeno del aire ambiente, teniendo que contener como minimo un 17por 100 en
volumen de oxigeno.

Es preciso tener en cuenta, que no siempre es posible utilizar mascaras dotadas Unicamente de filtro contra CO, ya
que para que estos resulten eficaces, es preciso concurran dos circunstancias; que exista suficiente porcentaje de
oxigeno respirable y que la concentracién de CO no sobrepase determinados limites que varian segun la naturaleza
del mismo. Cuando dichos requisitos no existen se utilizar4 un equipo semi-auténomo de aire fresco o un equipo
auténomo mediante aire comprimido purificado.

VIDA MEDIA DE UN FILTRO

Los filtros mecénicos, se reemplazaran por otros cuando sus pasos de aire estén obstruidos por el polvo filtrado, que
dificulten la respiracion a través de ellos.

Los filtros contra mondxido de carbono, tendran una vida media minima de sesenta minutos.

Los filtros mixtos y quimicos, tienen una vida media minima en funcion del agente agresivo asi por ejemplo contra
amoniaco sera de doce minutos; contra cloro sera de quince minutos; contra anhidrido sulfuroso seré de diez minutos;
contra &cido sulfhidrico sera de treinta minutos.

En determinadas circunstancias se suscita la necesidad de proteger los 6rganos respiratorios al propio tiempo que la
cabeza y el tronco como en el caso de los trabajos con chorro de arena, pintura aerografica u operaciones en que el
calor es factor determinante.

En el chorro de arena, tanto cuando se opera con arena silicea, como con granalla de acero, el operario se protegera
con una escafandra de aluminio endurecido dotado del correspondiente sistema de aireacion, mediante toma de aire
exterior.

En aquellos casos en que sea necesario cubrir el riesgo de calor se utilizan capuces de amianto con mirilla de cristal
refractario y en muchos casos con dispositivos de ventilacion.

LISTA INDICATIVA Y NO EXAHUSTIVA DE ACTIVIDADES Y SECTORES DE UTILIZACION DE ESTOS EPIS:
Equipos de proteccion respiratoria:

Trabajos en contenedores, locales exiguos y hornos industriales alimentados con gas, cuando puedan existir
riesgos de intoxicacion por gas o de insuficiencia de oxigeno.
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Pintura con pistola sin ventilacion suficiente.

Ambientes pulvigenos.

Trabajos en pozos, canales y otras obras subterraneas de la red de alcantarillado.
Trabajos en instalaciones frigorificas en las que exista un riesgo de escape de fluido.

5.1.6. Proteccion de las extremidades superiores

El diario Oficial de las Comunidades Europeas de 30.12.89 en la directiva del Consejo de 30 de noviembre de 1989 relativa
a las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de EPIS en su anexo
[l nos muestra una lista de actividades y sectores de actividades que puedan requerir la utilizacién de equipos de
proteccion individual de los brazos y las manos.

A) Guantes:
Trabajos de soldadura.
Manipulacion de objetos con aristas cortantes, pero no al utilizar maquinas, cuando exista el riesgo de que el
guante quede atrapado.
Manipulacion al aire de productos acidos o alcalinos.

B) Guantes de metal trenzado:
Sustitucidn de cuchillas en las maquinas de cortar.

CRITERIOS DE SELECCION

El equipo debe poseer la marca CE -segln R.D. 1407/1992 de 20 de Noviembre-. Las normas EN-348, EN-368, EN-373,
EN-381, EN-142 y EN-510, establecen los requisitos minimos que debe cumplir la proteccién para ajustarse al citado Real
Decreto.

1) La proteccion de manos, antebrazos y brazos se hard por medio de guantes, mangas, mitones y manguitos
seleccionados para prevenir los riesgos existentes y para evitar la dificultad de movimientos al trabajador.

2) Estos elementos de proteccion serdn de goma o caucho, cloruro de polivinilo, cuero curtido al cromo, amianto, plomo o
malla metdlica segun las caracteristicas o riesgos del trabajo a realizar.

3) En determinadas circunstancias la proteccion se limitard a los dedos o palmas de las manos, utilizdndose al efecto
dediles 0 manoplas.

4) Para las maniobras con electricidad deberan usarse los guantes fabricados en caucho, neopreno o materias plasticas
que lleven indicado en forma indeleble el voltaje méaximo para el cual han sido fabricados.

5) Los guantes y manguitos en general, careceran de costuras, grietas o cualquier deformacion o imperfeccion que merme
sus propiedades.

Podran utilizarse colorantes y otros aditivos en el proceso de fabricacion, siempre que no disminuyan sus
caracteristicas ni produzcan dermatosis.

Las manoplas, evidentemente, no sirven mas que para el manejo de grandes piezas.

Las caracteristicas mecanicas y fisicoquimicas del material que componen los guantes de proteccion se definen
por el espesor y resistencia a la traccion, al desgarro y al corte.

La proteccién de los antebrazos, es a base de manguitos, estando fabricados con los mismos materiales que los
guantes; a menudo el manguito es solidario con el guante, formando una sola pieza que a veces sobrepasa los
50 cm.

6) Aislamiento de las herramientas manuales usadas en trabajos eléctricos en baja tension.
Nos referimos a las herramientas de uso manual que no utilizan méas energia que la del operario que las usa.
Las alteraciones sufridas por el aislamiento entre -10°C y +50°C no modificara sus caracteristicas de forma que la
herramienta mantenga su funcionalidad. El recubrimiento tendrd un espesor minimo de 1 mm.
Llevaran en caracteres faciimente legibles las siguientes indicaciones:
a) Distintivo del fabricante.
b) Tensién méaxima de servicio 1000 voltios.

A continuacion, se describen las herramientas mas utilizadas, asi como sus condiciones minimas.

6.1) Destornillador.

Cualquiera que sea su forma y parte activa (rectos, acodados, punta plana, punta de cruz, cabeza hexagonal, etc.), la
parte extrema de la herramienta no recubierta de aislamiento, sera como maximo de 8 mm. La longitud de la
empufadura no sera inferior de 75 mm.
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6.2) Llaves.

En las llaves fijas (planas, de tubo, etc.), el aislamiento estara presente en su totalidad, salvo en las partes activas.

No se permitira el empleo de llaves dotadas de varias cabezas de trabajo, salvo en aquellos tipos en que no exista
conexion eléctrica entre ellas.

No se permitira la llave inglesa como herramienta aislada de seguridad.

La longitud de la empufiadura no sera inferior a 75 mm.

6.3) Alicates y tenazas.
El aislamiento cubrira la empufiadura hasta la cabeza de trabajo y dispondra de un resalte para evitar el peligro de
deslizamiento de la mano hacia la cabeza de trabajo.

6.4) Corta-alambres.

Cuando las empufiaduras de estas herramientas sean de una longitud superior a 400 mm. no se precisa resalte de
proteccion.

Si dicha longitud es inferior a 400mm, ird equipada con un resalte similar al de los alicates.

En cualquier caso, el aislamiento recubrird la empufiadura hasta la cabeza de trabajo.

6.5) Arcos-portasierras.
El asilamiento recubrira la totalidad del mismo, incluyendo la palomilla o dispositivo de tensado de la hoja.
Podran quedar sin aislamiento las zonas destinadas al engarce de la hoja.

7) Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores de actividades que pueden requerir la utilizacién de equipos de
proteccion individual:

Dediles de cuero: Transporte de sacos, paquetes rugosos, esmerilado, pulido.

Dediles o semiguantes que protegen dos dedos y el pulgar, reforzados con cota de malla; Utilizacién de
herramientas de mano cortantes.

Manoplas de cuero: Albafiiles, personal en contacto con objetos rugosos o materias abrasivas, manejo de chapas
y perfiles.

Semiguantes que protejan un dedo y el pulgar reforzados con malla: Algln trabajo de sierra, especialmente en la
sierra de cinta.

Guantes y manoplas de plastico; Guantes con las puntas de los dedos en acero: Manipulacion de tubos, piezas
pesadas.

Guantes de cuero: Chapistas, plomeros, cincadores, vidrieros, soldadura al arco.

Guantes de cuero al cromo: Soldadura al acero.

Guantes de cuero reforzado: Manejo de chapas, objetos con aristas vivas.

Guantes con la palma reforzada con remaches: Manipulacién de cables de acero, piezas cortantes.

Guantes de caucho natural: Acido, &lcalis.

Guantes de caucho artificial: idem, hidrocarburos, grasas, aceite.

5.1.7. Proteccion de las extremidades inferiores

El equipo de proteccion debera estar certificado y poseer la - marca CE- Segln R.D. 1407/1992 de 20 de Noviembre.
Deberan serle de aplicacion las Normas EN-344, EN-345, EN-346, EN-347, que establecen los requisitos minimos -
ensayos Yy especificaciones que deben cumplir los EPIS-.

El Diario Oficial de la Comunidad Europea de 30-12-89, en la Directiva del Consejo, de 30 de Noviembre de 1989, relativa
a las disposiciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de equipos de
proteccion individual - tercera Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE y
89/656/CEE en su anexo Il, nos muestra una lista indicativa y no exhaustiva de actividades que pueden requerir la
utilizacion de equipos de proteccion individual del pie.

A) Calzados de proteccion con suela antiperforante:
Trabajos de obra gruesa, ingenieria civil y construccion de carreteras.
Trabajos en andamios.
Obras de demolicion de obra gruesa.
Obras de construccidn de hormigdn y de elementos prefabricados que incluyan encofrado y desencofrado.
Actividades en obras de construccion o &reas de almacenamiento.
Obras de techado.
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B) Zapatos de proteccion sin suela antiperforante.
Trabajos en puentes metdlicos, edificios metélicos de gran altura, postes, torres, ascensores, construcciones
hidraulicas de acero, grandes contenedores, canalizaciones de gran diametro, grdas, instalaciones de calderas,
etc.
Obras de construccion de hornos, montaje de instalaciones de calefaccion, ventilacion y estructuras metalicas.
Trabajos en canteras, explotaciones a cielo abierto y desplazamiento de escombreras.
Trabajos y transformacion de piedras.
Fabricacion, manipulacion y tratamiento de vidrio plano y vidrio hueco.
Transporte y almacenamientos

C) Zapatos de seguridad con tacon o suela corrida y suela antiperforante
Obras de techado

D) Zapatos de seguridad con suelas termoaislantes
Actividades sobre y con masas ardientes o muy frias

CARACTERISTICAS DE LOS EPIS PARA PROTECCION DE LOS PIES.

1) Polainas y cubrepiés.
Suelen ser de amianto, se usan en lugares con riesgo de salpicaduras de chispa y caldos; los de serraje son
usados por los soldadores, los de cuero para proteccidn de agentes quimicos, grasas y aceites; los de neopreno
para proteccion de agentes quimicos.
Pueden ser indistintamente de media cafia o de cafa alta; el tipo de desprendimiento ha de ser rapido, por medio
de flejes.

2) Zapatos y botas.
Para la proteccion de los pies, frente a los riesgos mecanicos, se utilizara calzado de seguridad acorde con la
clase de riesgo.
Clase I: Calzado provisto de puntera de seguridad para proteccion de los dedos de los pies contra los riesgos de
caida de objetos, golpes o aplastamientos, etc.
Clase II: Calzado provisto de plantilla o suela de seguridad para proteccion de la planta de los pies contra
pinchazos.
Clase IlI: Calzado de seguridad, contra los riesgos indicados en clase I y Il.

3) Caracteristicas generales.
La puntera de seguridad formara parte integrante del calzado y sera de material rigido.
El calzado cubrird adecuadamente el pie, permitiendo desarrollar un movimiento normal al andar.
La suela estard formada por una o varias capas superpuestas y el tacén podra llevar un relleno de madera o
similar.
La superficie de suela y tacén, en contacto con el suelo, sera rugosa o estara provista de resaltes y hendiduras.
Todos los elementos metélicos que tengan una funcién protectora seran resistentes a la corrosion a base de un
tratamiento fosfatado.

4) Contra riesgos quimicos.
Se utilizara calzado con piso de caucho, neopreno, cuero especialmente tratado o madera y la unioén del cuerpo
con la suela sera por vulcanizacion en lugar de cosido.

5) Contra el calor.
Se usara calzado de amianto.

6) Contra el agua y humedad.
Se usaran botas altas de goma.

7) Contra electricidad.
Se usaran botas protectoras de caucho o polimérico frente a riesgos eléctricos.

5.1.8. Proteccion del tronco

El diario Oficial de las Comunidades Europeas de 30.12.89 en la directiva del Consejo de 30 de noviembre de 1989 relativa
a las disposiciones minimas de Seguridad y Salud para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de EPIS en su anexo
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Il nos muestra una lista de actividades y sectores de actividades que puedan requerir la utilizacion de equipos de
proteccion individual.

A) Equipos de proteccién:
Manipulacion de productos &cidos y alcalinos, desinfectantes y detergentes corrosivos.
Manipulacion de vidrio plano.
Trabajos de chorreado con arena.

B) Ropa de proteccion antiinflamable:
Trabajos de soldadura en locales exiguos.

C) Mandiles de cuero:
Trabajos de soldadura.
Trabajos de moldeado.

D) Ropa de proteccion para el mal tiempo:
Obras al aire libre con tiempo lluvioso o frio.

E) Ropa de seguridad:
Trabajos que exijan que las personas sean vistas a tiempo.

CRITERIOS DE SELECCION:
El equipo debe poseer la marca CE -seglin R.D. 1407/1992 de 20 de Noviembre-. Las normas EN-348, EN-368,
EN-373, EN-381, EN-142 y EN-510, establecen los requisitos minimos que debe cumplir la ropa de proteccion
para ajustarse al citado Real Decreto.

CONDICIONES PREVIAS DE EJECUCION:
Disponer de varias tallas, y tipos de ropas de trabajo en funcién del tipo de trabajo, y estacién del afio en que se
realiza.

CARACTERISTICAS FISICAS:
Monos de trabajo: Seran de tejido ligero y flexible, serdn adecuados a las condiciones ambientales de
temperatura y humedad. Ajustaran bien al cuerpo. Cuando las mangas sean largas, ajustaran por medio de
terminaciones de tejido elastico.
Se eliminaran en lo posible los elementos adicionales, como bolsillos, bocamangas, botones, partes vueltas hacia
arriba, cordones, etc.
Para trabajar bajo la lluvia, seran de tejido impermeable cuando se use en las proximidades de vehiculos en
movimiento, sera a ser posible de color amarillo o anaranjado, complementandose con elementos reflectantes.

5.2. Requisitos de la sefializacion en materia de seguridad y salud, vial,
etc

Los medios a adoptar en la organizacién de esta obra son los encaminados a la sefializacion visual. Los camiones y
méaquinas suelen disponer de bocinas y sefiales acusticas, ciertos productos pueden emanar mal olor, pero suelen llegar a
la obra con las sefializaciones montadas. Los medios utilizados frecuentemente estan tipificados y el mercado ofrece una
amplia gama de productos que cubren perfectamente las demandas en los siguientes grupos de medios de sefializacion:

1) BALIZAMIENTO
Se utilizara en esta obra para hacer visibles los obstaculos u objetos que puedan provocar accidentes. En particular, se
usard en la implantacién de pequefios trabajos temporales como para abrir un pozo, colocar un poste, etc.

2) ETIQUETAS, CINTAS, GUIRNALDAS, LUMINOSOS Y DESTELLANTES

En esta obra se utilizaran las sefiales que se estimen oportunas, acompafiadas con frases que se pueden redactar en
colores distintos, llamativos, que especifiquen peligros 6 indicaciones de posicion, situacion, advertencia, utilizacién o modo
de uso del producto contenido en los envases.

3) SENALES
Las que se utilizaran en esta obra responderan a convenios internacionales y se ajustaran a la normativa actual. EI objetivo
s que sean conocidas por todos.
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3.1) Sefializacién de obra.

Esta sefializacién cumplira con el contenido del Real Decreto 485 de 14 de abril de 1.997 que desarrolle los preceptos
especificos sobre sefializacion de riesgos en el trabajo segin la Ley 31 de 8 de Noviembre de 1.995 de prevencion de
riesgos laborales.

3.2) Sefializacién vial.

Esta sefializacion cumplird con el nuevo -Cddigo de Circulacion- y la Instruccién de Carreteras 8.3-IC.

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS SENALES.
Se utilizaran sefiales nuevas y normalizadas segun la Instruccién de Carreteras 8.3-IC.

En el montaje de las sefiales deberd tenerse presente :

a) Se ha de tener en cuenta tanto el riesgo de ser atropellado por los vehiculos que circulen por la zona de las obras como
el riesgo de caer desde una determinada altura mientras se instala una sefial.

b) Se tendra siempre presente, que normalmente la sefializacion vial se monta y desmonta con la zona de las obras abierta
al tréfico rodado, y que los conductores que no saben que se encontraran con esta actividad, circulen confiadamente, por
tanto, es una operacion critica con un alto riesgo tanto para a los operarios que trabajen como para a los usuarios de la via
que se pueden ver sorprendidos inesperadamente.

5.3. Requisitos de utilizacion y mantenimiento de los Utiles y
herramientas portatiles

Se revisard y posteriormente se autorizard el uso de equipos de trabajo. El objetivo fundamental es dejar constancia
documental de la conformidad de recepcion de los Equipos de Trabajo en funcién del cumplimiento de los requisitos de
seguridad establecidos en el R.D. 56/1995, de 20 de enero por el que se modifica el anterior R.D. 1.215/1997, de 18 de
junio sobre utilizacion de Equipos de Trabajo a emplear en los distintos tajos vinculados a esta obra.

Se elegiran los equipos de trabajo mas adecuados para garantizar y mantener unas condiciones de trabajo seguras.
Las dimensiones de los equipos de trabajo deberan estar adaptadas a la naturaleza del trabajo y a las dificultades
previsibles y deberan permitir la circulacion sin peligro.

e Los Equipos de Trabajo a utilizar en obra deberan ser nuevos siempre que sea posible. En caso de que estos equipos
sean reutilizados y en funcién de sus tipos deberan disponer de sus proyectos técnicos especificos de instalacién y
puesta en marcha o los certificados del fabricante o empresa de alquiler en el que se indique que han sido revisados y
que se encuentran en perfecto estado de utilizacion en obra.

e No se podra utilizar ningin equipo de trabajo motorizado que no cumpla con los requisitos indicados en el parrafo
anterior, los cuales deberan ser comprobados por el Coordinador de Seguridad y Salud o Direccion Facultativa, quien
procedera a dar su visto bueno.

e Cuando no exista una norma oficial de certificacion administrativa de Seguridad, los Equipos de Trabajo deberan
disponer de la garantia escrita del fabricante o suministrador que certifique que los mismos responden a las
prestaciones de seguridad requeridas por la reglamentacion vigente en nuestro pais, en las condiciones de servicio y
utilizacion por él descritas. El Empresario Principal (Contratista) elegira entre los productos del mercado aquel que
retna las condiciones de calidad y seguridad en su utilizacién segin sus prestaciones, exigiendo al fabricante o
suministrador los certificados que lo avalen.

e Para dicha normalizacion interna debera contar con el V°B® del Coordinador en materia de Seguridad y Salud para
esta obra.

o  Existird en el almacén una reserva de accesorios y recambios para los equipos de obra, con el fin de garantizar la
reposicion de los mismos.

e  En esta prevision se tendra en cuenta la vida Util de los Equipos de Trabajo y su fecha de caducidad.

e El control afectard a todo equipo incluido en el ambito de aplicacion de los Reales Decretos 56/1995, de 20 de enero
por el que se modifica el anterior RD. 1.215/1997, de 18 de junio sobre utilizacion de Equipos de Trabajo a emplear en
los distintos tajos vinculados a esta obra, y se realizara por el empresario responsable del equipo, asegurandose de
que han sido comprendidas las condiciones de recepcion, montaje, utilizacién y mantenimiento por parte de sus
operadores y usuarios.

5.4. Requisitos de utilizacion y mantenimiento de los medios auxiliares
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Se revisara y posteriormente se autorizara la utilizacién de los medios auxiliares de obra. Debera reflejarse en un acta,
cuyo objetivo fundamental de la formalizacion del documento es dejar constancia documental del estado operativo y uso de
los medios auxiliares a utilizar en la obra. En esta obra se entienden por medios auxiliares aquellos elementos no
motorizados (andamios tubulares, plataformas, andamios colgados, torretas de hormigonado, andamios de fachada,
plataformas de E/S de materiales, escaleras de mano, etc.). Los elementos motorizados tienen la consideracion de
maquinas y cumpliran lo establecido en el documento correspondiente.

Los medios auxiliares a utilizar en obra deberan ser nuevos y siempre que sea posible homologados por el organismo
competente. En caso de ser reutilizados se comprobara su estado, vida (til y se realizara prueba de servicio. Los medios
provenientes de empresas dedicadas al alquiler de estos elementos contardn con certificado de revision, puesta a punto y
uso, emitido por ésta.

Sera necesaria la previa autorizacién del Coordinador de Seguridad y Salud o Direccion Facultativa para la utilizacion de
cualquiera de los medios auxiliares utilizados en esta obra.

Especificaciones particulares introducidas por el RD 2177/2004:

1 Las escaleras de mano se revisaran periddicamente, prohibiendo el uso de escaleras improvisadas o de madera
pintadas.

2 Los siguientes tipos de andamios utilizados en esta obra, para ser autorizados deberan disponer de un plan de montaje,
de utilizacién y desmontaje, realizado por persona autorizada:

a) Plataformas suspendidas de nivel variable (de accionamiento manual o motorizadas), y plataformas elevadoras sobre
mastil.

b) Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre terreno natural, soleras de hormigon, forjados,
voladizos u otros elementos cuya altura, desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacién de la andamiada, exceda de
seis metros o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y distancias superiores entre apoyos de mas de ocho
metros. Se exceptdan los andamios de caballetes o borriquetas.

c¢) Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, clpulas, tejados o estructuras superiores cuya distancia entre el nivel
de apoyo y el nivel del terreno o del suelo exceda de 24 metros de altura.

d) Torres de acceso y torres de trabajo moviles en los que los trabajos se efectlien a mas de seis metros de altura desde el
punto de operacion hasta el suelo.

Sin embargo, cuando se trate de andamios que, a pesar de estar incluidos entre los anteriormente citados, dispongan del
marcado CE, por serles de aplicacion una normativa especifica en materia de comercializacion, el citado plan podra ser
sustituido por las instrucciones especificas del fabricante, proveedor o suministrador, sobre el montaje, la utilizacion y el
desmontaje de los equipos, salvo que estas operaciones se realicen de forma o en condiciones o circunstancias no
previstas en dichas instrucciones.

3. Los andamios sélo podrén ser montados, desmontados o modificados sustancialmente bajo la direccién de una persona
con una formacion universitaria o profesional que lo habilite para ello, y por trabajadores que hayan recibido una formacién
adecuada y especifica para las operaciones previstas, que les permita enfrentarse a riesgos especificos de conformidad
con las disposiciones del articulo 5 del RD 1215/1997, destinada en particular a:

a) La comprensidn del plan de montaje, desmontaje o transformacion del andamio de que se trate.

b) La seguridad durante el montaje, el desmontaje o la transformacion del andamio de que se trate.

c) Las medidas de prevencion de riesgos de caida de personas o de objetos.

d) Las medidas de seguridad en caso de cambio de las condiciones meteoroldgicas que pudiesen afectar negativamente a
la seguridad del andamio de que se trate.

e) Las condiciones de carga admisible.

f) Cualquier otro riesgo que entrafien las mencionadas operaciones de montaje, desmontaje y transformacion.

4. Tanto los trabajadores afectados como la persona que supervise dispondran del plan de montaje y desmontaje
mencionado, incluyendo cualquier instruccion que pudiera contener.

5.Cuando no sea necesaria la elaboracién de un plan de montaje, utilizacion y desmontaje, las operaciones previstas en
este apartado podran también ser dirigidas por una persona que disponga de una experiencia certificada por el empresario
en esta materia de mas de dos afios y cuente con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones
de nivel basico, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

6. Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona con una formacion universitaria o profesional que lo habilite
para ello:

a) Antes de su puesta en servicio.
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b) A continuacién, periédicamente.
c) Tras cualquier modificacion, periodo de no utilizacion, exposicion a la intemperie, sacudidas sismicas, o cualquier otra
circunstancia que hubiera podido afectar a su resistencia 0 a su estabilidad.

7.Cuando no sea necesaria la elaboracion de un plan de montaje, utilizacion y desmontaje, las operaciones previstas en
este apartado podran también ser dirigidas por una persona que disponga de una experiencia certificada por el empresario
en esta materia de mas de dos afios y cuente con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones
de nivel basico, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

5.5. Requisitos de utilizacion y mantenimiento de la maquinaria

e La Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de marzo de 1971, regula las caracteristicas y condiciones
de estos elementos en sus articulos 100 a 124.

e Reales Decretos 1435/1992 y 56/1995 sobre seguridad en maguinas.

e Reglamento de Seguridad en las Maquinas, Real Decreto 1595/1986, de 26 de mayo, modificado por el Real Decreto
830/1991 de 24 de mayo.

e Aplicacién de la Directiva del Consejo 89-392-CEE, Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre maquinas.

e Real Decreto 842/2002, de 2 de Agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y sus
instrucciones técnicas complementarias que lo desarrollan.

e Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se se aprueba la nueva Instruccién técnica complementaria «MIE-
AEM-2» del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a grias torre para obras u otras
aplicaciones.

e Instruccion Técnica Complementaria -MIE-AEM-2- del Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion, referente
a grlas torre para obras u otras aplicaciones.

AUTORIZACION DE UTILIZACION DE MAQUINAS:

Se revisard y posteriormente se autorizara el uso de maquinas a utilizar en la obra. El objetivo fundamental es dejar
constancia documental de la conformidad de recepcion de las Maquinas, en funcion del cumplimiento de los requisitos de
seguridad establecidos en el R.D. 1.495/1986, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad en las
Maquinas, asi como en el R.D. 1.435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones de aplicacién de la
Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre maquinas
a emplear en los distintos tajos vinculados a esta obra.

e Las Maquinas a utilizar en obra deberan ser nuevas siempre que sea posible. En caso de que estos equipos sean
reutilizados y en funcion de sus tipos deberan disponer de sus proyectos técnicos especificos de instalacion y puesta
en marcha o los certificados del fabricante 0 empresa de alquiler de maquinaria en el que se indique que han sido
revisados y que se encuentran en perfecto estado de utilizacion en obra.

e No se podra utilizar ninguna maquina motorizada que no cumpla con los requisitos indicados en el parrafo anterior, los
cuales deberan ser comprobados por el Coordinador de Seguridad y Salud o Direccion Facultativa, quien procedera a
dar su visto bueno.

e Cuando no exista una norma oficial de certificacion administrativa de Seguridad, las Maquinas deberan disponer de la
garantia escrita del fabricante o suministrador que certifique que los mismos responden a las prestaciones de
seguridad requeridas por la reglamentacion vigente en nuestro pais, en las condiciones de servicio y utilizacion por él
descritas. EI Empresario Principal (Contratista) elegird entre los productos del mercado aquel que reidna las
condiciones de calidad y seguridad en su utilizacién segun sus prestaciones, exigiendo al fabricante o suministrador
los certificados que lo avalen.

e Para dicha normalizacion interna debera contar con el V°B° del Coordinador en materia de Seguridad y Salud para
esta obra.

o  Existird en el almacén una reserva de accesorios y recambios para la maquinaria, con el fin de garantizar la reposicion
de los mismos.

e  Enesta prevision se tendrd en cuenta la vida (til de las Maquinas, su fecha de caducidad.

e El control afectard a toda maquina incluida en el &mbito de aplicacion de los Reales Decretos 1.495/1986, de 26 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad en las Maquinas, asi como en el R.D. 1.435/1992, de 27 de
noviembre, por el que se dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, y se realizara
por el empresario responsable de la maquina asegurandose de que han sido comprendidas las condiciones de
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recepcion, montaje, utilizacién y mantenimiento por parte de sus operadores y usuarios.
e En el caso de las grlas torre, se llevara a cabo el control, a partir de las disposiciones establecidas, exigencias y
requisitos del R.D. 836/2003 de 27 de junio.

5.6. Requisitos de materiales y otros productos sometidos a
reglamentacion especifica que vayan a ser utilizados en la obra

Seréa de aplicacion cualquier normativa técnica con contenidos que afecten a la prevencién de riesgos labores.
Entre otras seran también de aplicacion:

Real Decreto 53/1992, -Reglamento sobre proteccion sanitaria contra las radiaciones ionizantes-.
Real Decreto 230/1998, -Reglamento de explosivos-
Real Decreto 664/1997 y Orden 25-3-98, sobre -Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo-
Real Decreto 665/1997, -Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo-
Ley 10/1998, -Residuos-
Orden de 18-7-91, -Almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles-
Orden de 21-7-92, sobre -Almacenamiento de botellas de gases a presion-
Real Decreto 1495/1991, sobre -Aparatos a presion simple-
Real Decreto 1513/1991, sobre -Certificados y marcas de cables, cadenas y ganchos-
Real Decreto, 216/1999, -Seguridad y Salud en el ambito de las empresas del trabajo temporal-
Real Decreto 842/2002, de 2 de Agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y
sus instrucciones técnicas complementarias que lo desarrollan.
o Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo,sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

5.7. Procedimiento que permite verificar, con caracter previo a su
utilizacién en la obra, que dichos equipos, maquinas y medios
auxiliares disponen de la documentacion necesaria para ser
catalogados como seguros desde la perspectiva de su fabricacion o
adaptacion

Equipos de trabajo :

Cuando no exista una norma oficial de certificacion administrativa de Seguridad, los Equipos de Trabajo deberan disponer
de la garantia escrita del fabricante o suministrador, que certifique que los mismos responden a las prestaciones de
seguridad requeridas por la reglamentacion vigente en nuestro pais, en las condiciones de servicio y utilizacion por €l
descritas.

El Empresario principal (Contratista) elegira entre los productos del mercado aquel que retna las condiciones de calidad y
seguridad en su utilizacion segun sus prestaciones, exigiendo al fabricante o suministrador los certificados que lo avalen.
Para dicha normalizacién interna debera contar con el V°B° del Coordinador en materia de Seguridad y Salud para esta
obra.

No se utilizard ningin equipo de trabajo que no haya sido previamente autorizado su uso en la obra por el
Coordinador de Seguridad y Salud.

La Autorizacion debera ser formalizada mediante un Acta.

Medios auxiliares :

Cuando no exista una norma oficial de certificacion administrativa de Seguridad, los Medios Auxiliares deberan disponer de
la garantia escrita del fabricante o suministrador, que certifique que los mismos responden a las prestaciones de seguridad
requeridas por la reglamentacion vigente en nuestro pais, en las condiciones de servicio y utilizacién por él descritas.

El Empresario principal (Contratista) elegira entre los productos del mercado aquel que reina las condiciones de calidad y
seguridad en su utilizacién segln sus prestaciones, exigiendo al fabricante o suministrador los certificados que lo avalen.
Para dicha normalizacién interna debera contar con el V°B® del Coordinador en materia de Seguridad y Salud para esta
obra.

No se utilizard ningln medio auxiliar que no haya sido previamente autorizado su uso en la obra por el
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Coordinador de Seguridad y Salud.
La Autorizacion debera ser formalizada mediante un Acta.

Maquinas :

Cuando no exista una norma oficial de certificacion administrativa de Seguridad, las Maquinas deberan disponer de la
garantia escrita del fabricante o suministrador, que certifique que las mismos responden a las prestaciones de seguridad
requeridas por la reglamentacion vigente en nuestro pais, en las condiciones de servicio y utilizacion por él descritas. El
Empresario Principal (Contratista) elegira entre los productos del mercado aquel que redna las condiciones de calidad y
seguridad en su utilizacién segln sus prestaciones, exigiendo al fabricante o suministrador los certificados que lo avalen.
Para dicha normalizacién interna debera contar con el V°B® del Coordinador en matetia de Seguridad y Salud para esta
obra.

No se utilizard ninguna maquina en la obra que no haya sido previamente autorizado su uso en la obra por el
Coordinador de Seguridad y Salud.

La Autorizacion deberd ser formalizada mediante un Acta.

5.8. Indices de control

En esta obra se llevaran los indices siguientes:

1. indice de incidencia;

Es el promedio del niimero total de accidentes con respecto al nimero medio de personas expuestas por cada mil personas.
.. = (N° total de accidentes / N° medio de personas expuestas) x 1000

2. indice de frecuencia:

Para representar la accidentabilidad de la empresa, y corresponde al nimero de siniestros con baja acaecidos por cada millén de
horas trabajadas.

I.F. = (N° total de accidentes / N° total de horas trabajadas) x 1000000

Considerando como el numero de horas trabajadas:
N° total de horas trabajadas = N° trabajadores expuestos al riesgo x N° medio horas trabajador

3. indice de gravedad:

Representa la gravedad de las lesiones, y corresponde al nimero de jornadas perdidas por cada mil trabajadas.

1.G. = (N%orn. no trabajadas por accidente en jornada de trabajo con baja / N° total horas trabajadas) x 1000

4. Duracion media de incapacidad:

Representa el tiempo promedio que han durado los accidentes de la empresa, y corresponde al nimero de jornadas perdidas por
cada accidente con baja.

D.M.I. = Jornadas no rabajadas / N° de accidentes

Estadisticas :

a) Los partes de deficiencia se dispondran debidamente ordenados por fechas desde el origen de la obra hasta su
terminacién, y se complementaran con las observaciones hechas por el Comité de Seguridad y las normas ejecutivas
dadas para subsanar las anomalias observadas.

b) Los partes de accidentes, si los hubiere, se dispondran de la misma forma que los partes de deficiencias.

c) Los indices de control se llevaran en un estadillo mensual con graficos de dientes de sierra, que permitan hacerse una
idea clara de la evolucion de los mismos con una somera inspeccion visual; en abscisas se colocaran los meses del afio y
en ordenadas los valores numéricos del indice correspondiente.
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5.9. Interpretacion de los documentos de seguridad y salud

La interpretacion de los documentos de Seguridad y Salud de la presente obra, serdn de responsabilidad exclusiva del
Coordinador de Seguridad y Salud.

El Coordinador de Seguridad y Salud podra solicitar cualquier informe o aclaracion al respecto a las partes implicadas
(empresa contratista, subcontratista, autbnomos), asi como a la Direccion Facultativa.

5.10. Tratamiento de residuos
5.10.1. Normas y contenidos técnicos de tratamientos de residuos

El Coordinador de Seguridad y Salud realizara, en colaboracion con respecto a las partes implicadas (empresa contratista,
subcontratista, auténomos) una identificacion de los riesgos procedentes de la evacuacion de los residuos de la
construccion, e indicard unas normas y condiciones para el tratamiento de los mismos:

a) Escombros propios de la ejecucion de la obra, restos de materiales deteriorados, rotos, fraccionados, etc.: Se
prevera un sistema de evacuacion mediante camiones contenedores a vertedero.

b) Restos de productos con tratamientos especiales:

e Cristales : Deberan depositarse en contenedores especiales.

e Ferralla: Debera acopiarse en los lugares destinados a tal fin, y que son especificados en los planos.

e Madera : Debera acopiarse en los lugares especificados en los planos. Las que sean sobrantes de obra y puedan ser
reutilizadas se acopiaran debidamente. Las que tengan que ser desechadas se acopiaran a montdn para ser
evacuadas.

e  Basura organica: Debera depositarse en contendores de basura, las cuales se retiraran con frecuencia.

o  Fibrocemento: Debera recogerse conforme se especifica en la ficha técnica establecida para el material en la obra,
siguiendo las especificaciones establecidas en la misma durante su traslado por la obra.

5.10.2. Normas y contenidos técnicos de tratamientos de materiales y substancias peligrosas

El Coordinador de Seguridad y Salud realizara, en colaboracion con respecto a las partes implicadas (empresa contratista,
subcontratista, auténomos) una identificacién de los riesgos procedentes de la evacuacidon de materiales y substancias
peligrosas, e indicara unas normas y condiciones para el tratamiento de los mismos:

Fibrocemento: Debera recogerse conforme se especifica en la ficha técnica establecida en la memoria de Seguridad y
Salud.

Aditivos y sustancias quimicas: Debera seguirse las recomendaciones establecidas en las fichas de los envases del
producto, 0 en su defecto recogerse conforme se especifica en la ficha técnica establecida en la memoria de
Seguridad y Salud..

Alquitran : Debera recogerse conforme las recomendaciones establecidas por el fabricante, o en su defecto conforme
se especifica en la ficha técnica establecida en la memoria de Seguridad y Salud.

Fibras : Deberan recogerse conforme las recomendaciones establecidas por el fabricante de las mismas, o en su
defecto conforme se especifica en la ficha técnica.

5.11. Condiciones especificas de indole técnico en derribos

NORMATIVA:

e Seran de aplicacion obligatoria las prescripciones contenidas en las normas que se citan en los apartados
correspondientes, relativos a las condiciones de ejecucion en obra.

EJECUCION DEL PROCESO DE DERRIBO:

e Lacalidad en la ejecucion y demolicion de las obras sera aceptada o rechazada por la Direccidn Facultativa, de
acuerdo con las normas de la buena practica de la construccion.
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5.12. Procedimientos de seguridad y salud para la realizacion de
trabajos con riesgos especiales sefialados en el anexo 2 del rd 1627 de
1997 o de otro tipo de trabajos que no estando especificados en el
anexo 2, tras su evaluacion, adquieran tal consideracion

En caso de que en la obra se den riesgos especiales, es decir, alguno de los riesgos tipificados en el Anexo Il del RD
1627/97 los cuales reproducimos:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de
trabajo.

2. Trabajos en los que la exposicién a agentes quimicos o biologicos suponga un riesgo de especial gravedad, o
para los que la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores sea legalmente exigible.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la delimitacion
de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.

5. Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

6. Obras de excavacion de tlneles, pozos y otros trabajos que supongan movimientos de tierra subterraneos.

7. Trabajos realizados en inmersion con equipo subacuatico.

8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10.Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

o de otro tipo, tales como :
Trabajos en tension.
Trabajos en espacios confinados.
Trabajos subacuaticos.
Trabajos en temperaturas extremas.
Trabajos en atmosferas corrosivas.
Etc..
Debera describirse los Procedimientos de Seguridad y Salud aplicados para la realizacion de los mismos.

El que aqui se reproduce es el que normalmente se da en todas las obras con excavaciones.

Por las caracteristicas propias de la obra objeto de este Pliego de Seguridad y Salud, se considera que en las unidades de
obra correspondientes a :

Excavacion.
Vaciados.

Ejecucion de zanjas.
Estructuras.

Pueden darse riesgos tipificados en el Anexo Il del RD 1627/1997, debido a :

Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura por las particulares
caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

Por lo que se requiere la presencia de Recursos Preventivos en dichas unidades de obra.

Los recursos preventivos deberan realizar las actividades de Control y Vigilancia establecidas en la Memoria de Seguridad
y Salud que se adjunta, donde detalladamente y para dichas unidades de obra se han establecido.

6. Condiciones econdmico administrativas
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6.1. Condiciones especificas para la obra

Una vez al mes, esta Constructora extendera la valoracion de las partidas que en materia de seguridad se hubiesen

realizado en la obra; la valoracion se hara conforme se ha establecido en el Presupuesto y de acuerdo con los precios
contratados por la propiedad.

e Elabono de las certificaciones expuestas en el parrafo anterior se hara conforme se estipule en el contrato de la obra.

e Ala hora de redactar el presupuesto de Seguridad y Salud, se ha tenido en cuenta solo las partidas que intervienen
como medidas de Seguridad y Salud, haciendo omisién de medios auxiliares sin los cuales la obra no se podria
realizar.

e Encaso de ejecutar en la obra unidades no previstas en el presupuesto, se definiran total y correctamente las mismas,
y se les adjudicara el precio correspondiente, procediéndose para su abono tal como se indica en los apartados
anteriores.

e En caso de plantearse una revision de precios el Contratista comunicara esta proposicién a la propiedad por escrito,
procediéndose seguidamente a lo estipulado en las Condiciones de indole Facultativo.

6.2. Condiciones especificas para el derribo

CONDICIONES GENERALES

A) Pagos a la Empresa Principal (contratista).

El empresario principal (contratista) debera percibir el importe de todos los trabajos ejecutados, previa medicion realizada
conjuntamente por éste y la Direccién Facultativa, siempre que aquellos se hayan realizado de acuerdo con el proyecto y
las Condiciones Generales y Particulares que rijan en la ejecucion de la obra.

CRITERIOS DE MEDICION

B) Partidas contenidas en proyecto :

Se seguiran los mismos criterios que figuran en las hojas del estado de mediciones.

C) Partidas no contenidas en proyecto :

Se efectuara su medicion, salvo pacto en contrario, segun figura en el Pliego General de Condiciones de la Edificacion de la
Direccion General de Arquitectura.

CRITERIOS DE VALORACION

A) Precios contratados :

Se ajustaran a los proporcionados por el empresario principal (contratista) en la oferta.

B) Precios contradictorios :

Aquellos precios de trabajos que no figuren entre los contratados, se fijaran contradictoriamente entre la Direccion
Facultativa y el Empresario Principal (Contratista), presentndolos éste de modo descompuesto y siendo necesaria su
aprobacion para la posterior ejecucion en obra.

C) Partidas alzadas a justificar :

Su precio se fijara a partir de la medicion correspondiente y precio contratado o con la justificacion de mano de obra y
materiales utilizados.

D) Partidas alzadas de abono integro :

Su precio esta contenido en los documentos del Proyecto y no seran objeto de medicion.

E) Revision de precios :

Habra lugar a revision de precios cuando asf lo contemple el contrato suscrito entre la propiedad y el Empresario Principal
(contratista), dandose las circunstancias acordadas.
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Valencia, Junio de 2008.

Fdo.: D. Emiliano Martinez Catalan
Arquitecto Técnico N° Colegiado 3782
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