¢ AGENCIA NACIOMAL DE EVALUACION

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

MERITOS EVALUABLES PARA LA ACREDITACION NACIONAL PARA EL ACCESO A LOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Area de conocimiento: D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

D14: Derecho

Derecho Administrativo; Derecho Civil; Derecho Constitucional; Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Derecho Eclesiastico del Estado; Derecho Financiero y Tributario; Derecho
Internacional Privado; Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales; Derecho Mercantil; Derecho Penal; Derecho Procesal; Derecho Romano; Filosofia del Derecho; Historia del
Derecho y de las Instituciones.

D15: Ciencias Econdmicas y Empresariales

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa; Economia Aplicada; Economia, Sociologia y Politica Agraria; Fundamentos de Analisis Econdmico; Historia e Instituciones Econdmicas;
Comercializacion e Investigacion de Mercados; Economia Financiera y Contabilidad; Organizacién de Empresas.

D16. Ciencias de la Educacion

Didactica de la Expresion Corporal; Didactica de la Expresion Musical; Didactica de la Expresion Plastica; Diddctica de la Lengua y la Literatura; Didactica de las Matematicas; Didactica de las
Ciencias Experimentales; Didactica de las Ciencias Sociales; Didactica y Organizacion Escolar; Educacion Fisica y Deportiva; Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacién; Teoria e
Historia de la Educacién.

D17: Ciencias del Comportamiento
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico; Psicobiologia; Psicologia Basica; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Psicologia Social.
D18: Ciencias Sociales

Antropologia Social; Biblioteconomia y Documentacién, Ciencia Politica y de la Administracidon; Comunicacion Audiovisual y Publicidad; Filosofia Moral; Historia del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales y Politicos; Periodismo; Sociologia; Trabajo Social y Servicios Sociales.
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D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
INVESTIGACION: Calificacién A

Para alcanzar la calificacion A en Investigacién sera necesario acreditar la totalidad de los méritos obligatorios y especificos requeridos. Esta calificacion
también podra obtenerse acreditando al menos el 80% de los méritos obligatorios mas el nimero de méritos especificos y complementarios solicitados.

D14

D15

Meéritos obligatorios

D16
Ciencias de la Educacién

D17
Ciencias del Comportamiento

D18

Derecho
Identificacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la misma y, en su caso, el
impacto social de su contribucién.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisidn evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el drea de
especializacién.

Ciencias Econémicas y Empresariales
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la misma y, en su caso, el
impacto social de su contribucién.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisién evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacién.

Presentacion por cada solicitante de las
4 aportaciones que estime mas
relevantes en su trayectoria cientifica.
Se debera argumentar su relevancia en
el desarrollo de la misma 'y, en su caso,
el impacto social de su contribucion.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisidn evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el drea de
especializacidn.

Presentacién por cada solicitante de las
4 aportaciones que estime mas
relevantes en su trayectoria cientifica.
Se deberd argumentar su relevancia en
el desarrollo de la misma y, en su caso,
el impacto social de su contribucidn.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberén aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisién evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el 4rea de
especializacion.

Ciencias Sociales
Presentacién de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la mismay, en su caso, el
impacto social de su contribucidn.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberén aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisién evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacion.

El solicitante debera reunir, al menos, el
numero de contribuciones que se
indican (1):

6 monografias,
20 capitulos de libro,
20 articulos.

El solicitante debera aportar un minimo
de 16 articulos en revistas del JCR
(Sciences Citation Index o Social
Sciences Citation Index) en el primer
cuartil por indice de impacto o por
Eigenfactor score (2).

El solicitante debera aportar un minimo
de 24 publicaciones de calidad, de las
cuales al menos 4 deben ser articulos
publicados en revistas incluidas en el
Journal Citation Report (JCR), en el
primer cuartil por indice de impacto de
la categoria correspondiente. Las
restantes podran ser articulos en
revistas indexadas en otros cuartiles
JCR o incluidas en posiciones relevantes
de SJR (Scimago Journal Rank) (3).

También podran incorporarse libros y
capitulos de libros en editoriales de
calidad contrastada, en concreto

El solicitante debera aportar un minimo
de 60 articulos en revistas indexadas en
el Journal Citation Report (JCR). De
ellos, al menos:

- 30 tendran que corresponder a
revistas situadas en el primer cuartil de
la categoria.

- 40 con primera firma o autoria de
correspondencia para articulos de mas
de cuatro autores (4).

El solicitante debera aportar un minimo
de 50 publicaciones, de las cuales, al
menos, 30 deberan ser articulos de
revistas (5).
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

incluidas en los primeros niveles de
Scholarly Publishers Indicators (SPI),
colecciones universitarias con sello CEA
o equivalentes).

Méritos especificos

Se valorara una carrera cientifica consolidada, asi como méritos que avalen una trayectoria de liderazgo académico afianzado, con reconocimiento externo a la institucion a la que se hallen adscritos.

D14

Derecho
Se deberan aportar al menos 3 méritos
repartidos en 3 de las categorias
siguientes:

D15

Ciencias Econémicas y Empres.
Es preciso que las aportaciones se
puedan considerar excepcionales. A
titulo orientativo, se consideraran
excepcionales si superan en un 80% los
méritos exigibles para la calificacion B
de Catedratico.

D16
Ciencias de la Educaci
Se deberan aportar al menos 7 de
entre los méritos siguientes:

7
Ciencias del Comportamiento
Se deberan aportar al menos 9 de
entre los méritos siguientes:

D18

Ciencias Sociales
Se deberan aportar al menos 3 méritos
relacionados con la Capacidad de
Liderazgo (L) y, al menos, 4
correspondientes al Reconocimiento
Académico (R).

IP de proyectos competitivos
internacionales, de proyectos del Plan
Nacional de I+D+i o equivalente en el
ambito autondmico. La duracion serd
de, al menos, tres afios. Se valorara
especialmente que el IP sea Unico.
También se solicita resultados
contrastables (tesis doctorales,
publicaciones en formato de libros,
articulos y capitulos de editoriales de
calidad).

IP en, al menos, 2 proyectos europeos
de 1+D+i, o bien en 6 del Plan Nacional
de I+D+i 0 en 6 como participante en un
proyecto europeo (hasta 3 méritos)

L) IP de proyectos del Plan Nacional de
1+D+i con resultados contrastables (tesis
Doctorales y publicaciones en revistas
de nivel 10 2).

R) IP o coordinador nacional de un
proyecto internacional competitivo.

Direccién o IP de un grupo de
investigacidn consolidado y activo, con
produccion relevante, reconocido por
una agencia autonémica o universidad.

Direccién o IP de un grupo de
investigacion consolidado y activo con
produccion relevante durante al menos
cinco afios.

Direccién o IP de un grupo de
investigacion consolidado y activo, con
produccidn relevante, durante al menos
cinco afios. La Comisidn valorara su
relevancia.

L) IP de un grupo de investigacidn
consolidado y activo, con produccion
relevante, reconocido por una agencia
autondmica o universidad. La Comisién
valorara su relevancia.

Direccidn de tesis doctorales. Se
valorardn los resultados de las tesis
doctorales dirigidas en forma de

Direccion de tesis doctorales. Se
valorardn los resultados de las tesis
doctorales dirigidas en forma de

Direccién de, al menos, 4 tesis
doctorales en direccién Unica o en
codireccion. En codirecciones se

L) Direccion de tesis doctorales que
hayan dado lugar a publicaciones en
revistas del nivel 1 o 2 (adicionales a las
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publicaciones y otros indicios de
calidad.

publicaciones JCR y otros indicios de
calidad.

aplicara un factor de correccién 1/N
(siendo N el nimero de codirectores)
(hasta 3 méritos).

ya aportadas).

Direccién de tesis doctorales que hayan
dado lugar a premios nacionales o
internacionales reconocidos.

Direccion de tesis doctorales que hayan
dado lugar a premios nacionales o
internacionales reconocidos.

Direccién de tesis doctorales que hayan
dado lugar a premios nacionales o
internacionales reconocidos.

L) Direccion de tesis doctorales que
hayan dado lugar a premios nacionales
o internacionales reconocidos.

Direccidn de proyectos del Consejo
Europeo de Investigacion (Starting
Grant, Advanced Grant, Consolidator
Grant, Synergy Grant, etc.) u otros de
andloga relevancia internacional (hasta
3 méritos).

L) Direccion de proyectos del Consejo
Europeo de Investigacion (ERC, ERC-
Starting Grant, ...) u otros de anéloga
relevancia internacional.

Presidencia de comités cientificos o
académicos de congresos de prestigio
internacional y nacional, con indicios
objetivos de calidad.

Organizador principal o presidente del
comité cientifico de congresos
nacionales e internacionales de
relevancia acreditada. La Comision
valorara tal relevancia.

R) Organizador principal o presidente
del comité cientifico de 1 congreso
internacional de relevancia reconocida.

Pertenencia al comité cientifico de 3
congresos de relevancia nacionales o

internacionales en los ultimos seis afios.

Pertenencia al comité cientifico de 3
congresos internacionales de relevancia
reconocida durante los ultimos diez
afios.

R) Pertenencia a comités cientificos o
académicos internacionales, al menos
durante tres afios.

Participacién destacada como ponente
en congresos de prestigio internacional
o nacional.

Conferencias invitadas en, al menos, 2
congresos organizados por sociedades
cientificas relevantes del campo de
Educacidn, de dmbito nacional o

internacional, en los Gltimos cinco afios.

La Comisién valorara esa relevancia.

Haber impartido, al menos, 1
conferencia plenaria en congresos
internacionales de prestigio celebrados
en los ultimos diez afios, o haber
impartido 3 conferencias invitadas en
congresos internacionales o nacionales
de prestigio, celebrados en los ultimos
diez afios (hasta 2 méritos).

Presidencia de sesiones plenarias en, al
menos, 3 congresos internacionales de
relevancia reconocida durante los
ultimos diez afios (hasta 1 mérito).

R) Presidencia de sesiones plenarias en,
al menos, 3 congresos internacionales
que dispongan de un comité cientifico
de relevancia reconocida.

Numero elevado de citas recibidas,
especialmente de trabajos resultantes
de proyectos. Al menos dos articulos en
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indice i10.

Dirigir durante al menos dos afios
consejos editoriales o de redaccion de
revistas de relevancia en la

correspondiente drea de conocimiento.

Ser editor de revistas indexadas en el
JCR durante al menos dos afios de
forma ininterrumpida.

Ser editor jefe de revistas indexadas en
el JCR durante al menos dos afios de
forma ininterrumpida.

R) Ser editor de revistas indexadas en
el JCR durante al menos dos afios de
forma ininterrumpida.

Formar parte, durante al menos dos
afios, de consejos editoriales o de
redaccidn de revistas de relevancia en
la correspondiente area de
conocimiento, debiéndose acreditar
qué funciones concretas se han
desempefiado o desempefian. La mera
pertenencia al consejo no es un indicio
de calidad suficiente.

Pertenencia al consejo editorial de
revistas indexadas en JCR. Al menos
durante cinco afios.

Pertenecer al consejo editorial de
revistas cientificas nacionales e
internacionales indexadas en JCR
durante al menos cuatro afios o haber
sido editor invitado de volimenes
especiales en alguna de tales revistas.

R) Pertenencia a comités editoriales de
revistas del nivel 1 o 2 con sede fuera
de Espafia, al menos durante dos afios.

R) Participacion regular en proyectos o
redes internacionales.

Colaboracidn regular con centros de
investigacion de prestigio internacional
y que hayan dado lugar a publicaciones
relevantes en revistas JCR. Acreditacion
de 10 publicaciones en el primer cuartil
JCR en colaboracién con investigadores
internacionales.

indice H igual o superior a 20).

R) Alto indice H y elevado nimero de
citas en WoS o SCOPUS, segun el area
de conocimiento o especializacion de
los solicitantes.

Miembro de tribunales o comités de
tesis doctorales o acceso a plazas
docentes en centros extranjeros de
prestigio, o intervenir como external
examinator en tesis presentadas en
universidades extranjeras prestigiosas.

Miembro de tribunales o comités de
tesis doctorales o acceso a plazas
docentes en centros extranjeros de
prestigio, o intervenir como external
examinator en tesis presentadas en
universidades extranjeras prestigiosas
(al menos en tres tesis).

Miembro de tribunales de tesis o de
plazas de profesorado en universidades
extranjeras de reconocida relevancia, o
participacion como external examinator
en tesis defendidas en universidades
extranjeras de reconocida relevancia. La
Comisidn valorard la relevancia de esas
instituciones.

R) Miembro de tribunales o comités de
tesis doctorales o plazas estables de
profesores en centros internacionales
relevantes. La Comisién valorard su
relevancia.
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Haber realizado una estancia de
investigacion de, al menos, 12 meses en
centros de prestigio internacional en su
especialidad. Deberan especificarse
resultados de la estancia en forma de
publicaciones o bien retorno tedrico o
técnico relevante para la trayectoria
cientifica posterior (hasta 3 méritos).

R) Movilidad superior a un afio en los
ultimos diez con estancia en centros
relevantes. La Comision valorara esa
relevancia.

Actividad regular, no ocasional, de
evaluacidn para instituciones u
organismos cientificos o académicos
internacionales durante al menos dos
afios.

Actividad de evaluacion cientifica y
académica amplia y continuada en el
tiempo en agencias nacionales e
internacionales de evaluaciény
acreditacion de la actividad
investigadora.

Actividad de evaluacion cientifica y
académica amplia y continuada en el
tiempo, al menos cinco afios, bien en
revistas relevantes (JCR, SJR), agencias
nacionales o internacionales de
acreditacion y evaluacion en programas
competitivos, etc.

Premios o reconocimientos
internacionales o nacionales de
relevancia acreditada.

Premios o reconocimientos a la
actividad investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales de
relevancia. La Comisién valorard esa
relevancia.

Premios o reconocimientos académicos
internacionales de relevancia.

R) Premios internacionales de
investigacion reconocidos.

Tener reconocidos al menos 3 tramos
de investigacidn evaluados por CNEAI
de acuerdo con el RD 1086/89, estando
el ultimo en vigor.

Tener reconocidos al menos 3 tramos
de investigacion evaluados por CNEAI
de acuerdo con el RD 1086/89, estando
el ultimo en vigor.

Tener reconocidos al menos 3 tramos
de investigacion evaluados por CNEAI,
estando el ultimo en vigor.

R) Tener reconocidos al menos 3 tramos
de investigacion evaluados por CNEAI,
estando el ultimo en vigor.

Pertenencia a la Junta Directiva de una
sociedad cientifica o académica
relevante propia de las areas de
Educacidn o afines, de ambito nacional
o internacional, durante un periodo de
al menos tres afios.

Dirigir una Sociedad Cientifica de
ambito internacional durante al menos
dos afios, o formar parte su Junta
Directiva durante al menos cuatro afios.

Autoria de mas de 40 contribuciones
cientificas en forma de articulos,
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adicionales a los contabilizados como
méritos obligatorios, publicados en
revistas indexadas en el
correspondiente campo cientifico JCR,
de los cuales, al menos 20, deberan
estar comprendidas en el primer cuartil
(JCR) .

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

D14

Derecho

D15

Ciencias Econémicas y Empresariales

Méritos complementarios

D16

Ciencias de la Educacion

D17

Ciencias del Comportamiento

D18

Ciencias Sociales

Se requeriran al menos 10 méritos
complementarios encuadrables en, al
menos, 4 categorias de las enumeradas
a continuacion. El nimero de méritos
puede ser superior a la unidad en cada
categoria.

Es preciso que las aportaciones se
puedan considerar excepcionales. A
titulo orientativo, se consideraran
excepcionales si superan en un 80% los
méritos exigibles para la calificacion B
de Catedratico.

Se requeriran al menos 5 méritos de
entre los siguientes:

Se requeriran al menos 15 méritos de
entre los siguientes:

Se requeriran al menos 7 méritos de
entre los siguientes:

Publicacién de 10 articulos en revistas
del JCR del primer decil de acuerdo con
el indice de impacto.

Al menos 1 articulo con 30 citas o mas
(eliminando autocitas).

indice H igual o superior a 15.

Articulos, libros y capitulos de libro
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de los
libros y capitulos de libros, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada.

Articulos, libros y capitulos de libro
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de los
libros y capitulos de libros, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada, en
particular con posiciones preferentes

Libros y capitulos de libro con
resultados de investigacion publicados
en editoriales del primer cuartil de
Scholarly Publishers Indicators (SPI). Se
tendra en cuenta el nimero de autores
y la extension de los mismos (1 mérito
por cada 2 libros de autoria o 3

Libros, capitulos de libro y articulos
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de
libros y capitulos de libro, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada, en
particular con posiciones preferentes
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(primer cuartil) de Scholarly Publishers
Indicators (SPI), colecciones
universitarias con sello CEA o
equivalentes.

aportaciones en forma de capitulo de
libro) (hasta 2 méritos).

(primer cuartil) de Scholarly Publishers
Indicators (SPI), colecciones
universitarias con sello CEA o
equivalentes.

Direccidn de tesis adicionales a las
requeridas como méritos especificos de
investigacion con resultados en forma
de publicaciones JCR (hasta 3 méritos).

Direccidn 4 tesis doctorales adicionales
a las requeridas como méritos
especificos. Al menos 3 de ellas, como
director Unico y de las cuales alguna
tenga mencion internacional.

Participacién destacada en congresos o
jornadas, internacionales o nacionales,
con indicios objetivos de calidad
(seleccién de propuestas,
internacionalizacion, periodicidad,
editorial de las actas, etc.).
Organizacion no vinculada a la
institucion académica del solicitante.

Autoria -preferiblemente unica- de, al
menos, 8 comunicaciones en congresos
y jornadas, internacionales o nacionales
con indicios objetivos de calidad (1
mérito). Duplicar el nimero sumara un
mérito adicional y asi sucesivamente.

Contribuciones presentadas a
congresos relevantes del ambito de
Educacidn. La Comisidn valorard esa
relevancia.

Participacién en congresos de
relevancia (en funcion de caracter
internacional, entidad convocante,
composicion de comité cientifico y de
organizacion, etc.), figurando como
firmante de referencia en posters 'y
comunicaciones. Cada 20 congresos
supondran 1 mérito (hasta 2 méritos).

Presentacién de una comunicacion,
péster o ponencia en, al menos, 15
congresos nacionales y 6
internacionales con comité cientifico de
la misma naturaleza (al menos 3
celebrados fuera de Espafia),
organizados todos ellos por
asociaciones de referencia en el drea
correspondiente.

Haber impartido 3 seminarios o
conferencias invitadas impartidos en
centros de prestigio internacional.

Miembro a tiempo completo del equipo
investigador de proyectos
internacionales, del Plan Nacional o
equivalentes autonémicos, de, al
menos, 2 afios de duracién y con
resultados verificables (publicaciones,
transferencia...). En todo caso, la
adjudicacion del proyecto ha debido ser
fruto de procedimientos competitivos.

Haber participado como miembro del
equipo investigador en 5 proyectos de
convocatoria publica competitiva, 2 de
los cuales deben corresponder al plan
nacional o convocatorias europeas. Al
menos, 1 de ellos en los ultimos cinco
afios.

Participacidn en proyectos de
investigacion, obtenidos en
convocatorias publicas competitivas
con resultados constatables. 1 mérito
por cuatro afios en proyecto europeo,
seis afios en convocatorias del Plan
Nacional de 1+D+l, nueve afios en CCAA.
En caso de solapamiento en el tiempo
de 2 0 mas proyectos, se valorara como

Participacién en, al menos, 4 proyectos
de investigacion competitivos, de los
cuales un minimo de 3 deberd ser de
4dmbito nacional (del Plan Nacional de
|+D+i), europeo (Horizonte 2020 o
similar) o internacional.
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maximo una dedicacion a tiempo
completo por afio (hasta 3 méritos).

Participacion a tiempo completo en un
proyecto de investigacién competitivo
de ambito nacional, europeo o
internacional en el momento de hacer
la solicitud.

IP de, al menos, 3 proyectos de
investigacidn con convocatoria publica
y competitiva de programas
autondmicos.

IP de, al menos, 1 proyecto europeo o
del Plan Nacional de I+D+i en los cinco
afios inmediatamente anteriores,
incluido el de presentacion de la
solicitud. La Comision valorara los
resultados del proyecto o proyectos.

Direccidon/codireccién de proyectos
internacionales de especial relevancia
(ERC Starting grant, Advanced,
Consolidator, o equivalente) u otros
nacionales de andloga relevancia (Plan
Nacional de |+D+i) adicionales a los
requeridos como méritos especificos.

IP de 2 proyectos de investigacion
adicionales a los aportados en méritos
especificos.

Miembro de equipo investigador de
contratos de investigacidn con indicios
objetivos de calidad (entidad, duracién,
etc.), que no sean de orientacion
aplicada (dirigida a la resolucién de un
especifico problema juridico que afecta
a la parte contratante) y con resultados
verificables (publicaciones,
transferencia...). La Comision valorara la
calidad de este mérito.

Estancias postdoctorales de movilidad
en centros de prestigio de, al menos,
nueve meses, de modo continuado o 3
estancias de tres meses consecutivos.
Deberan especificarse resultados
(publicaciones u otros) acreditativos de
que las estancias han sido provechosas
para la Investigacion.

Estancias postdoctorales (con
resultados verificables) en centros de
investigacion relevante en el ambito de
Educacién. Una estancia Unica de no
menos de seis meses, o varias estancias
con duracién minima de cuatro
semanas.

Estancias de investigacidn, distintas de
los que pudieran haberse alegado en el
apartado de méritos especificos, en
centros de prestigio internacional en la
especialidad del solicitante, con
duracién no inferior a cuatro semanas
cada unay que deberan suponer en
conjunto no menos de seis meses. La
Comisidn valorara el prestigio e
idoneidad del centro receptor (hasta 3

Haber realizado un minimo de doce
meses de estancias postdoctorales en
centros de prestigio y de ellos, al
menos, seis meses en uno extranjero,
bien continuados o con estancias
sucesivas de, al menos, cuatro semanas
y, preferentemente, sin repetir mas de
dos veces en el mismo centro. Se
aportardn en todos los casos resultados
de las mismas. La Comision valorara la
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méritos).

relevancia del centro receptor.

Pertenencia a consejos editoriales de
revistas indexadas en JCR durante al
menos dos ailos y que no coincidan con
las que pudieran haberse alegado en el
apartado de méritos especificos.

Pertenencia a Consejos Editoriales o de
Redaccidén de, al menos 1 revista
incluida en JCR (durante un minimo de
tres afios).

Editor/Editor asociado de una revista
indexada en JCR distinta de la que
pudiera haberse alegado en el apartado
de méritos especificos por un periodo
minimo de dos afos, o de una revista
APA sin factor de impacto durante un
periodo de cuatro.

Pertenencia al comité cientifico de, al
menos, 2 congresos internacionales
distintos de los que pudieran haberse
alegado en el apartado de méritos
especificos y organizados por
sociedades cientificas reconocidas.

Pertenencia a comités cientificos o
académicos internacionales, al menos,
durante tres afios.

Presidencia del comité cientifico de un
congreso internacional de relevancia
reconocida distinto de los que
pudieran haberse alegado en el
apartado de méritos especificos.

Actividad regular y continuada de
evaluacidén de proyectos en
convocatorias competitivas durante al
menos tres afios.

Actividad regular de evaluacion de
articulos para revistas indexadas o de
evaluacion de proyectos en
convocatorias publicas nacionales o
internacionales, con indicacion de
ndmero y titulo.

Actividades de evaluacion cientifica,
bien en revistas relevantes (posiciones
destacadas en JCR, SJR), agencias
nacionales o internacionales de
acreditacion y evaluacion en programas
competitivos, etc. (al menos, dos afios).

Actividad regular de evaluacién de
originales para revistas JCR. Un mérito
por participacidn en 3 revistas
diferentes. En 2 revistas si se trata de
revistas con continuidad estable en el
primer cuartil de su categoria (hasta 2
méritos).
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Premios nacionales e internacionales de
investigacidn reconocidos. Este mérito
se valorard siempre que no haya sido
tenido en cuenta como mérito
especifico.

Premios nacionales e internacionales de
investigacion reconocidos. Este mérito
se valorara siempre que no haya sido
tenido en cuenta como mérito
especifico.

Premios nacionales e internacionales de
investigacion reconocidos. Este mérito
se valorard siempre que no haya sido
tenido en cuenta como mérito
especifico.

Premios nacionales e internacionales de
investigacion reconocidos. Este mérito
se valorard siempre que no haya sido
tenido en cuenta como mérito
especifico.

IP de redes tematicas (coordinar la red
y ejecutar el gasto).

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

D14. Derecho

(1). EI nimero de publicaciones requeridas en cada formato podra ser modulado por la Comisién en funcién de la calidad sobresaliente de las presentadas. Ademas, los siguientes indicios de calidad tienen que estar
presentes al menos en el 75% de las aportaciones:

- Revistas de categoria relevante.

- Revistas o editoriales internacionales.

- Aportacion dogmatica, sin reiteraciones y con un equilibrio entre la parte general y las especialidades del area.
- Autoria Unica, salvo que lo justifique la materia.

- Regularidad en la publicacion y aportaciones de los 10 dltimos afios

- Indicios objetivos (citas, premios, etc.)

D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

(2). Se deberan aportar indicios de calidad (indice de impacto relativo y citas) y concretar su participacion en la investigacion cuando haya coautoria. Se valorara la posicion de la revista en los rankings, asi como su
situacion en el correspondiente cuartil o decil y el nimero de citas recibido. Se tendra en cuenta el indice de impacto del afio de publicacidn y el mas alto en una ventana de cinco afios. Se considerard cualquier
categoria del JCR, bien sea en Sciences Citation Index o en Social Sciences Citation Index. La Comision podrd modular ese minimo en caso de articulos con indicios de calidad (elevado indice de impacto, niumero y

calidad de las citas, etc.) especialmente sobresalientes u otras publicaciones de igual caracter.

D16. Ciencias de la Educacion

(3). Estas publicaciones estaran en revistas y editoriales del campo de conocimiento o afines a esta Comision. Se valorara igualmente:
-NUmero de autores por publicacion (estimandose como principio general no mas de 4. A partir de 4 autores se aplicara un factor de reduccién)
-Orden de autoria (la mitad de las publicaciones de autoria tinica o como firmante de referencia)
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-Extension de los trabajos (minimo de 8 paginas para articulos, 12 para capitulos de libros y més de 100 para libros)
-indice de impacto del afio de la publicacién o inmediato con una ventana de 5 afios

D17. Ciencias del Comportamiento

(4). Se valorara la posicion de la revista en los rankings, asi como su situacion en el correspondiente cuartil y el niimero de citas recibido. Se tendra en cuenta el indice de impacto del afio de publicacién y el mas alto
en una ventana de cinco afios. Se considerara cualquier categoria del JCR, bien sea en Sciences Citation Index o en Social Sciences Citation Index.

D18. Ciencias Sociales

(5). En su valoracidn se consideraran 3 niveles de revista: nivel 1 (Q1 y Q2 del JCR, Q1 del SJR/ Scopus), nivel 2 (Q3 del JCR y Q2 del SIR/ Scopusl), nivel 3 (Q4 del JCR, Q3 y Q4 del SIR / Scopus, FECYT o ESCI).

- Se deberan aportar al menos 20 articulos en revistas del nivel 1

- En al menos la mitad de las publicaciones aportadas el solicitante tendra la condicién de firmante de referencia o primer firmante.

- Se tendra en cuenta la posicion de la revista en los rankings, asi como su ubicacién en el correspondiente cuartil y el nimero de citas recibidas. Se tendra en cuenta el indice de impacto JCR del afio de
publicacién o inmediato con una ventana de cinco afios. Se valorard, igualmente, el nimero de autores, estimandose como principio general que mas de cuatro coautores implicara la aplicacion de un factor de

reduccion en la valoracién del trabajo, salvo que sus exigencias metodoldgicas u otras circunstancias justifiquen un nimero mas elevado de firmantes. No seran valorables aportaciones que resulten iterativas
o se dupliquen, sin efectiva innovacion de una respecto a otra anterior.

Para libros y capitulos de libro se valorardn preferentemente los aparecidos en editoriales de calidad contrastada, en particular con posiciones preferentes (primer tercil) de Scholarly Publishers Indicators (SPI);
también en editoriales universitarias que cuenten con el sello CEA, siempre que la publicacidn sea posterior a la concesion del mismo y el sello esté vigente.
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Para alcanzar la calificacién B en Investigacidon serd necesario acreditar la totalidad de los méritos obligatorios y especificos requeridos. Esta calificacion
también podra obtenerse acreditando al menos el 80% de los méritos obligatorios mas el nimero de méritos especificos y complementarios solicitados.

D14

D15

Meéritos obligatorios

D16

D17

D18

Derecho
Presentacion de las 4 aportaciones mds
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica (. Se deberd
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la misma y, en su caso, el
impacto social de su contribucién.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisidn evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el drea de
especializacién.

Ciencias Econémicas y Empresariales
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la misma y, en su caso, el
impacto social de su contribucién.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comision evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacién.

Ciencias de la Educacion
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la misma y, en su caso, el
impacto social de su contribucion.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisidn evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el drea de
especializacidn.

Ciencias del Comportamiento
Presentacién de las 4 aportaciones mds
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la mismay, en su caso, el
impacto social de su contribucidn.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberén aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisién evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacion.

Ciencias Sociales
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la mismay, en su caso, el
impacto social de su contribucidn.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberén aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisidn evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacion.

El solicitante debera reunir al menos el
numero de contribuciones que se
indican (1):

4 monografias,
15 capitulos de libro,
15 articulos.

El solicitante debera aportar:

-0 bien al menos 12 articulos en
revistas del nivel 1y 2, de ellos al
menos 8 habran de ser del nivel 1.

-0 bien 6 articulos en el primer decil de
la categoria JCR o SIR por indice de
impacto o por Eigenfactor score (2).

El solicitante debera aportar un minimo
de 12 publicaciones de calidad, de las
cuales al menos 4 articulos tienen que
estar en JCR (primer cuartil). Las
restantes podran estar en otros
cuartiles del JCR o en posiciones
relevantes del SIR (Scopus) (3).

También podran incorporarse libros y
capitulos de libros en editoriales de
calidad contrastada, en concreto
incluidas en los primeros niveles de
Scholarly Publishers Indicators (SPI),
colecciones universitarias con sello CEA
o equivalentes).

El solicitante debera aportar un minimo
de 20 articulos en revistas indexadas en
el Journal Citation Report (JCR). De
ellos, al menos:

- 10 tendran que corresponder a
revistas situadas en Q1 0 Q2 de la
categoria en JCR.

- 6 con primera firma o autoria de
correspondencia para articulos de mas
de cuatro autores (4).

Un minimo de 30 publicaciones, de las
cuales, al menos, 20 deberan ser
articulos de revistas (5).
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Se valorara una carrera cientifica consolidada, asi como méritos que avalen una trayectoria de liderazgo académico afianzado, con reconocimiento externo a la institucion a la que se hallen adscritos.

D14

D16

D17

D18

Derecho
Se deberan aportar al menos 2 méritos
repartidos en 2 de las categorias
siguientes:

Ciencias Econé

icas y Empresariales
Se deberdn aportar al menos 6 méritos
de entre los siguientes :

Ciencias de la Educacién
Se deberdn aportar al menos 4 méritos
de entre los siguientes:

Ciencias del Comportamiento
Se deberan aportar al menos 6 méritos
de entre los siguientes:

Ciencias Sociales
Se deberan aportar al menos 3 méritos
relacionados con la Capacidad de
Liderazgo (L) y, al menos, 3 méritos
correspondientes al
Reconocimiento Académico (R).

IP de proyectos competitivos
internacionales, de proyectos del Plan
Nacional de |+D+i o equivalente en el
ambito autondmico. La duracién sera
de al menos tres afios. Se valorara
especialmente que el IP sea Unico.
También se solicita resultados
contrastables (tesis doctorales,
publicaciones en formato de libros,
articulos y capitulos de editoriales de
calidad).

IP de proyectos del Plan Nacional de
1+D+i o internacionales con resultados
contrastables que indiquen una
contribucién reconocida a nivel
internacional (se podré contabilizar por
el valor de 3 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe).

En el caso de la Direccién o
Coordinacidén nacional de proyectos de
investigacion internacionales u otros de
analoga relevancia y convocatoria
competitiva (se podra contabilizar por
el valor de 6 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe).

IP de al menos 2 proyectos del Plan
Nacional de |+D+i durante un tiempo no
inferior a seis afios, o bien de uno de los
grupos participantes en 1 proyecto
europeo con un tiempo no inferior a
tres afios (hasta 3 méritos).

L) IP de proyectos del Plan Nacional de
|+D+i con resultados contrastables
(Tesis Doctorales y publicaciones en
revistas de nivel 1 0 2).

R) IP o coordinador nacional de un
proyecto internacional competitivo.

Direccién o IP de un grupo de
investigacidn consolidado y activo, con
produccion relevante, reconocido por
una agencia autonémica o universidad.

Direccién o IP de un grupo de
investigacion consolidado y activo, con
produccion relevante, reconocido por
una agencia autonémica o universidad,
y con resultados contrastables que
indiquen una contribucién reconocida a
nivel internacional.

Direccién o IP de un grupo de
investigacion consolidado y activo con
produccion relevante durante al menos
cinco afios.

Direccién o IP de un grupo de
investigacion consolidado y activo, con
produccidn relevante durante al menos
cinco afios. La Comisidn valorara su
relevancia.

L) IP de un grupo de investigacidn
consolidado y activo, con produccion
relevante, reconocido por una agencia
autondmica o universidad. La Comisién
valorara su relevancia.

Direccidn de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas en forma de
publicaciones y otros indicios de

Direccion de tesis doctorales con
resultados en forma de publicaciones
JCR. Se valoraran otros indicadores de
calidad.

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas en forma de
publicaciones JCR y otros indicios de

Direccién de al menos 2 tesis doctorales
que hayan dado lugar a publicaciones
relevantes en revistas JCR. En
codirecciones se aplicara un factor de

L) Direccion de tesis doctorales que
hayan dado lugar a publicaciones en
revistas del nivel 1 o0 2.
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calidad.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 2 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

calidad.

correccion 1/N (siendo N el nimero de
codirectores) (hasta 3 méritos).

Direccidn de tesis doctorales que hayan
dado lugar a premios nacionales o
internacionales reconocidos.

Direccion de tesis doctorales que hayan
dado lugar a premios nacionales o
internacionales reconocidos.

Direccion de tesis doctorales que hayan
dado lugar a premios nacionales o
internacionales reconocidos.

Direccidn de tesis doctorales que hayan
dado lugar a premios nacionales o
internacionales reconocidos.

L) Direccion de tesis doctorales que
hayan dado lugar a premios nacionales
o internacionales reconocidos.

Direccidn de proyectos del Consejo
Europeo de Investigacion u otros de
analoga relevancia internacional (hasta
3 méritos).

L) Direccion de proyectos de
investigacion internacionales (ERC, ERC-
Starting Grant,...).

Presidencia de comités cientificos o
académicos de congresos de prestigio
internacional y nacional, con indicios
objetivos de calidad. Asi como, la
participacién destacada como ponente
en los indicados congresos.

Presidencia del comité cientifico de un
congreso internacional de relevancia
reconocida.

Organizador principal o presidente del
comité cientifico de congresos
nacionales e internacionales de
relevancia acreditada. La Comision
valorard tal relevancia.

R) Organizador principal o presidente
del comité cientifico de 1 congreso
internacional de relevancia reconocida.

Pertenencia a comités cientificos o
académicos internacionales.

Pertenencia al comité cientifico de 3
congresos de relevancia internacional
en los ultimos seis afios.

Pertenencia a comités cientificos de 3
congresos internacionales de relevancia
reconocida durante los ultimos diez
afios.

R) Pertenencia a comités cientificos o
académicos internacionales durante al
menos tres afios.

Participacién destacada como ponente
en congresos de prestigio internacional
o nacional.

Imparticion de conferencias plenarias
en congresos internacionales de
prestigio celebrados en los ultimos diez
afios, o haber impartido conferencias
invitadas en congresos internacionales
o nacionales de prestigio, celebrados en
los ultimos diez afios.

Conferencias invitadas en al menos 2
congresos organizados por sociedades
cientificas relevantes del campo de la
Educacién, de ambito nacional o

internacional, en los Gltimos cinco afios.

La Comisidn valorara esa relevancia.

Haber impartido al menos 1
conferencia plenaria en congresos
internacionales de prestigio celebrados
en los ultimos diez afios, o haber
impartido 3 conferencias invitadas en
congresos internacionales o nacionales
de prestigio, celebrados en los ultimos
diez afios (hasta 2 méritos).

Presidencia de sesiones plenarias en
congresos internacionales de relevancia
reconocida.

Presidencia de sesiones plenarias en al
menos 3 congresos internacionales de
relevancia reconocida durante los
ultimos diez afios.

R) Presidencia de sesiones plenarias en
al menos 3 congresos internacionales
que dispongan de un comité cientifico
de la misma naturaleza de relevancia
reconocida.

Numero elevado de citas recibidas,
especialmente de trabajos resultantes
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de proyectos. Al menos, 2 articulos en
indice i 10.

Dirigir durante al menos dos afios
consejos editoriales o de redaccion de
revistas de relevancia en la

correspondiente area de conocimiento.

Ser editor de revistas indexadas en el
JCR durante al menos dos afios de
forma ininterrumpida.

Ser editor de revistas indexadas en el
JCR durante al menos dos afios de
forma ininterrumpida.

Ser editor de revistas indexadas en el
JCR durante al menos dos afios de
forma ininterrumpida.

R) Ser editor de revistas indexadas en
el JCR durante al menos dos afios de
forma ininterrumpida.

Formar parte, durante al menos dos
afios, de consejos editoriales o de
redaccidn de revistas de relevancia en
la correspondiente area de
conocimiento, debiéndose acreditar
qué funciones concretas se han
desempefiado o desempefian. La mera
pertenencia al consejo no es un indicio
de calidad suficiente.

Pertenencia a comités editoriales de
revistas JCR, o haber sido editor
invitado de volumenes especiales en
alguna de tales revistas (se podra
contabilizar por el valor de 3 méritos,
segun la relevancia de las aportaciones
en este epigrafe).

Pertenencia al consejo editorial de
revistas indexadas en JCR. Durante al
menos cinco afios.

Pertenecer al consejo editorial de
revistas cientificas nacionales e
internacionales indexadas en JCR
durante al menos cuatro afios o haber
sido editor invitado de volimenes
especiales en alguna de tales revistas
(hasta 1 mérito).

R) Pertenencia a comités editoriales de
revistas del nivel 1 o 2 con sede fuera
de Espafia al menos durante dos afios.

Participacién regular en proyectos o
redes internacionales, con resultados
contrastables que indiquen una
contribucién reconocida a nivel
internacional (se podra contabilizar por
el valor de 3 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe).

R) Participacion regular en proyectos o
redes internacionales.

Colaboracion regular con centros de
investigacion de prestigio internacional
y que hayan dado lugar a publicaciones
relevantes en revistas JCR (se podra
contabilizar por el valor de 3 méritos,
segun la relevancia de las aportaciones
en este epigrafe).

Colaboracidn regular con centros de
investigacion de prestigio internacional
y que hayan dado lugar a publicaciones
relevantes en revistas JCR. Acreditacion
de 4 publicaciones en el primer cuartil
JCR en colaboracién con investigadores
internacionales.

Alto indice H y elevado numero de citas
en WoS (se podra contabilizar por el
valor de 3 méritos, segun la relevancia
de las aportaciones en este epigrafe).

indice H igual o superior a 15.

R) Alto indice H y elevado nimero de
citas en WoS o SCOPUS, o referenciadas
en Eigenfactor, segln el area de
conocimiento o especializacién de los
solicitantes.

Miembro de tribunales o comités de
tesis doctorales o acceso a plazas

Miembro de tribunales o comités de
tesis doctorales o plazas de profesorado

Miembro de tribunales o comités de
tesis doctorales o acceso a plazas

Miembro de tribunales o comités de
tesis doctorales o plazas de profesorado

R) Miembro de tribunales o comités de
tesis doctorales o plazas estables de
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docentes en centros extranjeros de
prestigio, o intervenir como external
examinator en tesis presentadas en
universidades extranjeras prestigiosas.

en centros internacionales de prestigio,
0 participacion como external
examinator en tesis defendidas en
universidades extranjeras relevantes (se
podrd contabilizar por el valor de 3
méritos, segun la relevancia de las
aportaciones en este epigrafe).

docentes en centros extranjeros de
prestigio, o intervenir como external
examinator en tesis presentadas en
universidades extranjeras prestigiosas.

en centros internacionales de prestigio,
o participacidon como external
examinator en tesis defendidas en
universidades extranjeras relevantes. La
Comisién valorard su relevancia.

profesores en centros internacionales
relevantes. La Comisién valorard su
relevancia.

Haber realizado una estancia de
investigacion en los ultimos diez afios
de al menos 6 meses en centros de
prestigio internacional en su
especialidad. Deberan especificarse
resultados de la estancia en forma de
publicaciones o bien retorno tedrico o
técnico relevante para la trayectoria
cientifica posterior (se podra
contabilizar por el valor de 3 méritos,
segun la relevancia de las aportaciones
en este epigrafe).

Haber realizado una estancia de
investigacion de al menos 6 meses en
centros de prestigio internacional en su
especialidad. Deberan especificarse
resultados de la estancia en forma de
publicaciones o bien retorno tedrico o
técnico relevante para la trayectoria
cientifica posterior (hasta 3 méritos).

R) Movilidad superior a un afio en los
ultimos diez con estancia en centros
relevantes. La Comision valorara esa
relevancia.

Participacién continuada en paneles de
evaluacion internacionales o en comités
cientificos internacionales de expertos
en el ambito de la actividad
investigadora.

Actividad regular, no ocasional, de
evaluacion para instituciones u
organismos cientificos o académicos
internacionales.

Actividad de evaluacion cientifica y
académica amplia y continuada en el
tiempo en agencias nacionales e
internacionales de evaluaciény
acreditacion de la actividad
investigadora.

Actividad de evaluacion cientifica y
académica amplia y continuada en
agencias nacionales e internacionales
de evaluacion y acreditacion de la
actividad investigadora.

Actividades de evaluacion cientifica,
amplia y continuada en el tiempo al
menos cinco afios, bien en revistas
relevantes (JCR, SJR), agencias
nacionales o internacionales de
acreditacion y evaluacion en programas
competitivos, etc.

Premios o reconocimiento a la actividad
investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales
de relevancia. La Comisidn valorara esa
relevancia.

Premios o reconocimiento a la actividad
investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales
de relevancia. La Comisidn valorara esa
relevancia.

Premios o reconocimiento a la actividad
investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales de
relevancia. La Comisidn valorard esa
relevancia.

Premios o reconocimiento a la actividad
investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales
de relevancia. La Comisidn valorara esa
relevancia.

R) Premios o reconocimiento a la
actividad investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales de
relevancia. La Comision valorara esa
relevancia.
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Tener reconocidos al menos 3 tramos
de investigacion evaluados por CNEAI
de acuerdo con el RD 1086/89, estando
el ultimo en vigor.

Tener reconocidos al menos 3 tramos
de investigacion evaluados por CNEAI
de acuerdo con el RD 1086/89, estando
el ultimo en vigor.

Tener reconocidos al menos 3 tramos
de investigacion evaluados por CNEAI
de acuerdo con el RD 1086/89, estando
el ultimo en vigor.

Tener reconocidos al menos 3 tramos
de investigacién evaluados por CNEAI
de acuerdo con el RD 1086/89, estando
el dltimo en vigor.

R) Tener reconocidos al menos 3 tramos
de investigacidn evaluados por CNEAI
de acuerdo con el RD 1086/89, estando
el dltimo en vigor.

Pertenencia a la Junta Directiva de una
sociedad cientifica o académica
relevante propia de las areas de
Educacidn o afines, de dmbito nacional
o internacional, durante un periodo de
al menos tres afos.

Dirigir una Sociedad Cientifica de
ambito internacional durante al menos
dos afios, o formar parte su Junta
Directiva durante al menos cuatro afios.

Autoria de mas de 30 contribuciones
cientificas en forma de articulos,
adicionales a los contabilizados como
méritos obligatorios, publicados en
revistas indexadas en el
correspondiente campo cientifico JCR,
de los cuales al menos 15 deberdn estar
comprendidas en el primer o segundo
cuartil (JCR), teniendo en cuenta el
factor de impacto del afio de
publicacién.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

D14

Derecho

D15

Méritos complementarios

D16

Ciencias de la Educacién

D17

D18

Se requerirdn al menos 6 méritos
complementarios encuadrables en al
menos 3 categorias de las enumeradas
a continuacion. El nimero de méritos
puede ser superior a la unidad en cada
categoria.

Ciencias Econémicas y Empresariales
Se requerirdn al menos 6 méritos de
entre los siguientes:

Se requeriran al menos 4 méritos de
entre los siguientes:

Ciencias del Comportamiento
Se requeriran al menos 10 méritos de
entre los siguientes:

Ciencias Sociales
Se requeriran al menos 6 méritos de
entre los siguientes :
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Publicacién de articulos en revistas del
JCR del primer decil de acuerdo con el
indice de impacto o el Eigenfactor
score.

Publicacién de 3 articulos en revistas
del JCR del primer decil de acuerdo con
el indice de impacto.

Articulos con nimero de citas elevado.

Al menos, 1 articulo con 15 citas o mas
(eliminando autocitas).

indice H elevado.

indice H igual o superior a 6.

Articulos, libros y capitulos de libro
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de los
libros y capitulos de libro, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada.

Libros y capitulos de libro. Se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada, en
particular con posiciones preferentes
(primer cuartil) de Scholarly Publishers
Indicators (SPI).

Articulos, libros y capitulos de libro
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de
libros y capitulos de libro, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada, en
particular con posiciones preferentes
(primer cuartil) de Scholarly Publishers
Indicators (SPI), colecciones
universitarias con sello CEA o
equivalentes.

Libros y capitulos de libro con
resultados de investigacion publicados
en editoriales del primer cuartil de
Scholarly Publishers Indicators (SPI). Se
tendrd en cuenta el nimero de autores
y la extensién de los mismos (1 mérito
por cada libro de autoriao 3
aportaciones en forma de capitulo de
libro) (hasta 2 méritos).

Articulos, libros, capitulos de libroy
articulos adicionales a los presentados
como méritos obligatorios. En el caso
de libros y capitulos de libro, se
valorardn preferentemente los
aparecidos en editoriales de calidad
contrastada, en particular con
posiciones preferentes (primer cuartil)
de Scholarly Publishers Indicators (SPI),
colecciones universitarias con sello CEA
o equivalentes.

Direccidn de tesis adicionales a las
requeridas como méritos especificos de
investigacion, con resultados en forma
de publicaciones JCR (hasta 3 méritos).

Direccidn de 4 tesis doctorales
adicionales a las requeridas como
méritos especificos. Al menos, 3 de ellas
como director Unico y de las cuales
alguna tenga mencién internacional.

Participacién destacada en congresos o
jornadas, internacionales o nacionales,
con indicios objetivos de calidad
(seleccién de propuestas,
internacionalizacion, periodicidad,
editorial de las actas, etc.).
Organizacidn no vinculada a la
institucion académica del solicitante.

Autoria -preferiblemente Unica- de al
menos 8 comunicaciones en congresos
y jornadas, internacionales o nacionales
con indicios objetivos de calidad.
Duplicar el nimero sumara un mérito
adicional y asi sucesivamente.

Contribuciones presentadas por los
solicitantes en congresos
internacionales relevantes.

Comunicaciones presentadas a
congresos relevantes del ambito de
Educacidn en los ultimos 15 afios. La
Comision valorard esa relevancia. Se
considerara como referendo una ratio
de 3 congresos diferentes cada cinco

Participacion en congresos de
relevancia (en funcion de caracter
internacional, entidad convocante,
composicién de comité cientifico y de
organizacion, etc.), figurando como
firmante de referencia en pdsteres y

Presentacién de una comunicacion,
péster o ponencia en al menos 15
congresos nacionales y 6
internacionales con comité cientifico de
la misma naturaleza (al menos 3
celebrados fuera de Espafia),
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afios, de los cuales al menos la mitad
deberan ser internacionales y haberse
celebrado fuera de Espafia. En caso de
coautoria el solicitante deberd ser autor
de referencia.

Salvo excepciones (especial relevancia
del congreso, distinciones especiales,
etc.) no se valoraran posters.

comunicaciones. Cada veinte congresos
supondran un mérito (hasta 2 méritos).

organizados todos ellos por
asociaciones de referencia en el drea
correspondiente.

Seminarios o conferencias invitadas
impartidos en centros de prestigio
internacional.

Haber impartido 2 seminarios o
conferencias invitadas impartidos en
centros de prestigio internacional.

Tener tramos de investigacion
reconocidos evaluados por CNEAI,
adicionales a los que pudieran haberse
alegado en el apartado de méritos
especificos.

Miembro a tiempo completo del equipo
investigador de proyectos
internacionales, del Plan Nacional o
equivalentes autondmicos, de al menos
2 afios de duracidn y con resultados
verificables (publicaciones,
transferencia...). En todo caso, la
adjudicacion del proyecto ha debido ser
fruto de procedimientos competitivos.

Participacién durante al menos tres
afios en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias
competitivas nacionales o
internacionales.

Haber participado como miembro del
equipo investigador en 5 proyectos de
convocatoria publica competitiva, 2 de
los cuales deben corresponder al plan
nacional o convocatorias europeas. Al
menos, 1 de ellos en los ultimos cinco
afios.

Participacién en proyectos de
investigacion, obtenidos en
convocatorias publicas competitivas
con resultados constatables (1 mérito
por cuatro afios en proyecto europeo,
seis afios en convocatorias del Plan
Nacional de 1+D+l, nueve afios en
CCAA). En caso de solapamiento en el
tiempo de 2 0 mas proyectos se
valorard como maximo una dedicacion
a tiempo completo por afio (hasta 3
méritos).

Participacién en al menos 4 proyectos
de investigacion competitivos, de los
cuales un minimo de 3 deberan ser de
ambito nacional (del Plan Nacional de
1+D+i), europeo (Horizonte 2020 o
similar) o internacional.

Participacién a tiempo completo en un
proyecto de investigacién competitivo
de dmbito nacional, europeo o
internacional en el momento de hacer
la solicitud

IP de al menos 3 proyectos de
investigacion con convocatoria publica
y competitiva de programas
autonomicos.
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Direccion/codireccién de proyectos
internacionales de especial relevancia
(ERC Starting grant, Advanced,
Consolidator, o equivalente) (se podra
contabilizar por el valor de 3 méritos,
segun la relevancia de las aportaciones
en este epigrafe).

IP de al menos 1 proyecto europeo o
del Plan Nacional de |+D+i en los cinco
afios inmediatamente anteriores,
incluido el de presentacion de la
solicitud. La Comisién valorara los
resultados del proyecto o proyectos.

Direccidon/codireccién de proyectos
internacionales de especial relevancia
(ERC Starting grant, Advanced,
Consolidator, o equivalente) u otros
nacionales de andloga relevancia (Plan
Nacional de |+D+i) adicionales a los
requeridos como méritos especificos.

IP de2 proyectos de investigacion
adicionales a los aportados en méritos
especificos.

Miembro de equipo investigador de
contratos de investigacidn con indicios
objetivos de calidad (entidad, duracién,
etc.), que no sean de orientacion
aplicada (dirigida a la resolucién de un
especifico problema juridico que afecta
a la parte contratante) y con resultados
verificables (publicaciones,
transferencia...). La Comision valorara la
calidad de este mérito.

Estancias postdoctorales de movilidad
en centros de prestigio de al menos seis
meses, de modo continuado, o 2
periodos de al menos tres meses.
Deberan especificarse resultados
(publicaciones u otros) acreditativos de
que las estancias han sido provechosas
para la investigacion.

Movilidad y estancias realizadas en los
ultimos diez afios en centros de
prestigio internacional, que hayan dado
lugar a publicaciones, con duracién no
inferior a cuatro semanas cada unay
que deberdn suponer en conjunto no
menos de seis meses. Se tendrd en
cuenta el prestigio e idoneidad del
centro receptor. Este mérito se valorara
siempre que no haya sido tenido en
cuenta como mérito especifico.

Estancias postdoctorales (con
resultados verificables) en centros de
investigacion relevante en el ambito de
la Educacién: una estancia Unica de no
menos de seis meses, o varias estancias
con duracion minima de cuatro
semanas, que acumuladas sumen seis o
mas meses. La Comision valorara las
becas o ayudas de movilidad recibidas.

Estancias de investigacidn, distintas de
las que pudieran haberse alegado en el
apartado de méritos especificos, en
centros de prestigio internacional en la
especialidad del solicitante, con
duracién no inferior a cuatro semanas
cada unay que deberan suponer en
conjunto no menos de seis meses. La
Comisidn valorara el prestigio e
idoneidad del centro receptor (hasta 3
méritos).

Haber realizado un minimo de doce
meses de estancias postdoctorales en
centros de prestigio y de ellos, al
menos, seis meses en uno extranjero,
bien continuados o con estancias
sucesivas de al menos cuatro semanas
y, preferentemente, sin repetir mas de
dos veces en el mismo centro. Se
aportardn en todos los casos resultados
de las mismas. La Comisidn valorara la
relevancia del centro receptor.

Pertenencia a consejos editoriales de
revistas indexadas en JCR durante al
menos dos afios y que no coincidan
con las que pudieran haberse alegado
en el apartado de méritos especificos.

Pertenencia a consejos editoriales o de
redaccién de al menos 1 revista incluida
en JCR (durante un minimo de tres
afios).

Editor/Editor asociado de una revista
indexada en JCR distinta de la que
pudiera haberse alegado en el apartado
de méritos especificos por un periodo
minimo de dos afos, o de una revista
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APA sin factor de impacto durante un
periodo de cuatro.

Pertenencia al comité cientifico de al
menos 2 congresos internacionales
distintos de los que pudieran haberse
alegado en el apartado de méritos
especificos y organizados por
sociedades cientificas reconocidas.

Pertenencia a comités cientificos o
académicos internacionales al menos
durante tres afios.

Presidencia del comité cientifico de un
congreso internacional de relevancia
reconocida distinto de los que
pudieran haberse alegado en el
apartado de méritos especificos.

Actividad regular y continuada de
evaluacion de proyectos en
convocatorias competitivas durante al
menos tres afios.

Actividad regular de evaluacion de
articulos para revistas indexadas o de
evaluacion de proyectos en
convocatorias publicas nacionales o
internacionales, con indicacion de
ndmero y titulo.

Actividades de evaluacion cientifica,
bien en revistas relevantes (posiciones
destacadas en JCR, SJR), agencias
nacionales o internacionales de
acreditacion y evaluacion en programas
competitivos, etc. (al menos, dos afios).

Actividad regular de evaluacién de
originales para revistas JCR. Un mérito
por participacion en 3 revistas
diferentes. Por participar en 2 revistas,
si se trata de revistas con continuidad
estable en el primer cuartil de su
categoria, se podra contabilizar hasta 2
méritos.

Premios nacionales e internacionales de
investigacion reconocidos. Este mérito
se valorard siempre que no haya sido
tenido en cuenta como mérito
especifico.

Premios nacionales e internacionales de
investigacion reconocidos. Este mérito
se valorara siempre que no haya sido
tenido en cuenta como mérito
especifico.

Premios nacionales e internacionales de
investigacion reconocidos. Este mérito
se valorara siempre que no haya sido
tenido en cuenta como mérito
especifico.

Premios nacionales e internacionales
de investigacion reconocidos. Este
mérito se valorara siempre que no haya
sido tenido en cuenta como mérito
especifico (hasta 2 méritos).

Premios nacionales e internacionales de
investigacién reconocidos. Este mérito
se valorard siempre que no haya sido
tenido en cuenta como mérito
especifico.

IP de redes tematicas (coordinar la red
y ejecutar el gasto).

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comision pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.
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AGENCIA NACIONAL DE EVA
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D14. Derecho

(1). El nimero de publicaciones requeridas en cada formato podra ser modulado por la Comisién en funciéon de la calidad sobresaliente de las presentadas. Ademas, los siguientes indicios de calidad tienen que estar
presentes al menos en el 75% de las aportaciones:

- Revistas de categoria relevante.

- Revistas o editoriales internacionales.

- Aportacion dogmatica, sin reiteraciones y con un equilibrio entre la parte general y las especialidades del area.
- Autoria Unica, salvo que lo justifique la materia.

- Regularidad en la publicacion y aportaciones de los 10 ultimos afios

- Indicios objetivos (citas, premios, etc.)

D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales
(2). Se consideraran para su valoracidn tres niveles de revistas: nivel 1 (indexadas en los Q1 y Q2 del Journal Citation Reports, JCR, y Q1 de Scimago Journal Rank, SIR), nivel 2 (incluidas en el Q3 del JCR y Q2 del SIR),
nivel 3 (incluidas en el Q4 del JCR y Q3 del SJR). La Comisidén podra modular ese minimo en caso de articulos con indicios de calidad (elevado indice de impacto, nimero y calidad de las citas, etc.) especialmente

sobresalientes u otras publicaciones de igual cardcter. Se tendrd en cuenta la posicidn de la revista en los rankings, asi como su situacion en el correspondiente cuartil o decil, el nimero de citas recibido, el indice de
impacto del afio de publicacidn y el mas alto en una ventana de cinco afios. Se considerara cualquier categoria de JCR, bien sea en Sciences Citation Index o en Social Sciences Citation Index.

D16. Ciencias de la Educacién

(3). Estas publicaciones estaran en revistas y editoriales del campo de conocimiento o afines a esta Comision. Se valorara igualmente:

-NUmero de autores por publicacion (estimandose como principio general no mas de 4. A partir de 4 autores se aplicara un factor de reduccién)
-Orden de autoria (la mitad de las publicaciones de autoria tinica o como firmante de referencia)
-Extension de los trabajos (minimo de 8 paginas para articulos, 12 para capitulos de libros y més de 100 para libros)

-indice de impacto del afio de la publicacién o inmediato con una ventana de 5 afios

D17. Ciencias del Comportamiento

(4). Se valorara la posicion de la revista en los rankings, asi como su situacion en el correspondiente cuartil y el nimero de citas recibido. Se tendra en cuenta el indice de impacto del ano de publicacién y el mas alto
en una ventana de cinco afios. Se considerard cualquier categoria del JCR, bien sea en Sciences Citation Index o en Social Sciences Citation Index.

D18. Ciencias Sociales

(5) En su valoracidn se consideraran 3 niveles de revista: nivel 1 (Q1 y Q2 del JCR, Q1 del SJR/ Scopus), nivel 2 (Q3 del JCR y Q2 del SJR/ Scopus), nivel 3 (Q4 del JCR, Q3 y Q4 del SIR / Scopus, FECYT o ESCI).

- Se deberan aportar al menos 4 articulos en revistas del nivel 1y 8 articulos en revista de nivel 2.
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- En al menos un tercio de las publicaciones aportadas el solicitante tendra la condicién de firmante de referencia o primer firmante

Se tendra en cuenta la posicion de la revista en los rankings, asi como su ubicacion en el correspondiente cuartil y el nUmero de citas recibidas. Se tendra en cuenta el indice de impacto JCR del afio
de publicacién o inmediato con una ventana de cinco afios. Se valorara, igualmente, el nimero de autores, estimandose como principio general que mas de cuatro coautores implicara la aplicacién
de un factor de reduccién en la valoracion del trabajo, salvo que sus exigencias metodoldgicas u otras circunstancias justifiquen un nimero mas elevado de firmantes. No serdn valorables

aportaciones que resulten iterativas o se dupliquen, sin efectiva innovacién de una respecto a otra anterior.

Para libros y capitulos de libro se valoraran preferentemente los aparecidos en editoriales de calidad contrastada, en particular con posiciones preferentes (primer tercil) de Scholarly Publishers Indicators (SPI);
también en editoriales universitarias que cuenten con el sello CEA, siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y el sello esté vigente.
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Para alcanzar la calificacidn C en Investigacién sera necesario en D14, D15, D16*y D17 acreditar al menos el equivalente al 80% de los méritos obligatorios y
especificos de investigacion de la calificacion B. En el caso de no alcanzar estos requerimientos, la calificacién serd D.

En el caso de D18, para alcanzar la calificacion C en Investigacién sera necesario acreditar al menos el equivalente al 80% de los méritos obligatorios y 4
méritos especificos de investigacion de la calificaciéon B (2 méritos de liderazgo y 2 méritos de reconocimiento académico). En caso de no alcanzar estos
requerimientos, la calificacion sera D.

*En el caso de D16 se matiza que entre las publicaciones, al menos, 2 deben ser articulos publicados en revistas incluidas en el Journal Citation Report (JCR), en el primer o segundo cuartil por indice de impacto de la
categoria correspondiente; y otros 2, en el tercero o cuarto. Las restantes publicaciones derivadas de la aplicacion del anterior porcentaje podran ser articulos en revistas indexadas en otros cuartiles JCR o incluidas
en posiciones relevantes de SJR (Scimago Journal Rank). También libros y capitulos de libros en editoriales de calidad contrastada, en concreto en los primeros niveles de Scholarly Publishers Indicators (SPI).
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DOCENCIA: Calificacion A

Para alcanzar la calificacion A en Docencia sera necesario acreditar la totalidad de los méritos obligatorios y especificos requeridos. Esta calificacién también
podra obtenerse acreditando al menos el 80% de los méritos obligatorios mds el nUmero de méritos especificos y complementarios solicitados.

D14

D15

Meéritos obligatorios

D16

D17

D18

Derecho
Se podra calificar con A la experiencia
docente del solicitante cuando, ademas
de poseer los méritos obligatorios
necesarios para el nivel B, se puedan
considerar excepcionales a discreciéon
de la Comisién. A titulo orientativo, se
consideraran excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B (1).

Ciencias Econémicas y Empresariales
Se podra calificar con A la experiencia
docente del solicitante cuando, ademas
de poseer los méritos obligatorios
necesarios para el nivel B, se puedan
considerar excepcionales a discrecion
de la Comision. A titulo orientativo, se
consideraran excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B (1).

Ciencias de la Educacion
Se podra calificar con A la experiencia
docente del solicitante cuando, ademas
de poseer los méritos obligatorios
necesarios para el nivel B, se puedan
considerar excepcionales a discrecion
de la Comisién. A titulo orientativo, se
consideraran excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B (1).

Ciencias del Comportamiento
Se podra calificar con A la experiencia
docente del solicitante cuando, ademas
de poseer los méritos obligatorios
necesarios para el nivel B, se puedan
considerar excepcionales a discrecion
de la Comision. A titulo orientativo, se
consideraran excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B (1).

Ciencias Sociales
Se podra calificar con A la experiencia
docente del solicitante cuando, ademas
de poseer los méritos obligatorios
necesarios para el nivel B, se puedan
considerar excepcionales a discrecion
de la Comision. A titulo orientativo, se
consideraran excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B (1).

D14

Derecho

D15

Ciencias Econémicas y Empresariales

Méritos especificos

D16

Ciencias de la Educacion

D17

Ciencias del Comportamiento

D18

Ciencias Sociales

Ademads de los méritos especificos
correspondientes al nivel B, para el
nivel A es preciso que se puedan
considerar excepcionales a juicio de la
Comisidn. A titulo orientativo, se
considerardn excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B.

Ademds de los méritos especificos
correspondientes al nivel B, para el
nivel A es preciso que se puedan
considerar excepcionales a juicio de la
Comisidn. A titulo orientativo, se
considerardn excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B.

Ademads de los méritos especificos
correspondientes al nivel B, para el
nivel A es preciso que se puedan
considerar excepcionales a juicio de la
Comisidn. A titulo orientativo, se
considerardn excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B.

Ademds de los méritos especificos
correspondientes al nivel B, para el
nivel A es preciso que se puedan
considerar excepcionales a juicio de la
Comisidn. A titulo orientativo, se
consideraran excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B.

Ademds de los méritos especificos
correspondientes al nivel B, para el
nivel A es preciso que se puedan
considerar excepcionales a juicio de la
Comisidn. A titulo orientativo, se
consideraran excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B.
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D14

Derecho

D15

Méritos complementarios

D16

D17

D18

Ademas de los méritos
complementarios correspondientes al
nivel B, para el nivel A es preciso que se
puedan considerar excepcionales a
juicio de la Comision. A titulo
orientativo, se consideraran
excepcionales si superan en un 80% los
requisitos exigibles para el nivel B.

Ciencias Econémicas y Empresariales
Ademas de los méritos
complementarios correspondientes al
nivel B, para el nivel A es preciso que se
puedan considerar excepcionales a
juicio de la Comisidn. A titulo
orientativo, se consideraran
excepcionales si superan en un 80% los
requisitos exigibles para el nivel B.

Ciencias de la Educacién
Ademas de los méritos
complementarios correspondientes al
nivel B, para el nivel A es preciso que se
puedan considerar excepcionales a
juicio de la Comision. A titulo
orientativo, se consideraran
excepcionales si superan en un 80% los
requisitos exigibles para el nivel B.

Ciencias del Comportamiento
Ademas de los méritos
complementarios correspondientes al
nivel B, para el nivel A es preciso que se
puedan considerar excepcionales a
juicio de la Comision. A titulo
orientativo, se consideraran
excepcionales si superan en un 80% los
requisitos exigibles para el nivel B.

Ciencias Sociales
Ademas de los méritos
complementarios correspondientes al
nivel B, para el nivel A es preciso que se
puedan considerar excepcionales a
juicio de la Comision. A titulo
orientativo, se consideraran
excepcionales si superan en un 80% los
requisitos exigibles para el nivel B.

(1) La experiencia docente, teniendo en cuenta en sus caso las circunstancias de los centros en los que los solicitantes hayan desarrollado su actividad:

a)  Deberd incluir docencia con continuidad y plena responsabilidad en cursos de posgrado en porcentaje significativo.
b)  Se valorara la diversidad de la docencia considerando el nimero y variedad de las materias del drea de conocimiento de que haya sido responsable.
c)  Sevalorard la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, Diplomatura, Doctorado, Grado, Master).
d) Setendra en cuenta la forma de acceso a la carrera docente.

Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada por programas de calidad como Docentia u otros anélogos.
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Para alcanzar la calificacion B en Docencia sera necesario acreditar la totalidad de los méritos obligatorios y especificos requeridos. Esta calificacién también
podra obtenerse acreditando al menos el 80% de los méritos obligatorios mds el nUmero de méritos especificos y complementarios solicitados.

D14

D15

Meéritos obligatorios

D16

D17

D18

Derecho
Experiencia docente: al menos, 11 afios
a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial, con un total de
aproximadamente 1.300 horas
impartidas (1).

Ciencias Econémicas y Empresariales
Experiencia docente: al menos, 11 afios
a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial, con un total de
aproximadamente 1.300 horas
impartidas (1).

Ciencias de la Educacion
Experiencia docente: al menos, 11 afios
a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial, con un total de
aproximadamente 1.300 horas
impartidas (1).

Ciencias del Comportamiento
Experiencia docente: al menos, 11 afios
a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial, con un total de
aproximadamente 1.300 horas
impartidas (1).

Ciencias Sociales
Experiencia docente: al menos, 11 afios
a tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial, con un total de
aproximadamente 1.300 horas
impartidas (1).

D14

Derecho

D15

Ciencias Econémicas y Empresariales

Méritos especificos

D16

Ciencias de la Educacion

D17

Ciencias del Comportamiento

D18

Ciencias Sociales

Se deberan aportar al menos 2 méritos
de entre los siguientes:

Se deberan aportar al menos 2 méritos
de entre los siguientes:

Se deberan aportar al menos 2 méritos
de entre los siguientes:

Se deberan aportar al menos 2 méritos
de entre los siguientes:

Se deberan aportar al menos 2 méritos
de entre los siguientes:

Direccidn de tesis doctorales. Se
valorardn los resultados de las tesis
doctorales dirigidas.

Direccion de tesis doctorales. Se
valorardn los resultados de las tesis
doctorales dirigidas Se podra
contabilizar hasta un valor maximo de
2 méritos, segun la relevancia de las
aportaciones en este epigrafe.

Direccion de tesis doctorales. Se
valorardn los resultados de las tesis
doctorales dirigidas.

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas.

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas.

Disefio, direccion e imparticién de
cursos relevantes en centros distintos al
de adscripcion. Se valorara que hayan
obtenido un reconocimiento de calidad
externo.

Disefio, direccion e imparticién de
cursos relevantes en centros distintos al
de adscripcidn. Se valorara que hayan
obtenido un reconocimiento de calidad
externo.

Se podra contabilizar hasta un valor

Disefio, direccion e imparticién de
cursos relevantes en centros distintos al
de adscripcidn. Se valorara que hayan
obtenido un reconocimiento de calidad
externo.

Disefio, direccion e imparticidn de
cursos relevantes en centros distintos al
de adscripcion. Se valorara que hayan
obtenido un reconocimiento de calidad
externo.

Disefio, direccion e imparticidn de
cursos relevantes en centros distintos al
de adscripcion. Se valorara que hayan
obtenido un reconocimiento de calidad
externo.
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maximo de 2 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Coordinacion docente de grupos de
profesores. Se valorara el tiempo de
desempefio en esa responsabilidad.

Coordinacion docente de grupos de
profesores. Se valorara el tiempo de
desempefio en esa responsabilidad.
Se podra contabilizar hasta un valor
maéximo de 2 méritos, segln la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Coordinacién docente de grupos de
profesores. Se valorara el tiempo de
desempefio en esa responsabilidad.

Coordinacién docente de grupos de
profesores. Se valorara el tiempo de
desempefio en esa responsabilidad.

Coordinacién docente de grupos de
profesores. Se valorard el tiempo de
desempefio en esa responsabilidad.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
de convocatoria competitiva
convocados por organismos distintos a
la propia universidad, durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
de convocatoria competitiva
convocados por organismos distintos a
la propia universidad, durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
de convocatoria competitiva durante un
curso académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos, con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comisidn considere equivalentes.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
de convocatoria competitiva durante un
curso académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos, con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comision considere equivalentes.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
de convocatoria competitiva durante un
curso académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos, con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comision considere equivalentes.

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Coordinacién docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 2 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Coordinacién docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Coordinacién docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

D14

D15

Méritos complementarios

D16

D17

D18

Derecho
Se deberan aportar al menos 4 méritos
de entre los siguientes:

Ciencias Econémicas y Empresariales
Se deberan aportar al menos 4 méritos
de entre los siguientes:

Ciencias de la Educacién
Se deberan aportar al menos 4 méritos
de entre los siguientes:

Ciencias del Comportamiento
Se deberan aportar al menos 4 méritos
de entre los siguientes:

Ciencias Sociales
Se deberan aportar al menos 4 méritos
de entre los siguientes:

Direccién de tesis doctorales
adicionales.

Direccion de tesis doctorales
adicionales.
Se podra contabilizar hasta un valor

Direccion de tesis doctorales
adicionales.

Direccién de tesis doctorales
adicionales.

Direccién de tesis doctorales
adicionales.
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maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Direccién de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
(TFM, DEA o equivalente).

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
(TFM, DEA o equivalente)

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Direccién de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
(TFM, DEA o equivalente).

Direccién de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
(TFM, DEA o equivalente).

Direccién de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
(TFM, DEA o equivalente).

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles durante al menos
un curso.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espanioles.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
adicionales de convocatoria
competitiva convocados por
organismos distintos a la propia
universidad, durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de, al menos, dos.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
adicionales de convocatoria
competitiva convocados por
organismos distintos a la propia
universidad, durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de, al menos, dos.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
adicionales de convocatoria
competitiva durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comisidn considere equivalentes.

IP de Proyectos de innovacion docente
adicionales de convocatoria
competitiva durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comisidn considere equivalentes.

IP de Proyectos de innovacion docente
adicionales de convocatoria
competitiva durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comisidn considere equivalentes.
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Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el drea de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valorardn los aparecidos en colecciones
de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea
posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el drea de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa selecciéon
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valoraran los aparecidos en colecciones
de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea
posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el drea de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccién
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valorardn los aparecidos en colecciones
de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea
posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el area de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacidén externa y rigurosa seleccién
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valoraran los aparecidos en colecciones
de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea
posterior a la concesidn del mismoy
esté vigente.

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el area de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacidn externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valorardn los aparecidos en colecciones
de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea
posterior a la concesidn del mismo y
esté vigente.

Obtencién de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Obtencion de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Obtencion de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Obtencion de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Obtencién de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duraciéon minima
de tres meses.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencién de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duraciéon minima
de tres meses.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Presentacion de al menos 4
comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacion de al menos 4
comunicaciones o0 ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacion de al menos 4
comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacién de al menos 4
comunicaciones o0 ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacién de al menos 4
comunicaciones o0 ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.
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Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.). Adicional a
la de méritos especificos.

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.). Adicional a
la de méritos especificos docente.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Coordinacién docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.). Adicional a
la de méritos especificos.

Coordinacién docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.). Adicional a
la de méritos especificos.

Coordinacién docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.). Adicional a
la de méritos especificos.

Elaboracidn e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.) docente.
Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

(1) La experiencia docente, teniendo en cuenta en sus caso las circunstancias de los centros en los que los solicitantes hayan desarrollado su actividad:

a) Deberd incluir docencia con continuidad y plena responsabilidad en cursos de posgrado en porcentaje significativo.
b)  Sevalorara la diversidad de la docencia considerando el nimero y variedad de las materias del drea de conocimiento de que haya sido responsable.
c)  Sevalorard la dedicacion a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, Diplomatura, Doctorado, Grado, Master).
d) Setendra en cuenta la forma de acceso a la carrera docente.

Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada por programas de calidad como Docentia u otros anélogos.
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D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
. AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION DOCENCIA: Calificacion C

Para alcanzar la calificacién C en Docencia serd necesario acreditar al menos el equivalente al 80% de los méritos obligatorios y 2 de los méritos especificos
de docencia de la calificacién B. En el caso de no alcanzar estos requerimientos, la calificacion sera D.
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D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
TRANSFERENCIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Calificacion A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

D14

D15

Méritos

D16

D17

D18

Derecho
Aportaciones relevantes en al menos 3
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias Econémicas y Empresariales
Aportaciones relevantes en al menos 3
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias de la Educacion
Aportaciones relevantes en al menos 3
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias del Comportamiento
Aportaciones relevantes en al menos 3
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias Sociales
Aportaciones relevantes en al menos 3
de los 5 siguientes apartados:

TRANSFERENCIA

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacién competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccidn por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendrd en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccién por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendrd en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccién por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendrd en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacién. Se podran
considerar otras formas de proteccion
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacién la
proteccion por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendrd en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacién. Se podran
considerar otras formas de proteccion
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacién la
proteccion por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Liderazgo continuado durante al menos
10 afios de contratos relevantes con
Administraciones publicas y otras
instituciones o empresas suscritos al
amparo del articulo 83 de la Ley
orgénica 6/2001, de Universidades. Se
valorard la cuantia del contrato, la
duracién y el niUmero de investigadores
implicados

Liderazgo continuado durante al menos
10 afios de contratos relevantes con
Administraciones publicas y otras
instituciones o empresas suscritos al
amparo del articulo 83 de la Ley
orgdnica 6/2001, de Universidades. Se
valorarad la cuantia del contrato, la
duracién y el nimero de investigadores
implicados

Liderazgo continuado durante al menos
10 afios de contratos relevantes con
Administraciones publicas y otras
instituciones o empresas suscritos al
amparo del articulo 83 de la Ley
orgdnica 6/2001, de Universidades. Se
valorarad la cuantia del contrato, la
duracién y el nimero de investigadores
implicados

Liderazgo continuado durante al menos
10 afios de contratos relevantes con
Administraciones publicas y otras
instituciones o empresas suscritos al
amparo del articulo 83 de la Ley
orgdnica 6/2001, de Universidades. Se
valorara la cuantia del contrato, la
duracién y el nimero de investigadores
implicados

Liderazgo continuado durante al menos
10 afios de contratos relevantes con
Administraciones publicas y otras
instituciones o empresas suscritos al
amparo del articulo 83 de la Ley
orgdnica 6/2001, de Universidades. Se
valorara la cuantia del contrato, la
duracién y el nimero de investigadores
implicados

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comisidn se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comisidn se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comisidn se consideren
relevantes.
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D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
TRANSFERENCIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Calificacion A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultanea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 3 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 3 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 3 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 3 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 3 méritos en
este apartado.
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D14

Derecho

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

D15

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
TRANSFERENCIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Calificacion B

Méritos

D16

Ciencias de la Educacién

D17

D18

Ciencias Sociales

Aportaciones relevantes en al menos 2
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias Econémicas y Empresariales
Aportaciones relevantes en al menos 2
de los 5 siguientes apartados:

Aportaciones relevantes en al menos 2
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias del Comportamiento
Aportaciones relevantes en al menos 2
de los 5 siguientes apartados:

Aportaciones relevantes en al menos 2
de los 5 siguientes apartados:

TRANSFERENCIA

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el ambito de la
proteccidn (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccidn por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el ambito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccidn por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el ambito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccidn por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el ambito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacién la
proteccion por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el ambito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacidn. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacién la
proteccion por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Liderazgo o participacion continuado
durante al menos 6 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley organica 6/2001,
de Universidades. Se valorara la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacion continuado
durante al menos 6 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001,
de Universidades. Se valorara la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacidn continuado
durante al menos 6 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001,
de Universidades. Se valorara la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacion continuado
durante al menos 6 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001,
de Universidades. Se valorara la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacion continuado
durante al menos 6 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001,
de Universidades. Se valorara la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.
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DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ALUACION

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
TRANSFERENCIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Calificacion B

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comisidn se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comisidn se consideren
relevantes.

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultanea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afos suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 2 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 2 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis aflos suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 2 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultanea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 2 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 2 méritos en
este apartado.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INVESTIGACION: Calificacién A

Para alcanzar la calificacion A en Investigacidn sera necesario acreditar la totalidad de los méritos obligatorios requeridos. Esta calificacion también podra
obtenerse acreditando al menos el 80% de los méritos obligatorios mas el numero de méritos complementarios solicitados.

D14

D15

Méritos obligatorios

D16

D17

D18

Derecho
Presentacién de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la misma'y, en su caso, el
impacto social de su contribucién.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comision evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacion.

Ciencias Econémicas y Empresariales
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la mismay, en su caso, el
impacto social de su contribucion.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisién evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacién.

Ciencias de la Educacién
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la misma'y, en su caso, el
impacto social de su contribucidn.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comision evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacion.

Ciencias del Comportamiento
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la mismay, en su caso, el
impacto social de su contribucién.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisidn evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el drea de
especializacion.

Ciencias Sociales
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la mismay, en su caso, el
impacto social de su contribucién.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisidn evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacién.

El solicitante debera reunir al menos el
numero de contribuciones que se
indican (1):

10 articulos,
3 monografias
10 capitulos de libro.

El solicitante debera aportar:

-0 bien al menos 12 articulos en
revistas del nivel 1y 2, de ellos al
menos 8 habran de ser del nivel 1.

-0 bien 6 articulos en el primer decil de
la categoria JCR o SIR por indice de
impacto o por Eigenfactor score (2).

Un minimo de 12 publicaciones de
calidad, de las cuales 6 deben ser
articulos de revistas situadas en Q1 o
Q2 de JCRo SJR (3).

Entre las aportaciones también puede
haber libros y capitulos de libro en
editoriales de calidad contrastada
(primeros niveles de SPI, colecciones
universitarias con sello CEA o
equivalentes) ().

Un minimo de 20 articulos en revistas
indexadas en el Journal Citation Report
(JCR). De ellos, al menos:

- 10 tendran que corresponder a
revistas situadas en Q1 0 Q2 de la
categoria en JCR, teniendo en cuenta el
factor de impacto del afio de
publicacién.

- 6 con primera firma o autoria de
correspondencia para articulos de mas
de cuatro autores (4).

Al menos, 30 publicaciones, de ellas 20
como minimo seran articulos de
revistas (5).
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D

Derecho
Al menos, 10 méritos encuadrables en,
al menos, 4 categorias enumeradas a
continuacion. El nimero de méritos
puede ser superior a la unidad en cada
categoria.

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

D15

Ciencias Econémicas y Empresariales
Es preciso que las aportaciones se
puedan considerar excepcionales. A
titulo orientativo, se consideraran
excepcionales si superan en un 80% los
méritos exigibles para la calificacion B
de Profesor Titular.

Méritos complementarios

Ciencias de la Educac
Al menos, 6 méritos de entre los
siguientes:

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INVESTIGACION: Calificacién A

Ciencias del Comportamiento
Al menos, 10 de entre los siguientes:

Al menos, 7 méritos de entre los
siguientes:

Publicacién de 5 articulos en revistas
del JCR del primer decil de acuerdo con
el indice de impacto.

Al menos, un articulo con 15 citas o mas
(eliminando autocitas).

indice H igual o superior a 10.

Alto indice H y elevado nimero de citas
en WoS o SCOPUS o referenciadas en
Eigenfactor, segln el area de
conocimiento del solicitante.

Articulos, libros y capitulos de libro
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de los
libros y capitulos de libros, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada.

Articulos, libros y capitulos de libro
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de los
libros y capitulos de libros, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada.

Libros y capitulos de libro con
resultados de investigacion publicados
en editoriales del primer cuartil de
Scholarly Publishers Indicators (SPI). Se
tendra en cuenta el nimero de autores
y la extensién de los mismos (1 mérito
por cada 2 aportaciones en forma de
libros y por cada 3 aportaciones en
forma de capitulo de libro) (hasta 2
méritos).

Articulos, libros y capitulos de libro
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de los
libros y capitulos de libros, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada.

Direccion de tesis doctorales con
resultados en forma de publicaciones.

Direccidn de tesis doctorales con
resultados en forma de publicaciones.

Direccion de tesis doctorales con
resultados en forma de publicaciones
JCR. Se considerara 1 mérito por tesis
en direccidén Unica, o fraccion segin
numero de directores. Se valoraran
otros indicadores (premio
extraordinario, menciones...) (hasta 3
méritos.

Direccion de al menos 6 tesis doctorales
que hayan dado lugar a publicaciones
en revistas del nivel 1 0 2.
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DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INVESTIGACION: Calificacion A

Direccion de tesis doctorales
adicionales que hayan dado lugar a
premios nacionales o internacionales
reconocidos.

Participacidn destacada en congresos o
jornadas, internacionales o nacionales,
con indicios objetivos de calidad
(seleccién de propuestas,
internacionalizacion, periodicidad,
editorial de las actas, etc.).
Organizacion no vinculada a la
institucion académica del solicitante.

Autoria preferiblemente Unica de al
menos 6 comunicaciones en congresos
y jornadas, internacionales o nacionales
con indicios objetivos de calidad).
Duplicar el numero sumara un mérito
adicional y asi sucesivamente.

Al menos, 25 comunicaciones
presentadas a congresos relevantes del
ambito de Educacion, de las que al
menos 7 deberan ser internacionales y
haberse celebrado fuera de Espafia. En
caso de coautoria en, al menos, 12 de
las comunicaciones se debera ser
firmante de referencia. Salvo
excepciones, no se valoraran posters.

Participacidn en congresos de
relevancia (en funcién de caracter
internacional, entidad convocante,
composicion de comité cientifico y de
organizacidn, etc.), figurando como
firmante de referencia en posters y
comunicaciones. Cada 20 congresos
supondran 1 mérito (hasta 2 méritos).

Presentacion de una comunicacién,
pdster o ponencia en al menos 12
congresos nacionalesy 8
internacionales con comité cientifico de
la misma naturaleza, organizados todos
ellos por asociaciones de referencia en
el area correspondiente.

Haber impartido 3 seminarios o
conferencias invitadas en centros de
prestigio internacional, o en congresos
internacionales o nacionales
organizados por sociedades cientificas
reconocidas.

Tener reconocidos al menos 2 sexenios
de investigacion evaluados por la CNEAI
y otorgados en virtud de régimen de
convenio.

Tener reconocidos al menos 2 sexenios
de investigacion evaluados por la CNEAI
y otorgados en virtud de régimen de
convenio.

Tener reconocidos al menos 2 sexenios
de investigacion evaluados por la CNEAI
y otorgados en virtud de régimen de
convenio.

Tener reconocidos al menos 2 sexenios
de investigacion evaluados por la CNEAI
y otorgado en virtud de régimen de
convenio.

IP de al menos 1 proyecto de
convocatoria competitiva o del Plan
Nacional de | +D+ i. La Comision

valorara los resultados de los proyectos.

IP o codireccion de proyectos
internacionales de especial relevancia u
otros nacionales de analoga relevancia
(Plan Nacional de I+D+i) adicionales a

los presentados en el apartado anterior.

IP de al menos 4 proyectos de
investigacion competitivos de tres afios
de duracidn, de los cuales un minimo de
3 debera ser de ambito nacional (del
Plan Nacional de |+D+i), europeo
(Horizonte 2020 o similar) o
internacional (de un minimo de dos
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afios de duracion) (ERC, ERC-Starting
Grant, ...) y con resultados
contrastables (tesis doctorales y
publicaciones en revistas de nivel 1 o0 2).

Miembro a tiempo completo del equipo
investigador de proyectos
internacionales, del Plan Nacional o
equivalentes autonémicos de al menos
2 afios de duracion y con resultados
verificables (publicaciones,
transferencia...). En todo caso, la
adjudicacién del proyecto ha debido ser
fruto de procedimientos competitivos.

Formar parte, no simultdneamente, del
equipo investigador en al menos 2
proyectos europeos o del Plan Nacional
en los cinco afios inmediatamente
anteriores, incluido el de presentacién
de la solicitud y de al menos 3
proyectos de investigacién publicay
competitiva de programas
autondmicos.

Participacién en proyectos de
investigacion, obtenidos en
convocatorias publicas competitivas
con resultados constatables en al
menos 2 de ellos como IP. Un mérito
por cuatro afios en proyecto europeo,
seis afios en convocatorias del Plan
Nacional de I+D+l, nueve en CCAA. En
caso de solapamiento en el tiempo de 2
0 mas proyectos se valorara como
maximo una dedicacién a tiempo
completo por afio (hasta 3 méritos).

Participacién en al menos 3 proyectos
de investigacion competitivos, de los
cuales, al menos, 1 debera ser de
ambito nacional (del Plan Nacional de
1+D+i), europeo (Horizonte 2020 o
similar) o internacional.

Pertenecer a un grupo de investigacién
consolidado y competitivo, con
produccion relevante (al menos cuatro
afios).

Miembro de equipo investigador de
contratos de investigacion con indicios
objetivos de calidad (entidad, duracién,
etc.), que no sean de orientacion
aplicada (dirigida a la resolucién de un
especifico problema juridico que afecta
a la parte contratante) y con resultados
verificables (publicaciones,
transferencia...).

Haber obtenido un contrato en
Programas Nacionales (Ramon y Cajal,
Juan de la Cierva, etc.), Internacionales
(Marie Curie, etc.) o equivalentes en
convocatoria competitiva. En cualquier
caso, ha de tratarse de contratos
otorgados nominalmente a los
solicitantes y por un periodo minimo de
dos afios.

Estancias postdoctorales de movilidad
en centros de prestigio de al menos 6
meses de modo continuado o dos
estancias de 3 meses consecutivos.
Deberan especificarse resultados
(publicaciones u otros) acreditativos de
que las estancias han sido provechosas
para la investigacion.

Estancias postdoctorales en centros de
investigacion relevantes en el ambito
de Educacidn: una estancia Unica de 6 o
mas meses, 0 varias estancias de
duracién minima de 4 semanas, que
acumuladas sumen 6 0 mds meses.

Estancias de investigacion en centros de
prestigio internacional en la
especialidad, con duracién no inferior a
4 semanas cada unay que deberan
suponer en conjunto no menos de 6
meses. La Comisidn valorara el prestigio
e idoneidad del centro receptor (hasta
3 méritos).

Movilidad superior a 2 afios en los
ultimos diez en centros de relevancia.
La Comisidn valorara esa relevancia.
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Pertenencia al consejo editorial de 2 Pertenencia a comités editoriales de
revistas JCR o de una situada en el revistas del nivel 1 o 2 con sede fuera
primer decil por un periodo minimo de de Espafia al menos durante dos afios.
dos afios.

Editor/Editor asociado de una revista
indexada en JCR por un periodo minimo
de dos afios, o de una revista APA sin
factor de impacto durante un periodo

de cuatro.

Pertenencia al comité cientifico de al
menos 2 congresos internacionales
organizados sociedades cientificas
internacionales reconocidas.

Pertenencia a comités cientificos o
académicos internacionales al menos
durante tres afios.

Presidente/secretario del comité
organizador de congresos
internacionales o nacionales
organizados por sociedades cientificas
reconocidas.

Actividad regular y continuada de
evaluacion de proyectos en
convocatorias competitivas durante al
menos dos afios.

Miembro de tribunales o comités de
tesis doctorales o plazas estables de
profesores en centros extranjeros
relevantes. La Comision valorard esa
relevancia.

Actividad regular de evaluacién de
articulos para revistas indexadas o de
evaluacion de proyectos en
convocatorias publicas nacionales o
internacionales, con indicacion de
numero y titulo.

Actividades de evaluacion cientifica,
bien en revistas relevantes (posiciones
destacadas en JCR, SJR), agencias
nacionales o internacionales de
acreditacion y evaluacion en programas
competitivos, etc. (al menos, dos afios).

Actividad regular de evaluacion de
originales para revistas JCR. Un mérito
por participacion en 3 revistas
diferentes. Por participar en 2 revistas,
si se trata de revistas con continuidad
estable en el primer cuartil de su
categoria, se podra contabilizar hasta 2
meéritos.

Actividades de evaluacién cientifica,
bien en revistas relevantes (posiciones
destacadas en JCR, SJR), agencias
nacionales o internacionales de
acreditacion y evaluacion en programas
competitivos, etc. (al menos dos afios).
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Reconocimientos o premios a la
actividad investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales
de relevancia.

Reconocimientos o premios a la
actividad investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales de
relevancia.

Premios o reconocimientos de
investigacion prestigiosos obtenidos
(hasta 2 méritos).

Premios internacionales de
investigacion reconocidos.

IP de redes tematicas (coordinar la red
y ejecutar el gasto).

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

D14. Derecho

(1). El nimero de publicaciones requeridas en cada formato podra ser modulado por la Comisidn en funcién de la calidad sobresaliente de las presentadas. Ademas, los siguientes indicios de calidad tienen que estar

presentes al menos en el 75% de las aportaciones:

- Revistas de categoria relevante.
- Revistas o editoriales internacionales.

- Aportacion dogmatica, sin reiteraciones y con un equilibrio entre la parte general y las especialidades del drea.

- Autoria Unica, salvo que lo justifique la materia.
- Regularidad en la publicacion y aportaciones de los 10 ultimos afios
- Indicios objetivos (citas, premios, etc.).

D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

(2). Se consideraran para su valoracion tres niveles de revistas: nivel 1 (indexadas en los Q1 y Q2 del Journal Citation Reports, JCR, y Q1 de Scimago Journal Rank, SJR), nivel 2 (incluidas en el Q3 del JCR y Q2 del SIR),

nivel 3 (incluidas en el Q4 del JCR y Q3 del SIR). La Comisién podra modular ese minimo en caso de articulos con indicios de calidad (elevado indice de impacto, nimero y autoridad de las citas, etc.) especialmente

sobresalientes u otras publicaciones de igual caracter. Se valorard la posicion de la revista en los rankings, asi como su situacién en el correspondiente cuartil o decil y el nimero de citas recibido. Se tendra en cuenta

el indice de impacto del afio de publicacién y el mas alto en una ventana de cinco afios. Se considerara cualquier categoria del JCR, bien sea en Science Citation Index o en Social Science Citation Index.
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D16. Ciencias de la Educacion

(3). Estas publicaciones estardn en revistas y editoriales del campo de conocimiento o afines a esta Comisién. Se valorara igualmente:

-Numero de autores por publicacion (estimandose como principio general no mas de 4. A partir de 4 autores se aplicara un factor de reduccién)
-Orden de autoria (al menos la mitad de las publicaciones deberdn de ser de autoria Unica o como firmante de referencia)

-Extension de los trabajos (minimo de 8 paginas para articulos, 12 para capitulos de libros y mds de 100 para libros)

-indice de impacto del afio de la publicacién o inmediato con una ventana de 5 afios

D17. Ciencias del Comportamiento

(4). Se tendra en cuenta la posicion de la revista en los rankings, asi como su situacion en el correspondiente cuartil, el nimero de citas recibido, el indice de impacto del afio de publicacién y el mas alto en una
ventana de cinco afios. Se considerara cualquier categoria del JCR, bien sea en Science Citation Index o en Social Science Citation Index.

D18. Ciencias Sociales

(5). En al menos 1/3 de las publicaciones aportadas el solicitante tendra la condicion de firmante de referencia o primer firmante. En mas de 4 coautores en articulos, se aplica un factor de reduccién en la valoracion
del trabajo, salvo que sus exigencias metodoldgicas u otras circunstancias justifiqguen un nimero mas elevado de firmantes. No serdn valorables aportaciones que resulten iterativas o se dupliquen, sin efectiva
innovacién de una respecto a la anterior.

Se consideraran 3 niveles de revista: nivel 1 (Q1, Q2 y Q3 del JCRy Q1 y Q2 del SJR, Scopus), nivel 2 (Q4 del JCR y Q3 del SIR, Scopus, FECYT o SCI), nivel 3 (Q4 del SIR, Scopus). Se deberan aportar un minimo de 10
articulos en revistas del nivel 1y 2. Se tendra en cuenta la posicion de la revista en los rankings, asi como su ubicacidn en el correspondiente cuartil y el nimero de citas recibido. Se tendra en cuenta el indice de

impacto JCR del afio de publicacién o inmediato con una ventana de cinco afios.

Para libros y capitulos de libro, se valoraran, preferentemente, los aparecidos en editoriales de calidad contrastada, en particular con posiciones preferentes (primer tercil) de Scholarly Publishers Indicators (SPI1);
también en editoriales universitarias que cuenten con el sello CEA, siempre que la publicacion sea posterior a la concesion del mismo y este esté vigente.
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Para alcanzar la calificacion B en Investigacion sera necesario acreditar la totalidad de los méritos obligatorios requeridos. Esta calificacion también podra
obtenerse acreditando al menos el 80% de los méritos obligatorios mas el nimero de méritos complementarios solicitados.

D14

D15

Méritos obligatorios

D16

D17

D18

Derecho
Presentacién de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la misma'y, en su caso, el
impacto social de su contribucién.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comision evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacion.

Ciencias Econémicas y Empresariales
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la mismay, en su caso, el
impacto social de su contribucion.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisién evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacién.

Ciencias de la Educaciéon
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la misma'y, en su caso, el
impacto social de su contribucidn.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comision evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacion.

Ciencias del Comportamiento
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la mismay, en su caso, el
impacto social de su contribucién.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisidn evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el drea de
especializacion.

Ciencias Sociales
Presentacion de las 4 aportaciones mas
relevantes, a juicio del solicitante, en su
trayectoria cientifica. Se debera
argumentar su relevancia en el
desarrollo de la mismay, en su caso, el
impacto social de su contribucién.
Cuando se trate de publicaciones, se
deberan aportar indicios de calidad, asi
como concretar su participacion en la
investigacion cuando haya coautoria. La
Comisidn evaluara la calidad e impacto
de este trabajo en el area de
especializacion.

El solicitante deberd reunir al menos el
nuimero de contribuciones que se
indican (1):

6 articulos,
2 monografias,
6 capitulos de libro

Los solicitantes deberan aportar:

-0 bien al menos 6 articulos en revistas
del nivel 1y 2, de ellos al menos cuatro
habrén de ser del nivel 1.

-0 bien 3 articulos en el primer decil de
la categoria JCR o SJR por indice de
impacto o por Eigenfactor score (2).

Aportar un minimo de 6 articulos en
revistas indexadas en JCR o SJR, de los
cuales la mitad estaran situados en
revistas con niveles Q1-Q2 y el resto en
otros cuartiles. (3).

Entre las aportaciones también puede
haber libros y capitulos de libro en
editoriales de calidad contrastada
(primeros niveles de SPI, colecciones
universitarias con sello CEA o
equivalentes)

Un minimo de 10 articulos en revistas
indexadas en el Journal Citation Reports
(JCR). De ellos, al menos:

- 6 tendran que corresponder a revistas
situadas en Q1 o Q2 de la categoria en
JCR, teniendo en cuenta el factor de
impacto del afio de publicacién.

- 4 con primera firma o autoria de
correspondencia para articulos de mas
de cuatro autores (3).

Al menos, 20 publicaciones, de ellas 7
como minimo seran articulos de
revistas (9).
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D14

D15

Méritos complementarios

D16

D17

D18

Derecho
Al menos, 6 méritos encuadrables en al
menos 3 de las categorias siguientes. E|
numero de méritos puede ser superior
a la unidad en cada categoria.

Ciencias Econémicas y Empresariales
Se aportaran al menos 4 méritos de
entre los siguientes:

Ciencias de la Educacion
Al menos, 4 méritos de entre los
siguientes:

Ciencias del Comportamiento
Al menos, 8 méritos de entre los
siguientes:

Ciencias Sociales
Al menos, 4 méritos de entre los
siguientes:

Publicacién de articulos en revistas del
JCR del primer decil de acuerdo con el
indice de impacto o Eigenfactor score.

Publicacién de 2 articulos en revistas
del JCR del primer decil de acuerdo con
el indice de impacto.

Articulos con un nimero de citas
elevado.

Al menos, 1 articulo con 10 citas o mas
(eliminando autocitas).

indice H elevado.

indice H igual o superior a 3.

Articulos, libros y capitulos de libro
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de
libros y capitulos de libros, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada.

Libros y capitulos de libro. Se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada, por
ejemplo con posiciones preferentes
(primer cuartil) de Scholarly Publishers
Indicators (SPI).

Articulos, libros y capitulos de libro
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de
libros y capitulos de libros, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada
(primeros niveles de SPI, colecciones
universitarias con sello CEA o
equivalentes).

Libros y capitulos de libro con
resultados de investigacion publicados
en editoriales del primer cuartil de
Scholarly Publishers Indicators (SPI) o
equivalentes. Se tendrd en cuenta el
numero de autores y la extension de los
mismos (1 mérito por cada aportacién
en formato libro o por cada 3
aportaciones en forma de capitulo de
libro) (hasta 2 méritos).

Libros, capitulos de libro y articulos
adicionales a los presentados como
méritos obligatorios. En el caso de
libros y capitulos de libros, se valoraran
preferentemente los aparecidos en
editoriales de calidad contrastada.

Direccidn de tesis doctorales con
resultados en forma de publicaciones
JCR. Se valoraran otros indicadores
(premio extraordinario, menciones...).

Direccion de tesis doctorales con
resultados en forma de publicaciones
JCR. Se valoraran otros indicadores
(premio extraordinario, menciones...).

Direccion de tesis doctorales con
resultados en forma de publicaciones
JCR. Se valoraran otros indicadores
(premio extraordinario, menciones...).

Direccion de tesis doctorales con
resultados en forma de publicaciones
JCR. Se considerara 1 mérito por tesis
en direccidn Unica, o fraccion seguin
numero de directores. Se valoraran
otros indicadores: premio
extraordinario, menciones... (hasta 3
méritos).

Direccion de tesis doctorales con
resultados en forma de publicaciones
JCR. Se valorardn otros indicadores
(premio extraordinario, menciones...).
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Participacion destacada en congresos o
jornadas, internacionales o nacionales,
con indicios objetivos de calidad
(seleccién de propuestas,
internacionalizacion, periodicidad,
editorial de las actas, etc.).
Organizacion no vinculada a la
institucion académica del solicitante.

Autoria preferiblemente Unica de al
menos 5 comunicaciones en congresos
y jornadas, internacionales o nacionales
con indicios objetivos de calidad.
Duplicar el nimero sumara un mérito
adicional y asi sucesivamente.

Participacién en congresos de
relevancia (en funcién de caracter
internacional, entidad convocante,
composicidon de comité cientifico y de
organizacidn, etc.), figurando como
firmante de referencia en posteres y
comunicaciones

Al menos, 20 comunicaciones
presentadas a congresos relevantes del
ambito de la Educacién de las que, al
menos, 5 deberan ser internacionales y
haberse celebrado fuera de Espafia. En
caso de coautoria en al menos 10 de las
comunicaciones se debera ser firmante
de referencia. Salvo excepciones, no se
valoraran posters.

Participacidn en congresos de
relevancia (en funcién de caréacter
internacional, entidad convocante,
composicion de comité cientifico y de
organizacidn, etc.), figurando como
firmante de referencia en posters y
comunicaciones. Cada 20 congresos
supondran 1 mérito (hasta 2 méritos).

Presentacion de una comunicacién,
péster o ponencia en al menos 6
congresos nacionalesy 4
internacionales con comité cientifico de
la misma naturaleza, organizados todos
ellos por asociaciones de referencia en
el drea correspondiente.

Seminarios o conferencias invitadas
impartidos en centros de prestigio
internacional.

Haber impartido 2 seminarios o
conferencias invitadas en centros de
prestigio internacional, o en congresos
internacionales o nacionales
organizados por sociedades cientificas
reconocidas.

Tener reconocidos al menos 1 sexenio
de investigacion evaluado por la CNEAI,
otorgados en virtud de régimen de
convenio.

Tener reconocidos al menos 1 sexenio
de investigacion evaluado por la CNEAI,
otorgados en virtud de régimen de
convenio.

Tener reconocidos al menos 1 sexenio
de investigacion evaluado por la CNEAI
y otorgado en virtud de régimen de
convenio.

Tener reconocidos al menos 1 sexenio
de investigacion evaluado por la CNEAI
y otorgado en virtud de régimen de
convenio.

Tener reconocido al menos 1 sexenio
de investigacion evaluado por la CNEAI
y otorgado en virtud de régimen de
convenio.

IP de proyectos nacionales o
internacionales de especial relevancia
(se podra contabilizar por el valor de 3
méritos, segun la relevancia de las
aportaciones en este epigrafe).

IP de al menos 1 proyecto de
convocatoria competitiva o del Plan
Nacional de | +D+ i. La Comision
valorar3d los resultados de los proyectos.

IP o codireccion de proyectos
internacionales de especial relevancia u
otros nacionales de analoga relevancia
(Plan Nacional de I+D+i) (hasta 1
mérito).

IP de 1 proyecto de investigacion
competitivo de tres afios de duracion
de ambito nacional (Plan Nacional de
1+D+i), europeos o internacionales de,
como minimo, dos afios de duracion.

Miembro a tiempo completo del equipo
investigador de proyectos
internacionales, del Plan Nacional o
equivalentes autonémicos de al menos
un afio de duracién y con resultados
verificables (publicaciones,

Participacidn de al menos tres afios en
proyectos de investigacion obtenidos
en convocatorias competitivas
nacionales o internacionales.

Formar parte, no simultdaneamente, del
equipo investigador en al menos 1
proyecto europeo o del Plan Nacional
en los cinco afios inmediatamente
anteriores, incluido el de presentacién
de la solicitud, y de al menos 1 proyecto

Participacién en proyectos de
investigacion, obtenidos en
convocatorias publicas competitivas
con resultados constatables. Un mérito
por dos afios en proyecto europeo, tres
afios en convocatorias del Plan Nacional

Participacién en al menos 3 proyectos
de investigacion competitivos, de los
cuales al menos 1 debera ser de ambito
nacional (del Plan Nacional de 1+D+i),
europeo (Horizonte 2020 o similar) o
internacional.

DIVISION DE EVALUACION DE PROFESORADO

47

ANECA v.1.0




DE LA CALIDAD Y ACREDITAC

UACION
10N

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INVESTIGACION: Calificacion B

transferencia...). En todo caso, la
adjudicacién del proyecto ha debido ser
fruto de procedimientos competitivos.

de investigacion publica y competitiva
de programas autonémicos.

de 1+D+l, seis en CCAA. En caso de
solapamiento en el tiempo de 2 0 mas
proyectos se valorara como maximo
una dedicacién a tiempo completo por
afio (hasta 3 méritos).

Pertenecer a un grupo de investigacion
consolidado y competitivo, con
produccion cientifica relevante (al
menos cuatro afios).

Miembro de equipo investigador de
contratos de investigacién con indicios
objetivos de calidad (entidad, duracién,
etc.), que no sean de orientacion
aplicada (dirigida a la resolucion de un
especifico problema juridico que afecta
a la parte contratante) y con resultados
verificables (publicaciones,
transferencia...).

Haber obtenido un contrato en
Programas Nacionales (Ramén y Cajal,
Juan de la Cierva, etc.), Internacionales
(Marie Curie, etc.) o equivalentes en
convocatoria competitiva. En cualquier
caso, ha de tratarse de contratos
otorgados nominalmente a los
solicitantes y por un periodo minimo de
dos afios.

Estancias postdoctorales de movilidad
en centros de prestigio de al menos 3
meses de modo continuado, o dos
periodos de un mes y medio. Deberdn
especificarse resultados (publicaciones
u otros) acreditativos de que las
estancias han sido provechosas para la
investigacion.

Movilidad y estancias en centros de
prestigio internacional que hayan dado
lugar a publicaciones. Una estancia
Unica de seis 0 mas meses, o varias
estancias de duraciéon minima de cuatro
semanas, que acumuladas alcancen seis
meses. La comision valorara la
relevancia del centro receptor.

Estancias postdoctorales en centros de
investigacion relevantes en el ambito
de la Educacién: una estancia Unica de 6
0 mas meses, o varias estancias de
duracion minima de 4 semanas, que
acumuladas sumen 6 o mas meses.

Estancias de investigacion en centros de
prestigio internacional en la
especialidad, con duracién no inferior a
4 semanas cada una y que deberan
suponer en conjunto no menos de 6
meses. La Comisidn valorara el prestigio
e idoneidad del centro receptor (hasta
3 méritos).

Haber realizado un minimo de 6 meses
de estancias de investigacion en centros
de prestigio, la mitad de ellos al menos
en el extranjero, bien continuados o
con estancias de movilidad con
duracién minima de 4 semanasy,
preferentemente, sin repetir mas de
dos veces en el mismo centro. Se
aportaran en todos los casos resultados
de las mismas. La Comisién valorara la
relevancia del centro receptor.

Pertenencia a consejos editoriales de
revistas indexadas en JCR (se podra
contabilizar por el valor de 3 méritos,
segun la relevancia de las aportaciones
en este epigrafe).

Pertenencia al Consejo editorial de 2
revistas JCR o de una situada en el
primer decil por un periodo minimo de
dos afios.

Pertenencia a comités editoriales de
revistas del nivel 1 o 2 con sede fuera
de Espafia al menos durante dos afios.

Editor/Editor asociado de una revista
indexada en JCR por un periodo minimo
de dos afios.

Editor/Editor asociado de una revista
indexada en JCR por un periodo minimo
de dos afos, o de una revista APA sin
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factor de impacto durante un periodo
de cuatro.

Pertenencia al comité cientifico de
congresos internacionales.

Pertenencia al comité cientifico de al
menos 1 congreso internacional
organizado por sociedades
internacionales cientificas reconocidas.

Pertenencia a comités cientificos o
académicos internacionales al menos
durante 3 afios.

Coordinacion o presidencia de comité
cientifico de congresos internacionales.

Presidente/secretario del comité
organizador de congresos
internacionales o nacionales
organizados por sociedades cientificas
reconocidas.

Actividad regular y continuada de
evaluacion de proyectos en
convocatorias competitivas durante al
menos dos afios.

Actividad regular de evaluacién de
articulos para revistas indexadas o de
evaluacion de proyectos en
convocatorias publicas nacionales o
internacionales, con indicaciéon de
numero y titulo.

Actividades de evaluacion cientifica,
bien en revistas relevantes (posiciones
destacadas en JCR, SJR), agencias
nacionales o internacionales de
acreditacion y evaluacion en programas
competitivos, etc. (al menos dos afios).

Actividades de evaluacion cientifica,
bien en revistas relevantes (posiciones
destacadas en JCR, SJR), agencias
nacionales o internacionales de
acreditacion y evaluacion en programas
competitivos, etc. (al menos dos afios).

Actividad regular de evaluacién de
originales para revistas JCR. Un mérito
por participacion en 3 revistas
diferentes. Por participar en 2 revistas,
si se trata de revistas con continuidad
estable en el primer cuartil de su
categoria, se podra contabilizar hasta 2
meéritos.

Actividades de evaluacidn cientifica,
bien en revistas relevantes (posiciones
destacadas en JCR, SJR), agencias
nacionales o internacionales de
acreditacion y evaluacion en programas
competitivos, etc. (al menos dos afios).

Reconocimientos o premios a la
actividad investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales
de relevancia.

Reconocimientos o premios a la
actividad investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales
de relevancia.

Reconocimientos o premios a la
actividad investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales de
relevancia.

Premios o reconocimientos de
investigacion prestigiosos obtenidos
(hasta 2 méritos)

Reconocimientos o premios a la
actividad investigadora otorgados por
instituciones académicas o culturales de
relevancia.

IP de redes tematicas (coordinar la red
y ejecutar el gasto).

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comision pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comision pueda
considerar equivalentes.
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D14. Derecho

(1). El nimero de publicaciones requeridas en cada formato podra ser modulado por la Comisidn en funcién de la calidad sobresaliente de las presentadas. Ademas, los siguientes indicios de calidad tienen que estar
presentes al menos en el 75% de las aportaciones:

- Revistas de categoria relevante.

- Revistas o editoriales internacionales (idioma extranjero).

- Aportacién dogmatica, sin reiteraciones y con un equilibrio entre la parte general y las especialidades del drea.
- Autoria Unica, salvo que lo justifique la materia.

- Regularidad en la publicacion y aportaciones de los 10 ultimos afios

- Indicios objetivos (citas, premios, etc.)

D15. Ciencias Economicas y Empresariales

(2) Se consideraran para su valoracidn tres niveles de revistas: nivel 1 (indexadas en los Q1 y Q2 del JCRy Q 1 del SIR), nivel 2 (incluidas en el Q3 del JCR y Q2 del SIR), nivel 3 (incluidas en el Q4 del JCR y Q3 del SIR).
La Comisién podrd modular ese minimo en caso de articulos con indicios de calidad (elevado indice de impacto, nimero y calidad de las citas, etc.) especialmente sobresalientes u otras publicaciones de igual
caracter. Se tendra en cuenta la posicion de la revista en los rankings, asi como su situacion en el correspondiente cuartil, el nimero de citas recibido, el indice de impacto del afio de publicacién y el mas alto en una
ventana de cinco afios.

D16. Ciencias de la Educacion

(3). Estas publicaciones estaran en revistas y editoriales del campo de conocimiento o afines a esta Comisidn. Se valorara igualmente:
-NUmero de autores por publicacion (estimandose como principio general no mas de 4. A partir de 4 autores se aplicara un factor de reduccién)
-Orden de autoria (al menos la mitad de las publicaciones deberan de ser de autoria Gnica o como firmante de referencia)

-Extension de los trabajos (minimo de 8 paginas para articulos, 12 para capitulos de libros y mds de 100 para libros)
-indice de impacto del afio de la publicacién o inmediato con una ventana de 5 afios

D17. Ciencias del Comportamiento

(4). Se tendra en cuenta la posicion de la revista en los rankings, asi como su situacion en el correspondiente cuartil, el nimero de citas recibido, el indice de impacto del afio de publicacion y el mas alto en una
ventana de cinco afios. Se considerara cualquier categoria del JCR, bien sea en Science Citation Index o en Social Science Citation Index.
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D18. Ciencias Sociales

(5). En al menos 1/3 de las publicaciones aportadas el solicitante tendra la condicién de firmante de referencia o primer firmante. En mas de 4 coautores en articulos aplica factor de reduccion en la valoracién del

trabajo, salvo que sus exigencias metodoldgicas u otras circunstancias justifiquen un nimero mas elevado de firmantes. No serdn valorables aportaciones que resulten iterativas o se dupliquen, sin efectiva
innovacién de una respecto a la anterior.

Se consideraran 3 niveles de revista: nivel 1 (Q1, Q2 y Q3 del JCRy Q1 y Q2 del SIR, Scopus), nivel 2 (Q4 del JCR y Q3 del SJR, Scopus, FECYT o SCl), nivel 3 (Q4 del SIR, Scopus). Se deberan aportar un minimo de 4
articulos en revistas del nivel 1y 2. Se tendrad en cuenta la posicidén de la revista en los rankings, asi como su ubicacién en el correspondiente cuartil y el nimero de citas recibido. Se tendra en cuenta el indice de
impacto JCR del afio de publicacién o inmediato con una ventana de cinco afios.

Para libros y capitulos de libro, se valoraran, preferentemente, los aparecidos en editoriales de calidad contrastada, en particular con posiciones preferentes (primer tercil) de Scholarly Publishers Indicators (SPI);
también en editoriales universitarias que cuenten con el sello CEA, siempre que la publicacidn sea posterior a la concesidon del mismo y éste esté vigente.
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Para alcanzar la calificacion C en Investigacion sera necesario acreditar al menos el equivalente al 80% de los méritos obligatorios de investigacion de la
calificacion B. En el caso de no alcanzar estos requerimientos, la calificacién serd D.

DIVISION DE EVALUACION DE PROFESORADO 52 ANECA v.1.0



D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
DOCENCIA: Calificacion A

. AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Para alcanzar la calificaciéon A en Docencia serd necesario acreditar la totalidad de los méritos obligatorios requeridos. Esta calificacion también podra
obtenerse acreditando al menos el 80% de los méritos obligatorios mas el nimero de méritos complementarios solicitados.

D14

D15

Méritos obligatorios

D16

D17

D18

Derecho
Experiencia docente universitaria a
tiempo completo o su equivalencia a
tiempo parcial, de al menos 11 afios,
con unas 1300 horas impartidas. Se
valorara positivamente la docencia
impartida con grado de doctor (1).

Ciencias Econémicas y Empresariales
Experiencia docente universitaria a
tiempo completo o su equivalencia a
tiempo parcial, de al menos 11 afios,
con unas 1300 horas impartidas. Se
valorara positivamente la docencia
impartida con grado de doctor (1).

Ciencias de la Educaciéon
Experiencia docente universitaria a
tiempo completo o su equivalencia a
tiempo parcial, de al menos 11 afios,
con unas 1300 horas impartidas. Se
valorara positivamente la docencia
impartida con grado de doctor (1).

Ciencias del Comportamiento
Experiencia docente universitaria a
tiempo completo o su equivalencia a
tiempo parcial, de al menos 11 afios,
con unas 1300 horas impartidas. Se
valorard positivamente la docencia
impartida con grado de doctor (1).

Ciencias Sociales
Experiencia docente universitaria a
tiempo completo o su equivalencia a
tiempo parcial, de al menos 11 afios,
con unas 1300 horas impartidas. Se
valorard positivamente la docencia
impartida con grado de doctor (1).

D14

D15

Méritos complementarios

D16

D17

D18

Derecho
Al menos, 6 méritos de entre los
siguientes:

Ciencias Econémicas y Empresariales
Al menos, 6 méritos de entre los
siguientes:

Ciencias de la Educacion
Al menos, 6 méritos de entre los
siguientes:

Ciencias del Comportamiento
Al menos, 6 méritos de entre los
siguientes:

Ciencias Sociales
Al menos, 6 méritos de entre los
siguientes:

Direccidn de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas.

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas.

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas.

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas.

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
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(TFM, DEA o equivalente).

(TFM, DEA o equivalente).

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

(TFM, DEA o equivalente).

(TFM, DEA o equivalente).

(TFM, DEA o equivalente).

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Imparticidn de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles durante al menos
un curso.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

IP de Proyectos de Innovacion Docente
de convocatoria competitiva
convocados por organismos distintos a
la propia universidad, durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
de convocatoria competitiva
convocados por organismos distintos a
la propia universidad, durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
de convocatoria competitiva durante un
curso académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comision considere equivalentes.

IP de Proyectos de Innovacion Docente
de convocatoria competitiva durante un
curso académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comisidn considere equivalentes.

IP de Proyectos de Innovacion Docente
de convocatoria competitiva durante un
curso académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comisidn considere equivalentes.

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el area de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valorardn los aparecidos en colecciones

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el drea de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valoraran los aparecidos en colecciones

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el area de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valoraran los aparecidos en colecciones

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el drea de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valorardn los aparecidos en colecciones

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el drea de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valoraran los aparecidos en colecciones
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de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea
posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea
posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea
posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea
posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea
posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

Obtencién de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Obtencién de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior docente.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Obtencion de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Obtencién de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Obtencién de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Presentacién de al menos 4
comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacion de al menos 4
comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacion de al menos 4
comunicaciones o0 ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacién de al menos 4
comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacion de al menos 4
comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).
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Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.).

Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Elaboracién e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Elaboracidon e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comision pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

(1) La experiencia docente, teniendo en cuenta en sus caso las circunstancias de los centros en los que los solicitantes hayan desarrollado su actividad:

a) Sevalorard la diversidad de la docencia considerando el nimero y variedad de las materias del area de conocimiento de que haya sido responsable.
b)  Se valorara la dedicacién a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, Diplomatura, Doctorado, Grado, Master).

Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada por programas de calidad como Docentia u otros analogos.
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PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

DOCENCIA: Calificacion B

Para alcanzar la calificaciéon B en Docencia serd necesario acreditar la totalidad de los méritos obligatorios requeridos. Esta calificacion también podra

obtenerse acreditando al menos el 80% de los méritos obligatorios mas el nimero de méritos complementarios solicitados.

D14

D15

Méritos obligatorios

D16

D17

D18

Derecho

Experiencia docente: al menos, 5 afios a

tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial. Horas impartidas: al
menos 600 (80% después del
doctorado) (1)

Ciencias Econémicas y Empresariales
Experiencia docente: al menos, 5 afios a
tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial. Horas impartidas: al
menos 600 (80% después del
doctorado) (1)

Ciencias de la Educacion

Experiencia docente: al menos, 5 afios a

tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial. Horas impartidas: al
menos 600 (80% después del
doctorado) (1)

Ciencias del Comportamiento

Experiencia docente: al menos, 5 afios a

tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial. Horas impartidas: al
menos 600 (80% después del
doctorado) (1)

Ciencias Sociales
Experiencia docente: al menos, 5 afios a
tiempo completo o su equivalente a
tiempo parcial. Horas impartidas: al
menos 600 (80% después del
doctorado) (1)

Derecho

Ciencias Econémicas y Empresariales

Méritos complementarios

Ciencias de la Educacion

Ciencias del Comportamiento

Ciencias Sociales

Al menos, 4 méritos de entre los
siguientes:

Al menos, 4 méritos de entre los
siguientes:

Al menos 4, méritos de entre los
siguientes:

Al menos 4, méritos de entre los
siguientes:

Al menos 4, méritos de entre los
siguientes:

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas.

Direccién de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas. Se podra
contabilizar hasta un valor maximo de 4
méritos, segun la relevancia de las
aportaciones en este epigrafe.

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas

Direccion de tesis doctorales. Se
valoraran los resultados de las tesis
doctorales dirigidas

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
(TFM, DEA o equivalente).

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
(TFM, DEA o equivalente).

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
(TFM, DEA o equivalente).

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
(TFM, DEA o equivalente).

Direccion de 4 trabajos avanzados de
estudiantes de Master o Doctorado
(TFM, DEA o equivalente).
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relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Docencia en centros internacionales de
prestigio.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Imparticion de cursos de postgrado
fuera de la universidad propia.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles durante al menos
un curso.

Docencia reglada en lengua extranjera
en centros espafioles.

IP de Proyectos de Innovacion Docente
de convocatoria competitiva
convocados por organismos distintos a
la propia universidad, durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
de convocatoria competitiva
convocados por organismos distintos a
la propia universidad, durante un curso
académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos.

IP de Proyectos de Innovacién Docente
de convocatoria competitiva durante un
curso académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos, con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comision considere equivalentes.

IP de Proyectos de Innovacion Docente
de convocatoria competitiva durante un
curso académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos, con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comisidn considere equivalentes.

IP de Proyectos de Innovacion Docente
de convocatoria competitiva durante un
curso académico, o miembro del equipo
investigador de al menos dos, con
resultados contrastables de calidad en
forma de publicaciones u otros que la
Comision considere equivalentes.

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el area de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valorardn los aparecidos en colecciones
de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el drea de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valoraran los aparecidos en colecciones
de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el area de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valoraran los aparecidos en colecciones
de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacién sea

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el drea de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valorardn los aparecidos en colecciones
de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacion sea

Autoria de material docente publicado
en editoriales especializadas y de claro
prestigio en el drea de conocimiento,
que cuenten con procesos de
evaluacion externa y rigurosa seleccion
de originales y, en su caso, indexadas
en Scholarly Publishers Indicators. Se
valoraran los aparecidos en colecciones
de editoriales universitarias que
cuenten con sellos de calidad (CEA),
siempre que la publicacion sea
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posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

posterior a la concesion del mismo y
esté vigente.

Obtencién de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Obtencién de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior docente.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Obtencion de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Obtencién de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Obtencién de un premio de excelencia
docente concedido por la universidad u
organismo superior.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencion de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencién de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Estancias docentes en centros
relevantes con obtencién de becas y
ayudas de movilidad de convocatoria
competitiva, con una duracién minima
de tres meses.

Presentacién de al menos 4
comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacion de al menos 4
comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacion de al menos 4
comunicaciones 0 ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacién de al menos 4
comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Presentacion de al menos 4
comunicaciones o ponencias en
jornadas o congresos con indicios
relevantes de calidad.

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Coordinacién docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la
relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Coordinacién docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
précticas curriculares, etc.).

Coordinacion docente de grupos de
estudiantes (becario FPU, intercambios,
practicas curriculares, etc.).

Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Se podra contabilizar hasta un valor
maximo de 4 méritos, segun la

Elaboracién e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)

Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.).

Elaboracion e imparticion de cursos
online en plataformas de prestigio
(OCW, EdX, Coursera, etc.)
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relevancia de las aportaciones en este
epigrafe.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisién pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comisidn pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comision pueda
considerar equivalentes.

Otros méritos que, debidamente
justificados, la Comision pueda
considerar equivalentes.

(1) La experiencia docente, teniendo en cuenta en sus caso las circunstancias de los centros en los que los solicitantes hayan desarrollado su actividad:

a)  Sevalorard la diversidad de la docencia considerando el nimero y variedad de las materias del area de conocimiento de que haya sido responsable.

b)  Se valorara la dedicacién a los distintos ciclos universitarios (Licenciatura, Diplomatura, Doctorado, Grado, Master).

Los solicitantes deberan contar con valoraciones positivas de la actividad docente acreditada por programas de calidad como Docentia u otros analogos.
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D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

N ER A R AT A T A R T PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
+ AGENCLA NACIONAL DE EVALUACION

DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION DOCENCIA: Calificacion C

Para alcanzar la calificacién C en Docencia serd necesario acreditar al menos el equivalente al 80% de los méritos obligatorios de docencia de la calificacion
B. En el caso de no alcanzar estos requerimientos, la calificacion sera D.
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Meéritos

D16

D17

D18

Derecho
Aportaciones relevantes en al menos 2
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias Econémicas y Empresariales
Aportaciones relevantes en al menos 2
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias de la Educacion
Aportaciones relevantes en al menos 2
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias del Comportamiento
Aportaciones relevantes en al menos 2
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias Sociales
Aportaciones relevantes en al menos 2
de los 5 siguientes apartados:

TRANSFERENCIA

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendrd en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccion por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccion por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccion por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el ambito de la
proteccidn (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccién por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el dmbito de la
proteccidn (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccidn por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Liderazgo o participacién continuado
durante al menos 4 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001,
de Universidades. Se valorara la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacién continuado
durante al menos 4 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001,
de Universidades. Se valorarad la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacién continuado
durante al menos 4 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001,
de Universidades. Se valorara la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacién continuado
durante al menos 4 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley organica 6/2001,
de Universidades. Se valorard la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacién continuado
durante al menos 4 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley organica 6/2001,
de Universidades. Se valorard la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comisidn se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comisidn se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.
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. AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 2 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 2 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 2 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 2 méritos en
este apartado.

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad.

Seis afios suponen 1 mérito,
pudiéndose alcanzar hasta 2 méritos en
este apartado.
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Meéritos

D16

D17

D18

Derecho
Aportaciones relevantes en al menos 1
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias Econémicas y Empresariales
Aportaciones relevantes en al menos 1
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias de la Educacién
Aportaciones relevantes en al menos 1
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias del Comportamiento
Aportaciones relevantes en al menos 1
de los 5 siguientes apartados:

Ciencias Sociales
Aportaciones relevantes en al menos 1
de los 5 siguientes apartados:

TRANSFERENCIA

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Liderazgo continuado en proyectos de
investigacion competitivos nacionales e
internacionales de conocimiento o de
tecnologia que impliquen transferencia
a empresas y organismos.

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendrd en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccion por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccion por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el dmbito de la
proteccion (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccion por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el ambito de la
proteccidn (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccidn por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Patentes y modelos de utilidad. Se
tendra en cuenta el dmbito de la
proteccidn (internacional, europea,
nacional), asi como que estén
realmente en explotacion. Se podran
considerar otras formas de proteccién
de la propiedad industrial o intelectual
alli donde no sea de aplicacion la
proteccidn por patente (programas
informaticos, por ejemplo).

Liderazgo o participacién continuado
durante al menos 2 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001,
de Universidades. Se valorara la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacién continuado
durante al menos 2 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001,
de Universidades. Se valorarad la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacién continuado
durante al menos 2 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001,
de Universidades. Se valorara la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacién continuado
durante al menos 2 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley organica 6/2001,
de Universidades. Se valorard la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Liderazgo o participacién continuado
durante al menos 2 afios de contratos
relevantes con Administraciones
publicas y otras instituciones o
empresas suscritos al amparo del
articulo 83 de la Ley organica 6/2001,
de Universidades. Se valorard la cuantia
del contrato, la duracién y el nimero de
investigadores implicados.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comisidn se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comisidn se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.

Otros méritos de transferencia,
debidamente justificados que a juicio
de la Comision se consideren
relevantes.
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D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
TRANSFERENCIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Calificacion B

. AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad (seis afios).

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad (seis afios).

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad (seis afios).

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad (seis afios).

Ejercicio profesional con trayectoria
constatada y contrastada de calidad no
simultdnea a su actividad a tiempo
completo a la universidad (seis afios).
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D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
FORMACION: Calificacién A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

D14

D15

Méritos

D16

D17

D18

Derecho
Se podra calificar con A la formacién del
solicitante cuando, ademas de poseer
los méritos obligatorios necesarios para
el nivel B, se puedan considerar
excepcionales a discrecion de la
Comision. A titulo orientativo, se
considerardn excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B.

Ciencias Econémicas y Empresariales
Se podra calificar con A la formacién del
solicitante cuando, ademas de poseer
los méritos obligatorios necesarios para
el nivel B, se puedan considerar
excepcionales a discrecién de la
Comisién. A titulo orientativo, se
considerardn excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B.

Ciencias de la Educacién
Se podra calificar con A la formacién del
solicitante cuando, ademas de poseer
los méritos obligatorios necesarios para
el nivel B, se puedan considerar
excepcionales a discrecion de la
Comisién. A titulo orientativo, se
considerardn excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B.

Ciencias del Comportamiento
Se podra calificar con A la formacion del
solicitante cuando, ademas de poseer
los méritos obligatorios necesarios para
el nivel B, se puedan considerar
excepcionales a discrecién de la
Comisién. A titulo orientativo, se
consideraran excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B.

Ciencias Sociales
Se podra calificar con A la formacion del
solicitante cuando, ademas de poseer
los méritos obligatorios necesarios para
el nivel B, se puedan considerar
excepcionales a discrecién de la
Comisién. A titulo orientativo, se
considerardn excepcionales si superan
en un 80% los requisitos exigibles para
el nivel B.
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A0S0 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

D1

Derecho
Al menos, 3 de entre los siguientes
méritos:

Ciencias Econémicas y Empresariales
Al menos, 3 de entre los siguientes
méritos:

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
FORMACION: Calificacién B

Méritos

Ciencias de la Educacion
Al menos, 3 de entre los siguientes
méritos:

7

Ciencias del Comportamiento
Al menos, 3 de entre los siguientes
méritos:

Ciencias Sociales
Al menos, 3 de entre los siguientes
méritos:

Beca pre-doctoral o contrato
predoctoral obtenido en convocatorias
competitivas.

Beca pre-doctoral o contrato
predoctoral obtenido en convocatorias
competitivas.

Beca pre-doctoral o contrato
predoctoral obtenido en convocatorias
competitivas.

Beca pre-doctoral o contrato
predoctoral obtenido en convocatorias
competitivas.

Beca pre-doctoral o contrato
predoctoral obtenido en convocatorias
competitivas.

Beca postdoctoral obtenida en
convocatorias competitivas.

Beca postdoctoral obtenida en
convocatorias competitivas.

Beca postdoctoral obtenida en
convocatorias competitivas.

Beca postdoctoral obtenida en
convocatorias competitivas.

Beca postdoctoral obtenida en
convocatorias competitivas.

Contratos asociados a proyectos de
investigacion de relevancia nacional y/o
internacional.

Contratos asociados a proyectos de
investigacion de relevancia nacional y/o
internacional.

Contratos asociados a proyectos de
investigacion de relevancia nacional y/o
internacional.

Contratos asociados a proyectos de
investigacion de relevancia nacional y/o
internacional.

Contratos asociados a proyectos de
investigacion de relevancia nacional y/o
internacional.

Obtencion de ayudas de movilidad para
formacidn, tanto pre-doctoral como
postdoctoral en convocatoria
competitiva.

Obtencion de ayudas de movilidad para
formacidn, tanto pre-doctoral como
postdoctoral en convocatoria
competitiva.

Obtencion de ayudas de movilidad para
formacidn, tanto pre-doctoral como
postdoctoral en convocatoria
competitiva.

Obtencién de ayudas de movilidad para
formacion, tanto pre-doctoral como
postdoctoral en convocatoria
competitiva.

Obtencién de ayudas de movilidad para
formacion, tanto pre-doctoral como
postdoctoral en convocatoria
competitiva.

Tesis doctoral: premio extraordinario
de doctorado y otros premios, mencién
de doctorado europeo o internacional,
mencién de calidad o excelencia del
programa de doctorado.

Tesis doctoral: premio extraordinario
de doctorado y otros premios, mencion
de doctorado europeo o internacional,
mencién de calidad o excelencia del
programa de doctorado.

Tesis doctoral: premio extraordinario
de doctorado y otros premios, mencién
de doctorado europeo o internacional,
mencidn de calidad o excelencia del
programa de doctorado.

Tesis doctoral: premio extraordinario
de doctorado y otros premios, mencion
de doctorado europeo o internacional,
mencién de calidad o excelencia del
programa de doctorado.

Tesis doctoral: premio extraordinario
de doctorado y otros premios, mencion
de doctorado europeo o internacional,
mencién de calidad o excelencia del
programa de doctorado.

Estancias de investigacion (de al menos
3 meses de duracion) pre y
postdoctorales en centros de relevancia
académica.

Estancias de investigacién (de al menos
3 meses de duracion) pre y
postdoctorales en centros de relevancia
académica

Estancias de investigacion (de al menos
3 meses de duracion) pre y
postdoctorales en centros de relevancia
académica.

Estancias de investigacion distintas a las
que pudieran haberse alegado como
méritos de investigacion (de al menos 3
meses de duracion) pre 'y
postdoctorales, en centros de
relevancia académica. Si la estancia
corresponde a la obtencion de una
beca, solo se valorara uno de los dos
méritos.

Estancias de investigacién (de al menos
3 meses de duracion) prey
postdoctorales en centros de relevancia
académica.
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IOMALDEE

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ALUACION

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

FORMACION: Calificacién B

Premio extraordinario de grado, master
o doctorado.

Premio extraordinario de grado, master
o doctorado.

Premio extraordinario de grado, master
o doctorado.

Premio extraordinario de grado, master
o doctorado.

Premio extraordinario de grado, master
o doctorado.

Premio Nacional Final Diplomatura,
Licenciatura o Grado.

Premio Nacional Final Diplomatura,
Licenciatura o Grado.

Premio Nacional Final Diplomatura,
Licenciatura o Grado.

Premio Nacional Final Diplomatura,
Licenciatura o Grado.

Premio Nacional Final Diplomatura,
Licenciatura o Grado.

Otra titulacidn superior
complementaria a la exigida.

Otra titulacién superior
complementaria a la exigida.

Otra titulacién superior
complementaria a la exigida.

Otra titulacidn superior
complementaria a la exigida.

Otra titulacion superior
complementaria a la exigida.

Asistencia a cursos de especializacion
de relevancia.

Asistencia a cursos de especializacion
de relevancia.

Asistencia a cursos de especializacion
de relevancia.

Asistencia a cursos de especializacion
de relevancia durante al menos 100
horas.

Asistencia a cursos de especializacion
de relevancia.

Otros méritos de formacién académica.

Otros méritos de formacién académica.

Otros méritos de formacién académica.

Otros méritos de formacidn académica.

Otros méritos de formacién académica.
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