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MODIFICACIONES DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES 

 

 
 
 

Art. 4.2.e 

DERECHOS Y DEBERES LABORALES BÁSICOS 
e) Al respeto de su intimidad y a la consideración debida 
a su dignidad, comprendida la protección frente a 
ofensas verbales y físicas de naturaleza sexual y frente al 
acoso por razón de origen racial o étnico, religión o 
convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual.  

DERECHOS Y DEBERES LABORALES BÁSICOS 
e) Al respeto de su intimidad y a la consideración  debida a su 
dignidad, comprendida la protección frente al acoso por razón de 
origen racial o étnico, religioso o convicciones, discapacidad, edad u 
orientación sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razón de 
sexo. 
 

 
 
 

Art. 17.1 

NO DISCRIMINACIÓN EN LAS RELACIONES 
LABORALES. 
Serán igualmente nulas las decisiones del empresario 
que supongan un trato desfavorable de los trabajadores 
como reacción ante una reclamación efectuada en.la 
empresa o ante una acción judicial destinada a exigir el 
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no 
discriminación. 

NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES. 
Serán igualmente nulas las órdenes de discriminar y las decisiones del 
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores 
como reacción ante una reclamación efectuada en la empresa, o ante 
una acción administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento 
del principio de igualdad de trato y no discriminación. 

 
 
 

Art. 17.4 

NO DISCRIMINACIÓN EN LAS RELACIONES LABORALES. 
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociación colectiva podrá establecer medidas de acción 
positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podrá establecer reservas y preferencias 
en las condiciones de contratación de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser 
contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o categoría profesional de que se trate.  
Asimismo, la negociación colectiva podrá establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificación profesional, 
promoción y formación, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo 
menos representado para favorecer su acceso en el grupo, categoría profesional o puesto de trabajo de que se trate. 

 
Art.17.5 

NO DISCRIMINACIÓN EN LAS RELACIONES LABORALES. 
5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustará a lo dispuesto en esta Ley y en la Ley Orgánica para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres.  

 
 

Art. 34.8 

JORNADA. 
8. El trabajador tendrá derecho a adaptar la duración y distribución de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliación de 
la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociación colectiva o en el acuerdo a que llegue con el 
empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquella 
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Art. 37.3.b 

PERMISO FAMILIAR 
b) Dos días por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, 
accidente o enfermedad graves u hospitalización de 
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad 

PERMISO FAMILIAR 
b) Dos días por nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o 
enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin 
hospitalización que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el 
segundo grado de consanguinidad o afinidad. 

 

 

Art. 37.4 

LACTANCIA 
La mujer, por su voluntad, podrá sustituir este derecho por 
una reducción de su jornada en media hora con la misma 
finalidad. 

 

LACTANCIA 
La duración del permiso se incrementará proporcionalmente en los  
casos de parto múltiple. 
La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reducción 
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en 
jornadas completas en los términos previstos en la negociación 
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, 
en su caso, lo establecido en aquélla 

PERMISO POR GUARDA LEGAL 

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado 
directo algún menor de seis años o un minusválido físico, 
psíquico o sensorial, que no desempeñe una actividad 
retribuida, tendrá derecho a una reducción de la jornada de 
trabajo, con la disminución proporcional del salario entre, al 
menos, un tercio y un máximo de la mitad de la duración de 
aquélla." 

PERMISO POR GUARDA LEGAL. 
5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún 
menor de ocho años o una persona con discapacidad física, psíquica o 
sensorial, que no desempeñe una actividad retribuida, tendrá derecho a 
una reducción de la jornada de trabajo,, con la disminución proporcional 
del salario .entre, al menos, un octavo y un; máximo de la mitad de la 
duración de aquélla.  

 

 

Art. 37.5 

  
 

 

Art.38.3 

VACACIONES 
Cuando el período de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el párrafo anterior coincida en 
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el período de suspensión del 
contrato de trabajo previsto en el artículo 48.4 de esta Ley, se tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la 
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicación de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el período de 
suspensión, aunque haya terminado el año natural a que correspondan. 
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Art. 45.1.d 

 

 

 

SUSPENSIÓN CONTRATO  
d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer 
trabajadora y adopción o acogimiento, preadoptivo o 
permanente, de menores de seis años. 

SUSPENSIÓN CONTRATO 
d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante 
la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopción o 
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de 
conformidad con el Código Civil o las leyes civiles de las Comunidades 
Autónomas que lo regulen, siempre que su duración no sea inferior a 
un año, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis años o 
de menores de edad que sean mayores de seis años cuando se trate 
de menores discapacitados o que por sus  circunstancias y experiencias 
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades 
de inserción social y familiar debidamente acreditadas por los servicios 
sociales competentes. 

 

Art. 46.2 

EXCEDENCIAS 
2. El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa 
de un año tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad 
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor 
a dos años y no mayor a cinco 

EXCEDENCIAS 
2. El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un año 
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en 
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor 
a cinco años. 

 

 

 

 

Art. 46.3 

EXCEDENCIAS 
3. Los trabajadores tendrán derecho a un período de 
excedencia de duración no superior a tres años para atender al 
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como 
por adopción, o en los supuestos de acogimiento, tanto 
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de 
nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o 
administrativa. 
También tendrán derecho a un período de excedencia, de 
duración no superior a un año, salvo que se establezca una 
duración mayor por negociación colectiva, los trabajadores para 
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, 
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por 
sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida. 
La excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres.  

 

EXCEDENCIAS 
3. Los trabajadores tendrán derecho a un período de excedencia de 
duración no superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto 
cuando lo sea por naturaleza, como  por adopción, o en los 
supuestos de acogimiento, tanto permanente como  preadoptivo, aunque 
éstos sean provisionales, a contar :desde la fecha de nacimiento o, en su 
caso, de la resolución judicial o administrativa'' 
 
También tendrán derecho a un período de excedencia de duración no 
superior a dos años, salvo que se establezca una duración mayor por 
negociación colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar 
hasta el segundo grado de consanguinidad ó afinidad, que por razones de 
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo, 
y no desempeñe actividad retribuida. 
 
 
La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de 
duración podrá disfrutarse de forma fraccionada, constituye un 
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres.  
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Art. 48.4 
 

SUSPENSIÓN   CON   RESERVA   DE   PUESTO    DE 
TRABAJO 
4. En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una duración 
de  dieciséis  semanas, que se  disfrutarán de forma 
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto múltiple en 
dos semanas más por cada hijo a partir del segundo. El período 
de suspensión se distribuirá a opción de   la   interesada  
siempre   que   seis   semanas   sean inmediatamente  
posteriores   al   parto.   En   caso   de fallecimiento de la madre, 
el padre podrá hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte 
que reste del período de suspensión. 

No obstante lo anterior,  y sin perjuicio de las seis semanas 
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la 
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al 
iniciarse el período de descanso por maternidad, podrá optar por 
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida 
del período de descanso posterior al parto bien de forma 
simultánea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el 
momento de su efectividad la incorporación al trabajo de la 
madre suponga un riesgo para su salud. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUSPENSIÓN   CON   RESERVA   DE   PUESTO    DE TRABAJO 
4. En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una duración de dieciséis 
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto múltiple en dos 
semanas más por cada hijo a partir del segundo. El  período de suspensión se 
distribuirá a opción de la interesada siempre que seis semanas sean 
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con 
independencia de que ésta realizara o no algún trabajo, el otro progenitor podrá 
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del período de 
suspensión, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del 
mismo la parte que a madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. 
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el período de suspensión no se verá 
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso 
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo. 
 

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente 
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que 
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el período de descanso por 
maternidad, podrá optar por que el otro progenitor disfrute de una parte 
determinada e ininterrumpida del período de descanso posterior al parto bien 
de forma simultánea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrá 
seguir haciendo uso del período de suspensión por maternidad inicialmente 
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporación de la madre al 
trabajo ésta se encuentre en situación de incapacidad temporal. 
 
 
En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su 
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las 
normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrá derecho 
a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a 
la madre, lo que será compatible con el ejercicio del 
derecho reconocido en el artículo siguiente. 
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Art. 48.4 

(cont.) 
 

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por 
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer 
hospitalizado a continuación del parto, el período de 
suspensión, podrá computarse, a instancia de la madre o, 
en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta 
hospitalaria. Se excluyen de dicho cómputo las primeras 
seis semanas posteriores al parto, de suspensión obligatoria 
del contrato de la madre. 
En los  supuestos de adopción y acogimiento, tanto 
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis 
años, la suspensión tendrá una duración de dieciséis 
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de 
adopción o acogimiento múltiple en dos semanas más por 
cada hijo a partir del segundo, contadas a la elección del 
trabajador, bien a partir de la decisión administrativa o 
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolución 
judicial por la que se constituye la adopción. La duración 
de la suspensión será, asimismo, de dieciséis semanas en 
los supuestos de adopción o acogimiento de menores 
mayores de seis años de edad cuando se trate de menores 
discapacitados o minusválidos o que por sus circunstancias 
y experiencias personales o que por provenir del 
extranjero, tengan especiales dificultades de inserción 
social y familiar debidamente acreditadas por lo: servicios 
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre 
trabajen, el período de suspensión se distribuirá a opción 
de los interesados, que podrán disfrutarlo de forma 
simultánea o sucesiva, siempre con período: 
ininterrumpidos y con los límites señalados. 
 
 
En los casos de disfrute simultáneo de períodos de 
descanso, la suma de los mismos no podrá exceder de las 
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de 
las que correspondan en caso de parto múltiple. 
 

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra 
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, 
el período de suspensión podrá computarse, a instancia de la madre, o 
en su |defecto del otro progenitor, a partir de la fecha del alta 
hospitalaria. Se excluyen de dicho cómputo las seis semanas posteriores 
al parto, de suspensión obligatoria del contrato de la madre.  
 
En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en 
que el neonato precise, por alguna condición clínica, hospitalización a 
continuación del parto, por un período superior a siete días, el período 
de suspensión se ampliará en tantos días cómo el nacido se encuentre 
hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales, y en los 
términos en que reglamentariamente sé desarrolle. 
 
En los supuestos de adopción y de acogimiento, de acuerdo con el 
artículo 45.1.d de esta Ley la suspensión tendrá una duración de 
dieciséis semanas ininterumpidas, ampliables en el supuesto de adopción 
o acogimiento múltiples en dos semanas por cada menor a partir del 
segundo. Dicha suspensión producirá sus efectos, a elección del 
trabajador, bien a partir de la resolución judicial por la que se constituye 
la adopción, bien a partir de la decisión administrativa o judicial de 
acogimiento, provisional o definitivo, sin qué en ningún caso un mismo 
menor pueda dar derecho a varios períodos de suspensión. 
 
En caso de que ambos progenitores trabajen, el período de suspensión 
se distribuirá a opción de los interesados, que podrán disfrutarlo de 
forma simultánea o sucesiva, siempre con períodos ininterrumpidos y 
con los límites señalados. 
 
 
 
En los casos de disfrute simultáneo de períodos de descanso, la suma 
de os mismos no podrá exceder de las dieciséis semanas previstas en 
los párrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, 
adopción o acogimiento múltiples. 
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Art. 48.4 

(cont.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
En los supuestos de adopción internacional, cuando sea 
necesario el desplazamiento previo de los padres al país de 
origen del adoptado, el período de suspensión, previsto para 
cada caso en el presente artículo, podrá iniciarse hasta 
cuatro semanas antes de la resolución por la que se 
constituye la adopción. 
 
 

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o 
acogido, la suspensión del contrato a que se refiere este apartado 
tendrá una duración adicional de dos semanas. En caso de que ambos 
progenitores trabajen, este período adicional se distribuirá a opción de 
los interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva y 
siempre de forma ininterrumpida. 
 
En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el 
desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del 
adoptado, el período de suspensión, previsto para cada caso en el 
presente apartado, podrá iniciarse hasta cuatro semanas ante 
resolución por la que se constituye la adopción. 
 
Los trabajadores se beneficiarán de cualquier mejora en las 
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho 
durante la suspensión del contrato en los supuestos a que se refiere 
este apartado, así como en los previstos en el siguiente apartado y en el 
artículo 48 bis. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Art. 48.5 

SUSPENSIÓN    CON    RESERVA   DE   PUESTO    DE 
TRABAJO 
5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los 
términos previstos en el artículo 26, apartados 2 y 3, de la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales, la suspensión del contrato finalizará el día en que 
se inicie la suspensión del contrato por maternidad biológica 
o desaparezca la imposibilidad de la trabajador; de 
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con 
su estado. 

SUSPENSIÓN    CON    RESERVA   DE   PUESTO    DE TRABAJO 
5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la 
lactancia natural, en los términos previstos en el artículo 26 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, la 
suspensión del contrato finalizará el día en que se inicie la suspensión del 
contrato por maternidad biológica o el lactante cumpla nueve meses, 
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la 
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior a 
otro compatible con su estado. 
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Art. 48 bis
 

SUSPENSIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PATERNIDAD 
En los supuestos de nacimiento de hijo, adopción o acogimiento de acuerdo con el artículo 45.1.d de esta Ley, el trabajador tendrá 
derecho a la suspensión del contrato durante trece días ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopción o 
acogimiento múltiples en dos días más por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensión es independiente del disfrute compartido 
de los periodos de descanso por maternidad regulados en el artículo 48.4. 
En el supuesto de parto, la suspensión corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopción o acogimiento, 
este derecho corresponderá sólo a uno de los progenitores, a elección de los interesados; no obstante, cuando el período de 
descanso regulado en el artículo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensión por 
paternidad únicamente podrá ser ejercido por el otro. 
El trabajador que ejerza este derecho podrá hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalización del permiso por 
nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolución judicial por la que se constituye la adopción o a 
partir de la decisión administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensión del contrato regulada en el artículo 
48.4 o inmediatamente después de la finalización de dicha suspensión. : 
La suspensión del contrato a que se refiere este artículo podrá disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada 
parcial de un mínimo del 50 %, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y ¡conforme se determine reglamentariamente. 
El trabajador deberá comunicar al empresario, con la debida antelación, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en 
su caso, en los convenios colectivos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art.53.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EFECTOS EXTINCIÓN POR CAUSAS OBJETIVAS 
 Será también nula la decisión extintiva en los siguientes 
supuestos: 
a) La de los trabajadores durante el período de suspensión 
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el 
embarazo, adopción o acogimiento al que se refiere la letra 
d) del apartado 1 del artículo 45 de esta Ley, o la 
notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso 
finalice dentro de dicho periodo. 
b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de 
inicio del embarazo hasta la del comienzo del período de 
suspensión a que se refiere la letra a), y la de los 
trabajadores que hayan solicitado uno de los permiso a los 
que se refieren los apartados 4 y 5 del artículo 37 de esta 
Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la 
excedencia prevista en el apartado 3 del artículo 46 de la misma.

EFECTOS EXTINCIÓN POR CAUSAS OBJETIVAS 
Será también nula la decisión extintiva en los siguientes supuestos: 
a) La de los trabajadores durante el período de suspensión del contrato 
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante 
la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o 
lactancia natural, adopción o acogimiento o paternidad al que se refiere la 
letra id del apartado 1 del artículo 45, o el notificado en una fecha tal que 
el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho período. 
b)La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del 
embarazo hasta el comienzo del período de suspensión a que se refiere 
la letra a), y  el de  los trabajadores que hayan solicitado uno de los 
permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del artículo 37, o 
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la 
excedencia  prevista en el apartado 3  del  artículo  46; y el   de  las 
trabajadoras víctimas de violencia de género por el ejercicio de los 
derechos de reducción o reordenación de su tiempo de  trabajo, de 
movilidad geográfica, de cambio de centro de trabajo o  de suspensión 
de la relación  laboral, en los términos y condiciones reconocidos en 
esta Ley. 
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Art.53.4 
(cont.) 

 
c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al 
finalizar los períodos de suspensión del contrato por maternidad, 
adopción o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran 
transcurrido más de nueve meses desde la fecha de nacimiento, 
adopción o acogimiento del hijo. 

 
 

Art.54.2 

DESPIDO DISCIPLINARIO 
5) El acoso por razón de origen racial o étnico, religión o 
convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual al 
empresario o a las personas que trabajan en la empresa. 
 

DESPIDO DISCIPLINARIO 
El acoso por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, 
discapacidad, edad u orientación sexual y el acoso sexual o por razón 
de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa. 
 

 

 

 

 

 

Art.55.5 

 

FORMA Y EFECTOS DEL DESPIDO DISCIPLINARIO 
a) El de los trabajadores durante el período de suspensión 
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el 
embarazo, adopción o acogimiento al que se refiere la letra 
d) del apartado 1 del artículo 45 de esta Ley, o el notificado 
en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de 
dicho período. 
 
b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de 
inicio del embarazo hasta el comienzo del período de 
suspensión a que se refiere la letra a; la de los trabajadores 
que hayan solicitado uno de los permisos a los que se 
refieren los apartados 4, y 5 del artículo 37, o estén 
disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia 
prevista en el apartado 3 del artículo 46 de la misma; y la 
de las trabajadoras víctimas de violencia de género por e 
ejercicio de los derechos de reducción o reordenación de 
su tiempo de trabajo, de movilidad geográfica, de cambio 
de centro de trabajo o de suspensión de la relación laboral, 
en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley. 
 

FORMA Y EFECTOS DEL DESPIDO DISCIPLINARIO 
a) El de los trabajadores durante el período de suspensión del contrato 
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante 
la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o 
lactancia natural, adopción o acogimiento o paternidad al que se refiere 
la letra d del apartado 1 del artículo 45, o el notificado en una fecha tal 
que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho período. 

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del 
embarazo hasta el comienzo del período de suspensión a que se refiere 
la letra a, y el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los 
permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del artículo 37, o 
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la 
excedencia prevista en el apartado 3 del artículo 46; y el de las 
trabajadoras víctimas de violencia de género por el ejercicio de los 
derechos de reducción o reordenación de su tiempo de trabajo, de 
movilidad geográfica, de cambio de centro de trabajo o de suspensión de 
la relación laboral, en los términos y condiciones reconocidos en esta 
Ley. 
El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al 
finalizar los períodos de suspensión del contrato por maternidad, 
adopción o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran 
transcurrido más de nueve meses desde la fecha de nacimiento, 
adopción o acogimiento del hijo. 
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Art. 
64.1.1 

 

COMPETENCIAS 
 
También tendrá derecho a recibir información, al menos anualmente, relativa a la aplicación en la empresa del derecho de igualdad 
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirán datos sobre la proporción de mujeres y hombres en los 
diferentes niveles profesionales, así como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre 
mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicación del mismo. 

 
Art. 

64.1.9.C 
 

COMPETENCIAS 
 
c. De vigilancia del respeto y aplicación del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 
 

 
Art. 

64.1.13 
 

COMPETENCIAS 
 
13. Colaborar con la dirección de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de conciliación. 
 

 
 

Art. 85.1 
 

CONTENIDO 
Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos, en la negociación de los mismos 
existirá, en todo caso, el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 
hombres en el ámbito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capítulo III del Título IV de 
la Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 

 
 
 

Art. 85.2 
 

CONTENIDO 
Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratación que se reconoce a las partes, a través de la negociación colectiva se articulará el 
deber de negociar planes de igualdad en las empresas de más de doscientos cincuenta trabajadores de la siguiente forma: 
a) En los convenios colectivos de ámbito empresarial, el deber de negociar se formalizará en el marco de la negociación de dichos 
convenios. 
b) En los convenios colectivos de ámbito superior a la empresa, el deber de negociar se formalizará a través de la negociación 
colectiva que se desarrolle en la empresa en los términos y condiciones que se hubieran establecido en los indicados convenios 
para cumplimentar dicho deber de negociar a través de las oportunas reglas de complementariedad. 

 
 
 

Art. 90.6 

VALIDEZ 
6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velará por el respeto al principio de igualdad en los 
convenios colectivos que pudieran contener discriminaciones, directas o indirectas, por razón de sexo.  
A tales efectos, podrá recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer o de los Organismos de Igualdad de las Comunidades 
Autónomas, según proceda por su ámbito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdicción competente 
por entender que el convenio colectivo pudiera contener cláusulas discriminatorias, lo pondrá en conocimiento del Instituto de la 
Mujer o de los Organismos de Igualdad de las Comunidades Autónomas, según su ámbito territorial, sin perjuicio de Io 
establecido en el apartado 3 del artículo 95 de la Ley de Procedimiento Laboral 
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DISPOSICIÓN 

ADICIONAL 
DECIMOSÉPTIMA

 

DISCREPANCIAS EN MATERIA DE CONCILACION        
Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en relación con el ejercicio de los derechos de conciliación de la 
vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente se resolverán por la jurisdicción competente a través 
del procedimiento establecido en el artículo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral. 
 

 
 
 

DISPOSICIÓN 
ADICIONAL 

DECIMOCTAVA 
 

CALCULO DE INDEMNIZACIONES EN DETERMINADOS SUPUESTOS DE JORNADA REDUCIDA. 
 
1. En los supuestos de reducción de jornada contemplados en el artículo 37, apartados 4 bis, 5 y 7 el salario a tener en cuenta a 
efectos del cálculo de las indemnizaciones previstas en esta Ley, será el que hubiera correspondido al trabajador sin considerar la 
reducción de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo máximo legalmente establecido para dicha 
reducción. 
  
2. Igualmente, será de aplicación lo dispuesto en el párrafo anterior en los supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos 
establecidos en el párrafo décimo del artículo 48.4 y en el artículo 48 bis. 

Modificaciones de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 

 
 
 
 
 
 
 

Art 5.4 

 

 

OBJETIVOS DE LA POLÍTICA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS PARA PROTEGER LA SEGURIDAD Y LA 
SALUD EN EL TRABAJO.  
4. Las Administraciones públicas promoverán la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las 
variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigación 
generales en materia de prevención de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los 
daños derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores. 
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Art. 26.2 
 

PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD 
Cuando la adaptación de las condiciones o del tiempo de 
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptación, las 
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir 
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del 
feto, y así lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe 
del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista 
facultativamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un 
puesto de trabajo o función diferente y compatible con su 
estado. El empresario deberá determinar, previa consulta con 
los representantes de los trabajadores, la relación de los 
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. 

 

PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD 
Cuando la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no 
resultase posible o, a pesar de tal adaptación^ las condiciones de un puesto 
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora 
embarazada o del feto, y así lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en función de la Entidad 
con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos 
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que 
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un puesto 
de trabajo o función diferente y compatible con su estado. El empresario 
deberá determinar, previa consulta con los representantes del los 
trabajadores, la relación de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos 
efectos. 
 
 
 

 
 
 
 
 

Art. 26.4 
 

PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD 
Lo dispuesto en los números 1 y 2 de este artículo será 
también de aplicación durante el período de lactancia, si las 
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la 
salud de la mujer o del hijo y así lo certificase el médico que, 
en el régimen de Seguridad social aplicable, asista 
facultativamente a la trabajadora. 

 

PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD 
Lo dispuesto en los números 1 y 2 de este artículo será también de 
aplicación durante el período de lactancia natural, si las condiciones de 
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y así 
lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad 
Social o de las Mutuas, en función de la Entidad con la que la empresa tenga 
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe médico 
del  Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora 
o a su hijo. Podrá, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada 
a la situación de suspensión del contrato por riesgo durante la lactancia 
natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el Estatuto. 
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Modificaciones de la Ley General de la Seguridad Social 

 
 
 
 
 
 

Art. 38.1 c) 

ACCIÓN PROTECTORA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL  
c) Prestaciones económicas en las situaciones de incapacidad 
temporal; maternidad; riesgo durante el embarazo; invalidez, 
en sus modalidades contributiva y no contributiva; jubilación, 
en sus modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, 
en sus niveles contributivo y asistencial; muerte y 
supervivencia; así como las que se otorguen en las 
contingencias y situaciones especiales que 
reglamentariamente se determinen por Real Decreto, a 
propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales. 

 

ACCIÓN PROTECTORA   DEL   SISTEMA   DE   LA   SEGURIDAD 
SOCIAL 

c) Prestaciones económicas en las situaciones de incapacidad temporal; 
maternidad; paternidad; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la 
lactancia natural; invalidez, en sus modalidades contributiva y no 
contributiva; jubilación, en sus modalidades contributiva y no 
contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial; 
muerte y supervivencia; así como las que se otorguen en las 
contingencias y situaciones especiales que "reglamentariamente se 
determinen por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y 
Asuntos Sociales. 

 
 
 
 

Art. 106.4 
 

DURACIÓN DE LA OBLIGACIÓN DE COTIZAR 
La obligación de cotizar continuará en las situaciones de 
incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, en el 
riesgo durante el embarazo y en la maternidad, así como en 
las demás situaciones previstas en el artículo 125 en que así se 
establezca reglamentariamente. 

 

DURACIÓN DE LA OBLIGACIÓN DE COTIZAR 
La  obligación de cotizar continuará en la situación de incapacidad temporal, 
cualquiera que sea su causa, en la de maternidad, en la de paternidad, en la 
de riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural, 
así como en las demás situaciones previstas en el artículo 125 en que así se 
establezca reglamentariamente. 

 
 
 
 
 

Art. 124.3 
 

CONDICIONES        DEL       DERECHO        A       LAS 
PRESTACIONES: 
3. Las cuotas correspondientes a las situaciones de 
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o de 
maternidad serán computables a efectos de los distintos 
períodos previos de cotización exigidos para el derecho a .as 
prestaciones. 

 

CONDICIONES DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES: 
 
3. Las cuotas correspondientes a la situación de incapacidad temporal, 
de maternidad, de paternidad, de riesgo durante el embarazo o de 
riesgo durante la lactancia natural serán computables a efectos de los 
distintos períodos previos de cotización exigidos para el derecho a las 
prestaciones.  

 
 
 

Art. 124.6 
 

CONDICIONES DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES:  
6. El período por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extinción del contrato de trabajo, o que se inicie durante la percepción 
de la prestación por desempleo, será considerado como período de cotización efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la 
Seguridad Social por jubilación, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad. 
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Art. 125.1 
 

SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA. 
1. La situación legal de desempleo total durante la que el 
trabajador perciba prestación por dicha contingencia será 
asimilada a la de alta. Asimismo, tendrá la consideración de 
situación asimilada a la de alta, con cotización, salvo en lo que 
respecta a los subsidios por riesgo durante el embarazo, la 
situación del trabajador durante el período correspondiente a 
vacaciones anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas 
por el mismo con anterioridad a la finalización del contrato. 
 

SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA. 
1.   La situación legal de desempleo total durante la que el trabajador 
perciba prestación por dicha contingencia será asimilada a la de alta. 
Asimismo, tendrá la consideración de situación asimilada a la.de alta, 
con cotización, salvo en lo que respecta a los subsidios por riesgo 
durante el embarazo y por riesgo durante la lactancia natural, la 
situación del trabajador durante el período correspondiente a vacaciones 
anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas por el mismo con 
anterioridad a la finalización del contrato.  
 

 
 
 
 

Art. 133 
bis 

 

SITUACIONES PROTEGIDAS 
 
A efectos de la prestación por maternidad, se consideran 
situaciones protegidas la maternidad, la adopción y el 
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, durante los 
períodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, 
de acuerdo con lo previsto en número 4 del artículo 48 del 
Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado 
por EL Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en 
el número 3 del artículo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la reforma de la función pública. 
 

SITUACIONES PROTEGIDAS  
 
A efectos de la prestación por maternidad prevista en esta Sección, se 
consideran situaciones protegidas la maternidad, la adopción y el acogimiento, 
tanto preadoptivo como permanente o simple de conformidad con el Código 
Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autónomas que lo regulen, 
siempre que, en este último caso, su duración no sea inferior a un año, y 
aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante los períodos de 
descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en 
e. artículo 48.4 del Texto' Refundido del Estatuto de los Trabajadores 
aprobado por EL Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el 
artículo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma 
de la función pública. 
 

 
 
 
 
 

Art. 133 ter
 

BENEFICIARIOS 
 
Serán beneficiarios del subsidio por maternidad los 
trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea su sexo, 
que disfruten de los descansos referidos en el artículo 
anterior, siempre que, reuniendo la condición general exigida 
en el número 1 del artículo 124, acrediten un periodo mínimo 
de cotización de ciento ochenta días, dentro de los cinco años 
inmediatamente anteriores al parto, o a las fechas de la 
decisión administrativa o judicial del acogimiento o de la 
resolución judicial por la que se constituya la adopción, y 
reúnan las demás condiciones que reglamentariamente se 
determinen. 
 

BENEFICIARIOS 
 
1. Serán beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta 
ajena, cualquiera que  sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en 
el artículo anterior, siempre qué, reuniendo la condición general  exigida en el 
artículo 124.1 y las demás que reglamentariamente se establezcan, acrediten 
los siguientes períodos mínimos de cotización: 
a) Si el trabajador tiene menos de 21 años de edad en la fecha del parto 
o en la fecha de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o 
de la resolución judicial por la que se constituye la adopción, no se 
exigirá período mínimo de cotización. 
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Art. 133 ter 
 

 BENEFICIARIOS  (cont.) 
 
b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 años de edad en la 
fecha del parto o en la fecha de la decisión administrativa o judicial de 
acogimiento o de la resolución judicial por la que se constituye la 
adopción/el período mínimo de cotización exigido será de 90 días 
cotizados dentro de los siete años inmediatamente anteriores al 
momento de inicio del descanso. Se considerará cumplido el 
mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 180 
días cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta 
última fecha. 
c) Si el trabajador es mayor de 26 años de edad en la fecha del parto  o en la  
fecha de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o de la 
resolución judicial por la que se constituye la adopción, el período mínimo 
de cotización exigido será de 180 días dentro de los  siete años 
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se 
considerará cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador 
acredita 360 días cotizados a lo largo  
su vida laboral, con anterioridad a esta última fecha. 
 
 2. En el supuesto de parto, y con aplicación exclusiva a la madre biológica, la 
edad señalada en el apartado anterior será la que tenga cumplida la interesada 
en el momento de inicio del descanso, tomándose como referente el 
momento del parto a efectos de verificar la acreditación del período mínimo 
de cotización que, en su caso, corresponda. 
 
3. En los supuestos previstos en el penúltimo párrafo del artículo 48.4 del texto 
refundido de^ la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el párrafo octavo del artículo 
30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la 
Función Publicarla edad señalada en el apartado í será la que tengan 
cumplida los interesados en el momento de inicio del descanso, tomándose 
como referente el momento de la resolución a efectos de verificar la 
acreditación del período mínimo de cotización  que, en su caso, corresponda.  
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Art. 133 
sexies 

 

BENEFICIARÍAS. 
  
Serán beneficiarías del subsidio por maternidad previsto en esta Sección las trabajadoras por cuenta ajena que, en caso de parto, reúnan 
todos los requisitos establecidos para acceder a la prestación por maternidad regulada en la Sección anterior, salvo el período mínimo de 
cotización establecido en el artículo 133 ter. 

 
Art. 133 
septies 

 

PRESTACIÓN ECONÓMICA. 
 
La cuantía de la prestación será igual al 100 % del indicador público de renta de efectos múltiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo 
que la base reguladora calculada conforme al artículo 133 quáter o a la disposición adicional séptima fuese de cuantía inferior, en cuyo caso 
se estará a ésta. 

 
 
 

Art. 133 
octies 

 

SITUACIÓN PROTEGIDA. 
 
A efectos de la prestación por paternidad, se considerarán situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la adopción y el acogimiento, tanto 
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Código Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autónomas que lo 
regulen, siempre que, en este último caso, su duración no sea inferior a un año, y aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante 
el período de suspensión que, por tales situaciones, se disfrute de acuerdo con lo previsto en el artículo 48 bis del texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o durante el período de permiso que se 
disfrute, en los mismos supuestos, de acuerdo con lo dispuesto en la letra a del artículo 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la reforma de la Función Pública. 

 
 
 

Art.133 
nonies 

PATERNIDAD. 
BENEFICIARIOS. 
 
Serán beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores por cuenta ajena que disfruten de la suspensión referida en el artículo 
anterior, siempre que, reuniendo la condición general exigida en el artículo 124.1, acrediten un período mínimo de cotización de 
180 días, dentro de los siete años inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha suspensión, o, alternativamente, 360 días a lo 
largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha, y reúnan las demás condiciones que reglamentariamente se determinen. 

 
 

Art. 133 
decies 

 

PATERNIDAD.                
PRESTACIÓN ECONÓMICA. 
La prestación económica por paternidad consistirá en un subsidio que se determinará en la forma establecida por el artículo 133 quáter para 
la prestación por maternidad, y podrá ser denegada, anulada o suspendida por las mismas causas establecidas para esta última. 

 
 

Art. 134 
 

SITUACIÓN PROTEGIDA. 
 
La prestación correspondiente a la situación de riesgo durante el embarazo tendrá la naturaleza de prestación derivada de contingencias 
profesionales. 
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Art 135 
 

PRESTACIÓN ECONÓMICA. 
1. La prestación económica por riesgo durante el embarazo se 
concederá a la mujer trabajadora en los términos y 
condiciones previstos en esta Ley para la prestación 
económica de incapacidad temporal derivada de enfermedad 
común, sin más particularidades que las previstas en los 
siguientes apartados. 
 
2. La prestación económica, cuyo pago corresponderá a la 
Entidad Gestora, nacerá el día en que se inicie la suspensión 
del contrato de trabajo y finalizará el día anterior a aquel en que 
se inicie la suspensión del contrato de trabajo por maternidad o 
el de reincorporación de la mujer trabajadora a su puesto de 
trabajo anterior o a otro compatible con su estado. 
 
3. La prestación económica consistirá en subsidio equivalente al 
75 por 100 de la base reguladora .correspondiente. A tales 
efectos, la base reguladora será equivalente a la que esté 
establecida para la prestación de incapacidad temporal, derivada 
de contingencias comunes. 
 
4. La prestación económica por riesgo durante el embarazo se 
gestionará directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad  
Social    siguiendo    el    procedimiento    que reglamentariamente 
se establezca. 

PRESTACIÓN ECONÓMICA.  
1. La prestación económica por riesgo durante el embarazo se concederá a 
la mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta Ley 
para la prestación económica de incapacidad temporal derivada de 
contingencias profesionales, con las particularidades establecidas en los 
apartados siguientes. 
 
2. La prestación económica nacerá el día en que se inicie la suspensión 
del contrato de trabajo y finalizará el día anterior a aquél en que se inicie 
la suspensión del contrato de trabajo por maternidad o el de 
reincorporación de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o 
a otro compatible con su estado.  
 
3. La prestación económica consistirá en subsidio equivalente al 100 % de la 
base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora será 
equivalente a la que esté establecida para la prestación de incapacidad 
temporal, derivada de contingencias profesionales.  
 
4. La gestión  y el pago de la prestación económica por riesgo durante el 
embarazo corresponderá a la Entidad Gestora o a la Mutua de Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en función de la 
entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos 
profesionales. 

 
 

 
 
 

Art. 135 
bis 

 

SITUACIÓN PROTEGIDA. 
A los efectos de la prestación económica por riesgo durante la lactancia natural, se considera situación protegida el período de 
suspensión del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro 
compatible con su situación, en los términos previstos en el artículo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de 
riesgos laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por 
motivos justificados. 

 
 

Art. 135 
ter 
 

PRESTACIÓN ECONÓMICA.  
La prestación económica por riesgo durante la lactancia natural se concederá a la mujer trabajadora en los términos y condiciones 
previstos en esta ley para la prestación económica por riesgo durante el embarazo, y se extinguirá en el momento en que el hijo 
cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaría se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo anterior o a otro 
compatible con su situación. 
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Art 172.1 

b 
 

SUJETOS CAUSANTES. 
b) Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal, 
riesgo durante el embarazo, maternidad, que cumplan el 
período de cotización que, en su caso, esté establecido. 

SUJETOS CAUSANTES.    
b) Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante 
el embarazo, maternidad, paternidad o riesgo durante la lactancia natural, que 
cumplan el período de cotización que, en su caso, esté establecido. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 180 
 

PRESTACIONES. 
El primer año de excedencia con reserva de puesto de
trabajo del período de excedencia que los trabajadores, de
acuerdo con la legislación aplicable, disfruten en razón
del cuidado de cada hijo natural o adoptado, o de menor
acogido, en los supuestos de acogimiento familiar
permanente o preadoptivo, o por cuidado de otros
familiares, tendrá la consideración de período de
cotización efectiva, a efectos de las correspondientes
prestaciones de la seguridad Social por jubilación,
incapacidad permanente, muerte o supervivencia y
maternidad.  
El período considerado como de cotización efectiva a que se refiere el 
párrafo anterior tendrá una duración de 15 meses si la unidad 
familiar de la que forma parte el menor en razón de cuyo 
cuidado se solicita la excedencia tiene la consideración de 
familia numerosa categoría general, o de 18 meses si tiene la 
de categoría especial. 

 
 

PRESTACIONES. 
1.   Los   dos   primeros   años   del   período   de   excedencia   que   los 
Trabajadores, de acuerdo con el artículo 46.3 de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, disfruten en razón del cuidado de cada hijo o menor 
acogido, en los supuestos de acogimiento familiar permanente o 
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, tendrán la consideración de 
período de cotización efectiva a efectos de las correspondientes 
prestaciones de la Seguridad Social por jubilación,, incapacidad 
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad. 
El período de cotización efectiva a que se refiere el párrafo anterior tendrá 
una duración de 30 meses si la unidad familiar de la que forma parte el 
menor en razón de cuyo cuidado se solicita la excedencia, tiene a 
consideración de familia numerosa de categoría general, o de 36 meses, 
si tiene la de categoría especial. 
2. De igual modo se considerará efectivamente cotizado a los efectos de 
las prestaciones indicadas en el apartado anterior, el primer año del 
período de excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el 
artículo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razón del 
cuidado de otros familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o 
discapacidad, no puedan valerse por sí mismos, y no desempeñen una 
actividad retribuida.  
3. Las cotizaciones realizadas durante i los dos primeros años del 
período de reducción de jornada por cuidado de menor previsto en el 
artículo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computarán 
incrementadas hasta el 100 % de la cuantía que hubiera correspondido 
si se hubiera mantenido sin dicha reducción la jornada de trabajo, a 
efectos de las prestaciones señaladas en el apartado í| Dicho 
incremento vendrá exclusivamente referido al primer año en el resto 
de supuestos de reducción de jornada contemplados en el mencionado 
artículo.   
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art. 180 
(cont.) 

 PRESTACIONES. (Cont.) 
4. Cuando las situaciones de excedencia señaladas en los apartados 1 y 
2 hubieran estado precedidas por una reducción de jornada en los 
términos previstos en el artículo 37.5 de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, a efectos de la consideración como cotizados de los 
períodos de excedencia que correspondan, las cotizaciones realizada 
durante la reducción de jornada se computarán incrementadas hasta el  
100 % de la cuantía que hubiera correspondido si se hubiera mantenido 
sin dicha reducción la jornada de trabajo.  
 

 
 
 
 

Art. 211.5 
 

CUANTÍA DE LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO.                                  
5. En los supuestos de reducción de jornada previstos en los apartados 4 bis, 5 y 7 del artículo 37 de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, para el cálculo de la base reguladora, las bases de cotización se computarán incrementadas hasta el  cien por cien de la 
cuantía que hubiera correspondido si se hubiera mantenido, sin reducción, el trabajo a tiempo completo o parcial, Si la situación legal de 
desempleo se produce estando el trabajador en las situaciones de reducción de jornada citadas, la cuantía máxima y mínima a que se 
refieren los apartados anteriores se determinarán teniendo en cuenta el indicador público de rentas de efectos múltiples en función de las 
horas trabajadas antes de la reducción de la jornada. 
 

 
 
 
 
 

Art. 217.1 
 

CUANTÍA DEL SUBSIDIO 
.. La cuantía del subsidio por desempleo será igual al 80 por 
cien del indicador público de rentas de efectos múltiples 
mensual vigente en cada momento. 
En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo 
parcial, dicha cuantía se percibirá en proporción a as horas 
previamente trabajadas, en los supuestos previstos en el 
artículo 215. 
 

CUANTÍA DEL SUBSIDIO 
1. La cuantía del subsidio será igual al 80 por cien del indicador público de 
rentas de efectos .múltiples mensual, vigente en cada momento. 
En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial también 
se percibirá la cuantía antes indicada. 
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Art. 222.2 
 

DESEMPLEO,    MATERNIDAD    E    INCAPACIDAD 
TEMPORAL. 
2. Cuando el trabajador se encuentre en situación de 
maternidad y durante la misma se extinga su contrato por 
alguna de las causas previstas en el apartado 1 del artículo 208, 
seguirá percibiendo la prestación por maternidad o por 
paternidad hasta que se extinga dicha situación, pasando 
entonces a la situación legal de desempleo y a percibir, si reúne 
los requisitos necesarios, la correspondiente prestación. En este 
caso no se descontará del período de percepción de la 
prestación por desempleo de nivel contributivo el tiempo que 
hubiera permanecido en situación de maternidad. 

DESEMPLEO, MATERNIDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL. 
2. Cuando el trabajador se encuentre en situación de maternidad o de 
paternidad y durante las mismas se extinga su contrato por alguna de las 
causas  previstas en el apartado 1 del artículo 208, seguirá percibiendo la 
prestación por maternidad o por paternidad hasta que se extingan dichas 
situaciones, pasando entonces a la situación legal de desempleo y a percibir, 
si reúne los requisitos necesarios, la correspondiente prestación. En este caso 
no se descontará del período de percepción de la prestación por desempleo 
de nivel contributivo el tiempo que hubiera permanecido en situación de 
maternidad o de paternidad. 
 
 

 
 
 
 
 
 

Art.222.3 

DESEMPLEO,    MATERNIDAD    E    INCAPACIDAD 
TEMPORAL. 
Cuando el trabajador esté percibiendo la prestación por 
desempleo total y pase a la situación de maternidad, percibirá 
la prestación por esta última contingencia en la cuantía que 
corresponda. El período de percepción de la prestación por 
desempleo no se ampliará por la circunstancia de que el 
trabajador pase a la situación de incapacidad temporal o 
maternidad. Durante dicha situación, la entidad gestora de las 
prestaciones por desempleo continuará satisfaciendo las 
cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo previsto en el 
párrafo b) del apartado 1 del artículo 206. 

DESEMPLEO, MATERNIDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL. 
 
Cuando el trabajador esté percibiendo la prestación por desempleo total y 
pese a la situación de maternidad o de paternidad, percibirá la prestación 
por estas últimas contingencias en la cuantía que corresponda. 
El período de percepción de la prestación por desempleo no se ampliará por 
la circunstancia de que el trabajador pase a la situación de incapacidad 
temporal.; Durante dicha situación, la Entidad Gestora de las prestaciones 
por desempleo continuará satisfaciendo las cotizaciones  a la Seguridad 
Social conforme a  lo previsto en el párrafo  b) de apartado 1 del artículo 206. 

 
 
 
 

Art.222.3 

DESEMPLEO, MATERNIDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL. 
Si el trabajador pasa a la situación de maternidad o de paternidad, se le suspenderá La prestación por desempleo y la cotización a la 
Seguridad Social antes indicada y pasará a percibir la prestación por maternidad o por paternidad, gestionada directamente por su 
Entidad Gestora. Una vez extinguida la prestación por maternidad o por paternidad, se reanudará la prestación por desempleo, en los 
términos recogidos en el artículo 212.3.b, por la duración que restaba por percibir y la cuantía que correspondía en el momento de la 
suspensión. 
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DISPOSICIÓN
ADICIONAL 

SEXTA 
 

PROTECCIÓN DE LOS APRENDICES 
 
La protección del aprendiz sólo incluirá las contingencias 
de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, 
asistencia sanitaria por contingencias comunes, prestación 
económica correspondiente a los períodos de descanso 
por maternidad y pensiones. 
 
 
 
 
 

PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS PARA 
LA FORMACIÓN. 
  
La acción protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado 
para la formación comprenderá, como contingencias, situaciones 
protegibles y prestaciones, las derivadas de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, la asistencia sanitaria en los casos de 
enfermedad común, accidente no laboral y maternidad, las 
prestaciones económicas por incapacidad temporal derivadas de 
riesgos comunes, por maternidad y paternidad, por riesgo durante el 
embarazo y riesgo durante la lactancia natural y las pensiones. 

 
 

LETRA A DE 
LA REGLA 
SEGUNDA 

DEL 
APARTADO 1
DE  LA  
DISPOSICIÓN

ADICIONAL 
SÉPTIMA 

 

NORMAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES 
CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL 
 
a) Para acreditar los períodos de cotización necesarios 
para causar derecho a las prestaciones de jubilación, 
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, 
incapacidad temporal, maternidad, se computarán 
exclusivamente las cotizaciones efectuadas en función de 
las horas trabajadas, tanto ordinarias como 
complementarias, calculando su equivalencia en días 
teóricos de cotización. A tal fin, el número de horas 
efectivamente trabajadas se dividirá por cinco, equivalente 
diario del cómputo de mil ochocientas veintiséis horas 
anuales 
 

NORMAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES CONTRATADOS 
A TIEMPO PARCIAL 
  
a) Para acreditar los períodos de cotización necesarios para causar 
derecho a las prestaciones  de jubilación,  incapacidad permanente, 
muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y 
paternidad, se computarán exclusivamente  las cotizaciones efectuadas 
en función de las horas trabajadas tanto ordinarias como 
complementarias, calculando su equivalencia en días teóricos de 
cotización. A tal fin, el número de horas efectivamente trabajadas se 
dividirá por cinco, equivalente diario del cómputo de mil ochocientas 
veintiséis horas anuales. 
 
 
 

 
LETRA A DE 
LA REGLA 
TERCERA 

DEL 
APARTADO 1

DE LA 
DISPOSICIÓN

ADICIONAL 
SÉPTIMA 

 

NORMAS   APLICABLES   A   LOS   TRABAJADORES 
CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL 
 
La base reguladora de las prestaciones de jubilación e 
incapacidad permanente se calculará conforme a la regla 
general. Para la prestación por maternidad, la base 
reguladora diaria será el resultado de dividir la suma de 
bases de cotización acreditadas en la empresa durante el 
año anterior a la fecha del hecho causante entre 365. 
 

NORMAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES 
CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL      
  
La base reguladora de las prestaciones de jubilación e incapacidad 
permanente   se   calculará   conforme   a   la   regla   general.   Para  
las prestaciones por maternidad y por paternidad, la base reguladora 
diaria era el resultado  de  dividir la suma de las bases  de cotización 
acreditadas en la empresa durante el año anterior a la fecha del hecho 
causante entre 365. 
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DISPOSICIÓN
ADICIONAL 

OCTAVA. 
 

NORMAS   DE   DESARROLLO   Y   APLICACIÓN   A 
REGÍMENES ESPECIALES 
4. Lo previsto en los artículos 112 bis, 134, 135,162.6 y 166 
será aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta 
ajena de los Regímenes Especiales. Asimismo, lo dispuesto 
en los artículos 134,135 y 166 resultará de aplicación a los 
trabajadores por cuenta propia incluidos en los Regímenes 
Especiales de Trabajadores del Mar, Agrario y de 
Trabajadores Autónomos en los términos y condiciones que 
se establezcan reglamentariamente. 
 

NORMAS   DE   DESARROLLO  Y  APLICACIÓN  A  REGÍMENES 
ESPECIALES 
4. Lo previsto en los artículos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 será 
aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los 
regímenes especiales. Lo previsto en los artículos 112 bis y 162.6 será 
igualmente de aplicación a los trabajadores por cuenta ajena de los 
regímenes especiales con excepción de los incluidos en los regímenes 
especiales agrario y de empleados de hogar. Asimismo, lo dispuesto en 
los artículos 134, 135; 135 bis, 135 ter y 166 resultará de aplicación a los 
trabajadores por cuenta propia incluidos en los Regímenes Especiales de 
trabajadores del Mar, Agrario y de Trabajadores Autónomos, en los 
términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente 

 
 
 
 
 

DISPOSICIÓN 
ADICIONAL 

UNDÉCIMA BIS
 

PRESTACIÓN POR MATERNIDAD EN LOS REGÍMENES 
ESPECIALES. 
1. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia 
incluidos en los distintos Regímenes Especiales del sistema 
tendrán derecho a la prestación por maternidad con la 
misma extensión y en los mismos términos y condiciones 
que los previstos para los trabajadores del Régimen General 
en el Capítulo IV bis del Título II de la presente Ley. 

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, los 
periodos durante los que se tendrá derecho a percibir e] 
subsidio por maternidad serán coincidentes, en lo relativo 
tanto a su duración como a su distribución, con los períodos 
de descanso laboral establecidos para lo; trabajadores por 
cuenta ajena. 
 
 

PRESTACIÓN POR MATERNIDAD EN LOS REGÍMENES ESPECIALES. 
1. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en los 
distintos Regímenes Especiales del sistema tendrán derecho a las 
prestaciones establecidas en el Capítulo IV bis, y en el Capítulo IV ter 
del Título II de la presente Ley, con la misma extensión y en los mismos 
términos y condiciones allí previstos para los trabajadores del Régimen 
General.   
2. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, los periodos 
durante los que se tendrá derecho a percibir los subsidios por 
maternidad y por paternidad serán coincidentes, en lo relativo tanto 
su duración como a su distribución, con los períodos de descanso laboral 
establecido para los trabajadores por cuenta ajena, pudiendo dar 
comienzo el abono del subsidio por paternidad a partir del momento 
del nacimiento del hijo. Los trabajadores por cuenta propia podrán, 
igualmente, percibir el subsidio por maternidad y por paternidad en 
régimen de jornada parcial, en los términos y condiciones que se 
establezcan reglamentariamente.  

 
 

DISPOSICIÓN 
ADICIONAL 

UNDÉCIMA TER
 

GESTIÓN DE LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS 
POR MATERNIDAD. 
Con relación a las prestaciones económicas de maternidad 
reguladas en la presente Ley, no cabrá fórmula alguna de 
colaboración en la gestión por parte de las empresas, 
siendo gestionadas directamente por la entidad gestora 
respectiva. 

GESTIÓN DE LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS POR 
MATERNIDAD Y POR PATERNIDAD. 
La gestión de las prestaciones económicas de maternidad y de 
paternidad reguladas en la, presente Ley corresponderá directa y 
exclusivamente a la entidad gestora correspondiente. 
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DISPOSICIÓN 

ADICIONAL 
CUADRAGÉSIMA 

CUARTA. 
 

PERÍODOS DE COTIZACIÓN ASIMILADOS POR PARTO. 
A efectos de las pensiones contributivas de jubilación y de incapacidad permanente de cualquier régimen de la Segundad 
Social, se computarán, a favor de la trabajadora solicitante de la pensión, un total de 112 días completos de cotización por cada 
parto de un solo hijo y de 14 días más por cada hijo a partir del segundo, éste incluido, si el parto fuera múltiple, salvo si, 
por ser trabajadora o funcionaría en el momento del parto, se hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o, 
si el parto fuese múltiple, durante el tiempo que corresponda 

Modificaciones de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social 

 

 
Art. 7.13 

 

INFRACCIONES GRAVES 
13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el Estatuto de los Trabajadores o el convenio colectivo 
que sea de aplicación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 8.12 
 

INFRACCIONES MUY GRAVES 
12. Las decisiones unilaterales del empresario que 
impliquen discriminaciones directas o indirectas 
desfavorables por razón de edad o discapacidad o 
favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, 
formación, promoción y demás condiciones de trabajo, por 
circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, 
estado civil, condición social, religión o convicciones, ideas 
políticas, orientación sexual, adhesión o no a sindicatos y a 
sus acuerdos, vínculos de parentesco con otros 
trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado 
español, así como las decisiones del empresario que 
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como 
reacción ante una reclamación efectuada en la empresa o 
ante una acción judicial destinada a exigir el cumplimiento del 
principio de igualdad de trato y no discriminación. 

INFRACCIONES MUY GRAVES  
 
12. Las   decisiones   unilaterales   de   la   empresa   que   impliquen 
discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razón de edad o 
discapacidad  o  favorables  o adversas en materia  de retribuciones, 
jornadas, formación, promoción y demás condiciones de trabajo, por  
circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil 
condición social, religión o convicciones, ideas políticas, orientación 
sexual,  adhesión o no  a  sindicatos y a sus 'acuerdos, vínculos  de 
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del 
Estado español, así como las decisiones del empresario que supongan un 
trato desfavorable   de los trabajadores como reacción   ante   una 
reclamación efectuada en la empresa o ante una acción  administrativa o 
judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de 
trato y no discriminación. 
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Art. 8.13 
bis 

 

INFRACCIONES MUY GRAVES 
13 bis. El acoso por razón de origen racial o étnico, religión 
convicciones, discapacidad, edad y orientación sexual, cuando 
se produzcan dentro del ámbito a que alcanzan las facultades de 
dirección empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del 
mismo, siempre que, conocido por el empresario, éste no 
hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo. 

INFRACCIONES MUY GRAVES 
13 bis. El acoso por razón de origen  racial o étnico, religión o convicciones, 
discapacidad, edad y  orientación  sexual y el acoso por razón de sexo, 
cuando se produzcan, dentro del ámbito a que alcanzan las facultades de 
dirección empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre 
que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas 
necesarias para impedirlo. 

 
 

Art. 8.17 
 

INFRACCIONES MUY GRAVES  
17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos previstos, cuando la obligación de 
realizar dicho plan responda a lo establecido en el apartado 2 del artículo 46 bis de esta Ley.      

 
 
 

Art. 46 
 

SANCIONES ACCESORIAS A LOS EMPRESARIOS 
Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el artículo 40.1, 
los empresarios que hayan cometido infracciones muy graves 
tipificadas en los artículos 16 y 23 de esta Ley en materia de 
empleo y de protección por desempleo. 

SANCIONES ACCESORIAS A LOS EMPRESARIOS  
Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el artículo 40.1 y salvo lo 
establecido en el artículo 46 bis de esta Ley, los empresarios que hayan 
cometido  infracciones muy  graves tipificadas en los artículos 16 y 23 de esta 
Ley en materia de empleo y de protección por desempleo. 

 
 
 
 
 

NUEVA  
SUBSECCIÓN 
III BIS. EN LA 
SECCIÓN II 

DEL 
CAPÍTULO VI 
ARTÍCULO 46 

BIS. 
 

RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES ESPECÍFICAS. 
1. Los empresarios que hayan cometido las infracciones muy graves tipificadas en los apartados 12,13 y 13 bis del artículo 8 y en el apartado 2 del artículo 16 de esta 
Ley serán sancionados, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del artículo 40, con las siguientes sanciones accesorias: 
a) Pérdida automática de las ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios derivados de la aplicación de los programas de empleo, con efectos desde la 
fecha en que se cometió la infracción, y  
b) Exclusión automática del acceso a tales beneficios durante seis meses.  
2. No obstante lo anterior, en el caso de las infracciones muy graves tipificadas en el apartado 12 del artículo 8 y en el apartado 2 del artículo 16 de esta Ley 
referidas a los supuestos de discriminación directa o indirecta por razón de sexo, las sanciones accesorias a las que se refiere el apartado anterior podrán ser 
sustituidas por la elaboración y aplicación de un plan de igualdad en la empresa, si así se determina por la autoridad laboral competente previa solicitud de la 
empresa e informe preceptivo de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, en los términos que se establezcan reglamentariamente, suspendiéndose el plazo 
de prescripción de dichas sanciones accesorias. 
En el supuesto de que no se elabore o no se aplique el plan de igualdad o se haga incumpliendo  manifiestamente los términos establecidos en la resolución de la 
autoridad laboral  ésta, a propuesta de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de la imposición de la sanción que corresponda por la comisión de 
la infracción tipificada en el apartado 17 del artículo 8, dejará sin efecto la sustitución de las sanciones accesorias, que se aplicarán de la siguiente forma: 
a) La pérdida automática de las ayudas, bonificaciones y beneficios a la que se refiere la letra a del apartado anterior se aplicará 
con efectos desde la fecha en que se cometió la infracción;  
b) La exclusión del acceso a tales beneficios será durante seis meses a contar desde la fecha de la resolución de la autoridad laboral 
por la que se acuerda dejar sin efecto la suspensión y aplicar las sanciones accesorias. 
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Modificaciones de la Ley de Procedimiento Laboral 
 

 
Art. 27.2 

 

ACUMULACIÓN DE ACCIONES  
Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de reclamar, en los anteriores juicios, la indemnización derivada de discriminación o 
lesión de derechos fundamentales conforme a los artículos 180 y 181 de esta Ley 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 108.2 
 

DESPIDO DISCIPLINARIO 
a) El de los trabajadores durante el período de suspensión del 
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el 
embarazo, adopción o acogimiento al que se refiere la letra d 
del apartado 1 del artículo 45 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal 
que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho 
período. 
b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de 
inicio del embarazo hasta el comienzo del período de 
suspensión a que se refiere la letra a), y el de los trabajadores 
que hayan solicitado uno de los permisos a los que se 
refieren los apartados 4, 5 del artículo 37 del Estatuto de los 
Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado 
la excedencia prevista en el apartado 3 del artículo 46 del 
Estatuto de los Trabajadores. 
 

DESPIDO DISCIPLINARIO  
a) El de los trabajadores durante el período de suspensión del contrato 
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante 
la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o 
lactancia natural, adopción o acogimiento o paternidad al que se 
refiere la letra d del aparrado 1 del artículo 45 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal 
que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho período. 
Bel de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio  del embarazo 
hasta el comienzo del período de suspensión a que se refiere la letra a, y el de 
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se 
refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del artículo 37 del Estatuto de los 
Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén 
disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del artículo 46 del 
Estatuto de los Trabajadores; y el de las trabajadoras víctimas de 
violencia de género por el ejercicio de los derechos de reducción o 
reordenación de su tiempo de trabajo, de movilidad geográfica, de 
cambio de centro de trabajo o de suspensión de la ¡relación laboral en 
los términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los 
Trabajadores. 
c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al 
finalizar los períodos de suspensión del contrato por maternidad, 
adopción o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran 
transcurrido más de nueve meses desde la fecha de nacimiento, 
adopción o acogimiento del hijo. 

 
 

26 
         Modificaciones normativas derivadas de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

   Igualdad efectiva de mujeres y hombres. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 122.2 
 

EXTINCIÓN POR CAUSAS OBJETIVAS 
a) La de los trabajadores durante el período de suspensión 
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el 
embarazo, adopción o acogimiento al que se refiere la letra 
d) del apartado 1 de artículo 45 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, o la notificado en una 
fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho 
período. 
b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de 
inicio del embarazo hasta el comienzo del período de 
suspensión a que se refiere la letra a, y de los trabajadores 
que hayan solicitado uno de los permisos a los que se 
refieren los apartados 4, y 5 del artículo 37 del Estatuto de 
los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan 
solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 de artículo 
46 del Estatuto de los Trabajadores. 
 
 
 
 
 
 
 

EXTINCIÓN POR CAUSAS OBJETIVAS 
a) La de los trabajadores durante el período de suspensión del 
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, 
riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por 
embarazo, parto o lactancia natural, adopción o acogimiento o 
paternidad al que se refiere la letra d del apartado 1 de artículo 45 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el 
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice 
dentro de dicho período. 
b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del 
embarazo hasta el comienzo del período de suspensión a que se refiere 
la letra a, y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los 
permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del artículo 3 del 
Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan 
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 
del artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores y la de las trabajadoras 
víctimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de 
reducción o reordenación de su tiempo de trabajo, de movilidad 
geográfica, de cambio de centro de trabajo o de la relación laboral, en los 
términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores. 
La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al 
finalizar los períodos de suspensión del contrato por maternidad, 
adopción o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran 
transcurrido más de nueve meses desde la fecha de nacimiento,  adopción 
o acogimiento del hijo. 

 
 
 
 
 

Art. 146 d 

DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO  
d) De las comunicaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social acerca de la constatación de una discriminación por razón de sexo y 
en las que se recojan las bases de los perjuicios estimados para el trabajador a  los efectos de la determinación de la indemnización 
correspondiente.                                               
En este caso, la Jefatura de Inspección correspondiente habrá de informar sobre  tal circunstancia a la autoridad laboral competente para 
conocimiento de ésta, con el fin de que por la misma se dé traslado al órgano jurisdiccional competente a efectos de la acumulación de 
acciones si se iniciara con posterioridad el procedimiento de oficio a que se refiere el apartado 2 del artículo 149 de esta Ley. 
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Art. 149.2 
 

DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO 
 
2. asimismo, en el  caso de que las actas de infracción versen 
sobre alguna de las materias contempladas en los apartados 5, 
6 y 10 del artículo 95 y 2.11 y 12 del artículo 96 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el sujeto 
responsable las haya impugnado con base en alegaciones y 
pruebas de las que se deduzca que el conocimiento del fondo 
de las cuestión está atribuido al orden social de la jurisdicción 
según el artículo 9.5 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 

DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO  
 
2. Asimismo, en el caso de que las actas de infracción versen sobre 
alguna de las materias contempladas en los apartados 2, 6 y 10 del 
artículo 7 y 2, 11 y 12 del artículo 8 del Texto Refundido de la Ley 
sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y el sujeto responsable las 
haya impugnado con base en alegaciones y pruebas de las qué se 
deduzca que el conocimiento del fondo de la cuestión está atribuido al 
orden social de la jurisdicción según el artículo 9.5 de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Art. 180.1 
 

DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD 
SINDICAL 
 
1. La sentencia declarará la existencia o no de la vulneración 
denunciada. En caso afirmativo y previa la declaración de 
nulidad radical de la conducta del empleador, asociación 
patronal, Administración pública o cualquier otra persona, 
Entidad o corporación pública o privada, ordenará el cese 
inmediato del comportamiento antisindical y la reposición de 
la situación al momento anterior a producirse el mismo, así 
como la reparación de las  consecuencias  derivadas del  
acto, incluida  la indemnización que procediera. 

DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL 
 
1. La  sentencia declarará la existencia o  no de la vulneración denunciada. En 
caso afirmativo y previa la declaración de nulidad radical de la conducta del 
empleador,  asociación patronal, Administración pública o cualquier otra 
persona, entidad o corporación pública o privada, ordenará el cese inmediato 
del  comportamiento antisindical y la reposición de la situación al momento 
anterior a producirse el mismo, así como la reparación de las consecuencias 
derivadas del acto, incluida la indemnización que procediera, que será 
compatible, en su caso, con la que pudiera corresponder al trabajador por 
la modificación o extinción del contrato de trabajo de acuerdo con lo 
establecido en el Estatuto de los Trabajadores. 
 

 
 
 
 

Art. 181 
 

DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL  
 
Cuando la sentencia declare la existencia de vulneración, el Juez deberá pronunciarse sobre la cuantía de la indemnización que, en su caso, le 
correspondiera al trabajador por haber sufrido discriminación, si hubiera discrepancia entre las partes. Esta indemnización será compatible, 
en su caso, con la que pudiera corresponder al trabajador por la modificación o extinción del contrato de trabajo de acuerdo con lo establecido 
en el Estatuto de los Trabajadores.  
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Modificación del RDL11/1998, de 4 de septiembre 
 

 (Por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a 
trabajadores durante los períodos de descanso por maternidad, adopción, o acogimiento). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los contratos de interinidad que se celebren con personas 
desempleadas para sustituir a trabajadores que tengan 
suspendido su contrato de trabajo durante los períodos de 
descanso por maternidad, adopción y acogimiento, en los 
términos establecidos en el número 4 del artículo 48 del 
Estatuto de los Trabajadores, tendrán derecho a una 
bonificación del 100 % en las cuotas empresariales de la 
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, y en las aportaciones 
empresariales de las cuotas de recaudación conjunta. La 
duración máxima de las bonificaciones previstas en el 
párrafo anterior coincidirá con la de los períodos de los 
descansos a que se refiere el citado número 4 del artículo 
48 del Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos en 
que el trabajador no agote el período de descanso a que 
tuviera derecho, los beneficios se extinguirán en el momento 
de su reincorporación a la empresa. 

Darán derecho a una bonificación del 100% en las cuotas empresariales 
de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, y en las aportaciones empresariales de las 
cuotas de recaudación conjunta: 

a) Los contratos de interinidad que se celebren con personas 
desempleadas para sustituir a trabajadoras que tengan suspendido su 
contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo o por riesgo 
durante la lactancia natural y hasta tanto se inicie la correspondiente 
suspensión del contrato por maternidad biológica o el lactante cumpla 
nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca 
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto 
anterior o a otro compatible con su estado.  

b) Los contratos de interinidad que se celebren con personas 
desempleadas para sustituir a trabajadores y trabajadoras que tengan 
suspendido su contrato de trabajo durante los períodos de descanso por 
maternidad, adopción y acogimiento preadoptivo o permanente o que 
disfruten de la suspensión por paternidad en los términos establecidos en 
los artículos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.  

c) Los contratos de interinidad que se celebren con personas 
desempleadas para sustituir a trabajadores autónomos, socios 
trabajadores o socios de trabajo de las: sociedades cooperativas, en los 
supuestos de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia 
natural, períodos de descanso por maternidad, adopción y acogimiento 
o suspensión por paternidad, en los términos establecidos en los 
párrafos anteriores. 
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Modificación de la Ley 12/2001 
(De medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento de empleo y la mejora del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora 
de su calidad.) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DISPOSICIÓN
ADICIONAL 
SEGUNDA 

 

BONIFICACIONES DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 
PARA LOS TRABAJADORES EN PERÍODO DE 
DESCANSO POR MATERNIDAD, ADOPCIÓN, 
ACOGIMIENTO PREADOPTIVO O PERMANENTE Y POR 
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO. 
 
A la cotización de los trabajadores o de los socios 
trabajadores o socios de trabajo de las sociedades 
cooperativas, sustituidos durante los períodos de descanso 
por maternidad, adopción, acogimiento preadoptivo o 
permanente y por riesgo durante el embarazo, mediante! 
los contratos de interinidad bonificados, celebrados con? 
desempleados,  a que se refiere el Real Decreto-ley 1 
1/1998, de 4 de septiembre, les será de aplicación una 
bonificación del 1 00 por 1 00 en las cuotas empresariales 
de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales y en las aportaciones 
empresariales de las cuotas de recaudación conjunta. Sólo  
será   de   aplicación   esta   bonificación   mientras 
coincidan en el tiempo la suspensión de actividad por 
dichas causas y el contrato de interinidad del sustituto. La 
duración máxima de las bonificaciones previstas para los 
trabajadores o socios sustituidos, coincidirá con la 
situación de suspensión de su relación profesional, con el 
límite máximo que proceda según los casos. 

BONIFICACIONES DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS 
TRABAJADORES EN PERÍODO DE DESCANSO POR MATERNIDAD, 
ADOPCIÓN, ACOGIMIENTO, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, 
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL O SUSPENSIÓN POR 
PATERNIDAD. 
 
A la cotización de los trabajadores o de los socios trabajadores o socios de 
trabajo de las sociedades cooperativas, o trabajadores por cuenta propia 
o autónomos sustituidos durante los períodos de descanso por 
maternidad, adopción, acogimiento, paternidad y riesgo durante el 
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, mediante los contratos de 
interinidad bonificados, celebrados con desempleados a que se refiere el 
Real Decreto-Ley 11/1998, de 4 de septiembre, les será de aplicación. 
a) Una bonificación del 100 % en las cuotas empresariales de la 
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales! y en las «aportaciones empresariales de las cuotas de 
recaudación conjunta para el caso de los trabajadores encuadrados en 
un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta 
ajena.  
b) Una bonificación del 100% de la cuota que resulte de aplicar sobre la 
base mínima o fija que corresponda el tipo de cotización establecido 
como obligatorio para trabajadores incluidos en un régimen de 
Seguridad Social propio de trabajadores autónomos.  
Sólo será de aplicación esta bonificación mientras coincidan en el tiempo 
la suspensión de actividad por dichas causas y el contrato de interinidad 
del sustituto y, en todo caso, con el límite máximo del periodo de 
suspensión. 
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Modificación de la Ley de Empleo
 

 
 
 
 
 

Art.22 BIS 

DISCRIMINACIÓN EN EL ACCESO AL EMPLEO                                                                                                      

1. Los servicios públicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocación sin fines lucrativos, en la gestión de la 
intermediación laboral deberán velar específicamente para evitar la discriminación en el acceso al empleo. 
Los gestores de la intermediación laboral cuando, en las ofertas de colocación, apreciasen carácter discriminatorio, lo comunicarán a 
quienes hubiesen formulado la oferta. 
2. En particular, se considerarán discriminatorias las ofertas referidas a uno de los sexos, salvo que se trate de un requisito 
profesional esencial y determinante de la actividad a desarrollar. 
En todo caso se considerará discriminatoria la oferta referida a uno solo de los sexos basada en exigencias del puesto de trabajo 
relacionadas con el esfuerzo físico. 
 

 
 
 

Modificaciones de la Ley de Sociedades Anónimas 

 

 
 
 
 

Art. 200 
 

MEMORIA 
 
9. El número medio de personas empleadas en el curso 
del ejercicio, expresado por categorías, así como los 
gastos de personal que se refieran al ejercicio, 
distribuidos como prevé el art. 189, apartado A.3, cuando 
no estén así consignados en la cuenta de pérdidas y 
ganancias. 

MEMORIA 
 
9. El número medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, 
expresado por categorías, así como los gastos de personal que se 
refieran al ejercicio, distribuidos como prevé  :el art. 189, apartado A.3, 
cuando  no estén así consignados en la cuenta de  pérdidas y 
ganancias. 
La distribución  por sexos al término del ejercicio del personal de la 
sociedad, desglosado en un número suficiente de categorías y niveles, 
entre los que figurarán el de altos directivos y el de consejeros. 
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Modificaciones de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa 
(Ley 29/1998, de 13 de julio) 

 
 
 
 
 

Art.19.1.i) 
 

PERSONAS FÍSICAS Y JURÍDICAS LEGITIMADAS                                                                                           
i) Para la defensa del derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, además de los afectados y siempre con su 
autorización, estarán también legitimados los sindicatos y las asociaciones legalmente constituidas cuyo fin primordial sea la 
defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres, respecto de sus afiliados y asociados, respectivamente. Cuando los 
afectados sean una pluralidad de personas indeterminada o de difícil determinación, la legitimación para demandar en juicio la 
defensa de estos intereses difusos corresponderá exclusivamente a los organismos públicos con competencia en la materia, a 
los sindicatos más representativos y a las asociaciones de ámbito estatal cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y 
hombres, sin perjuicio, si los afectados estuvieran determinados, de su propia legitimación procésate La persona acosada será 
la única legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razón de sexo 
 

 
 
 

Art. 60.7 
 

PRUEBA A PETICIÓN DE LAS PARTES  
7. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se 
fundamenten en actuaciones discriminatorias por razón del sexo, corresponderá al demandado probar la ausencia de 
discriminación en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.  
A los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, el órgano judicial, a instancia de parte, podrá recabar si lo estimase útil y  
pertinente, informe o dictamen de los organismos públicos competentes. 
 

 

        Modificaciones de la Ley General de Sanidad 
(Ley 14/1986, de 25 de abril) 

 

 
 

Art. 3.4 
 

OBJETIVO DEL SISTEMA SANITARIO  
4. Las políticas, estrategias y programas de salud integrarán activamente en sus objetivos y  actuaciones el principio de igualdad entre 
mujeres y hombres, evitando que, por sus diferencias físicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones 
entre ellos en los objetivos y actuaciones sanitarias. 

 
Art. 6.2 

 

FINES DE LAS ACTUACIONES DE LAS ADMINITRACIONES PÚBLICAS  
2. En la ejecución de lo previsto en el apartado anterior, las Administraciones públicas  sanitarias   asegurarán la integración del 
principio de igualdad entre mujeres y hombres, garantizando su igual derecho a la salud. 
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Modificaciones de la Ley de Cohesión y Calidad del Sistema nacional de Salud 
(Ley 16/2003, de 28 de mayo) 

 
 
 

 
 

Art. 2.a) 
 

PRINCIPIOS GENERALES 
a) La prestación de los servicios a los usuarios del Sistema 
Nacional de Salud en condiciones de igualdad efectiva y 
calidad 
 

PRINCIPIOS GENERALES 
a) La prestación de los servicios a los usuarios del Sistema Nacional 
de Salud   en   condiciones   de : igualdad   efectiva   y   calidad,  
evitando especialmente toda  discriminación entre mujeres y hombres  
en las actuaciones sanitarias.                    

 
Art. 11.2.g) 

 

PRESTACIONES DE SALUD PÚBLICA 
g) La promoción y protección de la salud laboral. 

PRESTACIONES DE SALUD PÚBLICA 
g)   La   promoción  y   protección   de la salud laboral,   con   especial 
consideración a los riesgos y necesidades específicos de las trabajadoras. 

 
 

Art. 12.2.f) 
 

PRESTACIÓN DE ATENCIÓN PRIMARIA 
f) Las atenciones y servicios específicos relativos a la 
mujer, la infancia, la adolescencia, los adultos, la tercera 
edad, los grupos de riesgo y los enfermos crónicos. 

PRESTACIÓN DE ATENCIÓN PRIMARIA 
f) Las atenciones y servicios específicos relativos a las mujeres, que 
específicamente incluirán la detección y tratamiento de las situaciones 
de violencia de género,  la infancia, la adolescencia, los adultos,  la 
tercera edad, los grupos de riesgo y los enfermos crónicos. 
                                                   

 

 

 
Art. 34.e) 

 

 
PRINCIPIOS GENERALES 
e) La inclusión de la perspectiva de género en las actuaciones formativas. 
 

 
Art.44.f) 

 

 
PRINCIPIOS  
f) Promover que la investigación en salud atienda las especificidades 
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Art. 53.2 
 

SISTEMA DE INFORMACIÓN SANITARIA DEL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD 
2. El sistema de información sanitaria contendrá 
información sobre las prestaciones y la cartera de servicios 
en atención sanitaria pública y privada, e incorporará, 
como datos básicos, los relativos a población protegida, 
recursos humanos y materiales, actividad desarrollada, 
farmacia y productos sanitarios, financiación y resultados 
obtenidos, así como las expectativas y opinión de los 
ciudadanos, todo ello desde un enfoque de atención 
integral a la salud. 

SISTEMA DE INFORMACIÓN S A N I T A R I A  DEL SISTEMA 
NACIONAL DE.SALUD  

2. El sistema de información sanitaria contendrá información sobre las 
prestaciones y la cartera de servicios en atención sanitaria pública y 
privada, e  incorporará, como datos básicos, los relativos a población 
protegida, recursos humanos y materiales, actividad desarrollada, 
farmacia y productos sanitarios, financiación y resultados obtenidos, así 
como las expectativas y opinión de los ciudadanos, todo ello desde un 
enfoque de atención integral a la salud, desagregando por sexo todos 
los datos susceptibles de ello.  

 
 
 
 

Art. 53.3 
 

SISTEMA DE INFORMACIÓN SANITARIA DEL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD 
3. Con el fin de lograr la máxima fiabilidad de la 
información que se produzca, el Ministerio de Sanidad y 
Consumo, previo acuerdo del Consejo Interterritorial del 
Sistema Nacional de Salud, establecerá la definición y 
normalización de datos y flujos, la selección de indicadores 
y los requerimientos técnicos necesarios para la 
integración de la información. 

SISTEMA DE INFORMACIÓN SANITARIA DEL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD   
3. Con el fin de lograr la máxima fiabilidad de la información que se  
produzca, el Ministerio de Sanidad y Consumo, previo acuerdo del  
Consejo; Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, establecerá la 
definición y normalización de datos y flujos, la selección de indicadores 
y los requerimientos técnicos necesarios para la integración de la 
información y para su análisis desde la perspectiva del principio de 
igualdad entre mujeres y hombres. 

 

Modificaciones de La ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública 
 (Ley 30/1984, de 2 de agosto) 

 

 

 
 
 

Art. 29.4. pár.2°
 

SITUACIONES DE LOS FUNCIONARIOS   
                                          
También tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años, los funcionarios para atender al cuidado de 
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad/ que por razones de edad 
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida. 
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Art. 29.4. 
pár.5° 

 

SITUACIONES DE LOS FUNCIONARIOS                                                                                                     
El período de permanencia en esta situación será computable a efectos de trienios, consolidación de grado personal y derechos 
pasivos.  Los funcionarios podrán participar en los cursos de formación que convoque la Administración. Durante los dos primeros 
años, tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeñaban. Transcurrido este período, dicha reserva lo será al 
puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribución                             

 
Art 29.8 

 

 
EXCEDENCIA POR RAZÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO DE LA MUJER FUNCIONARÍA 
 

 
 

Art. 29.8 
 

SITUACIONES DE LOS FUNCIONARIOS                                                                                                        
Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrá derecho a percibir las retribuciones 
íntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.                           
 

 

 
 
 

30.1.a 

PERMISOS 
a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad 
grave de un familiar hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, dos días cuando el suceso se 
produzca en la misma localidad, y cuatro días cuando sea 
en distinta localidad. 
 

PERMISOS     
a) Por el nacimiento, acogimiento, o adopción de un hijo, quince días a 
disfrutar por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisión, 
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolución judicial por la 
que se constituya la adopción. 
 

 

 
 
 

30.1.a.bis) 
 

PERMISOS 
a bis) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres 
días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se 
trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el 
permiso será de dos días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro días hábiles cuando sea en distinta 
localidad. 
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30.1..f) 

PERMISOS 
f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado 
directo algún menor de seis años o a un disminuido 
psíquico o físico que no desempeñe actividad retribuida, 
tendrá derecho a una disminución de la jornada de trabajo 
en un tercio o un medio, con la reducción proporcional de 
sus retribuciones. 
 

PERMISOS     
La funcionaría;, por lactancia de un hijo menor de doce meses, 
tendrá derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que 
podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse 
por una reducción de la jornada normal en media hora al inicio y 
al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la 
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrá ser ejercido 
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de 
que ambos trabajen. 
Igualmente, la funcionaria podrá solicitar la sustitución  del tiempo de 
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas  completas 
el tiempo  correspondiente. Este permiso se incrementará 
proporcionalmente en los casos de parto múltiple.  

 

 

 
 

 
30.1.f..bis) 

 

PERMISOS 
f. bis) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuación 
del parto, la funcionaría o el funcionario tendrán derecho a ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas percibiendo las 
retribuciones íntegras. Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminución, 
proporcional de sus retribuciones. 

 

 
30.1.g) 

PERMISOS  
g) El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algún menor de doce años, persona mayor que 
requiera especial dedicación o a una persona con discapacidad, que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a la 
disminución de su jornada de trabajo. 

 
 

Art.30.1.g.bis)
 

PERMISOS 
g.  bis) El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta 
el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo máximo 
de un mes. Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducción se 
podrá prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo máximo de un mes. 

Art. 30.2 … y por deberes derivados de la conciliación de la vida familiar y laboral. 

 

 

36 
         Modificaciones normativas derivadas de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

   Igualdad efectiva de mujeres y hombres. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 30.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el supuesto de parto, la duración del permiso será de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de parto 
múltiple en dos semanas más por cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuirá a opción de la funcionaria siempre que 
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrá hacer uso 
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.  
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, 
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el período de descanso por maternidad, podrá optar por que 
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del período de descanso posterior al parto, bien de forma 
simultánea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrá seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente 
cedido,  aunque en el momento previsto para la reincorporación de la madre al trabajo ésta se encuentre en situación de 
incapacidad temporal.  
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba  permanecer hospitalizado a 
continuación del parto, el período de suspensión se ampliará en tantos días como el neonato se encuentre hospitalizado, con un 
máximo de trece semanas adicionales.  
En los supuestos de adopción o de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Código 
Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autónomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea de duración no 
inferior a un año, y con independencia de la edad que tenga el menor, el permiso tendrá una duración de dieciséis semanas 
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopción o acogimiento múltiple en dos semanas más por cada hijo a partir del 
segundo, contadas a la elección del funcionario, bien a partir de la decisión administrativa o judicial de acogimiento bien a partir 
de la resolución judicial por la que se constituya la adopción, sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios 
períodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuirá a opción de los 
interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva, siempre con períodos ininterrumpidos.  
En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso a que se refiere este apartado tendrá una 
duración adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este período adicional se distribuirá a opción 
de los interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.  
En los casos de disfrute simultáneo de períodos de descanso, la suma de los mismos no podrá exceder de las dieciséis semanas 
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopción o acogimiento múltiple y de 
discapacidad del hijo o menor adoptado o acogido.  
Los permisos a que se refiere el presente apartado podrán disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a 
solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen. 
En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen 
del adoptado, el funcionario tendrá derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de  duración percibiendo durante este 
periodo exclusivamente las retribuciones básicas.  
Con independencia del permiso previsto en el párrafo anterior, y para el supuesto contemplado en el mismo, el permiso por 
adopción y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Código Civil o las leyes civiles de 
las Comunidades Autónomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea de duración no inferior a un año, podrá 
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolución por la que se constituye la adopción. 
 Durante el disfrute de los permisos regulados en este apartado se podrá participar en los cursos de formación que convoque la 
Administración. 
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Art. 30.3 
 

En los casos previstos en este apartado, el tiempo transcurrido en la situación de permiso por parto o maternidad se computará 
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizándose la plenitud de derechos económicos de la funcionaria y, en su caso, 
del otro progenitor funcionario, durante todo el período de duración del permiso, y, en su caso, durante los períodos posteriores al 
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algún concepto retributivo se determina en función 
del período de disfrute del permiso.  
Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, tendrán derecho, una vez finalizado el período de 
permiso a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del 
permiso, así como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho 
durante su ausencia. 

 

Modificaciones de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas 
(Ley 17/1999, de 18 de mayo) 

 
 
 
 
 

Art. 180.2 
 

ÓRGANOS DE EVALUCION 
2. Reglamentariamente se determinará la composición, 
incompatibilidades y normas de funcionamiento de los 
órganos de evaluación. En todo caso estarán constituidos 
por personal militar de mayor empleo o antigüedad que los 
evaluados. 
 

ÓRGANOS DE EVALUACIOI 
 2. Reglamentariamente se determinará la composición, 
incompatibilidades y normas de funcionamiento de los órganos de 
evaluación, adecuándose en lo posible al principio de composición 
equilibrada en los términos definidos en la Ley Orgánica para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo caso, estarán 
constituidos por personal militar de mayor empleo  que los 
evaluados.  

 

                                  Modificación de la Ley de Funcionarios civiles del Estado 
 (Decreto 315/1964, de 7 de febrero) 

 
 

Art. 69.3 
 

3. Cuando las circunstancias a que se refieren los números 3 y 4 del artículo 26 de  la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales, afectasen a una funcionaria incluida en el ámbito de aplicación del mutualismo administrativo, 
podrá concederse licencia por riesgo durante el embarazo o licencia por riesgo durante la lactancia en los mismos términos y 
condiciones que las previstas en los números anteriores. 
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