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MODIFICACIONES DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS
e) Al respeto de su intimidad y a la consideraciéon debida | e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
a su dignidad, comprendida la proteccion frente a|dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razon de
Art. 4.2.e |ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual y frente al | origen racial o étnico, religioso o convicciones, discapacidad, edad u
acoso por razén de origen racial o étnico, religion o |orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razon de
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Sexo.
NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES |NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES.
LABORALES. Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del
Seran igualmente nulas las decisiones del empresario |empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
Art. 17.1 | que supongan un trato desfavorable de los trabajadores | como reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa, o ante
como reaccion ante una reclamacion efectuada en.la |una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento
empresa o ante una accion judicial destinada a exigir el | del principio de igualdad de trato y no discriminacion.
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.
NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion colectiva podra establecer medidas de accion
positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podré establecer reservas y preferencias
Art. 17.4 |en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.
Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificaciéon profesional,
promocién y formacién, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo
menos representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate.
NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES.
Art.17.5 | 5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y en la Ley Organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
JORNADA.
8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de
Art. 34.8 |la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquella
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Art. 37.3.b

PERMISO FAMILIAR

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el "allecimiento,
accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad

PERMISO FAMILIAR

b) Dos dias por nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Art. 37.4

LACTANCIA

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad.

LACTANCIA

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando,
en su caso, lo establecido en aquélla

Art. 37.5

PERMISO POR GUARDA LEGAL

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla."

PERMISO POR GUARDA LEGAL.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo,, con la disminucion proporcional
del salario .entre, al menos, un octavo y un; maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Art.38.3

VACACIONES

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
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SUSPENSION CONTRATO

d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer
trabajadora y adopcibn o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de menores de seis afios.

SUSPENSION CONTRATO

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcidn o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a
un afo, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o

Art. 45.1d de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate
de menores discapacitados 0 que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

EXCEDENCIAS EXCEDENCIAS
2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa | 2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
Art. 46.2 |de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad | tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor | excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a dos afios y no mayor a cinco a cinco afios.
EXCEDENCIAS EXCEDENCIAS
3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de|3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al | duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como | cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto |supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de | éstos sean provisionales, a contar ‘desde la fecha de nacimiento o, en su
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o | caso, de laresolucion judicial o administrativa"
administrativa.
Art. 46.3 También tendran derecho a un periodo de excedencia, de | También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no

duracion no superior a un afio, salvo que se establezca una
duracidon mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado

superior a dos afios, salvo que se establezca una duracibn mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad 6 afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

constituye un derecho individual de los trabajadores,|La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
hombres o muijeres. duraciébn podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres.
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SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto miltiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspension se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la

SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

4. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algin trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que a madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que

Art. 484 | madre. en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida | déterminada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma | de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el | S€guir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la | cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
madre suponga un riesgo para su salud. trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las
normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho
a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a
la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en el articulo siguiente.
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Art. 48.4

(cont.)

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension, podra computarse, a instancia de la madre o,
en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cédmputo las primeras
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcidon y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, la suspension tendra una duraciéon de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del
trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién. La duracién
de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcion o acogimiento de menores
mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias
y experiencias personales o0 que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por lo: servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o0  sucesiva, siempre con periodo:
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de
las que correspondan en caso de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o
en su |defecto del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo
de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente sé desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d de esta Ley la suspension tendrd una duracion de
dieciséis semanas ininterumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién
0 acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin qué en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension
se distribuird a opciéon de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y
con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de os mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcién o acogimiento multiples.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado
tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida.

Art. 484 . . S . :
En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea|En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
(cont) necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de | desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
/| origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para | @doptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
cada caso en el presente articulo, podrd iniciarse hasta|Presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas ante
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se |resolucion por la que se constituye la adopcion.
constituye la adopcién.
Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el
articulo 48 bis.
SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE |SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO
TRABAJO 5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los |lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la|31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos | suspension del contrato finalizaré el dia en que se inicie la suspension del
Art. 48.5 | Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en que | contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses,

se inicie la suspension del contrato por maternidad biologica
0 desaparezca la imposibilidad de la trabajador; de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado.

respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior a
otro compatible con su estado.
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Art. 48 bis

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d de esta Ley, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido
de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento,
este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensmn del contrato regulada en el articulo
48.4 o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y jconforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
Su caso, en los convenios colectivos.

Ant.53.4

EFECTOS EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS

Sera también nula la decisién extintiva en los siguientes
supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcion o acogimiento al que se refiere la letra
d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la
notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso
finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a), y la de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permiso a los
que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta
Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la
excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

EFECTOS EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcion o acogimiento o paternidad al que se refiere la
letra id del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que
el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b)La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere
la letra a), y el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la
excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46;y el de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension
de la relacién laboral, en los términos y condiciones reconocidos en
esta Ley.
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Art.53.4
(cont.)

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad,
adopcion o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento,
adopcién o acogimiento del hijo.

Arnt.54.2

DESPIDO DISCIPLINARIO

5) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

DESPIDO DISCIPLINARIO

El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual o por razén
de sexo al empresario 0 a las personas que trabajan en la empresa.

Art.55.5

FORMA Y EFECTOS DEL DESPIDO DISCIPLINARIO

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcién o acogimiento al que se refiere la letra
d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el notificado
en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de
dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a; la de los trabajadores
que hayan solicitado uno de los permisos a los que se
refieren los apartados 4, y 5 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma; y la
de las trabajadoras victimas de violencia de género por e
ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacion de
su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio
de centro de trabajo o de suspension de la relacién laboral,
en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

FORMA Y EFECTOS DEL DESPIDO DISCIPLINARIO

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere
la letra d del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal
que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere
la letra a, y el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la
excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y el de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de
la relacion laboral, en los términos y condiciones reconocidos en esta
Ley.

El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad,
adopciébn o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento,
adopcion o acogimiento del hijo.
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COMPETENCIAS

Art. También tendrd derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad
64.1.1 |de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.
COMPETENCIAS
Art.
64.1.9.C | c. De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
COMPETENCIAS
Art.
64.1.13 |13. Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de conciliacion.
CONTENIDO
Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos, en la negociacién de los mismos
Art. 85.1 |existira, en todo caso, el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo IV de
la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
CONTENIDO
Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacién que se reconoce a las partes, a través de la negociaciéon colectiva se articulara el
deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores de la siguiente forma:
Art. 85.2 | a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se formalizara en el marco de la negociacion de dichos
convenios.
b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de negociar se formalizara a través de la negociaciéon
colectiva que se desarrolle en la empresa en los términos y condiciones que se hubieran establecido en los indicados convenios
para cumplimentar dicho deber de negociar a través de las oportunas reglas de complementariedad.
VALIDEZ
6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el respeto al principio de igualdad en los
convenios colectivos que pudieran contener discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.
Art. 90.6

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer o de los Organismos de Igualdad de las Comunidades
Auténomas, segun proceda por su ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdiccion competente
por entender que el convenio colectivo pudiera contener clausulas discriminatorias, o pondra en conocimiento del Instituto de la
Mujer o de los Organismos de Igualdad de las Comunidades Autébnomas, segun su ambito territorial, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3 del articulo 95 de la Ley de Procedimiento Laboral
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DISCREPANCIAS EN MATERIA DE CONCILACION

DISPOSICION | Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en relacion con el ejercicio de los derechos de conciliacién de la
ADICIONAL  |vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente se resolveran por la jurisdiccion competente a través
DECIMOSEPTIMA | del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.
CALCULO DE INDEMNIZACIONES EN DETERMINADOS SUPUESTOS DE JORNADA REDUCIDA.

) 1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37, apartados 4 bis, 5y 7 el salario a tener en cuenta a

DISPOSICION | efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en esta Ley, sera el que hubiera correspondido al trabajador sin considerar la

ADICIONAL reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha
DECIMOCTAVA | reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos
establecidos en el parrafo décimo del articulo 48.4 y en el articulo 48 bis.

Modificaciones de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales

OBJETIVOS DE LA POLITICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS PARA PROTEGER LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO.
4. Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las

Art5.4 |variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion

generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los
dafos derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.
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Art. 26.2

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe
del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberda desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion” las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad
con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto
de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario
deberd determinar, previa consulta con los representantes del los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

Art. 26.4

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Lo dispuesto en los niumeros 1 y 2 de este articulo sera
también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que,
en el régimen de Seguridad social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serda también de
aplicacién durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi
lo certifiqguen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora
0 a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada
a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia
natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el Estatuto.
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Modificaciones de la Ley General de la Seguridad Social

Art. 38.1¢)

ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

c) Prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad
temporal; maternidad; riesgo durante el embarazo; invalidez,
en sus modalidades contributiva y no contributiva; jubilacion,
en sus modalidades contributiva y no contributiva; desempleo,
en sus niveles contributivo y asistencial; muerte vy
supervivencia; asi como las que se otorguen en las
contingencias y situaciones especiales que
reglamentariamente se determinen por Real Decreto, a
propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

c) Prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal;
maternidad; paternidad; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la
lactancia natural; invalidez, en sus modalidades contributiva y no
contributiva;  jubilacion, en sus modalidades contributiva y no
contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial;
muerte y supervivencia; asi como las que se otorguen en las
contingencias y situaciones especiales que ‘"reglamentariamente se
determinen por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Art. 106.4

DURACION DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

La obligacion de cotizar continuar4 en las situaciones de
incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, en el
riesgo durante el embarazo y en la maternidad, asi como en
las demas situaciones previstas en el articulo 125 en que asi se
establezca reglamentariamente.

DURACION DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

La obligacién de cotizar continuara en la situacién de incapacidad temporal,
cualquiera que sea su causa, en la de maternidad, en la de paternidad, en la
de riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural,
asi como en las demas situaciones previstas en el articulo 125 en que asi se
establezca reglamentariamente.

Art. 124.3

CONDICIONES
PRESTACIONES:
3. Las cuotas correspondientes a las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o de
maternidad seran computables a efectos de los distintos
periodos previos de cotizacion exigidos para el derecho a .as
prestaciones.

DEL DERECHO A LAS

CONDICIONES DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES:

3. Las cuotas correspondientes a la situacion de incapacidad temporal,
de maternidad, de paternidad, de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural seran computables a efectos de los
distintos periodos previos de cotizacion exigidos para el derecho a las
prestaciones.

Art. 124.6

CONDICIONES DEL DERECHO A LAS PRESTACIONES:

6. El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincidon del contrato de trabajo, o que se inicie durante la percepcion
de la prestacion por desempleo, sera considerado como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la
Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.
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Art. 125.1

SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA.

1. La situacion legal de desempleo total durante la que el
trabajador perciba prestacion por dicha contingencia sera
asimilada a la de alta. Asimismo, tendrd la consideracién de
situacion asimilada a la de alta, con cotizacién, salvo en lo que
respecta a los subsidios por riesgo durante el embarazo, la
situacion del trabajador durante el periodo correspondiente a
vacaciones anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas
por el mismo con anterioridad a la finalizacién del contrato.

SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA.

1. La situacion legal de desempleo total durante la que el trabajador
perciba prestacion por dicha contingencia sera asimilada a la de alta.
Asimismo, tendra la consideracion de situacion asimilada a la.de alta,
con cotizacién, salvo en lo que respecta a los subsidios por riesgo
durante el embarazo y por riesgo durante la lactancia natural, la
situacién del trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones
anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas por el mismo con
anterioridad a la finalizacién del contrato.

Art. 133
bis

SITUACIONES PROTEGIDAS

A efectos de la prestacion por maternidad, se consideran
situaciones protegidas la maternidad, la adopcion y el
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, durante los
periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten,
de acuerdo con lo previsto en nimero 4 del articulo 48 del
Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por EL Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en
el nimero 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la funcion publica.

SITUACIONES PROTEGIDAS

A efectos de la prestacion por maternidad prevista en esta Seccion, se
consideran situaciones protegidas la maternidad, la adopcion y el acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple de conformidad con el Cédigo
Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que, en este Ultimo caso, su duracion no sea inferior a un afo, y
aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante los periodos de
descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en
e. articulo 48.4 del Texto' Refundido del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por EL Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma
de la funcion publica.

Art. 133 ter

BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los
trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea Su Sexo,
que disfruten de los descansos referidos en el articulo
anterior, siempre que, reuniendo la condiciéon general exigida
en el nimero 1 del articulo 124, acrediten un periodo minimo
de cotizacion de ciento ochenta dias, dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores al parto, o a las fechas de la
decision administrativa o judicial del acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, y
relnan las demas condiciones que reglamentariamente se
determinen.

BENEFICIARIOS

1. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta
ajena, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en
el articulo anterior, siempre qué, reuniendo la condiciéon general exigida en el
articulo 124.1 y las demas que reglamentariamente se establezcan, acrediten
los siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) Si el trabajador tiene menos de 21 afios de edad en la fecha del parto
o en la fecha de la decisibn administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, no se
exigira periodo minimo de cotizacion.
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Art. 133 ter

BENEFICIARIOS (cont.)

b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 afios de edad en la
fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion/el periodo minimo de cotizacion exigido serd de 90 dias
cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al
momento de inicio del descanso. Se considerard cumplido el
mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 180
dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta
ultima fecha.

c) Si el trabajador es mayor de 26 afios de edad en la fecha del parto o en la
fecha de la decisibn administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, el periodo minimo
de cotizacion exigido sera de 180 dias dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se
considerara cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador
acredita 360 dias cotizados a lo largo
su vida laboral, con anterioridad a esta Ultima fecha.

2. En el supuesto de parto, y con aplicacion exclusiva a la madre biolégica, la
edad sefialada en el apartado anterior sera la que tenga cumplida la interesada
en el momento de inicio del descanso, tomandose como referente el
momento del parto a efectos de verificar la acreditacion del periodo minimo
de cotizacion que, en su caso, corresponda.

3. En los supuestos previstos en el pendltimo parrafo del articulo 48.4 del texto
refundido de” la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el parrafo octavo del articulo
30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publicarla edad sefialada en el apartado i serd la que tengan
cumplida los interesados en el momento de inicio del descanso, tomandose
como referente el momento de la resolucion a efectos de verificar la
acreditacion del periodo minimo de cotizacion que, en su caso, corresponda.
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BENEFICIARIAS.
Art. 133
sexies | Seran beneficiarias del subsidio por maternidad previsto en esta Seccion las trabajadoras por cuenta ajena que, en caso de parto, reinan
todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacién por maternidad regulada en la Seccién anterior, salvo el periodo minimo de
cotizacion establecido en el articulo 133 ter.
PRESTACION ECONOMICA.
Art. 133
septies | La cuantia de la prestacion sera igual al 100 % del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo
gue la base reguladora calculada conforme al articulo 133 quéter o a la disposicion adicional séptima fuese de cuantia inferior, en cuyo caso
se estara a ésta.
SITUACION PROTEGIDA.
A efectos de la prestacion por paternidad, se consideraran situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la adopcién y el acogimiento, tanto
Art. 133 | preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cdédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo
octies | regulen, siempre que, en este Ultimo caso, su duraciéon no sea inferior a un afio, y aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante
el periodo de suspensién que, por tales situaciones, se disfrute de acuerdo con lo previsto en el articulo 48 bis del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o durante el periodo de permiso que se
disfrute, en los mismos supuestos, de acuerdo con lo dispuesto en la letra a del articulo 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica.
PATERNIDAD.
BENEFICIARIOS.
Art.133 | Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores por cuenta ajena que disfruten de la suspension referida en el articulo
nonies | anterior, siempre gue, reuniendo la condicién general exigida en el articulo 124.1, acrediten un periodo minimo de cotizaciéon de
180 dias, dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha suspension, o, alternativamente, 360 dias a lo
largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha, y retinan las demas condiciones que reglamentariamente se determinen.
PATERNIDAD.
PRESTACION ECONOMICA.
Art. _133 La prestacion econdmica por paternidad consistird en un subsidio que se determinara en la forma establecida por el articulo 133 quater para
decies | |a prestacién por maternidad, y podra ser denegada, anulada o suspendida por las mismas causas establecidas para esta Ultima.
SITUACION PROTEGIDA.
Art. 134 | La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo tendra la naturaleza de prestacion derivada de contingencias
profesionales.
17
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Art 135

PRESTACION ECONOMICA.

1. La prestacién econémica por riesgo durante el embarazo se
concedera a la mujer trabajadora en los términos vy
condiciones previstos en esta Ley para la prestacion
econdmica de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun, sin mas particularidades que las previstas en los
siguientes apartados.

2. La prestacion econOmica, cuyo pago correspondera a la
Entidad Gestora, nacera el dia en que se inicie la suspensién
del contrato de trabajo y finalizara el dia anterior a aquel en que
se inicie la suspension del contrato de trabajo por maternidad o
el de reincorporacién de la mujer trabajadora a su puesto de
trabajo anterior o a otro compatible con su estado.

3. La prestacion econémica consistira en subsidio equivalente al
75 por 100 de la base reguladora .correspondiente. A tales
efectos, la base reguladora sera equivalente a la que esté
establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada
de contingencias comunes.

4. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo se
gestionara directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social siguiendo el procedimiento que reglamentariamente

se establezca.

PRESTACION ECONOMICA.

1. La prestacién econdmica por riesgo durante el embarazo se concedera a
la mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta Ley
para la prestacion economica de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales, con las particularidades establecidas en los
apartados siguientes.

2. La prestacion econémica nacera el dia en que se inicie la suspension
del contrato de trabajo y finalizara el dia anterior a aquél en que se inicie
la suspension del contrato de trabajo por maternidad o el de
reincorporacién de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o
a otro compatible con su estado.

3. La prestacion econdémica consistira en subsidio equivalente al 100 % de la
base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera
equivalente a la que esté establecida para la prestacién de incapacidad
temporal, derivada de contingencias profesionales.

4. La gestion y el pago de la prestacion econémica por riesgo durante el
embarazo correspondera a la Entidad Gestora o a la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en funcién de la
entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.

Art. 135
bis

SITUACION PROTEGIDA.

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural, se considera situacion protegida el periodo de
suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su situacion, en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.

Art. 135
ter

PRESTACION ECONOMICA.
La prestacion econémica por riesgo durante la lactancia natural se concederda a la mujer trabajadora en los términos y condiciones
previstos en esta ley para la prestacion econémica por riesgo durante el embarazo, y se extinguird en el momento en que el hijo
cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible con su situacion.
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Art172.1
b

SUJETOS CAUSANTES.

b) Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, que cumplan el
periodo de cotizacion que, en su caso, esté establecido.

SUJETOS CAUSANTES.

b) Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad, paternidad o riesgo durante la lactancia natural, que
cumplan el periodo de cotizacidn que, en su caso, esté establecido.

Art. 180

PRESTACIONES.

El primer afio de excedencia con reserva de puesto de
trabajo del periodo de excedencia que los trabajadores, de
acuerdo con la legislacion aplicable, disfruten en razoén
del cuidado de cada hijo natural o adoptado, o de menor
acogido, en los supuestos de acogimiento familiar
permanente o0 preadoptivo, 0 por cuidado de otros
familiares, tendra la consideracion de periodo de
cotizacion efectiva, a efectos de las correspondientes
prestaciones de la seguridad Social por jubilacion,
incapacidad permanente, muerte 0 supervivencia Yy
maternidad.

El periodo considerado como de cotizacion efectiva a que se refiere el
parrafo anterior tendra una duracion de 15 meses si la unidad
familiar de la que forma parte el menor en razén de cuyo
cuidado se solicita la excedencia tiene la consideracion de
familia numerosa categoria general, o de 18 meses si tiene la
de categoria especial.

PRESTACIONES.

1. Los dos primeros afios del periodo de excedencia que los
Trabajadores, de acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, disfruten en razén del cuidado de cada hijo o menor
acogido, en los supuestos de acogimiento familiar permanente o
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, tendran la consideracion de
periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion,, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

El periodo de cotizacion efectiva a que se refiere el parrafo anterior tendra
una duracion de 30 meses si la unidad familiar de la que forma parte el
menor en razén de cuyo cuidado se solicita la excedencia, tiene a
consideracion de familia humerosa de categoria general, o de 36 meses,
si tiene la de categoria especial.

2. De igual modo se considerara efectivamente cotizado a los efectos de
las prestaciones indicadas en el apartado anterior, el primer afio del
periodo de excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el
articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razén del
cuidado de otros familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y no desempefien una
actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante i los dos primeros afios del
periodo de reduccion de jornada por cuidado de menor previsto en el
articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computaran
incrementadas hasta el 100 % de la cuantia que hubiera correspondido
si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo, a
efectos de las prestaciones sefaladas en el apartado i| Dicho
incremento vendra exclusivamente referido al primer afo en el resto
de supuestos de reduccion de jornada contemplados en el mencionado
articulo.
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PRESTACIONES. (Cont.)

4. Cuando las situaciones de excedencia sefialadas en los apartados 1 y
2 hubieran estado precedidas por una reduccion de jornada en los
art. 180 términos previstos en el articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los
(cont.) Trabajadores, a efectos de la consideracion como cotizados de los
periodos de excedencia que correspondan, las cotizaciones realizada
durante la reduccion de jornada se computaran incrementadas hasta el
100 % de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido
sin dicha reduccién la jornada de trabajo.

CUANTIA DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO.

5. En los supuestos de reduccion de jornada previstos en los apartados 4 bis, 5 y 7 del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para el célculo de la base reguladora, las bases de cotizacion se computaran incrementadas hasta el cien por cien de la
Art. 211.5 | cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido, sin reduccién, el trabajo a tiempo completo o parcial, Si la situacion legal de
desempleo se produce estando el trabajador en las situaciones de reduccién de jornada citadas, la cuantia maxima y minima a que se
refieren los apartados anteriores se determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos multiples en funcion de las
horas trabajadas antes de la reduccion de la jornada.

CUANTIA DEL SUBSIDIO CUANTIA DEL SUBSIDIO

.. La cuantia del subsidio por desempleo sera igual al 80 por |1. La cuantia del subsidio sera igual al 80 por cien del indicador publico de
cien del indicador publico de rentas de efectos multiples | rentas de efectos .miltiples mensual, vigente en cada momento.

mensual vigente en cada momento. En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial también
Art.217.1 |En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo | se percibira la cuantia antes indicada.

parcial, dicha cuantia se percibira en proporciéon a as horas
previamente trabajadas, en los supuestos previstos en el
articulo 215.
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Art. 222.2

DESEMPLEO, MATERNIDAD E INCAPACIDAD
TEMPORAL.

2. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de
maternidad y durante la misma se extinga su contrato por
alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 208,
seguira percibiendo la prestacion por maternidad o por
paternidad hasta que se extinga dicha situacién, pasando
entonces a la situacién legal de desempleo y a percibir, si relne
los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion. En este
caso no se descontara del periodo de percepcién de la
prestacion por desempleo de nivel contributivo el tiempo que

hubiera permanecido en situacion de maternidad.

DESEMPLEO, MATERNIDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL.

2. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de maternidad o de
paternidad y durante las mismas se extinga su contrato por alguna de las
causas previstas en el apartado 1 del articulo 208, seguira percibiendo la
prestacion por maternidad o por paternidad hasta que se extingan dichas
situaciones, pasando entonces a la situacion legal de desempleo y a percibir,
si retine los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion. En este caso
no se descontara del periodo de percepcion de la prestacion por desempleo
de nivel contributivo el tiempo que hubiera permanecido en situacion de
maternidad o de paternidad.

Art.222.3

DESEMPLEO, MATERNIDAD E INCAPACIDAD
TEMPORAL.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por
desempleo total y pase a la situacion de maternidad, percibira
la prestacion por esta Ultima contingencia en la cuantia que
corresponda. El periodo de percepcion de la prestacion por
desempleo no se ampliara por la circunstancia de que el
trabajador pase a la situacion de incapacidad temporal o
maternidad. Durante dicha situacion, la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo continuara satisfaciendo las
cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo previsto en el
parrafo b) del apartado 1 del articulo 206.

DESEMPLEO, MATERNIDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total y
pese a la situacion de maternidad o de paternidad, percibira la prestacién
por estas ultimas contingencias en la cuantia que corresponda.

El periodo de percepcién de la prestacion por desempleo no se ampliara por
la circunstancia de que el trabajador pase a la situacion de incapacidad
temporal.. Durante dicha situacion, la Entidad Gestora de las prestaciones
por desempleo continuard satisfaciendo las cotizaciones a la Seguridad
Social conforme a lo previsto en el parrafo b) de apartado 1 del articulo 206.

Art.222.3

DESEMPLEO, MATERNIDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL.

Si el trabajador pasa a la situacion de maternidad o de paternidad, se le suspendera La prestacion por desempleo y la cotizacion a la
Seguridad Social antes indicada y pasara a percibir la prestacion por maternidad o por paternidad, gestionada directamente por su
Entidad Gestora. Una vez extinguida la prestacion por maternidad o por paternidad, se reanudara la prestacion por desempleo, en los
términos recogidos en el articulo 212.3.b, por la duracién que restaba por percibir y la cuantia que correspondia en el momento de la

suspension.
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PROTECCION DE LOS APRENDICES

La proteccidon del aprendiz sélo incluira las contingencias

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS PARA
LA FORMACION.

DISPOSICION | de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, | La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado
ADICIONAL | asistencia sanitaria por contingencias comunes, prestacion | para la formacion comprendera, como contingencias, situaciones
SEXTA econdémica correspondiente a los periodos de descanso | protegibles y prestaciones, las derivadas de accidentes de trabajo y
por maternidad y pensiones. enfermedades profesionales, la asistencia sanitaria en los casos de
enfermedad comuan, accidente no laboral y maternidad, las
prestaciones econdmicas por incapacidad temporal derivadas de
riesgos comunes, por maternidad y paternidad, por riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural y las pensiones.
NORMAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES |NORMAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES CONTRATADOS
CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL A TIEMPO PARCIAL
LETRA A DE
LAREGLA |3a) Para acreditar los periodos de cotizacién necesarios |a) Para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar
SEGUNDA | para causar derecho a las prestaciones de jubilacion, |derecho a las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente,
DEL incapacidad permanente, muerte y supervivencia, |muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y
APARTADO 1 | incapacidad temporal, maternidad, se computaran | paternidad, se computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas
DE LA .| exclusivamente las cotizaciones efectuadas en funcién de |en funciébn de las horas trabajadas tanto ordinarias como
DISPOSICION | |55 horas  trabajadas, tanto  ordinarias  como | complementarias, calculando su equivalencia en dias teéricos de
ADICIONAL complementarias, calculando su equivalencia en dias |cotizacion. A tal fin, el nimero de horas efectivamente trabajadas se
SEPTIMA tedricos de cotizacién. A tal fin, el nimero de horas |dividira por cinco, equivalente diario del computo de mil ochocientas
efectivamente trabajadas se dividira por cinco, equivalente | veintiséis horas anuales.
diario del computo de mil ochocientas veintiséis horas
anuales
NORMAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES|NORMAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES
LETRA ADE |CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL
LA REGLA
TERCERA |La base reguladora de las prestaciones de jubilacion e|La base reguladora de las prestaciones de jubilacién e incapacidad
DEL incapacidad permanente se calculard conforme a la regla|permanente se calculard conforme a la regla general. Para
APARTADO 1 | general. Para la prestacion por maternidad, la base|las prestaciones por maternidad y por paternidad, la base reguladora
DELA  |reguladora diaria sera el resultado de dividir la suma de|diaria era el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion
DISPOSICION | pases de cotizacion acreditadas en la empresa durante el | @creditadas en la empresa durante el afio anterior a la fecha del hecho
Agé%'_ﬁuﬁl- afio anterior a la fecha del hecho causante entre 365. causante entre 365.
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DISPOSICION
ADICIONAL
OCTAVA.

NORMAS DE DESARROLLO Y APLICACION A
REGIMENES ESPECIALES

4. Lo previsto en los articulos 112 bis, 134, 135,162.6 y 166
serda aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta
ajena de los Regimenes Especiales. Asimismo, lo dispuesto
en los articulos 134,135 y 166 resultara de aplicacion a los
trabajadores por cuenta propia incluidos en los Regimenes
Especiales de Trabajadores del Mar, Agrario y de
Trabajadores Auténomos en los términos y condiciones que
se establezcan reglamentariamente.

NORMAS
ESPECIALES
4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 sera
aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los
regimenes especiales. Lo previsto en los articulos 112 bis y 162.6 sera
igualmente de aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena de los
regimenes especiales con excepcion de los incluidos en los regimenes
especiales agrario y de empleados de hogar. Asimismo, lo dispuesto en
los articulos 134, 135. 135 bis, 135 ter y 166 resultard de aplicacion a los
trabajadores por cuenta propia incluidos en los Regimenes Especiales de
trabajadores del Mar, Agrario y de Trabajadores Autonomos, en los
términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente

DE DESARROLLO Y APLICACION A REGIMENES

DISPOSICION
ADICIONAL
UNDECIMA BIS

PRESTACION POR MATERNIDAD EN LOS REGIMENES
ESPECIALES.

1. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia
incluidos en los distintos Regimenes Especiales del sistema
tendran derecho a la prestacién por maternidad con la
misma extension y en los mismos términos y condiciones
que los previstos para los trabajadores del Régimen General
en el Capitulo IV bis del Titulo Il de la presente Ley.

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, los
periodos durante los que se tendrd derecho a percibir €]
subsidio por maternidad seran coincidentes, en lo relativo
tanto a su duracién como a su distribucién, con los periodos
de descanso laboral establecidos para lo; trabajadores por
cuenta ajena.

PRESTACION POR MATERNIDAD EN LOS REGIMENES ESPECIALES.

1. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en los
distintos Regimenes Especiales del sistema tendran derecho a las
prestaciones establecidas en el Capitulo IV bis, y en el Capitulo IV ter
del Titulo Il de la presente Ley, con la misma extension y en los mismos
términos y condiciones alli previstos para los trabajadores del Régimen
General.

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, los periodos
durante los que se tendra derecho a percibir los subsidios por
maternidad y por paternidad seran coincidentes, en lo relativo tanto
su duracién como a su distribucién, con los periodos de descanso laboral
establecido para los trabajadores por cuenta ajena, pudiendo dar
comienzo el abono del subsidio por paternidad a partir del momento
del nacimiento del hijo. Los trabajadores por cuenta propia podran,
igualmente, percibir el subsidio por maternidad y por paternidad en
régimen de jornada parcial, en los términos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente.

DISPOSICION
ADICIONAL
UNDECIMA TER

GESTION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
POR MATERNIDAD.

Con relacion a las prestaciones econémicas de maternidad
reguladas en la presente Ley, no cabra féormula alguna de
colaboracién en la gestion por parte de las empresas,
siendo gestionadas directamente por la entidad gestora
respectiva.

GESTION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
MATERNIDAD Y POR PATERNIDAD.

La gestion de las prestaciones econémicas de maternidad y de
paternidad reguladas en la, presente Ley correspondera directa y

exclusivamente a la entidad gestora correspondiente.

POR
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) PERIODOS DE COTIZACION ASIMILADOS POR PARTO.
DISPOSICION | A efectos de las pensiones contributivas de jubilacion y de incapacidad permanente de cualquier régimen de la Segundad
ADICIONAL Social, se computaran, a favor de la trabajadora solicitante de la pensioén, un total de 112 dias completos de cotizacién por cada
CUADRAGESIMA | parto de un solo hijo y de 14 dias mas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido, si el parto fuera multiple, salvo si,
CUARTA. por ser trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o,

si el parto fuese multiple, durante el tiempo que corresponda
Modificaciones de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social
INFRACCIONES GRAVES

Art. 7.13 | 13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el Estatuto de los Trabajadores o el convenio colectivo

gue sea de aplicacion.

Art. 8.12

INFRACCIONES MUY GRAVES

12. Las decisiones unilaterales del
impliquen discriminaciones  directas o0 indirectas
desfavorables por razén de edad o discapacidad o
favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas,
formacién, promocién y demas condiciones de trabajo, por
circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico,
estado civil, condicién social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, adhesién o no a sindicatos y a
sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado
espafiol, asi como las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como
reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa o
ante una accion judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

empresario que

INFRACCIONES MUY GRAVES

12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen
discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o
discapacidad o favorables o adversas en materia de retribuciones,
jornadas, formacién, promocion y demas condiciones de trabajo, por
circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, adhesibn o0 no a sindicatos y a sus ‘acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del
Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un
trato desfavorable de los trabajadores como reaccibn ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o
judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de
trato y no discriminacion.
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Art. 8.13
bis

INFRACCIONES MUY GRAVES

13 his. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion
convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual, cuando
se produzcan dentro del &mbito a que alcanzan las facultades de
direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del
mismo, siempre que, conocido por el empresario, éste no
hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.

INFRACCIONES MUY GRAVES

13 bis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad y orientacion sexual y el acoso por razén de sexo,
cuando se produzcan, dentro del ambito a que alcanzan las facultades de
direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre
gue, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas
necesarias para impedirlo.

Art. 8.17

INFRACCIONES MUY GRAVES

17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos previstos, cuando la obligacion de
realizar dicho plan responda a lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.

Art. 46

SANCIONES ACCESORIAS A LOS EMPRESARIOS

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el articulo 40.1,
los empresarios que hayan cometido infracciones muy graves
tipificadas en los articulos 16 y 23 de esta Ley en materia de
empleo y de proteccion por desempleo.

SANCIONES ACCESORIAS A LOS EMPRESARIOS

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el articulo 40.1 y salvo lo
establecido en el articulo 46 bis de esta Ley, los empresarios que hayan
cometido infracciones muy graves tipificadas en los articulos 16 y 23 de esta
Ley en materia de empleo y de proteccion por desempleo.

NUEVA
SUBSECCION
Il BIS. EN LA
SECCION I
DEL
CAPITULO VI
ARTICULO 46
BIS.

RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES ESPECIFICAS.

fecha en que se cometio la infraccion, y
b) Exclusién automatica del acceso a tales beneficios durante seis meses.

1. Los empresarios que hayan cometido las infracciones muy graves tipificadas en los apartados 12,13 y 13 bis del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta
Ley seran sancionados, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del articulo 40, con las siguientes sanciones accesorias:
a) Pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, con efectos desde la

2. No obstante lo anterior, en el caso de las infracciones muy graves tipificadas en el apartado 12 del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley
referidas a los supuestos de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, las sanciones accesorias a las que se refiere el apartado anterior podran ser
sustituidas por la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad en la empresa, si asi se determina por la autoridad laboral competente previa solicitud de la
empresa e informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en los términos que se establezcan reglamentariamente, suspendiéndose el plazo
de prescripcion de dichas sanciones accesorias.

En el supuesto de que no se elabore o no se aplique el plan de igualdad o se haga incumpliendo manifiestamente los términos establecidos en la resolucién de la
autoridad laboral ésta, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de la imposicién de la sancion que corresponda por la comisién de
la infraccion tipificada en el apartado 17 del articulo 8, dejara sin efecto la sustitucién de las sanciones accesorias, que se aplicaran de la siguiente forma:
a) La pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y beneficios a la que se refiere la letra a del apartado anterior
con efectos desde la fecha en que se cometio la infraccion;

b) La exclusion del acceso a tales beneficios sera durante seis meses a contar
por la que se acuerda dejar sin efecto la suspension y aplicar las sanciones accesorias.

se aplicara

desde la fecha de la resolucion de la autoridad laboral
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Modificaciones de la Ley de Procedimiento Laboral

Art. 27.2

ACUMULACION DE ACCIONES

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de reclamar, en los anteriores juicios, la indemnizacion derivada de discriminacién o
lesion de derechos fundamentales conforme a los articulos 180 y 181 de esta Ley

Art. 108.2

DESPIDO DISCIPLINARIO

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspensidn del
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcion o acogimiento al que se refiere la letra d
del apartado 1 del articulo 45 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal
que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho
periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspensién a que se refiere la letra a), y el de los trabajadores
que hayan solicitado uno de los permisos a los que se
refieren los apartados 4, 5 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado
la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

DESPIDO DISCIPLINARIO

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopciébn o acogimiento o paternidad al que se
refiere la letra d del aparrado 1 del articulo 45 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal
gue el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

Bel de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a, y el de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se
refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores; y el de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o
reordenaciéon de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de la jrelacion laboral en
los términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad,
adopcion o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento,
adopcion o acogimiento del hijo.
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EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcién o acogimiento al que se refiere la letra
d) del apartado 1 de articulo 45 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, o la notificado en una
fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho
periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a, y de los trabajadores

EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, adopcibn o acogimiento o
paternidad al que se refiere la letra d del apartado 1 de articulo 45 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere

At 1222 1 que hayan solicitado uno de los permisos a los que se|la letra a, y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los
refieren los apartados 4, y 5 del articulo 37 del Estatuto de | Permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 3 del
los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan | Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 de articulo | Solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3
46 del Estatuto de los Trabajadores. del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y la de las trabajadoras

victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o de la relacién laboral, en los
términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.
La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspensién del contrato por maternidad,
adopcion o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion
0 acogimiento del hijo.
DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO
d) De las comunicaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social acerca de la constatacion de una discriminacion por razén de sexo y
en las que se recojan las bases de los perjuicios estimados para el trabajador a los efectos de la determinacién de la indemnizaciéon
correspondiente.
Art. 146d | En este caso, la Jefatura de Inspeccion correspondiente habra de informar sobre tal circunstancia a la autoridad laboral competente para

conocimiento de ésta, con el fin de que por la misma se dé traslado al 6rgano jurisdiccional competente a efectos de la acumulacion de
acciones si se iniciara con posterioridad el procedimiento de oficio a que se refiere el apartado 2 del articulo 149 de esta Ley.
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DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO

2. asimismo, en el caso de que las actas de infraccidn versen
sobre alguna de las materias contempladas en los apartados 5,
6 y 10 del articulo 95 y 2.11 y 12 del articulo 96 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el sujeto
responsable las haya impugnado con base en alegaciones y
pruebas de las que se deduzca que el conocimiento del fondo
de las cuestion esta atribuido al orden social de la jurisdiccién
segun el articulo 9.5 de la Ley Organica del Poder Judicial

Art. 149.2

DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO

2. Asimismo, en el caso de que las actas de infraccion versen sobre
alguna de las materias contempladas en los apartados 2, 6 y 10 del
articulo 7 y 2, 11 y 12 del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y el sujeto responsable las
haya impugnado con base en alegaciones y pruebas de las qué se
deduzca que el conocimiento del fondo de la cuestion esta atribuido al
orden social de la jurisdiccion segun el articulo 9.5 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD
SINDICAL

1. La sentencia declarard la existencia o no de la vulneracion
denunciada. En caso afirmativo y previa la declaracion de
nulidad radical de la conducta del empleador, asociacion
patronal, Administracién publica o cualquier otra persona,
Entidad o corporacién publica o privada, ordenara el cese
inmediato del comportamiento antisindical y la reposicion de
la situacién al momento anterior a producirse el mismo, asi
como la reparacion de las consecuencias derivadas del
acto, incluida la indemnizacion que procediera.

Art. 180.1

DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL

1. La sentencia declarara la existencia o no de la vulneracion denunciada. En
caso afirmativo y previa la declaracion de nulidad radical de la conducta del
empleador, asociacion patronal, Administracion publica o cualquier otra
persona, entidad o corporacién publica o privada, ordenara el cese inmediato
del comportamiento antisindical y la reposicion de la situacién al momento
anterior a producirse el mismo, asi como la reparacion de las consecuencias
derivadas del acto, incluida la indemnizacion que procediera, que sera
compatible, en su caso, con la que pudiera corresponder al trabajador por
la modificaciébn o extincion del contrato de trabajo de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL

Art. 181

en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracion, el Juez debera pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacion que, en su caso, le
correspondiera al trabajador por haber sufrido discriminacion, si hubiera discrepancia entre las partes. Esta indemnizacion sera compatible,
en su caso, con la que pudiera corresponder al trabajador por la modificacion o extincién del contrato de trabajo de acuerdo con lo establecido
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Modificacion del RDL11/1998, de 4 de septiembre

(Por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a
trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion, o acogimiento).

Art. 1

Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores que tengan
suspendido su contrato de trabajo durante los periodos de
descanso por maternidad, adopcién y acogimiento, en los
términos establecidos en el nimero 4 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una
bonificacién del 100 % en las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta. La
duracibn maxima de las bonificaciones previstas en el
parrafo anterior coincidira con la de los periodos de los
descansos a que se refiere el citado niamero 4 del articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos en
gue el trabajador no agote el periodo de descanso a que
tuviera derecho, los beneficios se extinguiran en el momento
de su reincorporacion a la empresa.

Daran derecho a una bonificacion del 100% en las cuotas empresariales
de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y en las aportaciones empresariales de las
cuotas de recaudacion conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadoras que tengan suspendido su
contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo o por riesgo
durante la lactancia natural y hasta tanto se inicie la correspondiente
suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla
nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro compatible con su estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores y trabajadoras que tengan
suspendido su contrato de trabajo durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcién y acogimiento preadoptivo o permanente o que
disfruten de la suspension por paternidad en los términos establecidos en
los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

c) Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores auténomos, socios
trabajadores o socios de trabajo de las. sociedades cooperativas, en los
supuestos de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, periodos de descanso por maternidad, adopciéon y acogimiento
0 suspension por paternidad, en los términos establecidos en los
parrafos anteriores.
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de su calidad.)

Modificacidén de la Ley 12/2001

(De medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento de empleo y la mejora del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora

DISPOSICION
ADICIONAL
SEGUNDA

BONIFICACIONES DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LOS TRABAJADORES EN PERIODO DE
DESCANSO POR MATERNIDAD, ADOPCION,
ACOGIMIENTO PREADOPTIVO O PERMANENTE Y POR
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.

A la cotizacién de los trabajadores o de los socios
trabajadores o0 socios de trabajo de las sociedades
cooperativas, sustituidos durante los periodos de descanso
por maternidad, adopcion, acogimiento preadoptivo o
permanente y por riesgo durante el embarazo, mediante!
los contratos de interinidad bonificados, celebrados con?
desempleados, a que se refiere el Real Decreto-ley 1
1/1998, de 4 de septiembre, les sera de aplicacion una
bonificacion del 1 00 por 1 00 en las cuotas empresariales
de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta. Sélo
sera de aplicacibn esta bonificacion  mientras
coincidan en el tiempo la suspension de actividad por
dichas causas y el contrato de interinidad del sustituto. La
duracién maxima de las bonificaciones previstas para los
trabajadores o socios sustituidos, coincidirA con la
situacion de suspensién de su relacion profesional, con el
limite maximo que proceda segun los casos.

BONIFICACIONES DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
TRABAJADORES EN PERIODO DE DESCANSO POR MATERNIDAD,
ADOPCION, ACOGIMIENTO, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO,
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL O SUSPENSION POR
PATERNIDAD.

A la cotizacién de los trabajadores o de los socios trabajadores o socios de
trabajo de las sociedades cooperativas, o trabajadores por cuenta propia
0 auténomos sustituidos durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcién, acogimiento, paternidad y riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, mediante los contratos de
interinidad bonificados, celebrados con desempleados a que se refiere el
Real Decreto-Ley 11/1998, de 4 de septiembre, les sera de aplicacion.

a) Una bonificacion del 100 % en las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales! y en las «aportaciones empresariales de las cuotas de
recaudacion conjunta para el caso de los trabajadores encuadrados en
un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta
ajena.

b) Una bonificacion del 100% de la cuota que resulte de aplicar sobre la
base minima o fija que corresponda el tipo de cotizaciéon establecido
como obligatorio para trabajadores incluidos en un régimen de
Seguridad Social propio de trabajadores autbnomos.

Sélo sera de aplicacion esta bonificacion mientras coincidan en el tiempo
la suspension de actividad por dichas causas y el contrato de interinidad
del sustituto y, en todo caso, con el limite maximo del periodo de
suspension.
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Modificacion de la Ley de Empleo

DISCRIMINACION EN EL ACCESO AL EMPLEO

1. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacion sin fines lucrativos, en la gestion de la
intermediacion laboral deberan velar especificamente para evitar la discriminacion en el acceso al empleo.

Los gestores de la intermediacién laboral cuando, en las ofertas de colocacion, apreciasen caracter discriminatorio, lo comunicaran a
Art.22 BIS | quienes hubiesen formulado la oferta.

2. En particular, se consideraran discriminatorias las ofertas referidas a uno de los sexos, salvo que se trate de un requisito
profesional esencial y determinante de la actividad a desarrollar.

En todo caso se considerara discriminatoria la oferta referida a uno solo de los sexos basada en exigencias del puesto de trabajo
relacionadas con el esfuerzo fisico.

Modificaciones de la Ley de Sociedades Anonimas

MEMORIA MEMORIA

9. El numero medio de personas empleadas en el curso | 9. El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio,
del ejercicio, expresado por categorias, asi como los |expresado por categorias, asi como los gastos de personal que se
Art. 200 gastos de personal que se refieran al ejercicio, | refieran al ejercicio, distribuidos como prevé el art. 189, apartado A.3,
distribuidos como prevé el art. 189, apartado A.3, cuando |cuando no estén asi consignados en la cuenta de pérdidas y
no estén asi consignados en la cuenta de pérdidas y|ganancias.

ganancias. La distribucion por sexos al término del ejercicio del personal de la
sociedad, desglosado en un numero suficiente de categorias y niveles,
entre los que figuraran el de altos directivos y el de consejeros.
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Modificaciones de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

(Ley 29/1998, de 13 de julio)

PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS LEGITIMADAS
i) Para la defensa del derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, ademas de los afectados y siempre con su
autorizacion, estaran también legitimados los sindicatos y las asociaciones legalmente constituidas cuyo fin primordial sea la
defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres, respecto de sus afiliados y asociados, respectivamente. Cuando los
Art.19.1.i) |afectados sean una pluralidad de personas indeterminada o de dificil determinacion, la legitimacion para demandar en juicio la
defensa de estos intereses difusos correspondera exclusivamente a los organismos publicos con competencia en la materia, a
los sindicatos mas representativos y a las asociaciones de ambito estatal cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y
hombres, sin perjuicio, si los afectados estuvieran determinados, de su propia legitimacién procésate La persona acosada sera
la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo
PRUEBA A PETICION DE LAS PARTES
7. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se
fundamenten en actuaciones discriminatorias por razén del sexo, correspondera al demandado probar la ausencia de
Art. 60.7 discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar si lo estimase util y
pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.
Modificaciones de la Ley General de Sanidad
(Ley 14/1986, de 25 de abril)
OBJETIVO DEL SISTEMA SANITARIO
4. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran activamente en sus objetivos y actuaciones el principio de igualdad entre
Art. 3.4 mujeres y hombres, evitando que, por sus diferencias fisicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones
entre ellos en los objetivos y actuaciones sanitarias.
FINES DE LAS ACTUACIONES DE LAS ADMINITRACIONES PUBLICAS
Art. 6.2 2. En la ejecucion de lo previsto en el apartado anterior, las Administraciones publicas sanitarias asegurardan la integracion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, garantizando su igual derecho a la salud.
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Modificaciones de la Ley de Cohesion y Calidad del Sistema nacional de Salud
(Ley 16/2003, de 28 de mayo)

PRINCIPIOS GENERALES PRINCIPIOS GENERALES
a) La prestacion de los servicios a los usuarios del Sistema |a) La prestacion de los servicios a los usuarios del Sistema Nacional
Art. 2.a) Nacional de Salud en condiciones de igualdad efectiva y|de Salud en condiciones de . igualdad efectiva y calidad,
calidad evitando especialmente toda discriminacién entre mujeres y hombres
en las actuaciones sanitarias.
PRESTACIONES DE SALUD PUBLICA PRESTACIONES DE SALUD PUBLICA
Art. 11.2.g) |g) La promocién y proteccion de la salud laboral. g) La promocion y proteccion de la salud laboral, con especial
consideracion a los riesgos y necesidades especificos de las trabajadoras.
PRESTACION DE ATENCION PRIMARIA PRESTACION DE ATENCION PRIMARIA
f) Las atenciones y servicios especificos relativos a la|f) Las atenciones y servicios especificos relativos a las mujeres, que
Art. 12.2.f) | mujer, la infancia, la adolescencia, los adultos, la tercera | especificamente incluiran la deteccion y tratamiento de las situaciones
edad, los grupos de riesgo y los enfermos crénicos. de violencia de género, la infancia, la adolescencia, los adultos, la
tercera edad, los grupos de riesgo y los enfermos crénicos.
Art. 34.€) | pPRINCIPIOS GENERALES
e) Lainclusién de la perspectiva de género en las actuaciones formativas.
Art.44.1) PRINCIPIOS
f) Promover que la investigacion en salud atienda las especificidades
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Art. 53.2

SISTEMA DE INFORMACION SANITARIA DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

2. El sistema de informacion sanitaria contendra
informacion sobre las prestaciones y la cartera de servicios
en atencién sanitaria publica y privada, e incorporara,
como datos bésicos, los relativos a poblacién protegida,
recursos humanos y materiales, actividad desarrollada,
farmacia y productos sanitarios, financiacion y resultados
obtenidos, asi como las expectativas y opinién de los
ciudadanos, todo ello desde un enfoque de atencion
integral a la salud.

SISTEMA DE INFORMACION SANITARIA DEL SISTEMA
NACIONAL DE.SALUD

2. El sistema de informacion sanitaria contendré informacién sobre las
prestaciones y la cartera de servicios en atencién sanitaria publica y
privada, e incorporard, como datos basicos, los relativos a poblacién
protegida, recursos humanos y materiales, actividad desarrollada,
farmacia y productos sanitarios, financiacion y resultados obtenidos, asi
como las expectativas y opinion de los ciudadanos, todo ello desde un
enfoque de atencion integral a la salud, desagregando por sexo todos
los datos susceptibles de ello.

Art. 53.3

SISTEMA DE INFORMACION SANITARIA DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

3. Con el fin de lograr la méaxima fiabilidad de la
informacién que se produzca, el Ministerio de Sanidad y
Consumo, previo acuerdo del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud, establecera la definicién vy
normalizacion de datos y flujos, la seleccién de indicadores
y los requerimientos técnicos necesarios para la
integracion de la informacion.

SISTEMA DE INFORMACION SANITARIA DEL
NACIONAL DE SALUD

3. Con el fin de lograr la maxima fiabilidad de la informacién que se
produzca, el Ministerio de Sanidad y Consumo, previo acuerdo del
Consejo. Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, establecera la
definicion y normalizacién de datos y flujos, la seleccién de indicadores
y los requerimientos técnicos necesarios para la integracion de la
informacién y para su andlisis desde la perspectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

SISTEMA

Modificaciones de La ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(Ley 30/1984, de 2 de agosto)

Art. 29.4. par.2°

SITUACIONES DE LOS FUNCIONARIOS

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios, los funcionarios para atender al cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad/ que por razones de edad
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
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SITUACIONES DE LOS FUNCIONARIOS
El periodo de permanencia en esta situacidon sera computable a efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos
Art. 29.4. pasivos. Los funcionarios podran participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion. Durante los dos primeros
par.5° afios, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera al
puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribucién
Art 29.8 EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA MUJER FUNCIONARIA
SITUACIONES DE LOS FUNCIONARIOS
Art. 20.8 lgualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
T integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
PERMISOS PERMISOS
a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad | a) por el nacimiento, acogimiento, o adopcién de un hijo, quince dias a
grave de un familiar hasta el segundo grado de | gisfrutar por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisi6n,
30.la consanguinidad o afinidad, dos dias cuando el suceso se | agministrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
produzca en la misma localidad, y cuatro dias cuando sea que se constituya la adopcion.
en distinta localidad.
PERMISOS
a bis) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se
30.1.a.bis) |trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.
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30.1.9)

PERMISOS

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o0 a un disminuido
psiquico o fisico que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo
en un tercio o un medio, con la reduccién proporcional de
sus retribuciones.

PERMISOS

La funcionaria;, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

30.11..bis)

PERMISOS

f. bis) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la funcionaria o el funcionario tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas percibiendo las

retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién,
proporcional de sus retribuciones.

30.1.9)

PERMISOS

g) El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, persona mayor que

requiera especial dedicacion o a una persona con discapacidad, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
disminucién de su jornada de trabajo.

Art.30.1.g.bis)

PERMISOS

g. bis) El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta
el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Art. 30.2

... y por deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Art. 30.3

En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a opcién de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcién o de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cédigo
Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea de duracién no
inferior a un afio, y con independencia de la edad que tenga el menor, el permiso tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo, contadas a la eleccion del funcionario, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso a que se refiere este apartado tendra una
duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiple y de
discapacidad del hijo o menor adoptado o acogido.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a
solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.
En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, el funcionario tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo anterior, y para el supuesto contemplado en el mismo, el permiso por
adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de
las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Durante el disfrute de los permisos regulados en este apartado se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.
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Art. 30.3

En los casos previstos en este apartado, el tiempo transcurrido en la situaciéon de permiso por parto o maternidad se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso,
del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho
durante su ausencia.

Modificaciones de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas
(Ley 17/1999, de 18 de mayo)

Art. 180.2

ORGANOS DE EVALUCION ORGANOS DE EVALUACIOI

2. Reglamentariamente se determinara la composicion,| 2. Reglamentariamente se determinara la  composicion,
incompatibilidades y normas de funcionamiento de los |incompatibilidades y normas de funcionamiento de los érganos de
organos de evaluacion. En todo caso estaran constituidos | evaluacién, adecuandose en lo posible al principio de composicion
por personal militar de mayor empleo o antigiiedad que los | equilibrada en los términos definidos en la Ley Organica para la
evaluados. igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo caso, estaran
constituidos por personal militar de mayor empleo que los
evaluados.

Modificacion de la Ley de Funcionarios civiles del Estado
(Decreto 315/1964, de 7 de febrero)

Art. 69.3

3. Cuando las circunstancias a que se refieren los nimeros 3 y 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, afectasen a una funcionaria incluida en el ambito de aplicacion del mutualismo administrativo,
podréa concederse licencia por riesgo durante el embarazo o licencia por riesgo durante la lactancia en los mismos términos y
condiciones que las previstas en los nimeros anteriores.
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