GUÍA DOCENTE 

TRABAJO Y GÉNERO

I.- DATOS INICIALES DE IDENTIFICACIÓN

	Nombre de la asignatura:
	Trabajo y Género

	Créditos:
	6

	Titulación:
	Ciencias del Trabajo  

	Ciclo:
	Grado

	Departamentos:
	Economía Aplicada, Sociología, Derecho del Trabajo

	Profesores responsables:
	Isabel Pla Julián (Isabel.Pla@uv.es)
María M. Poveda Rosa (mpoveda@uv.es)


II.- INTRODUCCIÓN A LA ASIGNATURA

Trabajo y Género es un módulo de 6 créditos que se imparte en Ciencias del Trabajo. 

Este módulo pretende enriquecer el análisis y la comprensión de la organización social de trabajo introduciendo las aportaciones teóricas y conceptuales de la perspectiva de las relaciones de género. 

III.- VOLUMEN DE TRABAJO

Asistencia y participación en las clases 

2 horas/sesión X 28 sesiones = 56 horas / curso

Estudiar y preparar los contenidos de las clases:

2 horas/sesión X 14 sesiones = 28 horas / curso

Preparar ejercicios prácticos:

4 trabajos X 5 horas = 20 horas / curso

Estudiar y preparar exámenes:

20 horas X 1 examen = 20 horas / curso

Realizar exámenes:

2 horas/examen X 1 examen = 2 horas / curso

Asistencia a tutorías, seminarios y actividades generales:

20 horas / curso

De forma sintética:

	ACTIVIDAD:
	Horas / curso:

	Asistencia y participación en las clases:
	56

	Estudiar y preparar los contenidos de las clases
	28

	Preparar ejercicios prácticos:
	20

	Estudiar y preparar exámenes:
	20

	Realización de exámenes:
	  2

	Asistencia a tutorías y seminarios:
	10

	Total: 
	136


IV.- OBJETIVOS GENERALES 

· Superar la visión hegemónica de los análisis económicos y sociológicos que, al hablar de economía, producción, trabajo, etc. se limita a contemplar la parte que tiene un carácter económico-mercantil. Haciendo visible la carga total del trabajo (energía, tiempo y habilidades) aportado por las mujeres a la sociedad para lograr una visión más ajustada de las formas de subsistencia, de las divisiones sociales del trabajo y de sus consecuencias.
· Reconceptualizar las categorías y potenciar criterios que permitan el avance hacia una superación de la división sexual del trabajo que redunde en un mayor bienestar individual y colectivo.

· Posibilitar el conocimiento y el debate de los principales enfoques teóricos que se han ocupado de las interdependencias existentes entre la división sexual del trabajo y la construcción social de identidades de género.
· Explorar los complejos mecanismos sociales -económicos, políticos, ideológicos, biográficos- que intervienen en la construcción de la segregación sexual del mercado laboral y en las desigualdades sociales entre hombres y mujeres.
· Exponer y valorar las diversas políticas públicas desde una perspectiva de género.
· Proporcionar herramientas de análisis sobre la cultura organizacional actual, el mainstreaming de género y las estrategias de igualdad de oportunidades.

V.- CONTENIDOS

El módulo se ha estructurado en 11 temas para abordar cinco grandes bloques: 

El primer bloque, se propone revisar lo que han sido las distintas perspectivas teóricas y rupturas conceptuales desarrolladas para afrontar la complejidad del análisis de la división sexual del trabajo y de los cambios más recientes en la misma. Lo que se pretende es conocer, a través de diferentes aportaciones teóricas, los múltiples factores que con mayor o menor fuerza han incidido -y algunos siguen haciéndolo- en las relaciones de hombres y mujeres con el trabajo; en la construcción social de identidades laborales generizadas.

El segundo bloque explica, por un lado, qué se entiende como perspectiva de género en el análisis económico para, posteriormente, aplicarla al análisis de la división generizada del trabajo en el contexto internacional. Asimismo, se repasan las distintas propuestas que pretender visibilizar la carga total de trabajo de las mujeres: los Estudios sobre usos del tiempo, la Contabilidad Integral del PIB y la Encuesta de Población activa Alternativa.

En el tercer bloque se revisan los procesos socioeconómicos que favorecen o retardan el cambio hacia una mayor igualdad laboral entre mujeres y hombres. Viejos y renovados procesos generadores de desigualdad inter e intra género que ilustran a partir, por un lado, del análisis sociológico de los cambios de las últimas décadas y, por otro, de las transformaciones en el empleo y “Las nuevas fronteras de la desigualdad laboral”.

En el cuarto bloque se analizan las propuestas más recientes para la consecución de un cambio en las relaciones laborales y de género marcado por el objetivo de la equidad. 

Por último, en el quinto bloque, se aborda el análisis laboral desde la perspectiva del derecho del trabajo incidiendo en tres temas básicos: la discriminación por razón de sexo en la relación de trabajo, los derechos fundamentales en el marco de la empresa y la conciliación laboral y corresponsabilidad entre progenitores por lo que se refiere permisos y distribución del tiempo de trabajo, suspensión del contrato por nacimiento o adopción de hijos y la excedencia por cuidado de hijos y/o familiares.

VI.- DESTREZAS A ADQUIRIR

· Conocimiento de los conceptos, indicadores, legislación y enfoques básicos de la perspectiva de género, posibilitando que los participantes exploren los temas, entiendan la dinámica de sus sociedades en la práctica cotidiana, tanto profesional como vital.

· Aprender a identificar la segregación laboral de género mediante el conjunto de indicadores de discriminación.

· Habilidades para seleccionar bibliografía e información relevantes, tanto en los recursos de soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en búsquedas en internet y acceso a bibliotecas virtuales.

· Capacidad de análisis, síntesis e interrelación de conocimientos disciplinares.

VII.- HABILIDADES SOCIALES

· Capacitar para la reflexión y el análisis crítico del entorno social.

· Potenciar aptitudes para estructurar de forma lógica sus discursos y reflexiones.

· Fomentar la participación activa y el trabajo grupal.

· Estimular la capacidad creativa en el planteamiento y la resolución de problemas que se les planteen.

VIII.- TEMARIO Y PLANIFICACIÓN TEMPORAL

	T. 1: El mercado laboral y las desigualdades sociales entre hombres y mujeres 
25, 26 de septiembre y 2 de octubre. Isabel Pla. ECONOMÍA APLICADA

T.2: Globalización, Nueva División Internacional del Trabajo, desarrollo social y relaciones de género.


3, 16 y 17 de octubre. Isabel Pla. ECONOMÍA APLICADA

T.3: La cuantificación de la actividad laboral desde una perspectiva de género.


23,24 y 30 de octubre. Isabel Pla. ECONOMÍA APLICADA

T.4: Trabajo y relaciones sociales de género. Rupturas teóricas y conceptuales.


31 de octubre, 6 y 7 de noviembre. María Poveda. SOCIOLOGÍA

T.5: El proceso de construcción de identidades laborales de género. Cambio y reproducción de roles y estereotipos.


13, 14 y 20 de noviembre. María Poveda. SOCIOLOGÍA

T.6: La contribución del sistema educativo al cambio o al mantenimiento de las desigualdades de género.


21, 27 y 28 de noviembre. María Poveda. SOCIOLOGÍA

T.7: Los efectos solapados de las políticas públicas: Reformas laborales flexibilizadoras, Sistemas de Bienestar, Planes de Igualdad y de Conciliación.


4, 5 y 11 de diciembre. Isabel Pla. ECONOMÍA APLICADA

T.8: Debates contemporáneos sobre empleo y sistema de relaciones de género.


12, 18 y 19 de diciembre. María Poveda. SOCIOLOGÍA

T.9: La discriminación por razón de sexo en la relación de trabajo 

            8 y 9 de enero 2009 Juan Altés y Amparo Ballester DERECHO DEL TRABAJO
T.10. Género y derechos fundamentales en el marco de la empresa

           15 de enero 2009´Juan Altés y Amparo Ballester DERECHO DEL TRABAJO

T.11. Conciliación laboral y corresponsabilidad entre progenitores.
           16 de enero 2009´Juan Altés y Amparo Ballester DERECHO DEL TRABAJO
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X.- METODOLOGÍA

Las sesiones de clase se dedicarán a la exposición de los contenidos del temario por parte de las profesoras siguiendo el formato de clase magistral. Para un mayor aprovechamiento de la presentación de dichos contenidos, se requerirá haber realizado previamente la preparación de cada sesión por parte del alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado III de esta guía. Para ello se facilitará un dossier con antelación suficiente. Las clases serán complementadas por tutorías personalizadas, que servirán para la  preparación de los ejercicios y los contenidos del programa.

XI.- EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

En la evaluación del rendimiento académico, se tendrá en cuenta la calificación obtenida en la prueba escrita que se realizará al final del curso sobre los contenidos teóricos de los tres bloques desarrollados en clase. El alumnado que asista regularmente a clase podrá obtener el 40% de su nota a partir de la entrega de los ejercicios propuestos a lo largo del curso.

