GUIA DOCENTE
I.- DATOS INICIALES DE IDENTIFICACIÓN
	Nombre de la assignatura:
	GLOBALIZACIÓN, DESARROLLO Y COOPERACIÓN: UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO

	Carácter:
	LIBRE OPCIÓN

	Departamento:
	ECONOMÍA APLICADA

	Profesores responsables:
	ISABEL PLA, AMAT SANCHEZ


II.- INTRODUCCIÓN A LA ASIGNATURA
El objetivo global de esta asignatura es introducir a los estudiantes en tres materias conceptuales como son la globalización, el desarrollo y la cooperación al desarrollo desde una perspectiva de género. El objetivo es doble, por un lado complementar el conocimiento en estas tres temáticas de absoluta actualidad (y que no están presentes de manera monográfica en las titulaciones) y, por otro, familiarizar  a l@s estudiantes con los conceptos, los indicadores y el instrumental analítico relativos a la brecha de género que separa la calidad de vida de mujeres y varones a nivel mundial. 
III.- VOLUMEN DE TRABAJO
Hores/curs

	ASISTENCIA A CLASES TEORICAS
	10

	ASISTENCIA A CLASES PRACTICAS
	10

	ESTUDIO DE MATERIALES DOCENTES
	6

	BUSQUEDA Y ESTRUCTURACION DE MATERIALES EN INTERNET EN AULA DE INFORMATICA
	5

	REALIZACIÓN DE TRABAJO DE GRUPO
	10

	TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO
	41


IV.- OBJETIVOS GENERALES
En todo el mundo las actuales tendencias políticas y económicas, en el proceso de globalización que vivimos, están agudizando la feminización de la pobreza y la vulnerabilidad de las mujeres a nivel mundial. Es por ello, que desde el ámbito universitario es necesario aportar a los estudiantes las herramientas mínimas que les permitan reflexionar y ser sensibles a esta realidad mediante un análisis de género y, por tanto, poder intervenir en ella desde los distintos ámbitos en que desarrollen su actividad tanto laboral-profesional como vital.
V.- CONTENIDOS

· Brecha de género. Concepto de género y división sexual del trabajo

· Dimensiones y efectos de la globalización

· Globalización y género

· Desarrollo y género. Nuevos conceptos e indicadores

· Cooperación al desarrollo desde una perspectiva de género

VI.- DESTREZAS QUE SE DEBEN ADQUIRIR.

· Conocimiento de los conceptos, indicadores y enfoques básicos que supone una perspectiva de género con el objetivo de desarrollar el pensamiento y la acción desde una perspectiva de transformación, posibilitando que los participantes exploren los temas, entiendan la dinámica de sus sociedades y puedan aplicar el análisis de género a la práctica cotidiana, tanto profesional como vital.

· Habilidades para seleccionar bibliografía e información relevantes, tanto en los recursos de soporte en papel (a través de la biblioteca y hemeroteca) como en búsquedas en internet y acceso a bibliotecas virtuales.

VII.- HABILIDADES SOCIALES.

· Capacidad de trabajar en grupo desarrollando el espíritu de cooperación, así como la organización y autogestión del trabajo colectivo.

· Habilidades para argumentar y exponer en público las posturas y puntos de vista tanto del grupo como a nivel individual.

· Capacidad de comunicarse por escrito mediante la elaboración de un trabajo de grupo en el que se valorará la capacidad de síntesis, la creatividad (y, por tanto, elaboración propia) así como la selección de recursos bibliográficos de manera comprensible y organizada.

VIII.- TEMARIO Y PLANIFICACIÓN TEMPORAL

	
	TEMA
	Semana

	1
	Relaciones de género: nuevos conceptos e indicadores
	2

	2
	Trabajo y género: la feminización de la pobreza
	2

	3
	Globalización y género 
	4

	4
	Desarrollo y género: del MED al GED
	2

	5
	Exposición de trabajos
	3
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X.- METODOLOGIA

Partimos de la base de que el conocimiento se debe estructurar mediante el trabajo en grupo. Cada persona del grupo tiene siempre unos conomientos previos de los que parte (sea consciente o no de haberlos adquirido). Si entendemos el conocimiento como un proceso social en permanente construcción, cada persona del grupo y los grupos propiamente constituídos en el aula resultan esenciales en la elaboración del conocimiento en permanente interacción entre estudiantes y profesor@s. 

Sobre esta base, exploraremos los conceptos e ideas que l@s estudiantes tienen a priori sobre los conceptos de género, globalización, desarrollo y cooperación al desarrollo mediante técnicas de trabajo en grupo, como son las tormentas de ideas y los juegos de rol. A partir de este conocimiento previo profundizaremos en el mismo mediante las lecturas de artículos sobre estas materias que se trabajarán en clase (previa lectura en casa) mediante la técnica del grupo puzzle. Asimismo se proyectarán audiovisuales sobre problemáticas de trascendencia internacional relacionadas con las materias objeto de estudio. Se invitarán a técnicos de ONG para la puesta en común de estrategias de sensibilización, problemática y diseño de proyectos de cooperación. Todo ello nos permitirá desarrollar la reflexión, el análisis, los posicionamientos críticos y motivar la búsqueda de los temas sugeridos en los estudiantes.

Estas reflexiones se materializarán siempre en forma de grupos de 4 personas, para potenciar y desarrollar el trabajo cooperativo. L@s estudiantes en interacción efectiva con l@s profesor@s participarán de manera activa en la elaboración del conocimento, tanto mediante reflexiones espontáneas y creativas que surgen en el seno de cada grupo como en las reflexiones más elaboradas (en forma de documentos escritos) que cada grupo habrá de realizar para sintetizar y poner en común en el aula sus reflexiones. Para fomentar la participación, cada grupo deberá elegir de manera rotativa cada vez a un portavoz, de modo que tod@s l@s estudiantes tengan una voz y un protagonismo en tanto el seno de cada grupo como en la puesta en común global en el aula. 

El espacio de reflexión de esta materia necesariamente debe ser desarrollado en grupo. Es por ello que por necesidades docentes es imprescindible que el grupo no tenga más de 40 personas para poder trabajar de manera coherente tal y como propone la metodología de esta guía docente y en consonancia con lo que dictan las directrices europeas en materia de enseñanza superior. Asimismo se deberá recurrir a la utilización de aulas de informática para poder acceder a los recursos bibliográficos y didácticos virtuales. 

XI.- EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
La superación de la asignatura exige la asistencia activa a las clases para poder realizar las actividades grupales teórico-prácticas, así como la entrega de un trabajo de grupo que se expondrá a final de curso. Por tanto, la evaluación tendrá un doble componente. En primer lugar, un componente colectivo según las aportaciones de cada grupo en el aula en el desarrollo de las sesiones teórico-prácticas y, en segundo lugar, una valoración resultante del trabajo de curso que realice cada grupo. 

Para aquellas personas que no superen esta evaluación o que por razones justificadas no puedan asistir a las clases teórico-prácticas se les propondrá una prueba escrita (en las fechas previstas en el calendario académico) en la que deberán demostrar un mínimo de conocimientos básicos y estructurados, así como de capacidad analítica, sobre los conceptos y realidades analizadas a lo largo del curso y las destrezas y habilidades a desarrollare en el mismo, tal y como aparecen en esta guía docente.
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