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INTRODUCCIC')N METODOLOG[AV RESULTADOS La figura 2 muestra la interfaz desarrollada para la

cumplimentacion de los cuestionarios
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Rendimiento: Créditos Superados en el afo
El sistema proporciona al estudiante un informe acceso y Permanencia en el segundo afo.
individualizado sobre sus puntos fuertes y débiles La figura 3 presenta un informe de gestién del tiempo
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La Fig. 1 muestra la estructura, organizacion

De forma mas especifica, el desarrollo del vy flujo de informacion en la aplicacion.
proyecto ha supuesto:

Interfaz usuarioc Bases de datos Utilidad
a) La validacion previa de ambos instrumentos . . .
. PR Dada su capacidad predictiva y versatilidad, puede ser
de evaluacidbn con una muestra de ) . :
. integrado en distintos tipos de programas, recursos y

estudiantes de nuevo acceso a distintas

Clwez ooz @ emml =y
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mejora de su usabilidad y accesibilidad b) Programas de transicion (e.g., cursos y talleres
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, , . | c) Programas de tutorias a través de profesado.
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i i e) Sistemasy servicios de orientacién académica.

*El proyecto ha sido desarrollado por el Grup IQ-Docent de la UVEG, junto a profesorado de la Universidad de Granada, de la Universidad de Zaragoza y de la Universidad Politécnica de Cartagena.
** Contactar: Rafael Garcia Ros. Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon UVEG. Email: rafael.garcia@uv.es. Teléfono contacto: 963983267
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