
Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.
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La Universidad es una institución clave en la 
sociedad del conocimiento en la que vivimos. 
De la Universidad y del sistema educativo en 
su conjunto, depende la educación avanza-
da de las personas, y lo que ello conlleva 
con relación a la igualdad de oportunidades 
para todas y el desarrollo económico, cientí-
fico y tecnológico de nuestra sociedad. 

Durante estos 20 años, hemos sido testigos 
del progreso de IUDESCOOP a través de un 
gran número de personas comprometidas, 
que ha enfrentado desafíos con empatía, 
ilusión y lealtad.

Desde su inicio, IUDESCOOP ha mantenido un 
propósito claro: contribuir al desarrollo y forta-
lecimiento de la economía social y el coope-
rativismo. A pesar de los altibajos inherentes a 
la vida institucional, lo que ha distinguido a 
IUDESCOOP es la manera en que sus miem-
bros han abordado y resuelto estos desafíos.

Es importante recordar que, aunque las 
instituciones existen independientemente de 
las personas, son estas últimas las que las 
hacen funcionar con mayor o menor eficacia. 
La calidad y el alcance de los logros de 
IUDESCOOP se deben a las personas que 
han contribuido a su desarrollo. La Facultad 
de Economía, la de Derecho y la de Ciencias 
Sociales han sido los pilares que han respal-
dado a IUDESCOOP a lo largo de su historia, 
brindando su experiencia y apoyo constante.

Esta memoria de activi-
dades tiene como 
objetivo arrojar luz 
sobre el incansable 
trabajo y la dedicación 
de todos los que han 
participado en esta 
institución. Representa 
un tributo a la perseve-
rancia, la pasión y la 
colaboración que han caracterizado a 
IUDESCOOP a lo largo de sus primeras dos 
décadas. Aquí se recoge un legado de 
logros, superación de obstáculos y un 
compromiso continuo con la excelencia.

En resumen, estos 20 años de IUDESCOOP 
simbolizan juventud en términos de energía y 
entusiasmo. La Universidad, en la que se 
integra el Instituto, representa un espacio de 
libertad intelectual, de espíritu crítico y de 
aprendizaje constante. Ambas instituciones 
comparten la responsabilidad de promover la 
igualdad de oportunidades, el desarrollo 
económico, el respeto al medio ambiente y la 
educación de calidad. Ambas son fundamen-
tales para la construcción de un futuro soste-
nible y el empoderamiento de las personas a 
través de la educación y la acción.

María José Vañó
Directora de IUDESCOOP
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investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



Hace más de treinta años que nació el 
interés por institucionalizar y amplificar la 
actividad investigadora de varios profesores 
y profesoras de las Facultades de Economía 
y Derecho de la Universitat de Valencia. 

Por Acuerdo de la Junta de Centro de la 
Escuela de Estudios empresariales, se 
aprobó el uno de octubre de 1988 la creación 
de un Centro de Información y Documenta-
ción (CIDEC) así como la creación de un 
Instituto universitario, el Instituto Universitario 
de Economía Pública, social y Cooperativa. 
CIDEC comenzó su andadura en 1990 y hasta 
1999 no se oficializó el Instituto Universitario 
de Economía Social y Cooperativa, año en 
que se reactivó el proceso de creación.

En 2001 el Instituto recibió la calificación de 
“Muy positiva” y “Recomendable” por parte 

de la ANEP. El IUDESCOOP es reconocido 

oficialmente por el Decreto 205/2003, de 10 

de octubre, del Consell, por el que se autori-
zó la creación de institutos universitarios en 
la Universitat de València-Estudi General.

El Instituto fundamentó su razón de ser en 
varias líneas de trabajo: 

1) El desarrollo y promoción de la investiga-
ción en economía social y cooperativa.

2) El desarrollo de la transferencia de cono-
cimiento con las administraciones públi-
cas y con el ámbito de la economía 
social y cooperativa.

3) Desarrollar formación de calidad tanto 
reglada como no reglada. 

4) Cumplir una función de ágora. 

5) Colaborar con otras universidades nacio-
nales y extranjeras. 

6) Trabajar en partenariado estable con la 
asociación científica CIRIEC-España (la 

principal organización científica de 
referencia) y con la Generalitat Valencia 
(la principal administración valenciana 
con competencia en el fomento y difusión 
del cooperativismo y la economía social). 

7) Desarrollar la documentación y la 
difusión de información a través del 
centro de documentación CIDEC. 

8) Realizar publicaciones en diferentes 
modalidades, desde revistas científicas a 
libros, tanto en edición propia como en 
colaboración.

9) Desarrollar la difusión y comunicación de 
la propia actividad y de informaciones 
relevantes sobre economía social y 
cooperativismo.

A lo largo de estos 20 años el grupo de 
personas que integra IUDESCOOP ha sido 
capaz de desarrollar estas líneas de trabajo 
y las ha adaptado a las nuevas necesidades 
legales, al desarrollo de nuevas políticas 
públicas, a la economía de los cuidados, la 
responsabilidad social o a las tecnologías de 
la información y comunicación.

Además, el Instituto ha sido capaz de estre-
char lazos a nivel local, autonómico, estatal 
e internacional tanto con las Administracio-
nes Públicas como con empresas del sector 
y entidades representativas.

Esta memoria de actividades pretende dar 
cuenta a la sociedad de los logros consegui-

dos, y con ello mostraremos nuestros 
mimbres para contribuir al desarrollo de la 
economía social y del cooperativismo.

Rafael Chaves (2003-2010)

José Luis Monzón (2016-2019)

María José Vañó (2019-actualidad)

Directores
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Carta de los directores
Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



Hace más de treinta años que nació el 
interés por institucionalizar y amplificar la 
actividad investigadora de varios profesores 
y profesoras de las Facultades de Economía 
y Derecho de la Universitat de Valencia. 

Por Acuerdo de la Junta de Centro de la 
Escuela de Estudios empresariales, se 
aprobó el uno de octubre de 1988 la creación 
de un Centro de Información y Documenta-
ción (CIDEC) así como la creación de un 
Instituto universitario, el Instituto Universitario 
de Economía Pública, social y Cooperativa. 
CIDEC comenzó su andadura en 1990 y hasta 
1999 no se oficializó el Instituto Universitario 
de Economía Social y Cooperativa, año en 
que se reactivó el proceso de creación.

En 2001 el Instituto recibió la calificación de 
“Muy positiva” y “Recomendable” por parte 

de la ANEP. El IUDESCOOP es reconocido 

oficialmente por el Decreto 205/2003, de 10 

de octubre, del Consell, por el que se autori-
zó la creación de institutos universitarios en 
la Universitat de València-Estudi General.

El Instituto fundamentó su razón de ser en 
varias líneas de trabajo: 

1) El desarrollo y promoción de la investiga-
ción en economía social y cooperativa.

2) El desarrollo de la transferencia de cono-
cimiento con las administraciones públi-
cas y con el ámbito de la economía 
social y cooperativa.

3) Desarrollar formación de calidad tanto 
reglada como no reglada. 

4) Cumplir una función de ágora. 

5) Colaborar con otras universidades nacio-
nales y extranjeras. 

6) Trabajar en partenariado estable con la 
asociación científica CIRIEC-España (la 

principal organización científica de 
referencia) y con la Generalitat Valencia 
(la principal administración valenciana 
con competencia en el fomento y difusión 
del cooperativismo y la economía social). 

7) Desarrollar la documentación y la 
difusión de información a través del 
centro de documentación CIDEC. 

8) Realizar publicaciones en diferentes 
modalidades, desde revistas científicas a 
libros, tanto en edición propia como en 
colaboración.

9) Desarrollar la difusión y comunicación de 
la propia actividad y de informaciones 
relevantes sobre economía social y 
cooperativismo.

A lo largo de estos 20 años el grupo de 
personas que integra IUDESCOOP ha sido 
capaz de desarrollar estas líneas de trabajo 
y las ha adaptado a las nuevas necesidades 
legales, al desarrollo de nuevas políticas 
públicas, a la economía de los cuidados, la 
responsabilidad social o a las tecnologías de 
la información y comunicación.

Además, el Instituto ha sido capaz de estre-
char lazos a nivel local, autonómico, estatal 
e internacional tanto con las Administracio-
nes Públicas como con empresas del sector 
y entidades representativas.

Esta memoria de actividades pretende dar 
cuenta a la sociedad de los logros consegui-

dos, y con ello mostraremos nuestros 
mimbres para contribuir al desarrollo de la 
economía social y del cooperativismo.

Rafael Chaves (2003-2010)

José Luis Monzón (2016-2019)

María José Vañó (2019-actualidad)

Directores
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



Misión
Son fines generales del Instituto Universitario 
fomentar, coordinar y llevar a cabo activida-
des científicas y técnicas destinadas al desa-
rrollo del conocimiento sobre la economía 
social, cooperativismo y emprendimiento en 
su amplia acepción interdisciplinar que inclu-
ye, entre otras, las cooperativas, las socieda-
des laborales, mutualidades, asociaciones, 
fundaciones y otras organizaciones volunta-
rias y sin ánimo de lucro del tercer sector, así 
como promover la divulgación, la difusión y la 
transferencia o explotación de los resultados 
de la investigación sin perjuicio de las activi-
dades de carácter formativo, de postgrado y 
doctorado o asesoramiento que de acuerdo 
con la legislación vigente se puedan llevar a 
cabo en el ámbito mencionado. 

Con estos objetivos, el instituto podrá estable-
cer relaciones contractuales o de colabora-
ción científica y técnica con otros centros de 
investigación, empresas y otras personas 
físicas o jurídicas, públicas o privadas. 

Además, como fines concretos propone los 
siguientes: 

a) Fomentar la investigación en los diversos 
campos de la economía social, el coope-
rativismo y el emprendimiento.

b) Promover trabajos y líneas de investiga-
ción relacionados con la economía social 

el cooperativismo y el emprendimiento, e 
impulsar la publicación de estos y otros 
trabajos nacionales y extranjeros de 
calidad en publicaciones científicas de 
prestigio.

c) Organizar y promover seminarios de 
estudio, cursos de especialización, de 
posgrado y de doctorado en materia de 
economía social, cooperativismo y 
emprendimiento.

d) Elaborar los materiales didácticos que 
estime oportunos para la realización de 
cursos, seminarios y otras actividades 
formativas que tengan relación con la 
economía social el cooperativismo y el 
emprendimiento.

e) Dirigir e impulsar el Centro de Informa-
ción y Documentación Europea de 
Economía Pública, Social y Cooperativa 
(CIDEC) y su revista Noticias del CIDEC.

f) Impulsar la coordinación con otros institu-
tos, universidades y centros de investiga-
ción, públicos y privados, españoles y 
extranjeros, que enmarcan su actividad 
en el campo de la economía social el 
cooperativismo y el emprendimiento, y 
desarrollar relaciones especiales con el 
CIRIEC Internacional (Centro Internacio-
nal de Investigación e Información sobre 
economía Pública, Social y Cooperativa), 
con sede en la Universidad de Lieja, y 

Misión, visión y valores
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con el CIRIEC-España, con sede en la 
Facultad de Economía de la Universidad 
de Valencia, mediante la colaboración en 
la edición de las sus revistas científicas y 
otras publicaciones científicas.

g) Establecer relaciones permanentes con 
las organizaciones del movimiento 
cooperativo y de la economía social en 
los diversos ámbitos territoriales y secto-
riales, e impulsar la colaboración entre la 
Universidad y la economía social.

h) Proporcionar asesoramiento científico y 
técnico en el ámbito de las especialida-
des del Instituto a quien lo solicite. 

i) Colaborar con las diversas instancias de 
la Generalidad Valenciana, con los pode-
res públicos de diferentes ámbitos y con 
la Unión Europea en las materias relacio-
nadas con la economía social el coope-
rativismo y el emprendimiento.

j) En general, impulsar y promover 
cualquier iniciativa encaminada al desa-
rrollo del estudio y la investigación en el 
área de la economía social, el cooperati-
vismo y el emprendimiento.

Visión
IUDESCOOP quiere ser reconocido en el 
futuro como: 

• Referente de calidad en una formación 
de Postgrado y doctorado en materia de 
economía social y cooperativa innovado-

ra, cuyo objetivo es 
la cualificación y la 
inserción profesional 
de sus titulados.

• Referente de calidad 
en una investigación 
en materia de econo-
mía social y coopera-
tiva innovadora, pio-
nera y adaptada a la realidad y a las ne-
cesidades de las empresas e institucio-
nes de la economía social y cooperativa.

• Referente de calidad en las relaciones 
con la sociedad con sus propuestas de 
mejora dirigidas a las empresas e institu-
ciones de la economía social cooperativa.

Valores
Como principios inspiradores de las líneas de 
actuación del Instituto y como guía de actua-
ción de sus miembros, son los siguientes:

• Servicio público

• Vinculado a la realidad valenciana

• Crítico e innovador

• Democrático y participativo

• Solidario y responsable

• Activo a favor de la igualdad

• Comprometido con el medio ambiente

• Integrador de la diversidad

Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



Misión
Son fines generales del Instituto Universitario 
fomentar, coordinar y llevar a cabo activida-
des científicas y técnicas destinadas al desa-
rrollo del conocimiento sobre la economía 
social, cooperativismo y emprendimiento en 
su amplia acepción interdisciplinar que inclu-
ye, entre otras, las cooperativas, las socieda-
des laborales, mutualidades, asociaciones, 
fundaciones y otras organizaciones volunta-
rias y sin ánimo de lucro del tercer sector, así 
como promover la divulgación, la difusión y la 
transferencia o explotación de los resultados 
de la investigación sin perjuicio de las activi-
dades de carácter formativo, de postgrado y 
doctorado o asesoramiento que de acuerdo 
con la legislación vigente se puedan llevar a 
cabo en el ámbito mencionado. 

Con estos objetivos, el instituto podrá estable-
cer relaciones contractuales o de colabora-
ción científica y técnica con otros centros de 
investigación, empresas y otras personas 
físicas o jurídicas, públicas o privadas. 

Además, como fines concretos propone los 
siguientes: 

a) Fomentar la investigación en los diversos 
campos de la economía social, el coope-
rativismo y el emprendimiento.

b) Promover trabajos y líneas de investiga-
ción relacionados con la economía social 

el cooperativismo y el emprendimiento, e 
impulsar la publicación de estos y otros 
trabajos nacionales y extranjeros de 
calidad en publicaciones científicas de 
prestigio.

c) Organizar y promover seminarios de 
estudio, cursos de especialización, de 
posgrado y de doctorado en materia de 
economía social, cooperativismo y 
emprendimiento.

d) Elaborar los materiales didácticos que 
estime oportunos para la realización de 
cursos, seminarios y otras actividades 
formativas que tengan relación con la 
economía social el cooperativismo y el 
emprendimiento.

e) Dirigir e impulsar el Centro de Informa-
ción y Documentación Europea de 
Economía Pública, Social y Cooperativa 
(CIDEC) y su revista Noticias del CIDEC.

f) Impulsar la coordinación con otros institu-
tos, universidades y centros de investiga-
ción, públicos y privados, españoles y 
extranjeros, que enmarcan su actividad 
en el campo de la economía social el 
cooperativismo y el emprendimiento, y 
desarrollar relaciones especiales con el 
CIRIEC Internacional (Centro Internacio-
nal de Investigación e Información sobre 
economía Pública, Social y Cooperativa), 
con sede en la Universidad de Lieja, y 

con el CIRIEC-España, con sede en la 
Facultad de Economía de la Universidad 
de Valencia, mediante la colaboración en 
la edición de las sus revistas científicas y 
otras publicaciones científicas.

g) Establecer relaciones permanentes con 
las organizaciones del movimiento 
cooperativo y de la economía social en 
los diversos ámbitos territoriales y secto-
riales, e impulsar la colaboración entre la 
Universidad y la economía social.

h) Proporcionar asesoramiento científico y 
técnico en el ámbito de las especialida-
des del Instituto a quien lo solicite. 

i) Colaborar con las diversas instancias de 
la Generalidad Valenciana, con los pode-
res públicos de diferentes ámbitos y con 
la Unión Europea en las materias relacio-
nadas con la economía social el coope-
rativismo y el emprendimiento.

j) En general, impulsar y promover 
cualquier iniciativa encaminada al desa-
rrollo del estudio y la investigación en el 
área de la economía social, el cooperati-
vismo y el emprendimiento.

Visión
IUDESCOOP quiere ser reconocido en el 
futuro como: 

• Referente de calidad en una formación 
de Postgrado y doctorado en materia de 
economía social y cooperativa innovado-

ra, cuyo objetivo es 
la cualificación y la 
inserción profesional 
de sus titulados.

• Referente de calidad 
en una investigación 
en materia de econo-
mía social y coopera-
tiva innovadora, pio-
nera y adaptada a la realidad y a las ne-
cesidades de las empresas e institucio-
nes de la economía social y cooperativa.

• Referente de calidad en las relaciones 
con la sociedad con sus propuestas de 
mejora dirigidas a las empresas e institu-
ciones de la economía social cooperativa.

Valores
Como principios inspiradores de las líneas de 
actuación del Instituto y como guía de actua-
ción de sus miembros, son los siguientes:

• Servicio público

• Vinculado a la realidad valenciana

• Crítico e innovador

• Democrático y participativo

• Solidario y responsable

• Activo a favor de la igualdad

• Comprometido con el medio ambiente

• Integrador de la diversidad
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.
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Órganos de Gobierno 2023
Alegre Nueno, Manuel
PDI Titular de Universidad

Blasco Pellicer, Carmen
PDI Titular de Universidad

Chaves Ávila, Rafael
PDI Catedrático de Universidad

Cuñat Gimeno, Rubén
PDI-Prof. Permanent Laboral Ppl

García Calavia, Miguel Ángel
PDI Titular de Universidad

González Cruz, Tomás
PDI-Titular de Universidad

López Mora, Frederic
PDI Titular de Universidad

Monreal Garrido, Manuel
PDI Titular Escuela Universitaria

Olavarría Iglesia, Jesús
PDI Titular de Universidad

Ribeiro Soriano, Domingo Enrique
PDI-Catedrático de Universidad

Simón Moya, Virginia
PDI-Contratada Doctora

Vañó Vañó, María José
PDI Titular de Universidad

Martínez Benlliure, Ana
Personal de Admón. y Servicios

Catalá Estada, Belén
PI Invest Formación Predoc FPU

Montalbán Moya, Rosana
PI Invest Formación Predoc FPU

Miembro Comisión Académica del Máster. Miembro Junta 
Permanente. Miembro Consejo

Miembro del Consejo

Director CIDEC. Miembro Comisión Académica Máster. 
Miembro Junta Permanente. Miembro Consejo

Codirector Máster Economía Social

Miembro Comisión Académica Máster. Miembro Junta 
Permanente. Miembro Consejo

Director Cátedra Empresa y Humanismo

Miembro Consejo

Secretario IUDESCOOP. Miembro Comisión Académica 
Máster. Miembro Junta Permanente. Miembro Consejo

Miembro Consejo

Coordinador Programa Doctorado. Codirector Cátedra 
Dacsa

Secretaria Programa Doctorado

Directora IUDESCOOP. Miembro Junta Permanente. Miem-
bro Comisión Académica Doctorado. Miembro Consejo

Miembro Com. Académica Doctorado. Miembro Com. Acadé-
mica Máster. Miembro Junta Permanente. Miembro Consejo

Miembro Junta Permanente. Miembro Consejo

Miembro Consejo

Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



Miembros 2003-2023
Alegre Nueno, Manuel

Alguacil Marí, Pilar

Antuñano Maruri, Isidro

Blasco Pellicer, Carmen

Bono Martínez, Emerit

Campos Climent, Vanessa

Catalá Estada, Belén

Chaves Ávila, Rafael

Cubedo Tortonda, Manuel

Fajardo García, Isabel Gemma

Galán Peláez, José

García Calabria, Miguel Ángel

Profesor Titular de Universidad

Catedrática de la Universitat de València

Profesor Jubilado

Profesor Titular de Universidad

Profesor Honorario

Profesora Ayudante Doctora 

PI-Invest Formación Predoc Fpu

Catedrático de Universidad

Profesor Jubilado

Profesora Titular de Universidad

Profesor Jubilado
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



González Cruz, Tomás

López Mora, Frederic

Martínez Benlliure, Ana María

Medina Albaladejo, Francisco José

Monreal Garrido, Manuel

Montalban Moya, Rosana

Monzón Campos, José Luis

Olavarría Iglesia, Jesús

Orellana Zambrano, Waldo E.

Rodríguez García, María

Sajardo Moreno, Antonia

Sanchis Palacio, Joan Ramón

Savall Morera, Teresa

Simón Moya, Virginia

Vañó Vañó, María José

Vicent Chuliá, Francisco

Zaragoza Pascual, Gustavo

Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular de Universidad

PAS

Profesor Titular de Universidad

Profesor Titular de Escuela Universitaria

PI-Invest Formación Predoc Fpu

Profesor Honorario. Catedrático de Universidad

Profesor Titular de Universidad 

Profesor Honorario
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Profesora Titular de Universidad

Catedrático de Universidad
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Profesora Contratada Doctora

Profesora Titular de Universidad

Profesor Emérito
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



A lo largo de estos 20 años, las categorías de los investigadores han ido cambiando como 
consecuencia de los méritos logrados, pero además debemos combinarlo con el número de 
catedráticos honorarios y eméritos con los que contamos actualmente en IUDESCOOP.
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.
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• Observatorio iberoamericano del empleo 
y de la economía social.

• Políticas públicas y Economía social. 
Diseño y evaluación.

• Dirección de empresas cooperativas y 
entidades de acción social.

• Contabilidad de cooperativas y entida-
des de acción social.

• Régimen jurídico de cooperativas y 
demás entidades de economía social.

• Grupos empresariales cooperativos y 
fusiones de cooperativas.

• Gobierno y democracia en las empresas 
cooperativas y de economía social.

• Nuevos modelos de oferta de servicios 
de bienestar social - servicios de 
dependencia.

• Inserción sociolaboral y economía social.

• Economía social, dinámicas de empleo y 
autoempleo colectivo.

• Teoría económica de la economía social.

• Salud laboral y prevención de riesgos 
laborales en empresas de economía 
social.

• Innovación social y redes empresariales.

• Tecnologías de la información y la comu-
nicación y derecho

• Voluntariado y organizaciones voluntarias.

• Observatorio permanente del cooperati-
vismo y de la economía social valenciana.

• Empresas socialmente responsables.

• Colaboración público-privada a través de 
entidades de la economía social

Investigación Líneas de investigación
Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.
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Proyectos de investigación
A lo largo de las dos décadas de existencia 
de nuestro Instituto, hemos mantenido una 
constante dedicación a la investigación, 
asegurando que cada año se lleve a cabo al 
menos un proyecto de investigación. 
Además, hemos establecido una amplia 

variedad de acuerdos y contratos para la 
transferencia de conocimiento tanto al sector 
productivo como a las Administraciones 
Públicas, consolidando así nuestra contribu-
ción significativa en este ámbito. Una selec-
ción de estos proyectos es la siguiente:

9%

91%

Convenios y contratos [218]

Proyectos [22]

Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



Sustituir por Título: Third Sector Impact. The 
contribution of the third sector to Europe's 
socioeconomic development. PM07
Chaves Ávila, Rafael. 2013-2016

VII Programa Marco de 
Investigación y Desarrollo 
Tecnológico- Unión 
Europea

Cuestiones de derecho de sociedades y tecno-
logías de la información y comunicación
Vañó Vañó, María José. 2008

Universitat de Valencia, 
Vicerrectorat d'Investigació

Observatorio Iberoamericano del Empleo y la 
Economía Social
Monzón Campos, José Luis. 2008

Generalitat Valenciana, 
Conselleria de Inmigración

Las grandes cifras de la economía social en la 
Comunidad Valenciana
Monzón Campos, José Luis. 2008

Generalitat Valenciana, 
Conselleria de Economía, 
Hacienda y Empleo

Cuestiones de derecho de sociedades y 
tecnologías de la información y comunicación
Vañó Vañó, María José. 2009

Generalitat Valenciana, 
Conselleria de Educación

Estudio sobre la competitividad de las empre-
sas de economía social del sector servicios de 
la Comunidad Valenciana
Orellana, Waldo E. 2010

Generalitat Valenciana, 
Conselleria de Economía, 
Hacienda y Empleo
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



La economía social en las políticas públicas. 
Perspectiva de política económica
Chaves Ávila, Rafael. 2011

Ministerio de Ciencia e 
Innovación

Enabling Energy Prosumers Services
Fajardo García, Isabel Gemma. 2018

European Institute of 
Innovation & Technology - 
Climate-KIC. European 
Commission

Economía Social, Autogestión y Empleo
Fajardo García, Isabel Gemma. 2011

Agencia Estatal de 
Investigación (RETOS)

Spring Project
Ribeiro Soriano, Domingo Enrique. 2022

Unión Europea

UVemprén AprènProyecto de innovación educativa del Máster 
en Economía Social
Savall Morera, Teresa. 2023

Comunidades de autoconsumo clave en la 
transición energética (POWERCOOP)
Vaño Vaño, María José. 2022-24

MCIN/AEI/10.13039/50110001
1033 y por la Unión Europea 
“NextGenerationEU”/PRTR

IU
D

E
S

C
O

O
P

19

Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



Transferencia de conocimiento
Las Administraciones Públicas (AAPP) han 
desempeñado un papel fundamental en el 
impulso de las actividades del Instituto. 
Desde sus inicios, han brindado un sólido 
respaldo a través de diversas modalidades 
de colaboración, entre las que se incluyen:

Líneas Nominativas GVA:
• Conselleria de Economía Sostenible, 

Sectores Productivos, Comercio y Traba-
jo (Conselleria d'Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball). 
Desde 2004 hasta la actualidad

• Consejería de Participación, Transparen-
cia, Cooperación y Calidad Democrática

• Vicepresidència Segona i Conselleria 
d'Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, 
junto a FECOVI

ESAFOM: Conselleria de Economía Soste-
nible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo (Conselleria d'Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball).

Sin embargo, los acuerdos y contratos esta-
blecidos con el tejido productivo han tenido 
igual importancia en el desarrollo de nuestras 
actividades. En el Instituto, hemos enfocado 
considerablemente nuestros esfuerzos en 
brindar asesoramiento a entidades privadas, 
en especial a empresas y organizaciones 
representativas, a través de la autorización 
para la firma de contratos de asesoramiento, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 60 de 
la Ley Orgánica de Universidades (anterior-
mente, artículo 83 de la Ley Orgánica 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria).
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



Cátedras
Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.IU
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La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra. IU
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

Entidades colaboradoras
La creación de redes de innovación es un 
objetivo primordial, especialmente conside-
rando que somos una entidad cuya misión 
principal gira en torno a los principios y 
valores que sustentan la economía social y 
el cooperativismo. Si nos enfocamos en el 
principio de la intercooperación, en el institu-
to nos esforzamos por ser un ejemplo y forjar 
conexiones sólidas a través de nuestra parti-
cipación en redes tanto a nivel nacional 
como internacional.

Centros de investigación
nacionales 

• CIRIEC-España. Centro Internacional de 
Investigación sobre la Economía Pública, 
Social y Cooperativa. Sección Española

 R El IUDESCOOP es miembro del Conse-
jo de Dirección de esta asociación cientí-
fica y colabora en la buena parte de sus 
actividades.

• Red ENUIES. Red Interuniversitaria de 
Centros e Institutos de Investigación en 
Economía Social

 R El IUDESCOOP ostenta la Vicepresi-
dencia de Investigación de esta red 
interuniversitaria

• CEGEA. Centro de Especialización en 
Gestión de Empresas Agroalimentarias. 
Universidad Politécnica de Valencia

• Cátedra de Estudios Cooperativos. Uni-
versidad de Castilla La Mancha

• GEZKI. Instituto de Derecho Cooperativo
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

 y Economía Social - Universidad del País 
Vasco

• Escuela de Estudios Cooperativos. Uni-
versidad Complutense de Madrid

• UIDESCOOP. Unidad de Investigación en 
Economía Social y Cooperativa de la UV

• CECOOP. Centro de Estudios Cooperati-
vos. Universidad de Santiago de 
Compostela

Centros de investigación 
internacionales

• CIRIEC-Internacional

• CIRIEC-Brasil

• CIRIEC-Canadá

• CNAM. Conservatoire National des Arts 
et Métiers (Paris)

• CESOT. Centro Argentino de Estudios de 
Sociología del Trabajo. Universidad de 
Buenos Aires

• Red RULESCOOP. Red Eurolatinoamerica-
na de Estudios Asociativos y Cooperativos

• LUZZATTI. Istituto Italiano di Studi Coo-
perativi Luigi Luzzatti (Italia)

• Centro do Estudos Cooperativos. Univer-
sidade de Coimbra (Portugal)

• ISCAP Oporto

• Chaire de recherche du Canadá en éco-
nomie sociale. Université du Québec, 
Canada

• CRISES. Centre de Recherches sur les 
Innovations Sociales

• Universidad de Brest. Escuela Erasmus 
Plus de Emprendimiento Social

• Facultad de Ciencias Sociales. Universi-
dad de la República de Uruguay

• Universidad de Bolonia

• Universidade Autónoma de Lisboa. Eco-
nomia Social

Estructuras federativas

• CONCOVAL. Confederación de Coopera-
tivas de la Comunidad Valenciana

• FEVECTA. Federación Valenciana de Em-
presas Cooperativas de Trabajo Asociado

• FECOVI

• Federación Cooperativas Eléctricas

• CERMI. Comité Español de Representan-
tes de Personas con Discapacidad

• Fundación de la Solidaridad y Volunta-
riado de la Comunidad Valenciana

• Cooperativas agroalimentarias de la Co-
munidad Valenciana

• RED Araña - AFOCEJ - Fundación Nova 
Feina. Red Araña de empresas de 
inserción 

• Plataforma del Tercer Sector de la Co-
munidad Valenciana

• Asociación Española de Fundaciones

• Asociación Valenciana de Fundaciones IU
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

Formación
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Doctorado en Economía 
Social
El programa reconoce la importancia del 
entorno socioeconómico dentro del sector de 
la Economía Social y sus características 
particulares, especialmente en lo que 
respecta a la formación y la tecnología. Esto 
es especialmente relevante en un contexto 
de profundos cambios económicos y socia-
les. El programa tiene como objetivo brindar 
a los futuros profesionales e investigadores 
en Economía Social los conocimientos, 
actitudes y habilidades necesarios para 

destacar en un entorno científico, profesional 
y educativo común e interactivo.

Además, se espera que los investigadores 
sociales adquieran un profundo conocimien-
to de las herramientas científicas y de su 
poder analítico, lo que les permitirá formular 
preguntas a los expertos y comprender las 
respuestas que estos proporcionan. Al 
mismo tiempo, el programa busca promover 
un mayor y más sólido entendimiento de la 
realidad empresarial de la economía social 
en la Comunitat Valenciana. 

Tesis Doctorales defendidas

Doctores y Doctoras desde 2011 Directoras y Directores de Tesis

Doctor [14] Doctora [13] Director [20] Directora [14]

52% 48% 59% 41%



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra. IU
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Máster Universitario en 
Economía Social 
(Cooperativas y Entidades 
no Lucrativas)
El Máster en Economía Social (Cooperativas y 
Entidades no Lucrativas) del IUDESCOOP, es 
un título oficial de postgrado, homologado y 
reconocido por el Sistema Europeo de Educa-
ción Superior y acreditado por la ANECA, que 
capacita profesionalmente para la dirección y 
gestión de empresas y entidades de la econo-
mía social y da acceso al Programa Oficial de 
Doctorado en Economía Social.

• Como Máster Profesional, está dirigido a 
titulados/as universitarios/as que quieran 
formarse para promover o integrarse en 
entidades de la Economía Social o actua-
lizar sus conocimientos para desempeñar 
mejor su actividad profesional.

• Como Máster Investigador (Doctorado), 
está dirigido a titulados/as universita-
rios/as que deseen formarse en temas de 
investigación relacionados con la Econo-
mía Social.

Directores/as y estudiantes del Máster

Directoras y Directores Estudiantes

Alumna [96] Alumno [83]Director [119] Directora [64]

65% 35% 54% 46%



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

Máster Propio Internacional 
en Emprendimiento Social y 
Solidario
El Máster Propio Internacional en Emprendi-
miento Social y Solidario, que se imparte de 
manera semipresencial (en Chile y online) es 
fruto del convenio firmado por la Universitat 
de València con la Universidad de Santiago 
de Chile, se dirige principalmente a titulados 
universitarios residentes en Chile y tiene por 
objeto el análisis del sector de la economía 
social y solidaria desde una perspectiva 
internacional, así como un interés profundo 
en proporcionar formación en emprendimien-
to social solidario en un entorno que cada 
vez es más globalizado, con entidades de la 
economía social, más resilientes a las crisis 
económicas, que cuentan con un lugar espe-

cial dentro de los mercados, nacionales e 
internacionales.

MOOC Emprendimiento 
Social y Solidario
IUDESCOOP ofrece un MOOC (Curso Masivo 
en Línea y Abierto) centrado en el Emprendi-
miento Social y Solidario, con el propósito de 
proporcionar un acceso abierto y gratuito al 
conocimiento. En este curso, se ha reunido a 
expertos que han creado breves presenta-
ciones en video para brindar una introduc-
ción detallada a cuatro tipos de entidades: 
cooperativas, sociedades laborales, asocia-
ciones y fundaciones.

Este módulo está diseñado para atender a 
una audiencia diversa que incluye estudian-

tes, directivos, miembros de entidades coope-
rativas y sociales, emprendedores y cualquier 
persona interesada en este campo. Nuestra 
meta es difundir conocimiento valioso y 
promover una comprensión más profunda de 
las dinámicas y posibilidades en el ámbito del 
emprendimiento social y solidario.

Este curso en línea proporcionará a los parti-
cipantes las herramientas y el conocimiento 
necesarios para prosperar en estas áreas y 
contribuir al desarrollo de un mundo más 
equitativo y sostenible.

20 años de diplomas y 
másteres propios
A lo largo de estos veinte años se han impar-
tido numerosos diplomas de especialización, 

así como másteres propios, precisamente el 
Máster en Administración y Dirección de 
Empresas y de Entidades no Lucrativas de la 
Economía Social, se convirtió en nuestro 
actual Máster Oficial en Economía Social.
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

Máster Propio Internacional 
en Emprendimiento Social y 
Solidario
El Máster Propio Internacional en Emprendi-
miento Social y Solidario, que se imparte de 
manera semipresencial (en Chile y online) es 
fruto del convenio firmado por la Universitat 
de València con la Universidad de Santiago 
de Chile, se dirige principalmente a titulados 
universitarios residentes en Chile y tiene por 
objeto el análisis del sector de la economía 
social y solidaria desde una perspectiva 
internacional, así como un interés profundo 
en proporcionar formación en emprendimien-
to social solidario en un entorno que cada 
vez es más globalizado, con entidades de la 
economía social, más resilientes a las crisis 
económicas, que cuentan con un lugar espe-

cial dentro de los mercados, nacionales e 
internacionales.

MOOC Emprendimiento 
Social y Solidario
IUDESCOOP ofrece un MOOC (Curso Masivo 
en Línea y Abierto) centrado en el Emprendi-
miento Social y Solidario, con el propósito de 
proporcionar un acceso abierto y gratuito al 
conocimiento. En este curso, se ha reunido a 
expertos que han creado breves presenta-
ciones en video para brindar una introduc-
ción detallada a cuatro tipos de entidades: 
cooperativas, sociedades laborales, asocia-
ciones y fundaciones.

Este módulo está diseñado para atender a 
una audiencia diversa que incluye estudian-

tes, directivos, miembros de entidades coope-
rativas y sociales, emprendedores y cualquier 
persona interesada en este campo. Nuestra 
meta es difundir conocimiento valioso y 
promover una comprensión más profunda de 
las dinámicas y posibilidades en el ámbito del 
emprendimiento social y solidario.

Este curso en línea proporcionará a los parti-
cipantes las herramientas y el conocimiento 
necesarios para prosperar en estas áreas y 
contribuir al desarrollo de un mundo más 
equitativo y sostenible.

20 años de diplomas y 
másteres propios
A lo largo de estos veinte años se han impar-
tido numerosos diplomas de especialización, 

así como másteres propios, precisamente el 
Máster en Administración y Dirección de 
Empresas y de Entidades no Lucrativas de la 
Economía Social, se convirtió en nuestro 
actual Máster Oficial en Economía Social.
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

20 años de jornadas y semi-
narios de especialización
En el Instituto, hemos prestado una especial 
atención a cuestiones de relevancia actual y 
hemos buscado proporcionar soluciones de 
manera inmediata cuando se nos ha pregun-
tado por el tejido productivo o por las AAPP. 

Hemos llevado a cabo reflexiones profundas 
sobre estos temas a través de jornadas y 
seminarios organizados por IUDESCOOP en 
su sede. Además, nuestros investigadores 
han sido participantes habituales en congre-
sos, jornadas y seminarios tanto a nivel 
nacional como internacional, donde han 

aportado sus conocimientos en el ámbito de 
la economía social y el cooperativismo.

En estos 20 años de existencia del IUDES-
COOP, hemos tenido el privilegio de organi-
zar una variedad de congresos, jornadas y 
seminarios de especialización, y entre ellos, 
destacamos los siguientes:

Congresos
Nuestro Instituto ha organizado varios 
Congresos en el seno de la Universitat de 
València, destacan dos especialmente: el 
Congreso de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional celebrado en 2004 en Segorbe y el 

Congresos, jornadas y seminarios
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Congreso de la Red RULESCOOP en Valen-
cia en 2012.

Pero además IUDESCOOP ha sido un pilar 
importante en la organización de los Congre-
sos de CIRIEC España de entre los que debe-
mos destacar el 33 Congreso Internacional 
celebrado en Valencia en 2022 en el que se 
reflexionó sobre las nuevas dinámicas 
mundiales en la era post-COVID: desafíos 
para la economía pública, social y cooperati-
va. Congreso que convirtió a Valencia en la 
capital mundial de la Economía Pública, el 
Cooperativismo y la Economía Social con la 
participación de un total de 1.217 congresis-
tas e invitados de 33 países; 300 propuestas 
de comunicación recibidas, de las que 184 
fueron aceptadas y 132 se presentaron de 

modo presencial en 19 sesiones. Y dos confe-
renciantes de máximo nivel, como son el 
premio Nobel de Economía Paul Krugman, y 
la economista Mariana Mazzucato.

Debemos destacar igualmente nuestra 
colaboración en el I Congreso Jurídico 
CIRIEC celebrado en 2023 en Córdoba que 
abordaba los desafíos jurídicos de la econo-
mía social



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

20 años de jornadas y semi-
narios de especialización
En el Instituto, hemos prestado una especial 
atención a cuestiones de relevancia actual y 
hemos buscado proporcionar soluciones de 
manera inmediata cuando se nos ha pregun-
tado por el tejido productivo o por las AAPP. 

Hemos llevado a cabo reflexiones profundas 
sobre estos temas a través de jornadas y 
seminarios organizados por IUDESCOOP en 
su sede. Además, nuestros investigadores 
han sido participantes habituales en congre-
sos, jornadas y seminarios tanto a nivel 
nacional como internacional, donde han 

aportado sus conocimientos en el ámbito de 
la economía social y el cooperativismo.

En estos 20 años de existencia del IUDES-
COOP, hemos tenido el privilegio de organi-
zar una variedad de congresos, jornadas y 
seminarios de especialización, y entre ellos, 
destacamos los siguientes:

Congresos
Nuestro Instituto ha organizado varios 
Congresos en el seno de la Universitat de 
València, destacan dos especialmente: el 
Congreso de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional celebrado en 2004 en Segorbe y el 
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Congreso de la Red RULESCOOP en Valen-
cia en 2012.

Pero además IUDESCOOP ha sido un pilar 
importante en la organización de los Congre-
sos de CIRIEC España de entre los que debe-
mos destacar el 33 Congreso Internacional 
celebrado en Valencia en 2022 en el que se 
reflexionó sobre las nuevas dinámicas 
mundiales en la era post-COVID: desafíos 
para la economía pública, social y cooperati-
va. Congreso que convirtió a Valencia en la 
capital mundial de la Economía Pública, el 
Cooperativismo y la Economía Social con la 
participación de un total de 1.217 congresis-
tas e invitados de 33 países; 300 propuestas 
de comunicación recibidas, de las que 184 
fueron aceptadas y 132 se presentaron de 

modo presencial en 19 sesiones. Y dos confe-
renciantes de máximo nivel, como son el 
premio Nobel de Economía Paul Krugman, y 
la economista Mariana Mazzucato.

Debemos destacar igualmente nuestra 
colaboración en el I Congreso Jurídico 
CIRIEC celebrado en 2023 en Córdoba que 
abordaba los desafíos jurídicos de la econo-
mía social



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra. IU

D
E

S
C

O
O

P

32

Jornadas y seminarios
Las jornadas y seminarios organizados por 
IUDESCOOP buscan reflexionar sobre 
problemas de actualidad, pero también 
sobre metodologías de la investigación o 
sobre la información y la documentación. 
Extraemos aquí una pequeña muestra de 
aquello que ha sido desarrollado por los 
miembros del Instituto a lo largo de estos 20 
años:

Jornadas y seminarios nacionales e interna-
cionales en materia de economía social, 
centros de documentación y salidas profe-
sionales e investigación:

Jornadas y seminarios en materia de conta-
bilidad, fiscalidad y financiación:

Jornadas sobre emprendimiento a través de 
entidades de la economía social:

Jornadas sobre cooperativismo de vivien-
das en todos sus aspectos, viviendas coope-

rativas, en cesión de uso, masovería urbana 
o rehabilitación, cuestiones relativas a la 
financiación, entre otras:

Jornadas sobre autogestión. Cooperativas 
de Trabajo Asociado:

Jornadas sobre políticas públicas de fomen-
to de la economía social:

Jornadas sobre Sostenibilidad y Responsa-
bilidad Social:

Jornadas sobre dependencia, inclusión, 
género:

Jornadas sobre tecnologías de la informa-
ción y comunicación y energía:



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

Jornadas y seminarios
Las jornadas y seminarios organizados por 
IUDESCOOP buscan reflexionar sobre 
problemas de actualidad, pero también 
sobre metodologías de la investigación o 
sobre la información y la documentación. 
Extraemos aquí una pequeña muestra de 
aquello que ha sido desarrollado por los 
miembros del Instituto a lo largo de estos 20 
años:

Jornadas y seminarios nacionales e interna-
cionales en materia de economía social, 
centros de documentación y salidas profe-
sionales e investigación:

Jornadas y seminarios en materia de conta-
bilidad, fiscalidad y financiación:

Jornadas sobre emprendimiento a través de 
entidades de la economía social:

Jornadas sobre cooperativismo de vivien-
das en todos sus aspectos, viviendas coope-

rativas, en cesión de uso, masovería urbana 
o rehabilitación, cuestiones relativas a la 
financiación, entre otras:

Jornadas sobre autogestión. Cooperativas 
de Trabajo Asociado:

Jornadas sobre políticas públicas de fomen-
to de la economía social:

Jornadas sobre Sostenibilidad y Responsa-
bilidad Social:

Jornadas sobre dependencia, inclusión, 
género:

Jornadas sobre tecnologías de la informa-
ción y comunicación y energía:
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Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

Jornadas y seminarios
Las jornadas y seminarios organizados por 
IUDESCOOP buscan reflexionar sobre 
problemas de actualidad, pero también 
sobre metodologías de la investigación o 
sobre la información y la documentación. 
Extraemos aquí una pequeña muestra de 
aquello que ha sido desarrollado por los 
miembros del Instituto a lo largo de estos 20 
años:

Jornadas y seminarios nacionales e interna-
cionales en materia de economía social, 
centros de documentación y salidas profe-
sionales e investigación:

Jornadas y seminarios en materia de conta-
bilidad, fiscalidad y financiación:

Jornadas sobre emprendimiento a través de 
entidades de la economía social:

Jornadas sobre cooperativismo de vivien-
das en todos sus aspectos, viviendas coope-

rativas, en cesión de uso, masovería urbana 
o rehabilitación, cuestiones relativas a la 
financiación, entre otras:

Jornadas sobre autogestión. Cooperativas 
de Trabajo Asociado:

Jornadas sobre políticas públicas de fomen-
to de la economía social:

Jornadas sobre Sostenibilidad y Responsa-
bilidad Social:

Jornadas sobre dependencia, inclusión, 
género:

Jornadas sobre tecnologías de la informa-
ción y comunicación y energía:

34



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

Estudios y publicaciones
Las personas que forman parte del Instituto 
de Investigación IUDESCOOP han demostra-
do una notable actividad en diversos ámbitos 
de investigación, lo cual ha sido debidamente 
reconocido y documentado en las memorias 
de investigación de la Universitat de Valèn-
cia. Es importante resaltar que el 32% de 
nuestros investigadores e investigadoras han 
participado activamente en congresos y 

reuniones científicas, eventos que a menudo 
marcan el inicio de futuras publicaciones. En 
lo que respecta a la producción científica, los 
artículos en revistas especializadas represen-
tan el 29%, seguidos por la publicación en 
capítulos de libros con un 24%, y finalmente, 
las monografías y materiales multimedia 
constituyen el 15%.

35

Participación en congresos y reuniones
científicas [574]

Artículos en revistas [523]

Capítulos de libros y otras publicaciones [419]

Libros de contenido científico y pubicaciones
multimedia [253]

32%

29%

24%

15%



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra. IU
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En colaboración con CIRIEC-España, se han realizado numerosas publicaciones, todas ellas de 
libre acceso:



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

Centro de Información y Documenta-
ción Europea de Economía Pública, 
Social y Cooperativa (CIDEC)
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El CIDEC –Centro de Información y Docu-
mentación Europea de Economía Pública, 
Social y Cooperativa– es un centro de docu-
mentación adscrito al IUDESCOOP (Instituto 
Universitario de Economía Social y Coopera-
tiva), de la Universitat de València, y a la 
asociación científica CIRIEC-España.

Su cometido central consiste en dar apoyo a 
la investigación y la formación en materia de 
economía social y cooperativismo, proporcio-
nando información especializada y asesora-

miento a investigadores, profesores, profesio-
nales del sector, estudiantes y otras personas 
interesadas en temas de economía social, 
particularmente en todo lo relativo a coopera-
tivas de trabajo asociado, cooperativas agra-
rias, sociedades laborales, entidades volunta-
rias sin ánimo de lucro y asociacionismo, así 
como sobre temas de empleo, servicios socia-
les, políticas públicas y turismo rural.

Noticias del CIDEC es la publicación más 
representativa en el ámbito de la economía 

social y cooperativismo y se coedita por el propio CIDEC (Centro de Información y Documenta-
ción Europea de la Economía Pública, Social y Cooperativa http://www. uv.es/cidec | cidec@u-
v.es) y CIRIEC-España (http://www. ciriec.es | ciriec@uv.es)



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra. IU
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El CIDEC –Centro de Información y Docu-
mentación Europea de Economía Pública, 
Social y Cooperativa– es un centro de docu-
mentación adscrito al IUDESCOOP (Instituto 
Universitario de Economía Social y Coopera-
tiva), de la Universitat de València, y a la 
asociación científica CIRIEC-España.

Su cometido central consiste en dar apoyo a 
la investigación y la formación en materia de 
economía social y cooperativismo, proporcio-
nando información especializada y asesora-

miento a investigadores, profesores, profesio-
nales del sector, estudiantes y otras personas 
interesadas en temas de economía social, 
particularmente en todo lo relativo a coopera-
tivas de trabajo asociado, cooperativas agra-
rias, sociedades laborales, entidades volunta-
rias sin ánimo de lucro y asociacionismo, así 
como sobre temas de empleo, servicios socia-
les, políticas públicas y turismo rural.

Noticias del CIDEC es la publicación más 
representativa en el ámbito de la economía 

social y cooperativismo y se coedita por el propio CIDEC (Centro de Información y Documenta-
ción Europea de la Economía Pública, Social y Cooperativa http://www. uv.es/cidec | cidec@u-
v.es) y CIRIEC-España (http://www. ciriec.es | ciriec@uv.es)

Patrocina: Conselleria de Educación, Univer-
sidades y Empleo (anterior Cons. de Econo-
mía Sostenible, Sectores Productivos, Comer-
cio y Trabajo de la Generalitat Valenciana)

Director: José Luis Monzón Campos, IUDES-
COOP-Universitat de Valencia

Directora Adjunta: Nardi Alba Benaches, 
ClRlEC-España

Director del CIDEC y Coordinador Editorial: 
Rafael Chaves Ávila, lUDESCOOP-Universitat 
de Valencia

Jefe de Redacción y Maquetación: José 
Juan Cabezuelo Menadas, ClRIEC-España

Son miembros natos del Consejo de Redac-
ción las personas investigadoras de IUDES-
COOP y los representantes de CIRIEC-España.

En el Consejo participan representantes de 
todas las organizaciones públicas y privadas 
valencianas del ámbito de la economía 
social y del tercer sector, pero también son 
parte de este los diferentes investigadores e 
investigadoras referentes en la materia.

Administración y Redacción: 
CIDEC/CIRIEC-España
Facultad de Economía · Av. de los Naranjos, 
s/n · Despacho 2P21 46022 VALENCIA · Tel.: 
96 382 84 89 · Fax: 96 382 84 92



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra. IU
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El Centro de Documentación CIDEC colabora 
activamente en dos Revistas especializadas 
que son un referente a nivel nacional e inter-
nacional:

La Revista Jurídica de Economía Social y 
Cooperativa es la Revista Jurídica de 
CIRIEC-España. Nace en 1990 como 
CIRIEC-España, Legislación y Jurispruden-
cia y en 1999, a partir de su número 10, modi-
fica su denominación por la actual.

La publicación es poseedora del sello de 
Revista Excelente que otorga la Fundación 
Española de Ciencia y Tecnología (FECYT).

Con más de 30 años de trayectoria, la revista 
CIRIEC-España, revista de economía públi-
ca, social y cooperativa es referente ineludi-
ble como revista científica donde publicar los 

resultados de las mejores investigaciones de 
una amplísima comunidad académica 
internacional especializada en el ámbito de 
la economía social. Los posicionamientos 
alcanzados por esta revista en los rankings 
de referencia en el mundo académico 
(WOS-JCR, Scopus-SJR, FECYT, IDR-Dialnet), 
los cuales se publican habitualmente en el 
segundo trimestre de cada año, así lo atesti-
guan. Tres recientes estudios, dos bibliométri-
cos (Macías et al, 2021; Duque et al, 2021) y 
otro sobre indexación de revistas de econo-
mía y de economía social (CIRIEC-IUDES-
COOP, 2023a y 2023b), así lo confirman. Pero 
también se constata en un reciente Informe 
realizado por CIRIEC-España para conocer la 
valoración de la calidad de las revistas cientí-
ficas de economía social por parte de la 
propia comunidad de investigadores/as. 



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.

Datos económicos
La financiación estructural de la Universitat 
es verdaderamente limitada, principalmen- 
te porque se asigna en función de la docen-
cia que se gestiona a través de los 
Departamentos.

Como IUDESCOOP no tiene asignada docen-
cia en los programas de Grado, no se le 

(*) A disposición exclusiva de los investigadores

(**) Ayudas de la Generalitat Valenciana para la realización de estudios

(***) Actividades del Master Oficial en Economía Social (becas y jornadas)

incluye en esta financiación, lo que nos 
obliga a los investigadores a buscar recursos 
por vías externas a la Universitat. 

Para hacerlo, formalizamos convenios con 
las Administraciones Públicas, colaboramos 
con entidades privadas y generamos ingre-
sos con la investigación.
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2004

7.709,00

47.30,88

0,00

12.439,88

60.000,00

-

-

-

2005

9.854,96

6.898,80

8.93,13

17.646,89

60.000,00

-

-

-

2006

9.710,81

7.399,25

1.773,98

18.884,04

60.000,00

-

-

-

2007

9.756,62

1.0843,41

1.943,75

22.543,78

60.000,00

-

-

9.000,00

2008

10.109,56

7.699,96

641,11

18.450,63

60.000,00

-

-

9.000,00

2009

9.404,00

10.619,45

0,00

20.023,45

60.000,00

-

3.000,00

9.000,00

2010

9.404,00

13.761,03

2.663,36

25.828,39

55.000,00

32.170,00

8.900,00

9.000,00

2011

9.239,42

18.123,47

8.025,18

35.388,07

30.000,00

-

8.900,00

9.000,00

2012

8.464,00

14.833,79

3.134,23

26.432,02

20.000,00

-

8.900,00

4.000,00

2013

7.871,52

15.773,03

2.065,36

25.709,91

15.000,00

-

-

-

Pres. ordinario

Fondos FIU*

Investigación*

TOTAL

Línea
nominativa

ESAFOM**

Ruralcaja***

La Caixa***

Datos económicos 2004-2013



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra. IU
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2014

7.477,94

23.261,86

4.062,66

34.802,46

15.000,00

-

-

-

5.000,00

2.000,00

-

2015

7.477,94

11.398,87

14.138,67

33.015,48

15.000,00

-

-

-

-

2.000,00

1.000,00

2016

7.477,94

5.488,50

5.231,38

18.197,82

25.000,00

-

-

-

-

-

-

2017

7.477,94

8.166,07

4.646,54

20.290,55

25.000,00

-

-

-

-

-

-

2018

7.597,59

6.330,47

7.489,61

21.417,67

25.000,00

-

-

-

-

-

-

2019

5.318,31

4.741,61

9.617,40

19.677,32

25.000,00

-

-

-

-

-

-

2020

7.597,59

5.109,86

23.102,58

35.810,03

25.000,00

-

-

-

-

-

-

2021

7.597,59

4.080.39

7.966,69

15.564,28

25.000,00

25.000,00

12.000,00

15.000,00

-

-

-

2022

7.597,59

4.136,00

11.302,33

23.035,92

25.000,00

25.000,00

3.500,00

15.000,00

-

-

-

2023

7.597,59

4.265,36

-

11.862,95

-

-

-

-

-

-

-

Pres. ordinario

Fondos FIU*

Investigación*

TOTAL

Línea
nominativa

Laboratorio
ODS

ESAFOM**

Convenio Vivi-
enda-FECOVI

Ruralcaja***

La Caixa***

Caixa Popular

Datos económicos 2014-2023

(*) A disposición exclusiva de los investigadores

(**) Ayudas de la Generalitat Valenciana para la realización de estudios

(***) Actividades del Master Oficial en Economía Social (becas y jornadas)



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra. IU
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Redes sociales de IUDESCOOP
Desde hace muy poco tiempo, IUDESCOOP 
desarrolla una estrategia en redes dirigida al 
fomento y difusión de las actividades que 
desarrollan los miembros del Instituto. 

Concretamente, tenemos presencia en las 
siguientes plataformas:

Canal YouTube de IUDESCOOP donde escu-
char un buen número de actividades realiza-
das por las personas investigadoras del 
Instituto.

https://www.youtube.com/@iudescoop/videos

IUDESCOOP en Instagram

https://www.instagram.com/iudescoop

IUDESCOOP en Facebook

https://www.facebook.com/iudescoop 

IUDESCOOP en X (antes Twitter)

https://twitter.com/iudescoop

IUDESCOOP en LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/iudescoop



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.
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Contacta con IUDESCOOP
IUDESCOOP
Universidad de Valencia
C/ del Serpis, 29
46022 Valencia
España

Teléfono de contacto:
96 382 87 44

Visita nuestra web:
http://www.uv.es/iudescoop

E-mails de contacto:
iudescoop@uv.es | cidec@uv.es 



Según lo indicado por la Universitat de 
València, las Cátedras Institucionales y de 
Empresa se establecieron en 1993 como 
herramientas destinadas a facilitar colabora-
ciones a largo plazo entre la Universidad y 
diversas entidades, instituciones, empresas, 
organizaciones e incluso individuos.

Estas Cátedras de la Universitat se configu-
ran como mecanismos de cooperación de la 
Universitat de València con entidades exter-
nas, tanto públicas como privadas. Debido a 
sus características estructurales, las Cáte-
dras de la Universitat permiten establecer 
colaboraciones académicas estables y de 
amplio alcance, abarcando una o más áreas 
de conocimiento y extendiendo sus activida-
des a todos los aspectos de la vida universi-
taria, que comprenden la enseñanza, la 
investigación, la innovación y la divulgación 
de la ciencia, la tecnología y la cultura.

Esta estrategia se fundamenta, en primer 
lugar, en lo establecido en la Ley 49/2002, 
del 23 de diciembre, sobre el régimen fiscal 
de las entidades sin fines lucrativos y los 
incentivos fiscales al mecenazgo. Esta ley 
reconoce como tales los donativos, donacio-
nes y aportaciones realizadas a favor de, 
entre otras entidades, las universidades 
públicas. Además, esta iniciativa conjunta se 
basa en los objetivos recogidos en los 
Estatutos de la Universitat de València y en 

el cumplimiento, por parte de las institucio-
nes, entidades, organizaciones y empresas, 
de sus fines fundacionales y de los principa-
les ejes de acción en materia de responsabi-
lidad social corporativa. En IUDESCOOP 
hemos contado con diferentes cátedras, pero 
destacamos las que se encuentran actual-
mente vigentes:

Cátedra Dacsa de Empresa
Familiar

La Cátedra DACSA-UV es un punto de 
encuentro de los emprendedores con ideas 
de negocios que pueden acudir a ver las 
posibilidades del mismo. Su misión es el 
fomento de la actividad emprendedora en la 
Universitat de València. 

• Cuenta con un foro, a modo de panel, de 
emprendedores.

• Centro de asesoramiento y guía de todos 
aquellos alumnos y postgraduados de la 
Universitat en llevar a cabo un proyecto 
emprendedor.

• Colaboradores y personas dispuestas 
a capacitar, ayudar y compartir 
experiencias.

La Cátedra está financiada con el apoyo del 
Grupo Maicerías Españolas-Arroz DACSA. 

Cátedra Empresa y Humanismo

La Cátedra de Empresa y Humanismo de la 
Universitat de València se define como un 
espacio de encuentro e intercambio de cono-
cimiento entre miembros de la comunidad 
universitaria, administración pública, empre-
sarios y profesionales que trabajan en el 
ámbito de la empresa y organizaciones de 
escala nacional y supranacional especializa-
dos en el estudio de la empresa humanista.

Nuestra misión es generar y difundir conoci-
miento relevante y útil de cara a promover el 
compromiso cívico de los futuros titulados 
universitarios, profesionales que desempe-
ñan labores ejecutivas y de control en la 
esfera empresarial, responsables públicos 
en ámbitos relacionados con la economía y 
la dirección de empresas y miembros de la 
comunidad académica interesados en el 
estudio de la vertiente humanista de la 
empresa. La Cátedra se constituyó en el año 
2017 y cuenta con un doble patrocinio públi-
co-privado. Al impulso inicial como patrono y 
fundador de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo se sumaron Caixa Popular y Seidor 

como entidades comprometidas con la visión 
social de la empresa y el desarrollo sosteni-
ble del territorio regional.

Cátedra ATA-Universidad de 
València sobre Trabajo Autónomo

La Cátedra ATA-Universitat de València 
nace fruto de un convenio entre las dos 
entidades: La Federación Nacional de 
Asociaciones de Trabajadores Autónomos 
(ATA) y la Universitat de València–Estudi 
General con el fin de desarrollar actividades 
formativas, culturales, de investigación y de 
extensión universitaria orientadas hacia el 
conocimiento y la difusión permanente del 
trabajo autónomo, su importancia social y 
económica y su régimen jurídico.

El ámbito de actuación de la Cátedra 
comprende todo el territorio del estado espa-
ñol y se extiende a cualquier materia de 
interés para los autónomos. La Cátedra se 
rige por una comisión mixta con representan-
tes de ATA y profesores de la Universidad 
expertos en economía, temas mercantiles, 
financieros y laborales, hecho que evidencia 
el carácter abierto y multidisciplinario que 
caracteriza esta Cátedra.
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