PROPUESTA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION  DE
PUBLICACIONES Y DIFUSION DEL INSTITUT UNIVERSITARI D’ESTUDIS
DE LA DONA DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIAY NORMAS D E
FUNCIONAMIENTO DE LA COLECCION “QUADERNS FEMINISTES "

(aprobados por Consejo ordinario del IUED de 10 ddulio de 2017)

El presente texto regula la Comisién de PublicasonDifusion (en adelante CPD) del
Institut Universitari d’Estudis de la Dona de lai#rsidad de Valencia (en adelante
IUED) y configura las normas de funcionamiento fintede la Colecciéon “Quaderns
feministes”. El tratamiento conjunto de ambos tes®gustifica por el hecho de que la
direccién y gestién de la Coleccion “Quaderns festés” (en adelante QF) constituye
una de las principales funciones de la CPD.

La creacion de la CPD y de su reglamento se sastanio establecido en el 49 del
reglamento de régimen interno del IUED (aprobadogbdConsejo de Gobierno de la
Universidad de Valencia de 28 de Noviembre de 28@8;UV 242/2006).

TITULO I. REGLAMENTO DE LA COMISION DE PUBLICACIONE S Y
DIFUSION DEL IUED

Articulo 1. Objetivos

La CPD tendra como objetivos generales la promod®ia investigacion feminista y
de los estudios de género, asi como la promocdifugion de las actividades del IUED
y de las instituciones que dependan o estén gashiarpor el IUED.

Articulo 2. Composicién y nombramiento

La CPD estara compuesta por un nimero maximo teistegrantes, designadas por la
Direccion del IUED al inicio de su cargo, que dépeser ratificadas por el Consejo del
IUED. En la designacion se especificaran las pasogue formaran el Consejo

Directivo de QF.

La estructura de la CPD sera la siguiente: a) peesonas de la CDF constituiran a su
vez el Consejo Directivo de QF y se encargaranedar a cabo todas las actividades
relacionadas con esta publicacion en los términes s describen en sus normas de
funcionamiento (infra); b) Hasta cuatro personadad€EDF se encargaran de llevar a
cabo las tareas de promocion y difusion de invastimes feministas y de género, asi
como de las actividades propias del IUED y de hasituciones que dependan o estén
gestionadas por el IUED, particularmente en refacion la continua actualizacion de

las paginas web.

Las vacantes puntuales (por baja del IUED, por @e$estancia propia o por cese
acordado por la Junta permanente) se cubrirarg deside asi, por designacion de la
Direccion del IUED y seran ratificadas por la Juntamanente del IUED.



Articulo 3. Presidencia y secretaria

Las personas integrantes de la CPD nombrardn parsana que ocupara la presidencia
y a otra que ejercera la secretaria. La personaguea la presidencia convocara las
reuniones de la CPD, dirigira las sesiones, ejartaerepresentacion de la comision y
ejecutard, en su caso, sus decisiones. La persengj@za la secretaria sera competente
para certificar las decisiones de la CPD, asistifa Direccion y levantara acta de las
sesiones.

Articulo 4. Funciones

Independientemente de otras actividades relacieneata sus objetivos, la CPD tendra
las siguientes funciones:

0] Coordinacion, direccion y gestion de QF;

(i) Gestion de otras publicaciones para el fomento adenvestigacion
feminista y de género;

(i)  Promociéon del IUED vy difusion de sus actividadasi como de las
instituciones que dependan o estén gestionadaas pdED. La difusion
a la que se refiere el presente articulo abarcéquiea mecanismo,
incluidos los electronicos, las redes sociales g lmedios de
comunicacion.

Articulo 5. Adopcion de acuerdos

Las decisiones en la CDF se tomaran por mayomagaido un voto a cada una de las
personas integrantes, excepto cuando las deciswom@®ar estén relacionadas con la
direccion y gestion de QF, en que las tres persdeata CPD que constituyen el
Consejo Directivo de la Coleccién tendran, cada doa votos. En caso de empate la
persona que ostente la presidencia de la CPD tentvade calidad. La CPD se reunira
como minimo dos veces al afio.

TITULO Il. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE “QUA DERNS
FEMINISTES”

Articulo 6. Frecuencia y continuidad

QF tiene una frecuencia de publicacibn minima agwedta destinada a la publicaciéon
de monografias y estudios multidisciplinares relaados con las investigaciones
feministas y de género. Mantiene la linea editartahenzada en 1998 cuando se cred
en el seno del IED vy, por ello, contindia con lenetacion correlativa.

Articulo 7. Financiacion

QF se financia exclusivamente con fondos exterhtd3ED (por ejemplo, procedentes
de proyectos de investigacion, de catedras untaees, de subvenciones de la UV o de
otras entidades publicas o privadas, etc...). Silginamomento esta financiacion
externa no existiera podra suspenderse la pubdicairrespondiente al afio en curso o
podra autorizarse excepcionalmente por el ConsejoldED que el propio IUED
financie el coste de la misma, si existieran fordieponibles para ello.

Articulo 8. Lineas prioritarias



QF podra tener lineas prioritarias de publicacgue pueden depender de los objetivos
y prioridades de la entidad externa financiadosda&lineas prioritarias de publicacion
seran determinadas por el Consejo Directivo de @&rdn ratificadas por la CPD.

Articulo 9. Organos de funcionamiento
Los érganos de funcionamiento de QF son el Cortsejoireccion y el Consejo Asesor.
Articulo 10. Consejo de Direccion

El Consejo de Direccion de QF es el 6érgano ejecud® la publicacion, encargado de
gestionarla y de llevar a cabo las actividades se@s para que se lleve a cabo en los
términos establecidos en las presentes normas m@ofiamiento, asegurando la
maxima calidad cientifica de las publicaciones.

El Consejo de Direccion de QF estara formado pes integrantes que actuaran
colegiadamente, constaran como ente colectivospuhblicaciones en orden alfabético
por sus apellidos y tendran iguales competenc@slyogativas.

Las funciones del Consejo de Direccion de QF asrsiguientes:
-determinar las lineas de publicacién prioritarias;
-velar por la calidad cientifica de la publicacion;

-decidir sobre la publicacién de los proyectosaidites presentados. La
publicacion de cada numero tendra que ser ratdigad la CPD.

-Designar, si se considera oportuno, a la persale/Sonsejo Asesor de
QF encargada/s de la valoracion de los textos ipiades.

-Llevar a cabo acuerdos de edicion o coedicion €&afitoriales,
particularmente de excelencia, y/o cualquier oipo de contrato o acuerdo
necesario o conveniente para la publicacion deE3tas convenios, contratos o
acuerdos tendran que ser ratificados por la CPD.

Articulo 11.Consejo Asesor

El Consejo Asesor de QF estd compuesto por un noaxienseis profesionales de
reconocido prestigio en el ambito de las invest@gees feministas y de género
designados/as por el Consejo Directivo de QF ficatlas por la CPD. En la

composicion del Consejo Asesor se intentara larsifieacion en la especializacion de
sus integrantes, asegurando en todo caso una adeggadicipacion de especialistas en
las lineas de publicacion que se hubieran aprobadw preferentes. Su funcién sera
potenciar la maxima calidad de las publicacionasd@unentalmente interviniendo,

cuando lo considere oportuno el Consejo de Diregaéd la valoracion de los textos
presentados.



