
Des del Màster es facilita el treball i la investigació cooperativa, oferint 
a les i els estudiants tant de l'itinerari investigador (docència 
presencial) com del professional (docència virtual) l'accés a les 
assignatures de tots dos amb la finalitat d'ampliar i millorar 
l'adquisició dels coneixements propis del màster.. 

Eixides professionals i acadèmiques   

· Personal investigador en Estudis de Dones, Feministes i de Gènere. 

Accés al Doctorat en Estudis de Gènere i Polítiques d'Igualtat (UV). · 
Agent d'Igualtat (organismes locals, provincials, regionals i nacionals, 
ONGs, sindicats, etc…) 

· Personal per a Unitats d'Igualtat o Centres de la Dona. · Consultories 
o assessories en conciliació de la vida personal, familiar i professional. 

· Consultories o assessories en igualtat en recursos humans. i en 
organismes internacionals. 

· Gestió de la responsabilitat social corporativa en matèria d'igualtat. 

· Formació de formadors en igualtat. 

· Defensa legal dels drets de les dones. 

· Formació específica per a personal de l'Administració Pública (sanitat, 
serveis socials, centres educatius, centres penitenciaris, jutjats, etc). 

· Professorat de Formació Professional de Grau Superior en el títol de 
Tècnic Superior en Promoció d'Igualtat de Gènere. · Personal tècnic 
d'entitats no lucratives que treballen a favor de les dones. 

· Personal d'atenció i tractament de la violència de gènere. · Personal 
tècnic expert en el disseny, implantació i avaluació de plans d'igualtat. 

· Treball social amb dones 

 

Preinscripció i matrícula  
········································· 
Presentació de sol·licituds i preinscripció: del 15 de febrer al 

12 de juny de 2023 en www.uv.es/postgrau. 

Requisits d’accés i beques 
Els requisits oficials per a cursar estudis de postgrau. 
Les diferents edicions del màster han comptat amb beques 
del Ministeri de Sanitat, Política Social i Igualtat (Institut de la 
Dona) i del programa Dona i desenvolupament (Relacions 
Internacionals de la UV). 
Per a informació administrativa: postgrado@uv.es Per a 
informació acadèmica: www.uv.es/mastergenero · 
iu.estudis.dones@uv.es  (+34) 96 398 3795 
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Polítiques 
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17ªedició   Curs 2023-2024 

 

Itinerari investigador (presencial)  
 

Itinerari professional (virtual) 

Organitza:     (IUED),  
Universitat de València. 

http://www.uv.es/postgrau


90 crèdits · 2 cursos acadèmics 
Els estudis de gènere s'institucionalitzen a la Universitat de 
València l'any 1986 amb la creació del Seminari Interdisciplinari 
d'Investigació Feminista, que es converteix, l'any 1994, en l'actual 
Institut Universitari d’Estudis de la Dona (IUED). Des d'aquest 
Institut es treballa, tant en l'àmbit de la investigació, com en el de 
la docència, per a integrar la perspectiva de gènere en les 
disciplines acadèmiques. Amb aquest objectiu, es realitzen 
projectes d'investigació, s'imparteixen matèries en els estudis de 
grau, s'organitzen activitats (jornades, cursos, congressos, 
seminaris), i es manté una línia de publicacions per a la difusió 
d'estudis i resultats. 

En l'àmbit dels estudis de postgrau, el IUED és responsable tant 
del Màster en Gènere i Polítiques d'Igualtat, com del Programa de 
Doctorat en Estudis de Gènere i Polítiques d'Igualtat 
 
Objectius  
· Formar investigadores/és que, des d'una sòlida formació teòrica 
i metodològica, puguen analitzar les desigualtats de gènere que 
travessen la nostra societat i visibilitzar el biaix androcèntric en el 
pensament polític, històric, filosòfic, jurídic i socioeconòmic. 
Investigadores que sàpien integrar la perspectiva de gènere com 
a categoria transversal en el disseny i crítica de projectes 
d'investigació d'àrees diverses (demanda recollida en els 
Programes Marc de la Comissió Europea, Pla Nacional R+D+i, la 
Llei de Ciència i Tecnologia). 
· Formar professionals expertes i experts en: 
- Anàlisi i diagnòstic de situacions de desigualtat. 
- Disseny, implementació i avaluació de polítiques públiques i de 
programes d'igualtat, en institucions públiques i privades. 
- Innovació en projectes d'intervenció social i educativa. 
- Actuacions dirigides a la progressiva consecució de la igualtat 
efectiva de dones i homes d'acord amb les normatives europees i 
espanyoles. 
· Apostar per la multidisciplinarietat com a eix central de la 
formació. Només des de la pluralitat d'enfocaments es pot obtindre 
una visió conjunta de les qüestions de gènere, especialment de la 
complexitat del procés que sustenta les violències contra les 
dones. Per això, la perspectiva de gènere s'integra en les diferents 
disciplines: dret, sociologia, economia, psicologia, filosofia, 
història, ciències de la salut. 
Professorat  
 Participen més de 30 professores i professors de diversos 
departaments de la UV i d'altres universitats, així com diferents 
professionals de l'àmbit públic i privat (veure: 
www.uv.es/mastergenero ). 

Adreçat a   
······························································· 
Estudiants amb titulacions de grau o equivalent en qualsevol àrea 
de coneixement, preferentment en Ciències Socials i Jurídiques, 
Humanitats i Ciències de la Salut. 

Professionals de la sanitat, educació, serveis socials, dret, 
administracions públiques, d'ONG que vulguen incloure en la 
seua pràctica la perspectiva de gènere. 

Estructura   
······························································ 
Crèdits: 90 ECTS · Duració: 2 cursos acadèmics. 

Itinerari Investigador (presencial): Assignatures (76 ECTS) +  
Treball Fi de Màster (14 ECTS). 

Itinerari Professional (on line): Assignatures (70 ECTS) Pràctiques 
en Institucions (6 ECTS) + Treball Fi de Màster  (14 ECTS). 

Programa: assignatures (crèdits ECTS)   
Assignatures comunes 

• El sistema sexe/gènere com a principi d'organització social. 
• La perspectiva no androcèntrica (5 ECTS) 
• Feminismes: teoria i praxi. Dones i ciutadania (7 ECTS) 

Itinerari Investigador 
• Relacions de gènere en la història (6 ECTS) 
• Grups, xarxes i moviments de dones (6 ECTS) 
• Dones, migracions i interculturalitat (6 ECTS) 
• Gènere i comunicació (6 ECTS) 
• Dones i salut (6 ECTS) 
• Violències contra les dones (6 ECTS) 
• Economia i treball (6 ECTS) 
• Disseny i avaluació de polítiques des de la perspectiva de gènere (6 
ECTS) 
• Tècniques d'investigació: opcions epistemològiques i metodològiques  
des d'una perspectiva feminista (10 ECTS) 
• Iniciació a la investigació (6 ECTS) 

Itinerari Professional 
• La igualtat d'oportunitats. Polítiques i lleis d'igualtat (6 ECTS) 
• La situació de les dones en l'ordenament jurídic espanyol (6 ECTS) 
• Instruments per al coneixement i la intervenció (6 ECTS) 
• El treball de les dones: dualisme vital i ocupació (6 ECTS) 
• La salut de les dones (3 ECTS) 
• Educació i co‐educació (3 ECTS) 
• Prevenció, detecció i tractament de la violència de gènere (6 ECTS) 
• Dones i estat de benestar (3 ECTS) 
• Treball comunitari amb dones (6 ECTS) 
• La participació social de les dones (3 ECTS) 
• Planificació, disseny i avaluació de plans d'igualtat. Pressupostos amb 
perspectiva de gènere (6 ECTS) 
• L'espai professional de la/de l'agent d'igualtat. (4 ECTS) 

http://www.uv.es/mastergenero
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