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Fran Rodenas

Candidat a rector de la
Universitat de Valencia

Un compromis amb les persones,
el coneixement i la universitat

Vaig naixer a Navarrés (Valencia) en 1970 i des de
sempre he cregut que l'ensenyament public i la
investigacidé sén unes eines molt poderoses per a
transformar la societat. El meu recorregut, des dels
meus primers passos com a treballador social fins a
lameua labor actual com a catedratic ala Universitat
de Valéncia, ha estat orientat per una idea que
considere fonamental: posar el coneixement al
servei del benestar de la societat.

Soc doctor en Sociologia i, al llarg de la meua
dilatada carrera docent i investigadora en ciencies
socials, he tingut el privilegi de collaborar amb
centenars d'estudiants i collegues de diferents
arees de coneixement. Actualment, soc vicedega
d’Estudis de grau i postgrau de la Facultat de
Ciéncies Socials, dirigisc el Programa de Doctorat
en Disseny, gestidiavaluacio de politiques publiques
de benestar social i el Master Universitari en Treball
social en 'ambit sanitari. També vaig ser director de
IInstitut d’Investigacié en Politiques de Benestar
Social (Polibienestar), un centre de referéencia
internacional en innovacidé sociotécnica, del qual
forme part en 'actualitat.

La meua trajectoria académica esta avalada per
33 anys d’experiéncia universitaria, cinc sexennis
reconeguts i una produccié cientifica que inclou
quasi un centenar de publicacions.
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Al llarg de la meua carrera, he participat en més de
80 projectes europeus i nacionals d’R+D+l, aixi com
en 60 contractes de transferéncia, consolidant la
relacié entre la universitat, 'administracio, 'empresa
i la societat. He tingut loportunitat de realitzar
estades d’investigacié en universitats de reconegut
prestigicomlaUniversity of Kent, laLondonSchool of
Economics and Political Science o la VU University a
Amsterdam. Aquestes experiencies internacionals
han sigut clau per a la meua visié d’'una universitat
oberta al mén, disposada a aprendre i a contribuir
als avangos globals.

Em considere una persona capag¢ de dialogar amb
transparéncia, de confiar en els altresihonestaenla
gestié. Entenc la universitat com un espai de dialeg,
de pensament critic i de compromis éetic. La meua
visio del lideratge universitari es basa en l'escolta i
la cooperacidé reciproca. Crec fermamenten enfortir
una institucié que combine excelléncia académicaii
investigadora amb responsabilitat social.

Per tot aix0, la meua candidatura al Rectorat de
la Universitat de Valéncia cerca, en esséncia,
construir de manera collaborativa una universitat
més humana i innovadora que afronte tots els
reptes actuals amb una gran visi6 i projeccié de
futur.
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La universitat publica espanyola, i d’'una manera molt
particular la Universitat de Valencia (UV), travessa un
canvi de cicle que no admet més demores ni respostes
inercials.

En este primer quart del segle XXI, ens trobem davant
d’una cruilla historica: o permetem que la institucio es
diluisca en una desconnexidé progressiva de la societat
que la sosté, o liderem una transformacié valenta que la
retorne a la seua esseéncia com a motor étic, cientific i
cultural del territori valencia.

Totes les mesures i reptes, vinculats als valors que
es recullen en el programa seglient, responen a les
necessitats que s’han plantejat des dels quatre campus
de la UV: Blasco Ibanez, Burjassot, Ontinyent i Tarongers.

Els reptesdelaUV:
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re imaginar la universitat,
recuperar el bé comu

Durant les lltimes décades, la UV ha patit una infra
finangament cronic que ha tensionat les seues
estructures, perd no podem ignorar que a este
problema s’hi suma una crisi de governanga i un
excés de burocratitzacio.

Tal com assenyalen les veus més critiques del
nostre entorn académic, 'autonomia universitaria
s’ha malinterpretat en ocasions com un aillament de
la realitat social, oblidant que la llibertat de catedra
i la sobirania institucional han d’anar de la ma d’una
rendicié de comptes (accountability) radical davant
la ciutadania.

Hui, la UV s’enfronta a reptes que afecten el cor de
la seua comunitat:

» Laprecarietat del talent: una plantilla docent i
investigadora (PDI) envellidaiprecaritzada,amb
un excés de carrega burocratica i un personal
técnic i de gestié (PTGAS) que assumeix
carregues administratives insostenibles

« La pérdua del convivium: la universitat esta
deixant de ser aquell lloc de trobada fisica i de
transmissié de valors per a convertir-se en un
centre de gestié de tramits, on l'absentisme
estudiantil i el desanim del professorat
amenacen la qualitat de laprenentatge i del
coneixement.

- Elsilencide la societat: la desconnexié entre
la gestid universitaria i les necessitats del teixit
social ha generat un buit que els organs de
participacié actuals no han sabut omplir
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Unaresposta transformadora:
58 mesures per a un nou futur

Esta candidatura no es presenta per a gestionar la inércia, sind per
a activar un model d’universitat radicalment publica, transparent i
humana.

Elnostreprogramanoésunadeclaracié d’intencions, sindunplad’accid
concret estructurat al voltant de 58 mesures que naixen de 'escolta
activa de tots els collectius. Entenem que la vertadera autonomia es
demostra mitjangant la integritat i 'excellencia academica.

Per aix0, la nostra proposta es fonamenta en set valors essencials que
responen als reptes actuals:

Governancai transparéncia:

ggg davant el clientelisme i l'opacitat, proposem auditories
externes, portals de dades obertes i una ética publica que
@ % limite 'autogovern administratiu per a retornar el poder a alld

academic i cientific.

Les persones com a centre de la gestio:

nohi ha universitat sense una comunitat motivada, igualitaria

i inclusiva, que respecte la pluralitat i la diversitat dels seus
membres i que preserve el patrimoni linglistic i cultural. Aixi
mateix, apostem pel rescat del PDI i del PTGAS precaritzat, per
una conciliacié familiar real i pel reconeixement del méritide la
trajectoria al llarg de tota la vida laboral de tots els col-lectiu.

Innovacié davant la burocracia:

simplificarem la gestié perqué la docénciai la investigacié
deixen d’estar «ofegades en tramits». La intelligencia
artificial i la digitalitzacié han de servir per a humanitzar el
temps (incloent-hi la racionalitzacié dels horaris docents),
No per a generar noves barreres i saturacio en la comunitat
universitaria.

Compromis social i sostenibilitat:

la UV ha de ser un referent civic i de transicié ecoldgica que
lidere la reconstruccio i la normalitzacié de la poblacié davant
catastrofes i emergéncies, demostrant que cada euro invertit
als seus campus genera un retorn directe en el benestar de la
societat valenciana. A més, 'alumnat universitari exercira un
paper essencial com a futurs liders de la nostra comunitat.
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Un acord per I’'excel-lencia

Necessitem un compromis que situe la Universitat de Valéncia a
lavantguarda d’Europa: una institucié que no tema 'avaluacioé externa
i que siga capag d’atraure els millors projectes academics, collaborant
amb la resta d’universitats publiques. Este programa és una invitacié
a tota la comunitat universitaria, estudiantat, professorat i personal
técnic, de gestid i serveis, per a reconstruir eixe espai de trobada, de
ciéncia i de consciéncia.

Tenim l'oportunitat de transformar una crisi estructural en una de les
millors etapes de la nostra historia, amb la ciéncia oberta, amb les
noves tecnologies i amb el talent de tota la comunitat.

Augmentarem els fons d’investigacié per a ajudar técnicament i

administrativament a incorporar-se a la UV el personal investigador

postdoctoral que, en estos moments, es troba en laboratoris i centres

internacionals, perqué puga optar a beques dexcelléncia com les

ERC, les Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA), les ajudes Juan Fe m- h @) pe|

de la Cierva o Ramén y Cajal, enfocades a la contractacié de joves '

doctors per al perfeccionament cientific, facilitant el retorn després Conelxement )

d’estades a I'estranger i la seua estabilitzacié en el sistema espanyol

d’R+D+i, com una opcid clau per al retorn definitiu. Aixi mateix, es per |eS persones
romouran beques d’excellencia com les del European Research :

promoLran bea P | pel futur de la

nostra societat.
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VALORT:
COMPROMIS AMB LA
UNIVERSITAT PUBLICA
AL SERVEI DEL BE COMU

La candidatura assumeix el compromis ferm denfortir el model
d’universitat publica com una institucié autdnoma, democratica i
integra. Enelmarc delactual cicle normatiumarcat perlaLleiorganica
del sistema universitari (LOSU), es defensara una universitat lliure
d’ingerencies externes, on la transparéncia i la rendicié de comptes
constituisquen els pilars fonamentals de la gestid. La Universitat
de Valencia es posicionara com un referent civic i etic en la societat
valenciana, impulsant el debat social i el progrés des de la racionalitat
académica.

El bé comu es defineix com una gestié responsable dels recursos
que elimine la burocracia innecessaria per a retornar el focus a la
docéncia i la investigacid, garantint que cap persona siga exclosa
de I'educacio superior per motius econdmics o socials. Més enlla de
les nostres fronteres, donarem suport a les persones i als collectius
que es troben en conflictes béllics, obrint linies de treball in situ i
escoltant les necessitats dels collectius afectats durant estes crisis
humanitaries. Per aix0, atendrem Gaza, Ucraina i altres paisos que es
troben en situacions de vulneracio dels drets humans.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

1. Execucio d’una auditoria externa
independent de comptes

La candidatura promoura la contractacié d’una
firma de prestigi internacional per a realitzar
una auditoria integral del finangament i de
lestat comptable de la institucié durant els
primers mesos de mandat. L'informe resultant
es publicara integrament en la pagina web
institucional, sota un principi de transparéncia
radical, amb l'objectiu de resoldre qualsevol
dubte sobre la gestié dels comptes i assegurar
la maxima integritat en el maneig dels fons
publics.

2. Subscripcio del manifest d’autonomia
institucional i compromis d’independéncia

Es redactara i es publicara un document oficial
que declare laindependéncia de la Universitat
de Valéncia davant pressions politiques i
economiques externes, vinculant la gestio

al servei de la comunitat academicaino a
interessos partidistes.

3. Consolidacié del fons de solidaritat
universitaria per a situacions d’emergéncia

La candidatura establira una dotacié anual
de dos milions d’euros destinada a beques
d’emergencia per a assegurar 'accésiila
continuitat de I'alumnat en situacions de
vulnerabilitat sobrevinguda o afectada per
situacions de crisi o desastres naturals,
com la DANA del 29 d'octubre de 2024.
S’implementara un procés de resolucid
simplificat que no supere les quaranta-vuit
hores per a atendre les necessitats més
urgents de la comunitat.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

4. Defensa activa del finangament public i
intervenci6 davant 'administracié

L'equip rectoral liderara una campanya
institucional davant la Generalitat per a exigir
un increment del pressupost autonomic del
quinze per cent, fonamentat en 'impacte
social i el retorn que la universitat aporta al
territori valencia. Es denunciara publicament
la infrafinangament cronic com un factor que
compromet el bé comd, treballant de manera
coordinada amb els organs de govern per

a assegurar una dotacié economica digna,
estable i ajustada ales necessitats reals de la
institucid.

5. Pla estratégic de desburocratitzacié i
simplificacié de la gestié

La candidatura implementara una reforma
profunda orientada a reduir tramits,
redissenyar processos i eliminar duplicitats,
amb un enfocament prioritari de servei

ala comunitat universitaria. Esta agenda
d’eficiencia administrativa buscara millorar

els temps de resposta mitjangant una
digitalitzacio intelligent (IA generativa propia) i
la modernitzacié del suport técnic, permetent
que tant el professorat com el personal técnic
i de serveis, aixi com 'alumnat, optimitzen

la seua dedicaci6 a les funcions essencials

de la universitat. A més, es promoura un

canvi fonamental en el sistema de votacions,
implementant un sistema de vot electronic en
tots els processos electorals de la UV.

6. Ampliacio del Consell Social i potenciacié
de l'impacte territorial

S’impulsara una modificacié en la composicid
i funcions del Consell Social per aincloure

una representacio directa dels moviments
socials (com la Casa del Voluntariat) i de les
organitzacions no governamentals de la
Comunitat Valenciana. Lobjectiu és que este
organ assessore de manera efectiva sobre
Pimpacte social de les decisions universitaries,
mantenint reunions mensuals amb quérums
publics per a reforgar el vincle entre la
institucid i la societat a la qual presta servei.
Es vol convertir la UV en motor del debat
social: posicionaments critics i racionals sobre
els grans reptes de la societat valenciana
(habitatge, transport, salut, energia o
sostenibilitat).

7. Implementacié d’una politica d’austeritat
eticai eficiéncia pressupostaria

La gestié econdmica de la candidatura
prioritzara les despeses directament
vinculades a la docéncia, la investigaciéila
cultura, avaluant sistematicament i reduint
la despesa en representacid i protocol per a
evitar qualsevol partida supérflua. S’aplicara
un model d’Us racional dels recursos i una
planificacio estrategica dels espais propis
que maximitze el benefici per a la comunitat,
garantint que cada euro public es destine a
les missions prioritaries de la universitat i al
benestar integral dels seus integrants.
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8. Establiment d’un sistema permanent de
rendicié de comptesitransparéncia

Es creara un portal public de transparéncia
amb actualitzacio trimestral on es detalle

el grau de compliment dels compromisos
electorals i 'execucio pressupostaria en
temps real, mitjangant I'ds d’indicadors clars

i accessibles. En finalitzar cada exercici, la
candidatura presentara davant el Claustre un
informe detallat que incloga un balang dels
objectius assolits i una analisi autocritica sobre
les arees de millora, sotmetent la gestié al
debat public i al control democratic de tots els
collectius universitaris.

15
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VALOR 2:

VALORAR LES PERSONES
|FOMENTARLA
PARTICIPACIO ACTIVA

La candidatura es compromet a reconéixer i visibilitzar I'esforg de tota
la comunitat universitaria: personal docent i investigador, personal
técnic, de gestié i d’administracid i serveis, aixi com 'alumnat.

L'objectiu és consolidar una universitat que escolte i valore les idees
de totesles persones, establint per a aixd mecanismes de participacié
agils, accessibles i transparents que asseguren que les decisions
importants es prenguen de manera oberta i collaborativa. Lequip
rectoral mantindra una preséncia constant als diferents campus i un
dialeg fluid amb la comunitat per a construir conjuntament el futur
de lainstitucid, situant el benestar, el clima laboral i la cohesi6 interna
com a eixos transversals de 'accié de govern.

«Crec que una mesura de participacio necessaria
seria que les aplicacions i eines informatiques
que hagem d’usar tots i totes estiguen
desenvolupades amb la participacié de les
diferents persones usuaries, com qualsevol bon
desenvolupador sap, tant en la interficie grafica
com en la funcionalitat. Esta mesura tindria,
ameés, un valor transversal, ja que milloraria la
nostra relacié amb la burocracia, que ja passa en
gran mesura per les aplicacions informatiques.
Moltes vegades els procediments i els continguts
del que fem sén esclaus del que les aplicacions
desenvolupades han previst fer, i hauria de ser a
inrevés: que les aplicacions siguen dissenyades a
partir de les nostres necessitats»

Suggeriment arreplegat a www.avancemuv.com



ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026

Mesures immediates (primers 100 dies)

9. Creacio de taules permanents de
participacio per collectius

La candidatura impulsara la constitucio
d'espais de dialeg periodics i vinculants per a
lalumnat, el personal docent iinvestigador i

el personal técnic, de gestié i d’administracio

i serveis. Estes taules, de caracter mensual,
permetran abordar de manera directa la
millora de les condicions laborals, assegurant
sempre la interlocucio directa amb el Rectorat
perque les propostes de la comunitat es
traduisquen en accions executives.

10. Posada en marxa de la plataforma digital
«Participa UV»

Es desenvolupara una eina avangada que
permeta a qualsevol integrant de la comunitat
universitaria proposar iniciatives i sotmetre-
les a votacié publica mitjangant un sistema
transparent i auditable. La candidatura
assumeix el compromis vinculant que l'equip
rectoral responga publicament i de manera
motivada a totes aquelles propostes que
superen el llindar dels dos-cents suports,
garantint que totes les peticions i les seues
respostes siguen visibles per al conjunt de la
universitat.

11. Implementacio6 del pla urgent de
conciliacié i benestar universitari

Durant els primers mesos de mandat,
s’activara un pla de xoc per a afavorir

la conciliacio de la vida laboral i familiar
mitjangant la flexibilitzacié d’horaris i la
promocio del teletreball en els serveis on

siga técnicament i operativament possible.
Esta mesura incloura la revisio dels espais de
convivéncia als campus i la creacioé de serveis
de suport, com ara guarderies o centres
d’atencio per a persones majors i dependents,
destinats a millorar la qualitat de vida de tots
els collectius de la institucio.

Aixi mateix, la candidatura introduira un
sistema de reconeixement de la trajectoria
docent que considere el comput total de

la dedicacié impartida per cada professor

o professora al llarg de la seua carrera
universitaria; d'esta manera, es tindra en
compte si s’ha superat la dedicacio establida
en el Pla d’Organitzacié Docent (POD) anual
per a permetre reduccions en la carrega
lectiva quan el personal ho necessite per
motius sobrevinguts o per necessitats de
conciliacié familiar, garantint una gestio

del temps docent molt més flexible, justai
humana. En el cas del PTGAS, igualment es
valoraran les situacions d’excepcionalitat
de les persones per diferents motius i
circumstancies.

«Atesa la rotacio existent en els
diferents llocs assignats al PTGAS,
ens agradaria que hi haguera una serie
de tutorials o manuals que definiren
millor les funcions a exercir i I'Gis de les
aplicacions informatiques»

Suggeriment arreplegat a
WWwWw.avancemuyv.com

17



CANDIDATURA DE FRAN RODENAS - AVANCEM! LA UV QUE VOLEM

Mesures estructurals (primer any i mandat)

12. Execuci6 del pressupost participatiu
anual de la institucio

La candidatura reservara el cinc per cent del
pressupost total de la universitat perquée siga
la propia comunitat academica qui decidisca el
seu desti mitjangant un procés de propostes,
avaluacid técnica i votacio publica. Lequip
rectoral garantira la implementacié verificada
dels projectes seleccionats, fomentant aixi
una cultura de corresponsabilitat en I'is

dels fons publics i una major implicacié dels
collectius en les prioritats de despesa.

13. Desplegament del model d’equip
rectoral itineranti atencié presencial

Amb la finalitat de descentralitzar la gestid

i acostar el govern a la realitat de cada
centre, la candidatura establira un sistema
de rotacié setmanal pels diferents campus
per a tot I'equip rectoral. S'obriran oficines
d’atencid directa sense necessitat de cita
préviaies publicara setmanalment 'agenda
del Rectorat, assegurant que la gestio no es
limite als serveis centrals i que existisca un
coneixement directe dels problemes de cada
centre.

Per aix0, establirem una franja en 'agenda del
rector que s'anomene: «Un esmorzar amb el
meu rector».

14. Creacio dels premis anuals de
reconeixement a la comunitat universitaria

S’establira una convocatoria anual dotada
economicament per a premiar I'excelléncia
docent, la investigacié amb impacte social,

el compromis amb el territori i la innovacié
administrativa. Les nominacions seran
realitzades per parellsi els jurats seran mixtos,
amb representacio de tots els collectius, per
a assegurar que el talent i lesforg del personal
i de 'alumnat reben una visibilitat mediatica i
institucional adequada.

15. Reforma dels estatuts per a la millora de
larepresentativitat

La candidatura promoura una modificacid
estatutaria per aincrementar la representacio
de 'alumnat en el Consell de Governi

el Claustre, incloent-hi també veus del
personal docent i investigador no permanent

i del personal investigador en formacid,

amés d’augmentar la representacié dels
instituts en ambdds organs. Esta reforma
busca democratitzar els drgans collegiats,
assegurant que els collectius tradicionalment
infrarepresentats tinguen capacitat de decisid
en les linies mestres de la politica universitaria.
També es realitzaran els canvis necessaris

en els estatuts per a poder dur aterme una
eleccié directa de carrecs unipersonals, com
ara el de degana o dega.



16. Foment del desenvolupament
professional i la formacié permanent
mitjancant el passaport de competéncies

La candidatura impulsara un marc de promocid
i de carrera professional estable per a tots els
collectius, amb especial atenci6 al personal
tecnic, de gestid i d'administracié i serveis,

aixi com al personal investigador jove. Esta
mesura contempla la creacié d’un passaport
digital de competéncies que certifique
oficialment la formacié continua, el lideratge i
lainnovacio en la gestio, garantint que l'esforg i
lactualitzacié de coneixements es traduisquen
en oportunitats reals de consolidacid i ascens
dins de la institucid. Aquesta candidatura
plantejara una revisié dels indicadors vinculats
ales carregues de treball per al'assignacié de
personal en els diferents serveis i centres.

Amb aix0, es valorara la capacitacio real del
personal en la seua trajectoria professional

a través del reconeixement de titulacions
oficials i equivalents. Es promouran programes
de capacitacié adaptats a les noves realitats
tecnoldgiques i socials, assegurant que

cada persona integrant de la comunitat
universitaria compte amb el suport necessari
per a desenvolupar el seu maxim potencial
professional i personal en un entorn que valore i
reconega el seu talent de manera efectiva.

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026




CANDIDATURA DE FRAN RODENAS - AVANCEM! LA UV QUE VOLEM

VALOR 3: )
ETICA, TRANSPARENCIA
| GOVERNANCA
RESPONSABLE

La integritat i la coherencia constitueixen els valors fonamentals de
la gestid de la candidatura. Lobjectiu primordial és garantir que totes
les decisions institucionals es fonamenten en el respecte absolut als
principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, i en processos
que asseguren la maxima rectitud en 'administracié dels recursos i
del talent.

Es fomentara una cultura dética publica avangada, on la
responsabilitat individual de l'equip de govern i la proteccidé dels
drets de tots els membres de la nostra comunitat siguen la norma.
La governanga s’exercira de manera democratica, aplicant, a més,
sistemes d’avaluacié externa i eines tecnoldgiques que garantisquen
una gestid professionalitzada, orientada a resultats i protegida davant
qualsevol practica arbitraria o injusta.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

17. Publicitat de béns, activitats i interessos
de l'equip rectoral

La candidatura implementara un sistema
de transparencia individual per a totes les
persones que integren I'equip de govern
universitari, que hauran de fer publics

els seus curriculums detallats i possibles
conflictes d’interessos. Esta mesura busca
elevar 'estandard d’integritat institucional,
permetent que la comunitat universitaria
conega amb absoluta claredat el perfil i la
situacio de quilidera la gesti6 de la universitat
abans de qualsevol presa de decisions.

18. Aprovacio del codi étic de governi
constitucié de la comissié d’integritat

Es redactara un document vinculant que
establisca els principis de conducta per als
carrecs de lliure designacid, regulant de
manera estricta I'is de recursos publicsii el
manteniment escrupolds de la imparcialitat
en els processos de contractacio, adoptant
la rendicié de comptes com a principi basic
d’actuacid. Per a vetlar pel seu compliment,
es creara una Comissié d’Etica Universitaria,
de caracter independent, amb capacitat
per a supervisar les actuacions del Rectorat
i garantir que la integritat, I'&tica publicai

el bon govern siguen I'eix rector de la vida
institucional.

19. Creaci6 del portal de dades obertesi
datasets de gestié

La candidatura activara una plataforma
tecnica especifica per a la publicacié de
conjunts de dades brutes i actualitzades

en formats processables sobre I'activitat
académicai administrativa. A diferéncia

dels portals d’informacioé general, esta eina
permetra que els grups d’investigacidila
societat puguen descarregar i analitzar bases
de dades sobre resultats d’aprenentatge,
indicadors d’investigacid i fluxos de gestid,
fomentant 'auditoria externaila generacié de
coneixement basat en dades.

Es promoura i s'ampliara la delegacio de
proteccio de dades, que haura de vetlar pel
compliment de la normativa internacional
estandarditzadai per la integritat cientifica.
Aixi mateix, sera garant i emetra els informes
del comité d'ética, també per a les ciéncies
socials, sobre la gesti6 de les dades de les
investigacions dutes a terme a la universitat.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

v

20. Avaluacié interna i externa de la qualitat
delagestio

Es creara sense demora, com a unitat basica
prevista enla LOSU i en els nostres Estatuts,

la Inspeccié de Serveis per a vetlar pel
correcte funcionament dels centres, serveis i
altres estructures de la Universitat. Al mateix
temps, amb el proposit d’assegurar una millora
continua i professionalitzada, la candidatura
promoura, quan siga necessari, la contractacio
d’agéncies de qualitat internacionals per

a auditar els processos de gestid de la
universitat. El resultat d’estes avaluacions es
traduira en informes publics que identifiquen
colls de botellai disfuncions en l'estructura
administrativa, establint recomanacions de
compliment obligat per a I'equip rectoral que
permeten corregir deficiéncies i optimitzar el
funcionament de la institucid.

21. Democratitzacio i meérit enl’accés a
carrecs académics

S’establira un protocol de publicitat
obligatoria per a tots els processos deleccié

i designacio de carrecs de responsabilitat
academica, exigint 'exposicioé publica dels
programes de gestié i dels merits de les
candidatures. Esta mesura té com a objectiu
erradicar l'opacitat en els nomenaments,
assegurant que locupacié de llocs de direccié
responga exclusivament a criteris d’idoneitat
professional, capacitat estratégica i suport de
la comunitat afectada.

22. Transformacio digital basadaenla
intelligéncia artificial

La candidatura impulsara 'is de sistemes
avancats d’analisi de dades i d’intelligencia
artificial per a la presa de decisions
estrateégiques en la universitat; tal com

ja s’indica en altres punts del programa,
s’impulsara el disseny d’'una |A generativa
propia de la UV. Este model permetra planificar
l'oferta docent, 'assignacié de recursos
d’investigacié i la gestié d’infraestructures
basant-se en evidéncies reals i projeccions
precises, garantint una governanga més justa,
eficient i allunyada de laimprovisacié en I'is
del pressupost universitari.

Estos sistemes, en la mesura que impacten
de manera significativa en els procediments
administratius i en la prestacio dels serveis
universitaris, estaran subjectes a obligacions
de publicitat activa per a garantir els principis
de transparencia i explicabilitat, informant-se,
aixi mateix, del nivell de risc que impliquen.

23. Activacioé de lalinia directa éticai
proteccio de la persona denunciant

Es creara un canal de comunicacié segur i
extern al'estructura jerarquica per a denunciar
qualsevol irregularitat administrativa, cas
d’assetjament o practica discriminatoria.

La candidatura garanteix per estatuts la
proteccio total de les persones denunciants
davant possibles represalies i estableix un
compromis de resolucié obligatoria dels
expedients en un termini maxim de trenta dies,
assegurant que la integritat siga defensada de
manera activa per la propia institucio.
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24. Obligacio de resoldre expressament
davant el silenci institucional

La candidatura implementara mesures
normatives internes per a garantir el dret de
Falumnat i del personal a obtindre una resolucié
expressa davant qualsevol sollicitud o queixa
adrecada a 'ladministracié universitaria.
S’establiran mecanismes de seguiment que
detecten els incompliments dels terminis
legals i s’evitaran resolucions per silenci
administratiu, assegurant que la universitat
siga una institucié que atén, respon i justifica
els seus actes, eliminant la indefensié de la
comunitat davant la gestié dels seus tramits.
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VALOR 4
IGUALTAT REAL
|ENTORN INCLUSIU

La candidatura assumeix com a eix prioritari la construccié d’'una
universitat plenament inclusiva, on la igualtat d’oportunitats siga una
realitat tangible per a totes les persones, sense distincié de genere,
origen, orientacid sexual, identitat de génere, situacié econdmica o
diversitat funcional.

Es treballara de manera incansable per a erradicar qualsevol forma de
discriminacidiperaeliminarlesbarreresfisiques, sensorialsicognitives
que limiten el ple desenvolupament de la comunitat universitaria. La
institucié ha de ser un espai segur i acollidor que reflectisca els valors
de convivénciairespecte, promovent politiques actives d’inclusié que
garantisquen que la diversitat siga entesa com una riquesa collectiva
i un pilar fonamental del servei pulblic universitari.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

25. Realitzacié de lauditoriaintegral
d’igualtat i d’accessibilitat fisica

La candidatura impulsara, de manera
immediata, un diagnostic complet que
identifique les bretxes de génere existents
en lainstitucid, aixi com les deficiéncies en
mateéria d’accessibilitat en tots els campus:
Blasco Ibanez, Burjassot, Ontinyent i
Tarongers. Els resultats d’este estudi es faran
publics, en un exercici de transparéncia, per
a visibilitzar les arees de millora i serviran de
base per al disseny d’un pla d’accié corrector
que prioritzara l'eliminacié d'obstaclesila
correccié de les desigualtats detectades enla
distribucid de recursos i oportunitats.

26. Actualitzacié i reforc del protocol de
tolerancia zero

Es procedira alarevisié i al reforg del protocol
vigent contra l'assetjament i la discriminacio,
dotant la Unitat d’lgualtat d’'un major marge
d’actuacié executiva per a garantir respostes
efectivesireals. Esta mesurainclou la
implementacioé de programes de formacio

de vint hores anuals per al personal docent

i investigador i per al personal técnic, de
gestié i d’administracié i serveis, centrats en la
prevencid de micromasclismes, 'assetjament
per rad de sexe i la promocié d’un clima de
convivencia saludable.

27. Subscripcioé de la carta de principis per
laigualtatila diversitat

La candidatura promoura la realitzacio de
auditoria integral d’accessibilitat fisica,
impulsant de manera immediata un diagnostic
complet que identifique les deficiéncies en
materia d’accessibilitat en tots els campus:
Blasco Ibanez, Burjassot, Ontinyent i
Tarongers. Els resultats d’'este estudi es faran
publics, en un exercici de transparéncia, per
a visibilitzar les arees de millora i serviran de
base per al disseny d’un pla d’accié corrector
que prioritzara l'eliminacié d'obstacles.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

28. Desplegament del Pla d’accessibilitat
universal de la Universitat de Valéncia

La candidatura executara un pla d’inversié
plurianual destinat a 'eliminacio total de les
barreres arquitectoniques en els edificis de la
institucié. Este compromis estructural inclou
la dotacié de tecnologies de suport per a
persones amb diversitat funcional, com ara
lectors de pantalla o sistemes d’amplificacid,
aixi com la formacié especifica del personal
per a assegurar una atencié adequadaiuna
docéncia plenament inclusiva que no deixe
ningu enrere.

29. Consolidacio del programa UV inclusiva
per al lideratge i la mentoria

S’implementara una politica activa que
garantisca una preséncia minima del
quaranta per cent de dones en carrecs
d’alta responsabilitat, incloent-hi deganats,
direccions de departament i d’instituts i
vicerectorats. Complementariament, es
posaran en marxa programes de mentoria
especifics per al personal docent i
investigador femeni'i per a altres collectius
infrarepresentats, amb la finalitat de corregir
lefecte del sostre de vidre i assegurar que la
carrera academica i professional no es veja
truncada per biaixos de génere.

30. Creacio de I’Observatori d’lgualtat i
seguiment de la bretxa salarial

La candidatura establira un drgan tecnic
encarregat de realitzar un seguiment anual
de larepresentacié en el lideratge i de les
dendncies per discriminacid, amb una atencié
especial alaidentificacié i correccié de la
bretxa salarial de génere. Este observatori
publicara trimestralment indicadors

sobre l'estat de laigualtat en la institucid i
reconeixera, en els processos de promocio
academica, 'impacte del denominat gap
parental derivat dels periodes de maternitat
i de cures, assegurant una conciliacié real i
efectiva.

31. Desenvolupament del projecte de
campus LGTBIQ+ friendly i de diversitat
sexual

Es dura a terme una transformacio dels
espais comuns per a fomentar la visibilitat i

el respecte ala diversitat sexual i d’identitat,
incloent-hi la senyalitzacid inclusiva. La
candidatura garantira el dret a la intimitat i al
reconeixement dels noms socials en tots els
registres administratius i sistemes informatics
per a les persones trans, establint protocols
especifics que combaten de manera activa
lassetjament i afavorisquen la convivéncia en
un entorn de plena llibertat expressiva.



32. Establiment de procediments de suport
integral a victimes de violéncia de génere

La institucio reforgara els seus serveis
d’assisténcia juridica, psicologica i medica per a
les integrants de la comunitat universitaria que
patisquen violencia de génere. Esta mesura
estructural inclou la facilitacié de la mobilitat
interna per raons de seguretat, la integracid

de protocols d’acompanyament i 'adaptacid
dels curriculums o dels plans de treball per a
assegurar que la situacioé personal de la victima
no afecte el seu dret a I'estudi nila seua carrera
professional, garantint en tot moment la
maxima confidencialitat i el respecte a la seua
dignitat.

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026
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VALOR 5.
SOSTENIBILITAT
| COMPROMIS
AMB EL FUTUR

La salut i la sostenibilitat no poden ser ambits periférics, sind pilars
centrals d’un projecte universitaricompromés amb el present iamb el
futur. Creiem en una universitat que cuida les persones, la comunitat
i 'entorn que la fa possible. La candidatura assumeix estos dos pilars
com un principi rector que ha d’impregnar totes les dimensions de la
vida universitaria: el dia a dia, la vida al campus, la gestié de recursos i
la missié institucional.

Aixi mateix, l'equip es compromet a revisar el funcionament de les
cliniques existents i a potenciar-ne I'Gis per part de tota la comunitat
universitaria, aixi com a reforgar-ne la vinculacié amb la docéncia en
el cas de les practiques.

La nostra mirada proposa una transformacié profunda basada en la
cura, la responsabilitat ambiental, I'eficiencia econdmica i la justicia
social, amb l'objectiu de convertir la institucié en un referent de
benestar, resiliéncia i compromis intergeneracional.

Este compromis es tradueix en una aposta decidida per la
descarbonitzacio, la digitalitzacid amb proposit huma i el foment
d’habits de vida saludables, assegurant que cada accié impulsada per
la universitat siga responsable amb I'entorn i contribuisca al benestar
de la societat valencianai global.

Atés que la salut no fa referéncia a la persona de manera aillada,
apostem per campus: Blasco lbanez, Burjassot, Ontinyent i
Tarongers, que promoguen activament la salut comunitaria, entesa
com un procés collectiu que integra benestar fisic, mental i social,
participacid, equitat i justicia ambiental. Convertir els nostres campus
en espais saludables i sostenibles és una aposta progressista,
responsable i necessaria: una universitat que lidera amb I'exemple i
situa la cura de la vida en el centre de la seua accid és una universitat
per a huiiper a sempre.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

33. Declaracié d’emergéncia climaticai
institucionalitzacié del compromis verd

La candidatura formalitzara la declaracio
demergéncia climatica de la institucio,
establint el compromis vinculant d’assolir

la neutralitat de carboni 'any 2040. Esta
mesura inclou 'adhesié immediata a xarxes
internacionals d’universitats pel climaila
creaci6 de la Delegacié de Sostenibilitat

i Transformacié Digital, encarregada
d’integrar de manera transversal les politiques
d’economia circular, intelligéncia artificial i
gestio ecologica en totes les arees de govern.

34. Execucio de l'auditoriaintegral de la
petjada de carbonide la UV

Es posara en marxa un estudi técnic per
arealitzar el mesurament complet de les
emissions derivades de I'activitat universitaria,
incloent-hi el consum dels edificis, el
transport de la comunitat i la gestié de
subministraments. L'informe resultant definira
una fulla de ruta especifica amb l'objectiu de
reduir el cinquanta per cent de les emissions
en el termini d’'una década, assegurant que la
transparencia sobre 'impacte ambiental de la
universitat siga pulblica i accessible per a totes
les persones interessades.

35. Implementacié del pla urgent
d’eficiéncia energéticai consum
responsable

Durant els primers cent dies, la candidatura
activara un protocol d'optimitzacié energetica
per a reduir la despesa immediata als
campus: Blasco Ibafez, Burjassot, Ontinyent

i Tarongers, mitjangant I'Us de tecnologies

de control intelligent. Esta mesura es
complementara amb I'inici d’'una politica de
compres publiques sostenibles que prioritzara
proveidors amb criteris de proximitat i baixa
petjada de carboni, establint les bases

d’una gestidé administrativa alineada amb la
proteccié del medi ambient i la racionalitzacio
dels recursos publics.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

36. Desplegament del Pla UV sostenible
2025-2035 i objectius quantificats

La candidatura executara una estratégia
decennal que garantisca I'ls del cent per
cent d’energia d'origen renovable per a I'any
2030 i una reduccio del cinquanta per cent
en el consum d’aigua per a 2032. Este pla
preveu, aixi mateix, que el vuitanta per cent
dels residus generats en la institucio siguen
reciclats o compostats abans del final de la
década, promovent una cultura de residu
zero mitjangant el foment del reciclatge i
leliminacié de plastics d’un sol Us en totes les
installacions i serveis de restauracid.

37. Programa integral de mobilitat
sostenible i connexié de campus

La candidatura promoura un model de
mobilitat que reduisca progressivament I'iis
del vehicle privat als campus, comencgant per
Feliminacié de I'Gs dels cotxes oficials per part
de l'equip de govern. Es treballara amb les
administracions locals per a interconnectar els
centres de la universitat mitjangant carrils bici
segurs, garantint que el seixanta per cent dels
desplagaments habituals es facen de manera
sostenible per a 'any 2030.

38. Transformacio de les infraestructures
per acampus verds i harmonics

S’impulsara un pla d’inversio estructural per a
la creacid de jardins verticals i laimplantacié
de sistemes de recollida d’aiglies pluvials.
Estes infraestructures es dissenyaran

amb criteris de construccié bioclimatica,
assegurant que els campus actuen com

a refugis climatics per ala comunitat i
servisquen com a laboratoris vius d’adaptacié
davant els reptes ambientals actuals. En

este sentit, la candidatura dura a terme una
avaluacié técnica i rigorosa de la capacitat
dels edificis de serveis que actualment
subministren calefaccid, refrigeracio i altres
subministraments essencials als diversos
centres de cada campus. Abans de plantejar
qualsevol nova edificacid, es valorara si

estes installacions técniques existents
tenen capacitat suficient per a donar servei
ales noves infraestructures projectades,
garantint aixi un creixement eficient que
aprofite al maxim el potencial de la xarxa de
subministraments actual i evite la construccio
de noves centrals de servei innecessaries.

En estos moments s’esta duent a terme una
avaluacio6 de les infraestructures de tots els
campus. Hi ha problemes reals d'espais a

tots els campus: des de la manca d’espais

per a aules de docéncia fins a espais perquée
el personal de la facultat puga seure i calfar-
se el menjar; i també hi ha graus i titulacions
integrats en edificis on no hi ha espai ni

per al professorat ni per a la docéncia. En

tots els casos, estem intentant trobar una
solucié real, amb la reassignacioé d’altres
espais disponibles o amb la construccié de
nous edificis, laboratoris, centres esportius,
residéncies d’estudiants, etc. A la candidatura
ens han arribat diverses incidéencies de mal
funcionament d’elements de facultats com
Farmacia i Dret. Ens comprometem que les
incidencies en les installacions es resolguen al
més prompte possible per a evitar i previndre
riscos per a les persones usuaries.



39. Foment de '’economia circular,
I'alimentacio6 saludable i el benestar

La universitat implementara programes de
reutilitzacié de material academic i tallers
gratuits de reparacié de dispositius tecnoldgics
per a allargar-ne la vida Gtil. Parallelament, es
promoura un model d’alimentacio saludable

i sostenible en les cafeteries universitaries,
prioritzant els productes locals i de temporada,
i s'impulsaran estrategies de Campus
Saludables de Blasco Ibafez, de Burjassot,
de Ontinyent i de Tarongers, que fomenten
lactivitat fisica i el benestar emocional de
totes les persones integrants de la comunitat
académica com a part essencial del seu
desenvolupament vital.

40. Digitalitzacié integral per a l’eficiéncia
administrativa i paper zero

La candidatura executara una transicié digital
que permeta reduir en un vuitanta per cent

I'Gs de paper en tots els tramits burocratics
mitjangant la implantacié de la firma digital
universal i 'administracié electronica

plena. S'optimitzara el Campus Virtual amb
eines d’intelligéncia artificial que faciliten
Faprenentatge i reduisquen desplagaments
innecessaris, assegurant que la tecnologia siga
un motor d’eficiéncia que disminuisca I'impacte
ambiental de la gestié ordinaria i millore la
qualitat del servei a la comunitat universitaria.

«Gastem molt de temps descarregant
PDF, signant-los i tornant-los a enviar
per correu perque els signe una altra
persona, i aixi diverses vegades, fins
que signen el nombre total de persones
implicades en el procediment, en lloc

de fer una validacié del document com
fan en altres paisos. S’estalviaria molt de
temps i hi hauria menys problemes amb
lainvalidesa de les firmes»

Suggeriment arreplegat a
www.avancemuv.com

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026
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VALOR6:
INNOVACIO EN LA
DOCENCIAIEN LA
INVESTIGACIO

La candidatura impulsa una educacié dinamica, flexible i capag
d’adaptar-se a les noves demandes acadeémiques i professionals,
situant la Universitat de Valéncia com un referent internacional en
formacid, investigacid i transferéncia. Es promoura un programa amb
recursos humans i técnics per a acompanyar el personal postdoctoral
internacional perqué puga reincorporar-se a la UV després de la seua
formacid internacional.

Aixi mateix, es creara un servei o unitat especifica per coordinar
lacollida del personal investigador i del professorat internacional que
realitze estades o visites a la Universitat de Valéncia. Es fomentara el
coneixement collaboratiu i interdisciplinari, donant suport decidit al
treball dels grups d’investigacié i garantint la transferéncia efectiva
del coneixement a la societat.

Aquesta candidatura es compromet aimpulsar la creacié estable de la
figurade gestors de projectesinternacionals per millorarla captacié de
fons europeus i apropar aquests recursos a les facultats i als instituts
d’investigacid/ERIS dels quatre campus. En aquesta mateixa linia, es
potenciara la Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacid, dotant-la
de més mitjans per a visibilitzar tota la produccié de coneixement de
lainstitucié. Aquesta unitat s’integrara en el servei de investigacié per
potenciar el valor social de la transferéncia de coneixement cientific.

Aixi mateix, lainnovacié docent i 'excelléncia investigadora s’entenen
com dos pilars inseparables que han de comptar amb el suport técnic,
humaifinancer necessari per a assegurar que la institucié es mantinga
alavantguarda dels avancos cientifics globals.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

41. Implementacio del pla de formacié
massiva en intel-ligéncia artificial
generativa

La candidatura posara en marxa un curs
obligatori de dos crédits ECTS, anomenat
«Introduccié a la IA generativa», per a tot
Falumnat de nou ingrés, amb l'objectiu d’arribar
al cent per cent de les persones matriculades
cada any. Esta mesura es desenvolupara en
collaboracié amb les principals empreses
tecnoldgiques del sector per a assegurar que
lalumnat adquirisca les competéncies digitals
critiques necessaries en el mercat laboral
actual, garantint un Us étic i productiu d'estes
eines des de I'inici dels estudis.

42. Creacio de la figura de delegat/da
d’innovacié docent i intelHigéncia artificial

Es constituira una area de govern especifica
encarregada de liderar la integracio de

les noves tecnologies en els processos
d’aprenentatge i la personalitzacio de
lensenyament mitjangant I'is d’analitica

de dades. Esta figura sera responsable de

les formacions dirigides al personal docent

i investigador amb metodologies actives i
s’encarregara de supervisar la implantacio

de laintelligéncia artificial en la docéncia,
assegurant que la innovacié educativa siga un
procés continu, avaluable i orientat a la millora
del rendiment académic de I'alumnat.

43. Impuls del Parc Cientific com a pol
d’atraccié d’empreses i d’innovacié

Es reforgara la cessio d’espais de la UV

per facilitar la implantacié d'empreses en
lentorn cientific, fomentant una collaboracié
estreta amb els grups d’investigacié. Aixo
afavorira la contractacio en transferéncia

de coneixement, 'accés directe del nostre
alumnat egresat a ocupacions de qualitat i
ampliacié de les oportunitats de practiques
externes.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

44, Flexibilitzacié substancial de les
titulacions i microcredencials

La candidatura promoura una reforma

de lI'oferta academica per a permetre
itineraris més flexibles mitjancant la creacio
de mencions dobles i la implantacié de
microcredencials de curta duracié en
competéncies transversals emergents. Esta
mesura permetra a 'alumnat personalitzar
la formacio segons els seus interessos

i necessitats professionals, facilitant
lactualitzacié constant de coneixements i
ladquisicié d’habilitats especifiques que no
sempre queden cobertes pels graus o masters
tradicional.

45. Desplegament d’aules espill
interconnectades i docéncia hibrida

Per a aprofitar 'estructura multicampus de

la universitat, es crearan espais educatius
dotats de sistemes de videoconferéncia d’alta
qualitat que permeten la connexié en temps
real entre diferents centres.

La candidatura impulsara un model de
docéncia hibrida que reduisca la necessitat
de desplagaments fisics innecessaris i facilite
la collaboracié entre professorat i alumnat de
diferents seus, millorant equitat en 'accés als
recursos docents amb independéncia de la
ubicacié geografica de cada centre.

També, els avancos en la docencia, la
consolidacié de diversos laboratoris en les
titulacions i laimplantacié de practiques
especifiques fan necessaria una revisio i
actualitzacié dels graus d’experimentalitat de
les titulacions

46. Duplicacio6 dels fons d’investigacié
competitivai suport al talent jove

La candidatura assumeix el compromis
d’incrementar els fons propis destinats a la
investigacié en un cent per cent durant el
mandat, amb especial émfasi en I'impuls de
I'Oficina de Projectes Europeus, dotant-la
de més recursos humans i técnics perqué
done suport al personal investigador junior
en la seua reincorporacié a la universitat i al
personal investigador sénior en la captacio
de finangament europeu. Esta mesura inclou
el desplegament d’un model de captacio

i retencio de talent que elimine traves
burocratiques en 'accés a convocatories
competitives i garantisca contractes pont
per al personal postdoctoral, assegurant
lestabilitat de la carrera investigadorai el relleu
generacional a la institucid.

47. Reconeixement de la dedicacié docent i
millora de la qualitat acadéemica

S’establira un sistema d’avaluacié que valore

la dedicacié docent de manera comparable
alainvestigadora, garantint que l'esforg en la
millora de lensenyament tinga un impacte real
en la promocid professional del professorat. En
aquest context, es revisaran els procediments
que existeixen en aquests moments per
avaluar la qualitat docent i de les titulacions.

La candidatura treballara per a optimitzar la
ratio de professorat per estudiant i fomentara
la planificacié d’'un aprenentatge actiu que
prioritze 'ensenyament practic i el treball
personal de 'alumnat, integrant la formacié
permanent com un objectiu estrategic des
dels primers cursos fins al doctorat.



48. Impuls ala politica lingliisticaiala
internacionalitzaci6 de l'oferta docent

La candidatura garantira una oferta docent en
valencia en totes les titulacions, analitzant de
manera continua la demanda i proporcionant
la capacitacié necessaria al personal.
Parallelament, s’incrementara gradualment
la preséncia d’assignatures en anglés en tots
els graus i masters per a afavorir la mobilitat
internacional i Focupabilitat de 'alumnat
(internalizaci6 a casa), reforcant 'Escola de
Doctorat com a eix central d’'una formacié
investigadora d’excelléncia i amb projeccio
global. Des del nostre punt de vista, 'Escola
de Doctorat esta invisibilitzada, en un lloc
poc accessible per ales 4.824 persones
matriculades (a 31 de desembre de 2025)

en els diferents programes de doctorat.

La candidatura es compromet a millorar

els recursos humans i técnics per a donar
resposta al personal tecnic, als programes de
doctoratialalumnat.

«S’hauria de millorar la gestié de I'Escola
de Doctorat. Esta encallada amb tots
els processos burocratics. Els enllagos
no funcionen, tarden a respondre les
preguntes que s€’ls envia, els protocols
per a les defenses de les tesis no estan
clarsiel temps des que es deposita

la tesi fins que s’aprova la defensa és
excessivament llarg»

Suggeriment arreplegat a
www.avancemuv.com

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026

49. Impuls estratégic a la transferénciai
enfortiment de les OTRI

La candidatura es compromet a reprendre i
revitalitzar les Oficines de Transferéncia de
Resultats d’'Investigacié (OTRI) com a motors
fonamentals per a connectar la produccio
cientifica amb les necessitats del teixit
productiu i social. Esta mesura contempla
aproximar de manera efectiva la cultura de

la transferéncia a tots els departaments,
instituts d’investigacio i Estructures
d’Investigacio Interdisciplinaria (ERI) de

la institucio, mitjangant l'organitzacié de
sessions de formacid i assessorament técnic
directament als seus centres. Es fomentara
un model de transferéncia proactiu que no
sols valore les patents, sind també el retorn
social de la investigacid i la collaboracié amb
entitats pdbliques i privades, garantint que el
personal investigador dispose dels recursos

i del reconeixement institucional necessaris
perque el coneixement generat a la universitat
es transforme en innovacid real i progrés per a
la societat valenciana.
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VALOR 7: )
CULTURA UNIVERSITARIA
| COMPROMIS SOCIAL

La candidatura assumeix el compromis de consolidar una universitat
profundament vinculada al territori valencia, a la seua cultura i a la
seua llengua, actuant com un motor de transformacié social, de
compliment dels drets humans i de responsabilitat publica.

Es promoura una connexié constant amb la societat, impulsant la
transferénciadevalors étics, solidarisidemocratics que convertisquen
la institucié en un referent civic. La cultura s’entén aci com un dret i
com un eix fonamental de la vida universitaria, integrant la participacid
ciutadana, la defensa de la identitat propia i el compromis amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible per a liderar el progrés
social, econdmic i cultural del nostre entorn.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

50. Impuls ala ciéncia ciutadanai al
projecte UV oberta

La candidatura activara de manera immediata
un marc de collaboracié per a projectes
d’investigacié participatius que impliquen
directament les comunitats locals. Esta
mesura permetra que la ciutadania collabore
amb la universitat en el monitoratge
ambiental, en estudis de salut comunitaria

i en la deteccié de necessitats socials,
trencant els murs de la institucié i garantint
que el coneixement cientific es construisca

i s'apliqgue de manera compartida amb la
societat valenciana.

51. Consolidacio de la universitat com a
referent civici étic

Durant els primers cent dies, la candidatura
promoura una declaracié de principis que situe
la institucié com a promotora i difusora de
valors étics, de pau i d’igualtat. Es fomentara
una major implicacié de la universitat en

el debat social mitjangant 'adopcié de
posicionaments critics basats en la racionalitat
académicai cientifica, assegurant que la
institucié actue com una guia integra que
aporte solucions raonades als grans dilemes i
conflictes de la societat contemporania.

52. Activacio del compromis socialenla
reconstruccié davant catastrofes

La candidatura posara en marxa un protocol
d’actuacié i suport teécnic especialitzat

per a collaborar en la recuperacio resilient

del territori davant desastres naturals o
emergencies socials, prenent com a referéncia
immediata les llicons apreses després de la
DANA recent.

Esta mesurainclou la creacio de xarxes

de voluntariat coordinat i la posada a
disposicid dels recursos humans i técnics

de la universitat per a collaborar amb les
administracions locals en I'elaboracié d'estudis
d’impacte i propostes de reconstruccio
basades en evidéncia cientifica. Aixi mateix,
des del gabinet de comunicacié es coordinara
la informacié amb els mitjans tant de caracter
local com nacional.

El gabinet de comunicacio tindra un

paper rellevant en la institucioé tant per ala
comunicacid interna com per a I'externa. La
comunicacid institucional estara integrada
en el gabinet del rector i hi haura una persona
responsable que dissenyara totes les
estratégies de comunicacio institucional de
tots els campus de la universitat.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

53. Enfortiment del compromis amb la
llenguailaidentitat valencianes

La candidatura impulsara una estratégia
estructural per a incrementar I'oferta
d’assignatures en valencia amb l'objectiu
d’assolir el quaranta per cent en tots els graus
de lainstitucié. Esta mesura contempla el
reforg de la formacié linglistica intensiva per al
personal docent i investigador, especialment
per al professorat de nova incorporacio,
garantint un Us efectiu del valencia enla
docencia, 'administracid i la transmissio del
coneixement dins de la institucio.

54. Recuperacio de P’edifici Lluis Vives i
desplegament del programa de campus
oberts i programacié cultural ampliada

S’executara un pla d’avaluacio per ala
recuperacio de l'edifici Lluis Vives com a
espai emblematic que funcione com a centre
neuralgic de la vida cultural universitaria i
proporcione allotjament tant a 'alumnat

com al professorat visitant. S'obriran els
campus: Blasco Ibafez, Burjassot, Ontinyent
i Tarongers, a la ciutadania mitjangant
lorganitzacid sistematica de xarrades de
divulgacié cientifica, esdeveniments artistics
i activitats solidaries, potenciant-les i donant-
los suport des de lainstitucid.

La candidatura es compromet a incrementar
la programacié cultural en un cinquanta per
cent, reforgant cicles de cinema, teatre

i musica en tots els campus i establint
collaboracions estables amb els principals
museus i institucions culturals per a assegurar
que la universitat siga I'eix de la vida cultural
valenciana.

55. Potenciacié de 'ocupabilitat,
lemprenedoriailes catedres de
transferéncia

La candidatura impulsara la creacié de

noves catedres UV-Empresa en sectors
estratégics com la intelligéncia artificial,

la sostenibilitat, 'agroalimentacid i la salut,
fomentant el finangament compartit entre la
universitat i el teixit productiu. Esta mesura
busca reforgar orientacio professional i les
practiques externes de 'alumnat, millorant la
seua connexié amb el mdén laboral i promovent
lemprenedoria ética com a ferramenta de
retorn social i economic per a la societat
valenciana.

56. Creacio de ’'Observatori de la Societat
Valenciana com a think tank institucional

S’establira un centre d’'estudis avancgats
encarregat de produir informes periodics
sobre I'impacte de les politiques publiques,
els desafiaments demograficsiles
desigualtats economiques al nostre territori.
Este observatori proporcionara a les
administracions publiques propostes de
millora basades en evidéncies cientifiques,
garantint que la universitat complisca la
seua funcié d’assessorament estratégic i
contribuisca activament al disseny d’'una
societat més justa, prosperai equilibrada.



57. Consolidacio de la Xarxa Alumni UV i
mentoria social

La candidatura desenvolupara una plataforma
integral per a connectar les milers de persones
que formen part del collectiu d’exalumnes

i exalumnes amb l'alumnat actual. A través
d'esta xarxa, es fomentaran programes de
mentoria professional, activitats d’intercanvi
cultural i campanyes de donacié per a beques
demergéncia, creant un vincle de solidaritat
intergeneracional que enfortisca el sentiment
de pertinencga a la institucio i projecta els seus
valors més enlla de les aules.

58. Sinergiesiinteraccié amb les
institucions publiquesii el territori

La candidatura promoura convenis de
collaboracio estables amb la Generalitat, les
diputacions i els ajuntaments per a facilitar

el consum cultural i esportiu de la comunitat
universitaria. Es treballara de manera
coordinada amb els instituts valencians de
culturaiarts per aintegrar la universitat en les
xarxes culturals publiques, garantint una gestié
del patrimoni historic i artistic de la institucio
que siga accessible, estiga ben conservada i
servisca per a reforcar la identitat collectiva del
poble valencia.

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026
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