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Fran Rodenas

Candidat a rector de la
Universitat de Valencia

Un compromis amb les persones,
el coneixement i la universitat

Vaig naixer a Navarrés (Valencia) en 1970 i des de
sempre he cregut que I'ensenyament public i la
investigacié sén unes eines molt poderoses per a
transformar la societat. Elmeurecorregut, des dels
meus primers passos com a treballador social fins a
lameualaboractualcomacatedraticalaUniversitat
de Valéncia, ha estat orientat per una idea que
considere fonamental: posar el coneixement al
servei del benestar de la societat.

Soc doctor en Sociologia i, al llarg de la meua
dilatada carrera docent i investigadora en ciencies
socials, he tingut el privilegi de col-laborar amb
centenars d’estudiants i col-legues de diferents
arees de coneixement. Actualment, soc vicedega
d’Estudis de grau i postgrau de la Facultat de
Ciéncies Socials, dirigisc el Programa de Doctorat
en Disseny, gestid i avaluacid de politiques
publiques de benestar social i el Master Universitari
en Treball social en 'ambit sanitari. També vaig ser
director de I'Institut d’Investigacié en Politiques
de Benestar Social (Polibienestar), un centre de
referéncia internacional en innovacio sociotécnica,
del qual forme part en I'actualitat.

La meua trajectoria académica esta avalada per
33 anys d’experiéncia universitaria, cinc sexennis
reconeguts i una produccié cientifica que inclou
quasi un centenar de publicacions.
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Al llarg de la meua carrera, he participat en més de
80 projectes europeus i nacionals d’R+D+l, aixi com
en 60 contractes de transferéncia, consolidant
la relacié entre la universitat, I'administracio,
’lempresa i la societat. He tingut I'oportunitat de
realitzar estades d’investigaci® en universitats
de reconegut prestigi com la University of Kent,
la London School of Economics and Political
Science o la VU University a Amsterdam. Aquestes
experiencies internacionals han sigut clau per
a la meua visié d’una universitat oberta al moén,
disposada a aprendre i a contribuir als avancos
globals.

Em considere una persona capag de dialogar amb
transparéncia, de confiar en els altres i honesta
en la gestid. Entenc la universitat com un espai de
didleg, de pensament critic i de compromis é&tic.
La meua visid del lideratge universitari es basa en
I’escoltaila cooperacio reciproca. Crec fermament
en enfortir una institucié que combine excel-léncia
academica i investigadora amb responsabilitat
social.

Per tot aix0, la meua candidatura al Rectorat de
la Universitat de Valéncia cerca, en esséncia,
construir de manera col-laborativa una universitat
més humana i innovadora que afronte tots els
reptes actuals amb una gran visio i projecci6 de
futur.
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La universitat publica espanyola, i d’'una manera molt
particular la Universitat de Valencia (UV), travessa un
canvi de cicle que no admet més demores ni respostes
inercials.

En este primer quart del segle XXI, ens trobem davant
d’una cruilla historica: o permetem que la institucio es
diluisca en una desconnexid progressiva de la societat
que la sosté, o liderem una transformacié valenta que la
retorne a la seua essencia com a motor étic, cientific i
cultural del territori valencia.

Totes les mesures i reptes, vinculats als valors que
es recullen en el programa seglent, responen a les
necessitats que s’han plantejat des dels quatre campus
de la UV: Blasco Ibanez, Burjassot, Ontinyent i Tarongers.

Els reptesdelaUV:
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re imaginar la universitat,
recuperar el bé comu

Durant les dltimes décades, la UV ha patit una
infrafinangament cronic que ha tensionat les seues
estructures, perd no podem ignorar que a este
problema s’hi suma una crisi de governanga i un
excés de burocratitzacio.

Tal com assenyalen les veus més critiques del
nostre entorn académic, I'autonomia universitaria
s’hamalinterpretat en ocasionscomunaillamentde
la realitat social, oblidant que la llibertat de catedra
i la sobirania institucional han d’anar de la ma d’una
rendicié de comptes (accountability) radical davant
la ciutadania.

Hui, la UV s’enfronta a reptes que afecten el cor de
la seua comunitat:

» Laprecarietat del talent: una plantilla docent
i investigadora (PDI) envellida i precaritzada,
amb un excés de carrega burocratica i
un personal técnic i de gestid (PTGAS)
que assumeix carregues administratives
insostenibles.

« La pérdua del convivium: la universitat esta
deixant de ser aquell lloc de trobada fisica i de
transmissid de valors per a convertir-se en un
centre de gestidé de tramits, on I'absentisme
estudiantil i el desanim del professorat
amenacen la qualitat de I'aprenentatge i del
coneixement.

- Elsilenci de la societat: la desconnexi6 entre
gestié universitaria i les necessitats del teixit
social ha generat un buit que els organs de
participacié actuals no han sabut omplir.
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Unaresposta transformadora:
62 mesures per a un nou futur

Esta candidatura no es presenta per a gestionar la inércia, sind per
a activar un model d’universitat radicalment publica, transparent i

humana.

El nostre programa no és una declaracié d’intencions, siné un pla
d’accié concret estructurat al voltant de 62 mesures que naixen
del’escoltaactivade totsels col-lectius. Entenem quela vertadera
autonomia es demostra mitjangant la integritat i I'excel-lencia

academica.

Per aix0, la nostra proposta es fonamenta en set valors essencials
que responen als objectius que perseguim:

£

Governancai transpareéncia:

davant el clientelisme i I'opacitat, proposem auditories
externes, portals de dades obertes i una ética publica que
limite 'autogovern administratiu per a retornar el poder a alld
academic i cientific.

Les persones com a centre de la gestio:

no hi ha universitat sense una comunitat motivada, igualitaria
iinclusiva, que respecte la pluralitat i la diversitat dels seus
membres i que preserve el patrimoni lingdistic i cultural. Aixi
mateix, apostem pel rescat del PDI i del PTGAS precaritzat, per
una conciliacié familiar real i pel reconeixement del mérit i de la
trajectoria al llarg de tota la vida laboral de tots els col-lectius.

Innovacié davant la burocracia:

simplificarem la gestié perque la docenciaila investigacio
deixen d’estar «ofegades en tramits». La intel-ligencia artificial

i la digitalitzacié han de servir per a humanitzar el temps
(incloent-hi la racionalitzacié dels horaris docents), no per a
generar noves barreres i saturacié en la comunitat universitaria.

Compromis social i sostenibilitat:

la UV ha de ser un referent civic i de transicié ecoldgica que
lidere la reconstruccié i la normalitzacio de la poblacié davant
catastrofes i emergéncies, demostrant que cada euro invertit
als seus campus genera un retorn directe en el benestar de

la societat valenciana. En este sentit, 'alumnat universitari
exercira un paper essencial com a futurs liders de la nostra
comunitat.
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Un acord per I’'excel-lencia

Necessitem un compromis que situe la Universitat de Valéncia a
lavantguarda d’Europa: una institucié que no tema 'avaluacioé externa
i que siga capag d’atraure els millors projectes academics, collaborant
amb la resta d’universitats publiques. Este programa és una invitacié
a tota la comunitat universitaria, estudiantat, professorat i personal
técnic, de gestid i serveis, per a reconstruir eixe espai de trobada, de
ciéncia i de consciéncia.

Tenim l'oportunitat de transformar una crisi estructural en una de les
millors etapes de la nostra historia, amb la ciéncia oberta, amb les
noves tecnologies i amb el talent de tota la comunitat.

Augmentarem els fons d’investigacié per a ajudar técnicament i

administrativament a incorporar-se a la UV el personal investigador

postdoctoral que, en estos moments, es troba en laboratoris i centres

internacionals, perqué puga optar a beques dexcelléncia com les

ERC, les Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA), les ajudes Juan Fe m- h @) pe|

de la Cierva o Ramén y Cajal, enfocades a la contractacié de joves '

doctors per al perfeccionament cientific, facilitant el retorn després Conelxement )

d’estades a I'estranger i la seua estabilitzacié en el sistema espanyol

d’R+D+i, com una opcid clau per al retorn definitiu. Aixi mateix, es per |eS persones
romouran beques d’excellencia com les del European Research :

promoLran bea P | pel futur de la

nostra societat.
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VALORT:
COMPROMIS AMB LA
UNIVERSITAT PUBLICA
AL SERVEI DEL BE COMU

La candidatura assumeix el compromis ferm d’enfortir el model
d’universitat publica com una institucié autdnoma, democratica i
integra.Enelmarcdel’actualciclenormatiumarcatperlaLleiorganica
del sistema universitari (LOSU), es defensara una universitat lliure
d’ingeréncies externes, on la transparéncia i la rendicié de comptes
constituisquen els pilars fonamentals de la gestié. La Universitat
de Valencia es posicionara com un referent civic i tic en la societat
valenciana, impulsant el debat social i el progrés des de la racionalitat
academica.

El bé comu es defineix com una gestid responsable dels recursos
que elimine la burocracia innecessaria per a retornar el focus a la
doceéncia i la investigacid, garantint que cap persona siga exclosa
de I'educacio superior per motius economics o socials. Més enlla de
les nostres fronteres, donarem suport a les persones i als col-lectius
que es troben en conflictes bél-lics, obrint linies de treball in situ i
escoltant les necessitats dels col-lectius afectats durant estes crisis
humanitaries. Per aix0, atendrem Gaza, Ucraina i altres paisos que es
troben en situacions de vulneracié dels drets humans.



ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026

Mesures immediates (primers 100 dies)

1. Execucio d’una auditoria externa
independent

La candidatura promoura la contractacié
d’una firma de prestigi internacional per a
realitzar una auditoria integral del finangament
i una analisi economica de la institucié durant
els primers mesos de mandat. Linforme
resultant es publicara integrament en la
pagina web institucional, sota un principi

de transparencia radical, amb I'objectiu de
resoldre qualsevol dubte sobre la gestio dels
comptesiassegurar la maxima integritat en el
maneig dels fons publics.

2. Subscripcié del manifest d’autonomia
institucional i compromis d’independéncia

Esredactarai es publicara un document
oficial que declare laindependéncia de la
Universitat de Valéncia davant pressions
politiques i econdmiques externes, vinculant
la gestid al servei de la comunitat académicaii
no a interessos partidistes.

3. Consolidacié del fons de solidaritat
universitaria per a situacions d’emergéncia

La candidatura establira una dotacié anual
de dos milions d’euros destinada a beques
d’emergéncia per a assegurar I'accésila
continuitat de I'alumnat en situacions de
vulnerabilitat sobrevinguda o afectada per
situacions de crisi o desastres naturals,
com la DANA del 29 d’octubre de 2024.
S’implementara un procés de resolucié
simplificat que no supere les quaranta-vuit
hores per a atendre les necessitats més
urgents de la comunitat.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

4. Defensa activa del finangament publici
intervencié davant I’'administracio

Lequip rectoral liderara una campanya
institucional davant la Generalitat per a exigir
un increment del pressupost autondmic del
quinze per cent, fonamentat en I'impacte
social i el retorn que la universitat aporta al
territori valencia. Es denunciara publicament
I'infrafinangament cronic com un factor que
compromet el bé comd, treballant de manera
coordinada amb els drgans de govern per

a assegurar una dotacié econdmica digna,
estable i ajustada a les necessitats reals de la
institucié

5. Pla estratégic de desburocratitzacio i
simplificacié de la gesti6

La candidatura implementara una reforma
profunda orientada a reduir tramits,
redissenyar processos i eliminar duplicitats,
amb un enfocament prioritari de servei a

la comunitat universitaria. Esta agenda
d’eficiéncia administrativa buscara millorar
els temps de resposta mitjangant una
digitalitzacié intel-ligent (IA generativa propia) i
la modernitzacié del suport tecnic, permetent
que tant el professorat com el personal técnic
i de serveis, aixi com I'alumnat, optimitzen

la seua dedicacid a les funcions essencials

de la universitat. A més, es promoura un

canvi fonamental en el sistema de votacions,
implementant un sistema de vot electronic en
tots els processos electorals de la UV.

6. Ampliacio del Consell Social i
potenciacio de I'impacte territorial

S’impulsara una modificacié en la composicid
i funcions del Consell Social per aincloure

una representacio directa dels moviments
socials (com la Plataforma del Voluntariat de la
Comunitat Valenciana) i de les organitzacions
no governamentals de la Comunitat
Valenciana. Lobjectiu és que este organ
assessore de manera efectiva sobre I'impacte
social de les decisions universitaries,
mantenint reunions mensuals amb qudorums
publics per areforgar el vincle entre la
institucid i la societat a la qual presta servei.
Es vol convertir la UV en motor del debat
social: posicionaments critics i racionals sobre
els grans reptes de la societat valenciana
(habitatge, transport, salut, energia o
sostenibilitat).

7. Implementacio d’una politica
d’austeritat éticai eficiéncia
pressupostaria

La gestio economica de la candidatura
prioritzara les despeses directament
vinculades ala docéncia, lainvestigacidila
cultura, avaluant sistematicament i reduint

la despesa en representacio i protocol per a
evitar qualsevol partida supérflua. S’aplicara
un model d’Gs racional dels recursos,
comptabilitat analitica i una planificacio
estratégica dels espais propis que maximitze
el benefici per ala comunitat, garantint que
cada euro public es destine a les missions
prioritaries de la universitat i al benestar
integral dels seus integrants.



8. Establiment d’un sistema permanent de
rendicié de comptesitransparéncia

Es creara un portal public de transparéncia
amb actualitzacié trimestral on es detalle

el grau de compliment dels compromisos
electorals i I’'execucio pressupostaria en temps
real, mitjangant I’is d’indicadors clarsii
accessibles. En finalitzar cada exercici, la
candidatura presentara davant el Claustre un
informe detallat que incloga un balang dels
objectius assolits i una analisi autocritica sobre
les arees de millora, sotmetent la gestié al
debat publicial control democratic de tots els
col-lectius universitaris

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026
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VALOR 2:

VALORARLES PERSONES
|FOMENTARLA
PARTICIPACIO ACTIVA

Volem una universitat cuidadora, que s’ocupa de la cura del seu
personal en diferents ambits (salut, reconeixement professional,
dretslaborals) i per a aixd és imprescindible disposar mesures perala
conciliacié de la vida personal i professional.

La candidaturaes compromet areconeéixerivisibilitzar I'esforg de tota
la comunitat universitaria: personal docent i investigador, personal
tecnic, de gestid i d’administracié i serveis, aixi com I'alumnat.
Lobjectiu és consolidar una universitat que escolte i valore les
idees de totes les persones, establint per a aixd mecanismes de
participacié agils, accessibles i transparents que asseguren que les
decisions importants es prenguen de manera obertai col-laborativa.

Lequip rectoral mantindra una preséncia constant als diferents
campusiundialegfluidamblacomunitat peraconstruirconjuntament
el futur de lainstitucid, situant el benestar, el climalaboral i la cohesid
interna com a eixos transversals de I'accié de govern.

«Crec que una mesura de participacié necessaria
seria que les aplicacions i eines informatiques que
hagem d’usar tots i totes estiguen desenvolupades
amb la participacié de les diferents persones usuaries,
com qualsevol bon desenvolupador sap, tantenla
interficie grafica com en la funcionalitat.

Esta mesura tindria, a més, un valor transversal, ja
que milloraria la nostra relacié amb la burocracia,
que ja passa en gran mesura per les aplicacions
informatiques. Moltes vegades els procedimentsii

els continguts del que fem sén esclaus del que les
aplicacions desenvolupades han previst fer, i hauria de
ser al’'inrevés: que les aplicacions siguen dissenyades
a partir de les nostres necessitats»

Suggeriment arreplegat a www.avancemuv.com
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Mesures immediates (primers 100 dies)

9. Creacio6 de taules permanents de
participacio per col-lectius

La candidatura impulsara la constitucié
d’espais de dialeg periodics i vinculants per a
I’lalumnat, el personal docent i investigador i

el personal técnic, de gestid i d’administracié

i serveis. Estes taules, de caracter mensual,
permetran abordar de manera directa la
millora de les condicions laborals, assegurant
sempre la interlocucié directa amb el Rectorat
perque les propostes de la comunitat es
traduisquen en accions executives.

10. Posada en marxa de la plataforma
digital «Participa UV»

Es desenvolupara una eina avangada que
permeta a qualsevol integrant de la comunitat
universitaria proposar iniciatives i sotmetre-
les a votacio publica mitjangant un sistema
transparent i auditable. La candidatura
assumeix el compromis vinculant que I'equip
rectoral responga publicament i de manera
motivada a totes aquelles propostes que
superen el llindar dels dos-cents suports,
garantint que totes les peticions i les seues
respostes siguen visibles per al conjunt de la
universitat.

11. Implementacio del plaurgent de
conciliacié i benestar universitari

Durant els primers mesos de mandat,
s’activara un pla de xoc per a afavorir

la conciliacié de la vida laboral i familiar
mitjancant la flexibilitzacié d’horaris i la
promocid del teletreball en els serveis on

siga técnicament i operativament possible.
Esta mesura incloura la revisio dels espais de
convivencia als campus i la creacié de serveis
de suport, com ara guarderies o centres
d’atencio per a persones majors i dependents,
destinats a millorar la qualitat de vida de tots
els col-lectius de la institucio.

Aixi mateix, la candidatura introduira un
sistema de reconeixement de la trajectoria
docent que considere el comput total de

la dedicacié impartida per cada professor

o professora al llarg de la seua carrera
universitaria; d’esta manera, es tindra en
compte si s’ha superat la dedicacié establida
en el Pla d’Organitzacié Docent (POD) anual
per a permetre reduccions en la carrega
lectiva quan el personal ho necessite per
motius sobrevinguts o per necessitats de
conciliacié familiar, garantint una gestio

del temps docent molt més flexible, justai
humana. En el cas del PTGAS, igualment es
valoraran les situacions d’excepcionalitat
de les persones per diferents motius i
circumstancies.

«Atesa larotacio existent en els
diferents llocs assignats al PTGAS,
ens agradaria que hi haguera una série
de tutorials o manuals que definiren
millor les funcions a exerciril’Us de les
aplicacions informatiques»

Suggeriment arreplegat a
www.avancemuv.com
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

12. Execucio del pressupost participatiu
anual de lainstitucié

La candidatura reservara el cinc per cent
del pressupost total de la universitat
perque siga la propia comunitat académica
qui decidisca el seu desti mitjangant un
procés de propostes, avaluacié técnicai
votacid publica. Lequip rectoral garantira
laimplementacié verificada dels projectes
seleccionats, fomentant aixi una cultura de
corresponsabilitat en I'Us dels fons publics
i una major implicacio dels col-lectius en les
prioritats de despesa.

13. Desplegament del model d’equip
rectoralitinerant i atencio presencial

Amb la finalitat de descentralitzar la gestié

i acostar el govern a larealitat de cada
centre, la candidatura establira un sistema
de rotacié periodica pels diferents campus
per a tot ’'equip rectoral. S’obriran oficines
d’atencid directa sense necessitat de cita
préviaies publicara setmanalment 'agenda
del Rectorat, assegurant que la gestié no es
limite als serveis centrals i que existisca un
coneixement directe dels problemes de cada
centre.

Per aix0, establirem una franja en 'agenda del
rector que s’anomene: «Un esmorzar amb el
meu rector».

14. Potenciaciod dels premis anuals de
reconeixement ala comunitat universitaria

Es visualitzara i dotara de majors recursos
economics la convocatoria per a premiar
I’excel-léncia docent, la investigacié amb
impacte social, el compromis amb el territori
i lainnovacié administrativa. Les nominacions
seran realitzades per parells i els jurats

seran mixtos, amb representacié de tots

els col-lectius, per a assegurar que el talent i
I'esforg del personal i de I'alumnat reben una
visibilitat mediatica i institucional adequada.

15. Reforma dels estatuts per ala millora de
larepresentativitat

La candidatura promoura una modificacid
estatutaria per aincrementar la representacié
de 'alumnat en el Consell de Governi

el Claustre, incloent-hi també veus del
personal docentiinvestigador no permanent

i del personal investigador en formacio,

amés d’augmentar la representacio dels
instituts en ambdds organs. Esta reforma
busca democratitzar els organs col-legiats,
assegurant que els col-lectius tradicionalment
infrarepresentats tinguen capacitat de decisid
en les linies mestres de la politica universitaria.
També es realitzaran els canvis necessaris

en els estatuts per a poder dur aterme una
eleccio directa de carrecs unipersonals, com
ara el de degana o dega.



16. Foment del desenvolupament
professionalila formacié permanent
mitjancant el passaport de competéncies

La candidaturaimpulsara un marc de
promocio i de carrera professional estable per
a tots els col-lectius, amb especial atenci6 al
personal técnic, de gestid i d’administracio

i serveis, aixi com al personal investigador
jove. Esta mesura contempla la creacié d’un
passaport digital de competéncies que
certifique oficialment la formacié continua, el
lideratgeilainnovacié en la gestid, garantint
que I'esforg i 'actualitzacié de coneixements
es traduisquen en oportunitats reals de
consolidacié i ascens dins de la institucid.
Aquesta candidatura plantejara una revisié
dels indicadors vinculats a les carregues de
treball per a I'assignacié de personal en els
diferents serveis i centres.

Amb aix0, es valorara la capacitacio real del
personal en la seua trajectoria professional a
través del reconeixement de titulacions oficials
i equivalents. Es promouran programes de
capacitacié adaptats ales noves realitats
tecnologiquesi socials, assegurant que
cada persona integrant de la comunitat
universitaria compte amb el suport necessari
per a desenvolupar el seu maxim potencial
professional i personal en un entorn que valore
i reconega el seu talent de manera efectiva.

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026
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VALOR 3: )
ETICA, TRANSPARENCIA
| GOVERNANCA
RESPONSABLE

La integritat i la coheréncia constitueixen els valors fonamentals de
la gestié de la candidatura. Lobjectiu primordial és garantir que totes
les decisions institucionals respecte al seu personal es fonamenten
en el respecte absolut als principis constitucionals d’igualtat, merit
i capacitat, i en processos que asseguren la maxima rectitud en
I'administracié dels recursos i del talent.

Es fomentara una cultura d’etica publica avancada, on la
responsabilitat individual de I'equip de govern i la proteccié dels
drets de tots els membres de la nostra comunitat siguen la norma.
La governanga s’exercira de manera democratica, aplicant, a més,
sistemes d’avaluacié externai eines tecnoldgiques que garantisquen
una gestié professionalitzada, orientada a resultats i protegida
davant qualsevol practica arbitraria o injusta.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

17. Publicitat d’activitatsiinteressos de
’equip rectoral

La candidaturaimplementara un sistema

de transparéncia individual per a totes

les persones que integren I'equip de govern
universitari, que hauran de fer piblics els
seus curriculums detallats i possibles
conflictes d’interessos. Esta mesura busca
elevar I'estandard d’integritat institucional,
permetent que la comunitat universitaria
conega amb absoluta claredat el perfil i la
situacio de qui lidera la gestié de la universitat
abans de qualsevol presa de decisions.

18. Aprovacio del codi étic de governi
constitucié de la comissié d’integritat

Es redactara un document vinculant que
establisca els principis de conducta per als
carrecs de lliure designacid, regulant de
manera estricta I’'Us de recursos publics i

el manteniment de laimparcialitat en els
processos de contractacio, adoptant la
rendicié de comptes com a principi basic
d’actuacid. Per a vetlar pel seu compliment, es
creara una Comissié d’Etica Universitaria,
de caracter independent, amb capacitat
per a supervisar les actuacions del Rectorat
i garantir que la integritat, I'ética pdblicai

el bon govern siguen I’eix rector de la vida
institucional.

Lambit de la Comissio s’estendra ala
integritat académica i cientifica en el context
delalA. En matéria docent, resoldra els
conflictes derivats de I'is de ferramentes
d’IA en’'avaluacio, d’acord amb el Marc

UV d’Integritat Académica (mesura

42), i actualitzara anualment el contingut.

En materia d’investigacio, coordinara els
informes del comité d’etica sobre integritat
cientifica i gestié de dades. La composicid
incloura persones amb experiéncia acreditada
en etica de la intel-ligéncia artificial.

19. Creacio6 del portal de dades obertesi
datasets de gestié

La candidatura activara una plataforma
teécnica especifica per ala publicacié de
conjunts de dades brutes i actualitzades

en formats processables sobre I'activitat
academica i administrativa. A diferéncia

dels portals d’informacié general, esta eina
permetra que els grups d’investigacidila
societat puguen descarregar i analitzar bases
de dades sobre resultats d’aprenentatge,
indicadors d’investigacié i fluxos de gestid,
fomentant I'auditoria externaila generacié de
coneixement basat en dades.

Es promoura i s’ampliara la delegacié de
proteccid de dades, que haura de vetlar pel
compliment de la normativa internacional en
mateéria de privacitat i proteccié de dades
personals. Pel que fa a la integritat cientifica
i als informes del comité d’&tica sobre la
gestié de dades de les investigacions, estos
seran coordinats per la Comissié d’Etica
Universitaria (mesura 18).
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

Yl

20. Avaluacié internai externa de la qualitat
delagestié

Es creara sense demora, com a unitat basica
prevista enlaLOSU i en els nostres Estatuts,
la Inspeccio de Serveis per a vetlar pel
correcte funcionament dels centres, serveis
i altres estructures de la Universitat. Al
mateix temps, amb el propdsit d’assegurar
una millora continua i professionalitzada, la
candidatura promoura, quan siga necessari,
la contractacié d’agéncies de qualitat
internacionals per a auditar els processos de
gestié de la universitat. El resultat d’estes
avaluacions es traduira en informes publics
que identifiquen colls de botella i disfuncions
en’estructura administrativa, establint
recomanacions de compliment obligat per
al’equip rectoral que permeten corregir
deficiencies i optimitzar el funcionament de la
institucio.

21. Democratitzaciéo i mérit enl’accés a
carrecs académics

S’establira un protocol de publicitat
obligatoria per a tots els processos d’eleccid

i designacié de carrecs de responsabilitat
académica, exigint I'exposicid publica dels
programes de gestid i dels mérits de les
candidatures. Esta mesura té com a objectiu
erradicar 'opacitat en els nomenaments,
assegurant que I'ocupacié de llocs de direccid
responga exclusivament a criteris d’idoneitat
professional, capacitat estratégicai suport de
la comunitat afectada.

22. Transformacio digital basadaenla
intel-ligéncia artificial

La candidatura impulsaraI'Gs de sistemes
avancgats d’analisi de dades i d’intel-ligéncia
artificial per a la presa de decisions
estratégiques en la universitat; tal com

ja s’indica en altres punts del programa,
s’impulsara el disseny d’una IA generativa
propiade laUV. Este model permetra
planificar 'oferta docent, ’'assignacio

de recursos d’investigacié i la gestid
d’infraestructures basant-se en evidéncies
reals i projeccions precises, garantint una
governanga més justa, eficient i allunyada
de laimprovisacié en I’Gs del pressupost
universitari.

Estos sistemes, en la mesura que impacten
de manera significativa en els procediments
administratius i en la prestacié dels serveis
universitaris, estaran subjectes a obligacions
de publicitat activa per a garantir els principis
de transparéncia i explicabilitat, informant-se,
aixi mateix, del nivell de risc que impliquen.

23. Activacio de lalinia directa éticai
proteccio de la persona denunciant

Es creara un canal de comunicacio

segur i extern al'estructura jerarquica

per a denunciar qualsevol irregularitat
administrativa, cas d’assetjament o practica
discriminatoria. La candidatura garanteix per
estatuts la proteccid total de les persones
denunciants davant possibles represalies

i estableix un compromis de resolucié
obligatoria dels expedients en un termini
maxim de trenta dies, assegurant que la
integritat siga defensada de manera activa
per la propia institucio.



24. Obligacio de resoldre expressament
davant el silenci institucional

La candidatura implementara mesures
normatives internes per a garantir el dret

de I'alumnat i del personal a obtindre

una resolucié expressa davant qualsevol
sol-licitud o queixa adregada a 'administracio
universitaria.

S’establiran mecanismes de seguiment que
detecten els incompliments dels terminis
legals i s’evitaran resolucions per silenci
administratiu, assegurant que la universitat
siga una institucié que atén, respon i justifica
els seus actes, eliminant la indefensié de la
comunitat davant la gestié dels seus tramits.

La falta de normativa especifica no sera mai
una excusa per a no respondre: aplicarem

la normativa general del sector public o
dissenyarem el procediment intern necessari
per a garantir sempre una solucid justa evitant
interpretacions arbitraries.

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026
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VALOR 4.
IGUALTAT REAL
| ENTORN INCLUSIU

Es una funcid prioritaria de la Universitat la formacié de la ciutadania
a través de la transmissio dels valors i principis democratics sent el
més important la igualtat, que per aix0 és un dels eixos que vertebra
aquest programa i per eixa rad assumira personalment el Rector les
funcions en I’'ambit de la igualtat.

La candidatura assumeix com a eix prioritari la construccié d’una
universitat plenament inclusiva, on la igualtat d’oportunitats siga una
realitat tangible per a totes les persones, sense distincié de génere,
origen, orientacié sexual, identitat de génere, situacié economica
o diversitat funcional. Es treballara de manera incansable per a
erradicar qualsevol forma de discriminacid i per a eliminar les barreres
fisiques, sensorials i cognitives que limiten el ple desenvolupament
de la comunitat universitaria. La institucié ha de ser un espai segur
i acollidor que reflectisca els valors de convivéncia i respecte,
promovent politiques actives d’inclusié que garantisquen que la
diversitat siga entesa com unariquesa col-lectivaiun pilar fonamental
del servei public universitari.

La universitat que volem inclou entre els seus fins I'educacioé en el
respecte dels drets i llibertats fonamentals i en la igualtat de drets
i oportunitats entre dones i hdmens, velant per I'eliminacié dels
obstacles que dificulten la igualtat efectiva Tenint en compte que les
dificultats per a conciliar la vida personal i familiar sén un obstacle per
alapromocio professionaliunfactor de discriminacié tradicionalment
per a les dones, la nostra candidatura aposta per desenvolupar
plenament el pla d’igualtat d’oportunitats i de mesures de
conciliacié6 de la UV perqué els treballs de cures no continuen
recaient en les dones, frenant les seues trajectories académiques.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

25. Actualitzacié ireforg del protocol de
tolerancia zero

Es procedira a la revisio i al reforg del protocol
vigent contra I'assetjament ila discriminacio,
dotant la Unitat d’Igualtat d’un major marge
d’actuacié executiva per a garantir respostes
efectivesireals. Esta mesurainclou la
implementacié de programes de formacio

de vint hores anuals per al personal docent i
investigador i per al personal tecnic, de gestid
i d’administracid i serveis, centrats en la
prevencié de micromasclismes, I'assetjament
per rad de sexe ila promocié d’un clima de
convivencia saludable.

26. Reforgiimpuls de les politiques
d’igualtat

Respecte a la governanga universitaria en
igualtat s’analitzaran les mesures del pla
d’igualtat vigent que necessiten un major
impuls per a l'assoliment dels objectius

en totes les dimensions de I'activitat
universitaria. Per a aix0 es posaran ala
disposicié dels centres els recursos i
mitjans suficients per al'avang enla seua
implementacié, enfortint la coordinacié de
les accions especifiques amb tots els agents
implicats.

27. Realitzaci6 de I’'auditoria integral
d’accessibilitat

La candidatura impulsara, de manera
immediata, un diagndstic complet que
identifique les deficiencies en materia
d’accessibilitat en tots els campus: Blasco
Ibdnez, Burjassot, Ontinyent i Tarongers. Els
resultats d’este estudi es faran publics, en
un exercici de transparencia, per a visibilitzar
les arees de millora i serviran de base per

al disseny d’un pla d’accié corrector que
prioritzara I’eliminacié d’obstaclesila
correccio de les desigualtats detectades en
la distribucié de recursos i oportunitats.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

28. Desplegament del Pla d’accessibilitat
universal de la Universitat de Valéncia

La candidatura executara un pla d’inversié
plurianual destinat a I’eliminacid total de les
barreres arquitectoniques en els edificis de la
institucid. Este compromis estructural inclou
’increment de la dotacié de tecnologies

de suport per a persones amb diversitat
funcional, com ara lectors de pantalla o
sistemes d’amplificacid, aixi com la formacié
especifica del personal per a assegurar una
atencié adequada i una docencia plenament
inclusiva que no deixe ningu enrere.

29. Consolidacié del programa UV inclusiva
per al lideratge i la mentoria

S’implementara una politica activa que
garantisca una preséncia minima del
quaranta per cent de dones en carrecs
d’alta responsabilitat, incloent-hi deganats,
direccions de departament i d’instituts

i vicerectorats. Complementariament,

es posaran en marxa programes de
mentoria especifics per al personal docent i
investigador femenii per a altres col-lectius
infrarepresentats, amb la finalitat de corregir
I'efecte del sostre de vidre i assegurar que la
carrera académica i professional no es veja
truncada per biaixos de genere.

30. Enfortiment de UObservatori d’lgualtat
i seguiment de la bretxa salarial

La candidatura establira un organ tecnic
encarregat de realitzar un seguiment anual
de larepresentacié en el lideratge i de les
denuncies per discriminacié, amb una atencié
especial a laidentificacié i correccié dela
bretxa salarial de génere. El observatori
publicara trimestralment indicadors

sobre I'estat de laigualtat en la institucié i
reconeixera, en els processos de promocid
académica, 'impacte del denominat gap
parental derivat dels periodes de maternitat
i de cures, assegurant una conciliacié real i
efectiva.

31. Impuls del projecte de campus perala
diversitat LGTBIQ+, de génere i familiar

Es desenvolupara una transformacié dels
espais comuns per fomentar la visibilitat,
elrespecteila proteccid de totes les
orientacions sexuals i identitats de genere,
incorporant senyalitzacio inclusiva i

recursos que promoguen entorns segurs

per a tota la comunitat universitaria. La
candidatura garantira el dret a la intimitat i al
reconeixement dels noms socials en tots els
registres administratius i sistemes informatics
per ales persones trans i no binaries, establint
protocols especifics per prevenir i abordar
I’assetjament, i promovent una convivencia
basada en la dignitat, la llibertat expressivaila
igualtat efectiva.



32. Desenvolupament ple dels
procediments de suportintegral a victimes
de violéncia de génere

Lainstitucio reforgara els seus serveis
d’assisténcia juridica, psicoldgica i médica per
alesintegrants de la comunitat universitaria
que patisquen violéncia de génere. Esta
mesura estructural inclou la facilitacié de la
mobilitat interna per raons de seguretat, la
integracié de protocols d’acompanyament i
I'adaptacié dels curriculums o dels plans de
treball per a assegurar que la situacié personal
de la victima no afecte el seu dret a I'estudi

ni la seua carrera professional, garantint en
tot moment la maxima confidencialitati el
respecte a la seua dignitat.

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026
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VALOR 5:
SOSTENIBILITAT
| COMPROMIS
AMB EL FUTUR

La salut i la sostenibilitat no poden ser ambits periférics, sind pilars
centrals d’un projecte universitaricompromés amb el presentiamb el
futur. Creiem en una universitat que cuidales persones, lacomunitat i
I’entorn que la fa possible.

La candidatura assumeix estos dos pilars com un principi rector que
ha d’impregnar totes les dimensions de la vida universitaria: el dia a
dia, la vida al campus, la gestié de recursos i la missid institucional.
Aixi mateix, I'equip es compromet a revisar el funcionament de les
cliniques existents i a potenciar-ne I'Us per part de tota la comunitat
universitaria, aixi com a reforgar-ne la vinculacié amb la docéncia en
el cas de les practiques.

La nostra mirada proposa una transformacié profunda basada en la
cura, la responsabilitat ambiental, I'eficiencia economica i la justicia
social, amb l'objectiu de convertir la institucié en un referent de
benestar, resiliéncia i compromis intergeneracional.

Este compromis es tradueix en una aposta decidida per la
descarbonitzacid, la digitalitzacid amb propdsit huma i el foment
d’habits de vida saludables, assegurant que cada accié impulsada
per la universitat siga responsable amb I'entorn i contribuisca al
benestar de la societat valencianai global.

Atés que la salut no fa referéncia a la persona de manera aillada,
apostem per campus: Blasco lbanez, Burjassot, Ontinyent i
Tarongers, que promoguen activament la salut comunitaria, entesa
com un procés col-lectiu que integra benestar fisic, mental i social,
participacid, equitat i justicia ambiental.

Convertir els nostres campus en espais saludables i sostenibles és
una aposta progressista, responsable i necessaria: una universitat
que lidera amb I'exemple i situa la cura de la vida en el centre de la
seua acciod és una universitat per a huii per a sempre.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

33. Declaracioé d’emergéncia climaticai
institucionalitzacié del compromis verd

La candidatura formalitzara la declaracié
d’emergencia climatica de la institucio,
establint el compromis vinculant d’assolir

la neutralitat de carbonil’any 2040. Esta
mesura inclou I'adhesié immediata a xarxes
internacionals d’universitats pel climaila
creacio de la Delegaci6 de Sostenibilitat

i Transformacié Digital, encarregada
d’integrar de manera transversal les politiques
d’economia circular, intel-ligéncia artificial i
gestié ecologica en totes les arees de govern.

34. Execucio de l’'auditoriaintegral dela
petjada de carbonide laUV

Es posara en marxa un estudi técnic per
arealitzar el mesurament complet de

les emissions derivades de I'activitat
universitaria, incloent-hi el consum dels
edificis, el transport de la comunitat i la gestid
de subministraments. Linforme resultant
definira una fulla de ruta especifica amb
I’'objectiu de reduir el cinquanta per cent de
les emissions en el termini d’una década,
assegurant que la transparéencia sobre
’impacte ambiental de la universitat siga
publicaiaccessible per a totes les persones
interessades.

35. Implementacié del pla urgent
d’eficiéncia energéticaiconsum
responsable

Durant els primers cent dies, la candidatura
activara un protocol d’optimitzacié energética
per areduir la despesaimmediata als

campus: Blasco Ibanez, Burjassot, Ontinyent

i Tarongers, mitjangant I'ds de tecnologies

de control intel-ligent. Esta mesura es
complementara amb la potenciacié d’una
politica de compres publiques sostenibles
que prioritzara proveidors amb criteris de
proximitat i baixa petjada de carboni, establint
les bases d’una gestié administrativa alineada
amb la proteccid del medi ambient ila
racionalitzacié dels recursos publics.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

36. Desplegament del Pla UV sostenible
2025-2035 i objectius quantificats

La candidatura executara una estratégia
decennal que garantisca |’Us del cent per
cent d’energia d’origen renovable per al'any
2030 i unareduccidé del cinquanta per cent
en el consum d’aigua per a 2032. Este pla
preveu, aixi mateix, que el vuitanta per cent
dels residus generats en la institucié siguen
reciclats o compostats abans del final de la
década, promovent una cultura de residu
zero mitjangant el foment del reciclatge i
I’eliminacié de plastics d’un sol Us en totes les
instal-lacions i serveis de restauracié.

37. Transformacio de les infraestructures
per acampus verds i harmonics

S’impulsara un pla d’inversié estructural per a
la creaci6 de jardins verticals i la implantacié
de sistemes de recollida d’aiglies pluvials.
Estes infraestructures es dissenyaran

amb criteris de construccio bioclimatica,
assegurant que els campus actuen com
arefugis climatics per ala comunitat i
servisquen com a laboratoris vius d’adaptacid
davant els reptes ambientals actuals. En

este sentit, la candidatura dura aterme una
avaluacio técnicairigorosa de la capacitat
dels edificis de serveis que actualment
subministren calefaccid, refrigeracid i altres
subministraments essencials als diversos
centres de cada campus. Abans de plantejar
qualsevol nova edificacié, es valorara si

estes instal-lacions técniques existents
tenen capacitat suficient per a donar servei
ales noves infraestructures projectades,
garantint aixi un creixement eficient que
aprofite al maxim el potencial de la xarxa de
subministraments actual i evite la construccié
de noves centrals de servei innecessaries.

En estos moments s’esta duent a terme una
avaluacio de les infraestructures de tots els
campus. Hi ha problemes reals d’espais a
tots els campus: des de la manca d’espais
per a aules de docéncia fins a espais perque
el personal de la facultat puga seure i calfar-
se el menjar; i també hi ha graus i titulacions
integrats en edificis on no hi ha espai ni

per al professorat ni per ala docéncia. En
tots els casos, estem intentant trobar una
solucié real, amb la reassignacié d’altres
espais disponibles o0 amb la construccié de
nous edificis, laboratoris, centres esportius,
residéncies d’estudiants, etc. A la candidatura
ens han arribat diverses incidencies de mal
funcionament d’elements de facultats com
Farmacia i Dret. Ens comprometem que les
incidéncies en les instal-lacions es resolguen
al més prompte possible per a evitar i
previndre riscos per a les persones usuaries.

38. Programaintegral de mobilitat
sostenible i connexié de campus

La candidatura promoura un model de
mobilitat que reduisca progressivament I'Us
del vehicle privat als campus, comengant per
I’eliminacid de I'Gs dels cotxes oficials per part
de I’equip de govern. Es treballara amb les
administracions locals per ainterconnectar
els centres de la universitat mitjangant carrils
bici segurs, garantint que el seixanta per cent
dels desplagaments habituals es facen de
manera sostenible per al’any 2030.
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39. Foment de I’economia circular,
I’alimentacié saludablei el benestar

La universitat implementara programes

de reutilitzacié de material academic i

tallers gratuits de reparacié de dispositius
tecnologics per a allargar-ne la vida Util.
Paral-lelament, es promoura un model
d’alimentacié saludable i sostenible enles
cafeteries universitaries, prioritzant els
productes locals i de temporada, i s'impulsaran
estratégies de Campus Saludables de
Blasco Ibaiez, de Burjassot, de Ontinyenti
de Tarongers, que fomenten I'activitat fisica
i el benestar emocional de totes les persones
integrants de la comunitat academica coma
part essencial del seu desenvolupament vital.

40. Digitalitzacio integral per a I’eficiéncia
administrativaipaper zero

La candidatura executara una transicio digital
que permeta reduir en un vuitanta per cent
I’Us de paper en tots els tramits burocratics
mitjangant laimplantacié de la firma digital
universal i 'administracié electronica

plena. S’optimitzara el Campus Virtual amb
eines d’intel-ligéncia artificial que faciliten
aprenentatge i reduisquen desplagaments
innecessaris, assegurant que la tecnologia
siga un motor d’eficiencia que disminuisca
'impacte ambiental de la gestié ordinariai
millore la qualitat del servei a la comunitat
universitaria.

«Gastem molt de temps descarregant

PDF, signant-los i tornant-los a enviar

per correu perque els signe una altra

persona, i aixi diverses vegades, fins

que signen el nombre total de persones

implicades en el procediment, en lloc de

fer una validacié del document com fan

en altres paisos. S’estalviaria molt de

temps i hi hauria menys problemes amb Suggeriment arreplegat a
lainvalidesa de les firmes» WWW.avancemuv.com
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VALOR6:
INNOVACIO EN LA
DOCENCIA IEN LA
INVESTIGACIO

La candidatura impulsa una educacié dinamica, flexible i capag
d’adaptar-se a les noves demandes academiques i professionals,
situant la Universitat de Valencia com un referent internacional en
formacid, investigacid i transferéncia.

Es promoura un programa amb recursos humans i técnics per a
acompanyar el personal postdoctoral internacional perqué puga
reincorporar-se a la UV després de la seua formacio internacional.

Aixi mateix, es creara un servei o unitat especifica per coordinar
I’acollida del personal investigador i del professorat internacional que
realitze estades o visites a la Universitat de Valencia. Es fomentara
el coneixement col-laboratiu i interdisciplinari, donant suport
decidit al treball dels grups d’investigacié i garantint la transferéncia
efectiva del coneixement a la societat.

Aquesta candidatura es compromet a impulsar la creacié estable
de la figura de gestors de projectes internacionals per millorar la
captacio de fons europeus i apropar aquests recursos a les facultats
i als instituts d’investigacié/ERIS dels quatre campus.

En aquesta mateixa linia, es potenciara la Unitat de Cultura
Cientificaidelalnnovacio6, dotant-lade més mitjans per a visibilitzar
tota la produccié de coneixement de la institucié. Aquesta unitat
s’integrara en el servei de investigacio per potenciar el valor social de
la transferencia de coneixement cientific.

Aiximateix, lainnovacié docentil’excel-lenciainvestigadoras’entenen
com dos pilars inseparables que han de comptar amb el suport
tecnic, huma i financer necessari per a assegurar que la institucio es
mantinga a I'avantguarda dels avancos cientifics globals.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

41. Implementacio del pla de formacié
massiva en intel-ligéncia artificial
generativa

La candidatura posara en marxa un curs
obligatori de dos credits ECTS, anomenat
«Introduccié alalA generativa», per a

tot I'alumnat de nou ingrés, amb |'objectiu
d’arribar al cent per cent de les persones
matriculades cada any. Esta mesura es
desenvolupara en col-laboracié amb les
principals empreses tecnolodgiques del sector
per a assegurar que I'alumnat adquirisca les
competéncies digitals critiques necessaries
en el mercat laboral actual, garantint un Us
etic, productiu i académicament integre
d’estes eines des de I'inici dels estudis,
incloent-hi el coneixement del Marc UV
d’Integritat Académica (mesura 42)iles
responsabilitats de I'alumnat en mateéria de
transparéncia i honestedat intel-lectual.

42. Aprovacio del Marc UV d’Integritat
Académica en el context de laintel-ligéncia
artificial

La candidatura aprovara un marc institucional
que regule I'Gs de la intel-ligéncia artificial en
les activitats d’avaluacid. Cada guia docent
especificara els usos permesos de la |A
mitjangant una escala de quatre nivells —des
de la prohibicié total fins a la integracié com a
competencia avaluable— i I'alumnat declarara
I’ds que n’haja fet en cada activitat.

Es promoura la transicié cap a models
d’avaluacio centrats en el pensament
critic, com ara portafolis, defenses

orals i avaluacié continua amb reflexié
metacognitiva, i es prohibira I'is de detectors
automatitzats de text generat per IA com a
prova Unica en procediments sancionadors,
atesa la seua baixa fiabilitat. Una comissio
mixta de professorat, alumnat i personal
expert, vinculada a la Comissié d’Etica
Universitaria (mesura 18), resoldra els casos
controvertits i actualitzara anualment el marc.

43. Creacio de la figura de delegat/da
d’innovacié docent iintel-ligéncia artificial

Es constituira una area de govern especifica
encarregada de liderar la integracié de

les noves tecnologies en els processos
d’aprenentatge ila personalitzacié de
’ensenyament mitjangant I'Us d’analitica

de dades. Esta figura sera responsable del
desplegament del Pla UV-PDI Digital (mesura
45) i de les formacions dirigides al personal
docentiinvestigador amb metodologies
activesis’encarregara de supervisar la
implantacio de la intel-ligencia artificial en

la docencia, assegurant que lainnovacio
educativa siga un procés continu, avaluable i
orientat a la millora del rendiment académic
de l'alumnat.

44. Impuls del Parc Cientific com a pol
d’atraccié d’empresesid’innovacié

Es reforgara la cessio d’espais de la UV

per facilitar laimplantacié d’empreses en
I’entorn cientific, fomentant una col-laboracié
estreta amb els grups d’investigacié. Aixd
afavorira la contractacioé en transferencia

de coneixement, I'accés directe del nostre
alumnat egresat a ocupacions de qualitat i
I’'ampliacié de les oportunitats de practiques
externes.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

45. Desplegament del Pla UV-PDI Digital:
capacitacio progressiva del professorat en
intel-ligéncia artificial

La candidatura desplegara un pla de formacié
en tres nivells perque tot el professorat
integre la intel-ligéncia artificial en la seua
practica docent. Un modul basic obligatori
de 20 hores, certificat dins del passaport
de competencies (mesura 16), garantira que
el cent per cent del PDI en actiu conega els
fonaments de la IA generativa durant els
primers 18 mesos de mandat, en formats
flexibles adaptats a les diferents arees de
coneixement.

Els nivells intermedi i avancgat, voluntaris,
oferiran tallers de 40 i 60 hores
respectivament, orientats a la creacié de
materials docents amb |A i al lideratge de
projectes d’innovacio.

La participacio es reconeixera com a meérit en
els processos de promocié académicaien
I’avaluacié de la dedicacié docent (mesura 51),
amb una partida pressupostaria especifica
que garantisca la formacio gratuita. Es
constituira una xarxa de referents d’lA amb un
minim d’una persona per departament.

46. Creacio del Centre UV d’Intel-ligéncia
Artificial (CUVIA)

La candidatura creara el Centre UV
d’Intel-ligéncia Artificial (CUVIA), una unitat
teécnica de serveis transversals que, en
coordinacié amb el Servei d’'Informatica,
centralitze les capacitatsenlAdela
universitat iles pose al servei de la docéncia,
lainvestigacid, la gestid i la societat
valenciana. El CUVIA no sera uninstitut
d’investigacié ni una estructura burocratica
nova, sind una infraestructura compartida que
s’estructurara al voltant de cinc eixos.

El CUVIA desplegara una plataforma d’lA
generativa propia basada en models de codi
obert, allotjada en infraestructura propia o
federada amb altres universitats publiques,
que oferisca a la comunitat universitaria

un assistent institucional amb garanties

de privacitati sobirania de dades. Esta
plataforma permetra I'ajustament de models
per a tasques especifiques com I’'atencid
administrativa automatitzada, el suport a

la redaccid en valencia o la generacié de
materials docents. El codi, les configuracions
i els criteris d’entrenament seran publics i
auditables, en coheréncia amb la mesura 22.
El desplegament sera progressiu, comengant
per un pilot durant el primer any de mandat.

Per a donar suport a esta plataformai als
grups d’investigacio, s’adquirira un clister

de GPU integrat al Centre de Procés de
Dades de Burjassot, complementant els
supercomputadors LluisVives-2 i Tirant amb
la capacitat d’acceleracié grafica que la A
moderna requereix. El dimensionament es
basara en una auditoria de necessitats durant
els primers sis mesos. S’explorara la integracid
del nou clister com a node especialitzat dins
de la Xarxa Espanyola de Supercomputacid
(RES) per a captar finangament estatal
recurrent. El pressupost inicial sera finangat
mitjancant fons propis, convocatories FEDER
i ajudes de la Generalitat. Lampliacié no es
fara en detriment del suport a la computacié
cientifica classica.

El CUVIA albergara una Oficina de
Governanga de la IA que elaborara la politica
d’Us acceptable, mantindra un registre

public de sistemes classificats per nivell

de risc d’acord amb el Reglament Europeu
d’Intel-ligéncia Artificial i realitzara avaluacions
d’impacte algoritmic abans de qualsevol
desplegament que afecte persones,
garantint la supervisié humanaila possibilitat
derecurs.



Integrara també un equip de ciberseguretat
que, en coordinacié amb el Servei
d’Informatica, desenvolupara protocols

de prevencid, deteccid i resposta davant
incidents, amb atenci6 als riscos emergents
vinculats alalA, i implementara un programa
de formacié en ciberhigiene integrat en el
passaport de competéncies (mesura 16).

Finalment, el CUVIA desenvolupara una
plataforma d’lA educativa que integre en

el Campus Virtual un sistema d’analitica

de I'aprenentatge (learning analytics) per a
identificar situacions de risc d’abandonament
i adaptar estratégies docents, juntament

amb ferramentes de tutoritzacié assistida
que complementen I'atencio directa del
professorat. Esta plataforma oferira també un
cataleg de microcredencials en competéncies
digitals i A dirigit al teixit productiu valencia,
amb convenis amb la Generalitat, les cambres
de comerg i les associacions empresarials,
posicionant la UV com el gran centre public de
requalificacio digital del territori.

47. Flexibilitzacio substancial de les
titulacions i microcredencials

La candidatura promoura una reforma

de I'oferta académica per a permetre
itineraris més flexibles mitjangant la creacio
de mencions dobles i laimplantacié de
microcredencials de curta duracié en
competéncies transversals emergents. Esta
mesura permetra a I'alumnat personalitzar
la formacid segons els seus interessos

i necessitats professionals, facilitant
I’actualitzacié constant de coneixements

i 'adquisicid d’habilitats especifiques que
no sempre queden cobertes pels graus o
masters tradicionals.

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026

48. Desplegament d’aules espill
interconnectades i docéncia hibrida

Per a aprofitar I'estructura multicampus de

la universitat, es crearan espais educatius
dotats de sistemes de videoconferéncia d’alta
qualitat que permeten la connexié en temps
real entre diferents centres.

La candidatura impulsara un model de
doceéncia hibrida que reduisca la necessitat de
desplagaments fisics innecessaris i facilite la
col-laboracié entre professorat i alumnat de
diferents seus, millorant 'equitat en I'accés
als recursos docents amb independéncia de la
ubicacié geografica de cada centre.

També, els avangos en la docencia, la
consolidacié de diversos laboratoris en les
titulacions i laimplantacié de practiques
especifiques fan necessaria una revisio i
actualitzacio dels graus d’experimentalitat de
les titulacions.
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49. Duplicacié dels fons d’investigacié
competitivaisuport al talent jove

La candidatura assumeix el compromis
d’incrementar els fons propis destinats ala
investigacié en un cent per cent durant el
mandat, amb especial émfasi en I'impuls de
I’Oficina de Projectes Europeus, dotant-la
de més recursos humans i técnics perquée
done suport al personal investigador junior
en la seua reincorporacié ala universitatial
personal investigador sénior en la captacié
de finangament europeu. Esta mesurainclou
el desplegament d’un model de captacio

i retencié de talent que elimine traves
burocratiques en I'accés a convocatories
competitives i garantisca contractes pont
per al personal postdoctoral, assegurant
I’estabilitat de la carrera investigadorai el relleu
generacional a la institucid.

La candidatura reconeix que la intel-ligéncia
artificial esta transformant la practica
investigadora en totes les disciplines. Dins
de I'Oficina de Projectes Europeus es creara
una linia d’assessorament especific sobre
I’Gs d’eines d’IA en lainvestigacid, garantint
que el personal investigador puga integrar-
les de manera eficient, eticai conforme als
estandards d’integritat cientifica coordinats
per la Comissié d’Etica Universitaria (mesura
18).

50. Programa UV-IA Territori: linies
prioritaries d’investigacié enintel-ligéncia
artificial per als reptes de la societat
valenciana

La candidatura definira, en col-laboracié amb
els grups d’investigacid, els institutsiles ERI
existents, un programa d’investigacié aplicada
en |A articulat al voltant dels eixos prioritaris
del territori: salut i biomedicina, aprofitant

la col-laboracié amb hospitals universitaris;
gestié ambiental i resiliencia territorial, amb
atencio especial a les lligons de la DANA del
29 d’octubre de 2024; agroalimentacio i
sostenibilitat; patrimoni lingiiistic i cultural,
incloent-hi el desenvolupament de models

de llenguatge en valencia; i transformacié

del teixit productiu, amb suport ales

PIME valencianes. Es creara la Xarxa UV
d’Intel-ligéncia Artificial, un mecanisme lleuger
gue connecte transversalment els grups
d’investigacio, elabore un mapa de capacitats
enlAala UV, organitze convocatories internes
de projectes interdisciplinaris «llavor» i actue
com ainterlocutor davant els organismes de
finangament europeus.

51. Reconeixement de la dedicacié docent i
millora de la qualitat académica

S’establira un sistema d’avaluacié que valore

la dedicacié docent de manera comparable
alainvestigadora, garantint que I'esforg enla
millora de 'ensenyament tinga un impacte real
en la promocid professional del professorat. En
aquest context, es revisaran els procediments
gue existeixen en aquests moments per
avaluar la qualitat docent i de les titulacions.

La candidatura treballara per a optimitzar la
ratio de professorat per estudiant i fomentara
la planificacié d’un aprenentatge actiu que
prioritze I'ensenyament practic i el treball
personal de I'lalumnat, integrant la formacié
permanent com un objectiu estratégic des
dels primers cursos fins al doctorat.



52. Impuls ala politicalingliisticaiala
internacionalitzaci6 de I'oferta docent

La candidatura garantira una oferta docent en
valencia en totes les titulacions, analitzant de
manera continua la demanda i proporcionant
la capacitacié necessaria al personal.
Paral-lelament, s’incrementara gradualment
la preséncia d’assignatures en anglés en tots
els graus i masters per a afavorir la mobilitat
internacional i 'ocupabilitat de 'alumnat
(internalitzacio a casa), reforgant I’'Escola de
Doctorat com a eix central d’una formacié
investigadora d’excel-lenciaiamb projeccio
global. Des del nostre punt de vista, I'Escola
de Doctorat esta invisibilitzada, en un lloc
poc accessible per ales 4.824 persones
matriculades (a 31 de desembre de 2025)

en els diferents programes de doctorat.

La candidatura es compromet a millorar

els recursos humans i técnics per a donar
resposta al personal técnic, als programes de
doctoratial’alumnat.

«S’hauria de millorar la gestié de ’Escola
de Doctorat. Esta encallada amb tots
els processos burocratics. Els enllagos
no funcionen, tarden arespondre les
preguntes que se’ls envia, els protocols
per ales defenses de les tesis no estan
clarsieltemps des que es deposita

la tesi fins que s’aprova la defensa és
excessivament llarg»

Suggeriment arreplegat a
www.avancemuv.com

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026

53. Impuls estratégic ala transferénciai
enfortiment de les OTRI

La candidatura es compromet areprendrei
revitalitzar les Oficines de Transferéncia de
Resultats d’Investigacié (OTRI) com a motors
fonamentals per a connectar la produccio
cientifica amb les necessitats del teixit
productiuisocial.

Esta mesura contempla aproximar de manera
efectiva la cultura de la transferéncia a tots
els departaments, instituts d’investigacié i
Estructures d’Investigacid Interdisciplinaria
(ERI) de la institucio, mitjangant 'organitzacio
de sessions de formacid i assessorament
tecnic directament als seus centres.

Es fomentara un model de transferéncia
proactiu que no sols valore les patents, siné
també el retorn social de lainvestigacidila
col-laboracié amb entitats publiques i privades,
garantint que el personal investigador dispose
dels recursos i del reconeixement institucional
necessaris perque el coneixement generat a

la universitat es transforme en innovacioé real i
progrés per ala societat valenciana.
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VALOR 7: )
CULTURA UNIVERSITARIA
| COMPROMIS SOCIAL

La candidatura assumeix el compromis de consolidar una universitat
profundament vinculada al territori valencia, a la seua culturai a la
seua llengua, actuant com un motor de transformacié social, de
compliment dels drets humans i de responsabilitat publica.

Es promoura una connexié constant amb la societat, impulsant
la transferéncia de valors eétics, solidaris i democratics que
convertisquen la institucié en un referent civic.

La cultura s’entén aci com un dret i com un eix fonamental
de la vida universitaria, integrant la participacié ciutadana, la
defensa de la identitat propia i el compromis amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible per a liderar el progrés social,
econdmic i cultural del nostre entorn.
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Mesures immediates (primers 100 dies)

54. Impuls ala ciéncia ciutadanaial
projecte UV oberta

La candidatura activara de manera immediata
un marc de collaboracié per a projectes
d’investigacié participatius que impliquen
directament les comunitats locals. Esta
mesura permetra que la ciutadania collabore
amb la universitat en el monitoratge
ambiental, en estudis de salut comunitaria

i en la deteccié de necessitats socials,
trencant els murs de la institucié i garantint
que el coneixement cientific es construisca

i s'apliqgue de manera compartida amb la
societat valenciana.

55. Consolidacioé de la universitat com a
referent civici étic

Durant els primers cent dies, la candidatura
promoura una declaracié de principis que situe
la institucié com a promotora i difusora de
valors étics, de pau i d’igualtat. Es fomentara
una major implicacié de la universitat en

el debat social mitjangant 'adopcié de
posicionaments critics basats en la racionalitat
académicai cientifica, assegurant que la
institucié actue com una guia integra que
aporte solucions raonades als grans dilemes i
conflictes de la societat contemporania.

56. Activacio del compromis socialenla
reconstruccié davant catastrofes

La candidatura posara en marxa un protocol
d’actuacié i suport teécnic especialitzat

per a collaborar en la recuperacio resilient

del territori davant desastres naturals o
emergencies socials, prenent com a referéncia
immediata les llicons apreses després de la
DANA recent.

Esta mesurainclou la creacio de xarxes

de voluntariat coordinat i la posada a
disposicid dels recursos humans i técnics

de la universitat per a collaborar amb les
administracions locals en I'elaboracié d'estudis
d’impacte i propostes de reconstruccio
basades en evidéncia cientifica.

Aixi mateix, des del gabinet de comunicacio
es coordinara la informacié amb els mitjans
tant de caracter local com nacional. El gabinet
de comunicacié tindra un paper rellevant

en la institucioé tant per ala comunicacid
interna com per a I'externa. La comunicacié
institucional estara integrada en el gabinet
del rector i hi haura una persona responsable
que dissenyara totes les estrategies de
comunicacié institucional de tots els campus
de la universitat.
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Mesures estructurals (primer any i mandat)

57. Enfortiment del compromis amb la
llenguailaidentitat valencianes

La candidatura impulsara una estratégia
estructural per a incrementar I'oferta
d’assignatures en valencia amb l'objectiu
d’assolir el quaranta per cent en tots els graus
de lainstitucié. Esta mesura contempla el
reforg de la formacié linglistica intensiva per al
personal docent i investigador, especialment
per al professorat de nova incorporacio,
garantint un Us efectiu del valencia enla
docencia, 'administracid i la transmissio del
coneixement dins de la institucio.

58. Recuperacio de ’edifici Lluis Vives i
desplegament del programa de campus
oberts i programacié cultural ampliada

S’executara un pla d’avaluacio per ala
recuperacio de l'edifici Lluis Vives com a
espai emblematic que funcione com a centre
neuralgic de la vida cultural universitaria i
proporcione allotjament tant a 'alumnat

com al professorat visitant. S'obriran els
campus: Blasco Ibafez, Burjassot, Ontinyent
i Tarongers, a la ciutadania mitjangant
lorganitzacid sistematica de xarrades de
divulgacié cientifica, esdeveniments artistics
i activitats solidaries, potenciant-les i donant-
los suport des de lainstitucid.

La candidatura es compromet a incrementar
la programacié cultural en un cinquanta per
cent, reforgant cicles de cinema, teatre

i musica en tots els campus i establint
collaboracions estables amb els principals
museus i institucions culturals per a assegurar
que la universitat siga I'eix de la vida cultural
valenciana.

59. Potenciacié de 'ocupabilitat,
lemprenedoriailes catedres de
transferéncia

La candidatura impulsara la creacié de

noves catedres UV-Empresa en sectors
estratégics com la intelligéncia artificial,

la sostenibilitat, 'agroalimentacid i la salut,
fomentant el finangament compartit entre la
universitat i el teixit productiu. Esta mesura
busca reforgar orientacio professional i les
practiques externes de 'alumnat, millorant la
seua connexié amb el mdén laboral i promovent
lemprenedoria ética com a ferramenta de
retorn social i economic per a la societat
valenciana.

60. Creacio de I'Observatori de la Societat
Valenciana com a think tank institucional

S’establira un centre d’estudis avangats,

que parteixi dels observatoris existents,
encarregat de produir informes periddics
sobre 'impacte de les politiques publiques els
desafiaments demografics i les desigualtats
economiques al nostre territori.

Este observatori proporcionara a les
administracions publiques propostes de
millora basades en evidéncies cientifiques,
garantint que la universitat compliscala
seua funcié d’assessorament estratégic i
contribuisca activament al disseny d’'una
societat més justa, prosperaiequilibrada.



61. Consolidacio de la Xarxa Alumni UV i
mentoria social

La candidatura desenvolupara una plataforma
integral per a connectar les milers de persones
que formen part del collectiu d’exalumnes
amb l'alumnat actual. A través d'esta xarxa,

es fomentaran programes de mentoria
professional, activitats d’intercanvi cultural

i campanyes de donacid per a beques
demergéncia, creant un vincle de solidaritat
intergeneracional que enfortisca el sentiment
de pertinencga a la institucio i projecta els seus
valors més enlla de les aules.

62. Sinergiesiinteraccio amb les
institucions publiquesii el territori

La candidatura promoura convenis de
collaboracio estables amb la Generalitat, les
diputacions i els ajuntaments per a facilitar

el consum cultural i esportiu de la comunitat
universitaria. Es treballara de manera
coordinada amb els instituts valencians de
culturaiarts per aintegrar la universitat en les
xarxes culturals publiques, garantint una gestié
del patrimoni historic i artistic de la institucio
que siga accessible, estiga ben conservada i
servisca per a reforcar la identitat collectiva del
poble valencia.

ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026
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NOTA SOBRE TRANSPARENCIA EN LA ELABORACIO DEL PROGRAMA

En coherencia amb el principi de transparencia que guia esta candidaturaiamb el Marc UV
d'Integritat Académica que proposem (mesura 42), volem fer explicit que este document ha estat
elaborat amb l'assisteéncia de ferramentes d'intel-ligéncia artificial generativa.

La IA s'ha utilitzat com a ferramenta de suport en I'estructuracié dels continguts, la redaccid

de textos ilarevisié de coheréncia interna. Totes les decisions estrategiques, la definicié de les
mesures, els criteris de prioritzacid i la validacié final dels continguts han estat realitzats pel equip de
la candidatura.

Esta declaracié respon al mateix principi que defensem per a la comunitat universitaria: I'Us
transparent i responsable de la |A com a ferramenta que complementa, perd no substitueix, el
pensament critic i la responsabilitat humana en la presa de decisions.
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Rector:

Francisco José Rodenas Rigla

Doctor en Sociologia i catedratic de Treball Social i Serveis
Socials a la Universitat de Valéncia, actualment és vicedega
d’Estudis de Grau i de Postgrau de la Facultat de Ciéncies
Socials, on imparteix docéncia en titulacions vinculades als
sistemes de benestar, les cures sociosanitaries i 'impacte de
les noves tecnologies en I'atencid social. Dirigeix el Programa de
Doctorat en Disseny, Gestid i Avaluacié de Politiques Publiques
de Benestar Social i el Master Universitari en Treball Social en
'Ambit Sanitari, amb una contribucié destacada a la formacié
avancgada de professionals i investigadors.

Ha sigut director del Departament de Treball Social i Servicis
Socials, aixi com de lInstitut Universitari d’Investigacid
Polibienestar de la Universitat de Valéncia. Va presidir
I'Associacié Universitaria Espanyola de Treball Social (AUETS),
liderant la seua creaci6 a partir de 'anterior Conferéncia de
Degans i Deganes i de Directors i Directores de Departament de
la seua area de coneixement.

Amb 33 anys d’experiéncia docent i investigadora i cinc sexennis
reconeguts (quatre de recerca i un de transferéncia), lidera una
linia d’investigacio sobre eficiencia i la qualitat dels sistemes

de cures de llarga duracié. Ha publicat prop d’'un centenar
d’articles en revistes internacionals d’alt impacte i és coautor
d’'una trentena de llibres i capitols sobre benestar i serveis
sociosanitaris.

Ha participat en 48 projectes europeus, ha dirigit quatre
projectes competitius d’R+D+| del Pla Nacional i ha collaborat
en més de 50 contractes d’investigacié amb administracions i
empreses. Ha realitzat estades d’investigacié a la University of
Kent, la London School of Economics and Political Scienceila
Vrije Universiteit Amsterdam.
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Secretaria General:

Isabel Alegre Soler

Funcionaria de carrera de la Universitat de Valéncia i llicenciada
en Dret per aquesta institucié, compta amb una trajectoria
professional que combina experiéncia en el sector privat i

en 'administracio publica. En 'ambit privat ha exercit com a
advocada i ha ocupat carrecs de responsabilitat en serveis
sociosanitaris.

Des de 2009 desenvolupa la seua carrera a la Universitat

de Valencia en funcions de gestié técnicoadministrativa.
Inicialment, com a técnica de gestié a 'Oficina de Transferéncia
de Resultats d’Investigacio (OTRI), sencarrega de la negociacio,
redacci6 i gestié de contractes i convenis de recerca i formacio
entre professorat, empreses i entitats.

Posteriorment s’incorpora al Servei d’'Informatica, a l'area
d’aplicacions de gestidé administrativa i administracié
electronica, on assessora en el disseny i la simplificacié de
procediments administratius electronics i collaboraamb la
Secretaria General en la redaccié de normativa interna sobre
administracié i registre electronic.

El 2022 s’integra al Servei de Contractacié Administrativa, on
dirigeix la seccié d’'obres fins a 2024 i participa en l'actualitzacié
dels plecs de contractacié d’'obres i serveis. La seua activitat
es caracteritza per una clara orientacié a la millora de la gestié
publica, amb émfasi en la seguretat juridica, la simplificacié
administrativa i la proteccid dels drets de la comunitat
universitaria.
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Vice-rector d’'Ordenacio Académica
i Professorat:

Julio Jorge Fernandez Garrido

Doctor per la Universitat de Valéncia, infermer, antropodleg i

master en Educacid Sanitaria, és professor de la Universitat de
Valéncia des de 1992. Després d'exercir com a infermer en l'area
W’"ﬂ“ | AN d’Urgéncies, es va incorporar a 'ambit geriatric, on va consolidar

.““ i) III
"'Hm

una trajectoria assistencial i investigadora orientada a aquesta
‘r'» ‘ r disciplina quan encara era emergent a Espanya.

Ha ocupat carrecs de maxima responsabilitat: dega de la
Facultat d’Infermeria i Podologia (2009-2018), president de

la Conferéncia Nacional de Degans d’Infermeria (2010-2018)

i president de la Comissié Nacional de 'examen EIR (2018-
2025). any 2019 va ser nomenat director de Gestid Sanitaria
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, en el
marc del Govern del Botanic, carrec que va exercir fins a 2023.
Durant aquest periode, especialment durant la pandémia de la
COVID-19, va desenvolupar una intensa activitat de gestié des
d’un lloc de maxima responsabilitat sanitaria a la Comunitat
Valenciana.

La seua investigacio se centra en la salut de les persones majors,
amb especial atencid als sindromes de fragilitat, sarcopéniai
qualitat de vida. Entre 2017 i 2019 va impulsar i dirigir la Catedra
d’Envelliment Actiu de la Universitat de Valéncia, patrocinada
per ’Ajuntament de Valéncia, que ha esdevingut un referent en
la promocié de la salut entre més de 60.000 persones majors

de la ciutat, demostrant el compromis de la institucié amb el
territorii el benestar comunitari. Actualment és director del
Departament d’Infermeria i professor titular de la Universitat de
Valéncia, i president en funcions de lAcadémia d’Infermeria de la
Comunitat Valenciana.
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Vice-rectora d’ Investigacio,
Transferencia i Valor Social:

Carolina Moreno Castro

Doctora per la Universidad Complutense de Madrid (UCM)

i catedratica de Periodisme a la Universitat de Valéncia

(UVEG) des de 2012. Durant la seua etapa predoctoral va ser
investigadora a I'Institut d’Estudis Socials Avangats del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) i va iniciar la seua
carrera docent a la Universitat de Malaga (UMA) 'any 1997, com
a professora associada a temps complet. Ha sigut investigadora
visitant en universitats de prestigi internacional com Cornell
University i Harvard University (EUA), la Universidad Austral (Xile)
i la Universidad Nacional de Tres de Febrero (Argentina), en el
marc de programes competitius com Salvador de Madariaga, el
Real Colegio Complutense de Harvard i les accions de mobilitat
Marie Sktodowska-Curie per a les estades de Xile i Argentina.

La seua recerca se centra en la in investigacio sobre la
desinformacié de la ciéncia, la salut, la tecnologia i el medi
ambient, amb especial atencié a la comunicacié de riscos

i la percepcidé social de la ciéncia. Des de 2013 dirigeix el

grup interdisciplinari ScienceFlows (GIUV2013-109), liderant
projectes nacionals i europeus orientats a facilitar 'accés
ciutada a informacié fiable sobre salut i medi ambient. Compta
amb més d’un centenar de publicacions i ha dirigit dotze tesis
doctorals.

Forma part de consells assessors i comités cientifics
d’institucions de referéncia, dirigeix colleccions de divulgacié
cientifica i impulsa activament la transferéncia de coneixement
mitjangant assessorament institucional i collaboracions amb
mitjans. Es membre d’associacions nacionals i internacionals de
comunicacio cientifica (AEC2, AEAC, PCST). EI 2018 va rebre un
reconeixement per la seua contribucid a la igualtat de génere a
la Universitat de Valéncia.

49



CANDIDATURA DE FRAN RODENAS - AVANCEM! LA UV QUE VOLEM

Vice-rector d’Economia,
Infraestructures
i Planificacio Estratégica:

Vicente Alberto Garcia Moreno

Es professor titular de Dret Financer i Tributari a la Universitat de
Valéncia, on desenvolupa la seua tasca docent i investigadora
des de 1995. Es doctor en Dret tributari i compta, a més, amb
formacid universitaria en ciéncies economiques i empresarials.
Ha sigut Visiting Scholar en I'International Tax Program de

la Harvard University i professor visitant a la Universitat de
Bolonya. Des de 2001 ocupa la seua actual plaga com a
professor titular a la Facultat de Dret.

En 'ambit académic i institucional, és secretari del comité
cientific de la Revista Tribuna Fiscal i membre del comité
cientific assessor de la Revista Carta Tributaria Estudios. La
Universitat de Valéncia el va designar membre de la Scuola
Europea di Alti Studi Tributari, en el marc de la qual participa
en activitats docents i aplicades vinculades a projectes
d’investigacid i formacié especialitzada de caracter nacional i
internacional.

La seua investigacié se centra en la tributacié empresarial i en
els procediments d’aplicacié dels tributs. Ha dirigit projectes
com «La tributacién de las entidades sin animo de lucro» i ha
participat en diverses iniciatives finangcades per institucions
publiques. Es autor de nombroses publicacions de referéncia
en Dret tributari i compagina la seua activitat académica amb
lassessorament juridic a empreses en matéria fiscal.
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Vice-rectora de Relacions
Internacionals i Cooperacio:

Anna Giulia Ingellis

Es professora titular del Departament de Sociologia i
Antropologia Social de la Facultat de Ciéncies Socials i
investigadora de I'Institut Universitari de Creativitat i Innovacio
Educativa (UICIE). Es llicenciada en Ciéncies Politiques i
Sociologia per la Universitat de Barii doctora per la Universitat
La Sapienza de Roma (Italia). Després d’una primera etapa

de la seua trajectoria investigadora al seu pais, s’acredita per
ANECA i s’incorpora a la Universitat Jaume | i, posteriorment,
Fany 2010, a la Universitat de Valéncia. La seua vocacié per la
innovacid i la transformacié organitzativa es combina amb una
solida experiencia en la gestié de dos centres d’investigacié a
[talia. Ja ala Universitat de Valéncia, ha exercit com a secretaria
de PUICIE durant quasi tres anys i, des de marg de 2024 fins a
lactualitat, és vicedegana de Mobilitat i Relacions Internacionals
de la seua facultat.

Al llarg de la seua trajectoria investigadora ha liderat i participat
en més de quaranta projectes competitius, aproximadament la
meitat d’ambit europeu, amb amplis partenariats internacionals
publicoprivats i una marcada orientacié a la transferéncia cap a
les politiques publiques. Es avaluadora de programes europeus
i collabora amb agéncies nacionals en 'avaluacié de programes
de doctorat d’altres paisos. Dirigeix el grup d’investigacid
Jévens, Canvi Social i Treball (JOCASOT) i és autora d’una
monografia i de prop d’'un centenar de publicacions cientifiques
en revistes nacionals i internacionals, aixi com en diverses obres
collectives.

En els darrers deu anys ha sigut investigadora visitant en
diversos centres d’investigacid internacionals, entre els quals
destaquen I'Institut Gino Germani de la Universitat de Buenos
Aires, el Centre d’Estudis Socials (CES) de la Universitat de
Coimbrai el WOERCC School Management de la Universitat de
Sheffield.
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Vice-rector d’Estudis, Formacio
Permanent i Estratégia Digital:

Joan Vila Frances

Llicenciat amb Premi Extraordinarii Doctor en Enginyeria
Electronica, és Professor Titular a la Universitat de Valéncia, on
imparteix docencia en el Grau i Master en Ciéncia de Dades des
de la seua posada en marxa, havent creat els continguts inicials
de diverses assignatures del grau.

Durant 10 anys en la secretaria del Departament d’Enginyeria
Electronica, i actualment com a secretari de ’'Escola Técnica
Superior d’Enginyeria i responsable d’innovacié docent,

ha impulsat la modernitzacié i digitalitzacié de processos
administratius amb accions com la implantacié de ticketing i
eines per a la gestié d’espais i horaris.

La seua investigacié en el grup IDAL es centra en aplicacions
reals d’lA en ambits clinic i industrial, especialitzant-se en
processament del llenguatge natural. Ha desenvolupat eines
utilitzades en clinica, com un sistema de visualitzacié de
I'historial d’ecocardiografies que millora el seguiment cardioldgic
de pacients a ’'Hospital La Fe.

Com ainvestigador principal de 3 projectes nacionals

i participant en més de 20 projectes competitius de
finangament nacional i europeu, combina investigacié basica
amb transferéncia aplicada. Collabora habitualment amb
empreses mitjangant contractes d’lI+D i amb administracions
publiques, portant la IA més enlla del laboratori. Amb 3 sexennis
d’investigacié i més de 40 articles en revistes indexades —20
delles en Q1— en camps interdisciplinars, uneix rigor cientific i
impacte social. Participa activament com a docent en formacid
permanent, titols propis i académies especialitzades en
intelligencia artificial.



ELECCIONS A RECTORAT DE LA UV 2026

Director de Delegacions de Campus:

Marc Coronado Puchau

Cientific amb formacié multidisciplinaria en quimica, biologia,
nanociencia i medicina. Graduat en Medicina i en Biologia
Sanitaria per la Universitat de Valéncia, amb dos Premis
Extraordinaris, i amb estudis addicionals en Dret. Posseeix un
Master en Biomedicina Molecular (UAM-CNIO) i un Doctorat
amb mencid internacional en Quimica de Materials (Universitat
de Vigo).

La seua investigacié, desenvolupada actualment a I'Institut

de Ciéncia Molecular (ICMol), se centraen I'lis de la

quimica col-loidal per al desenvolupament de biosensors

i nanoestructures hibrides amb aplicacions biomédiques.

Ha publicat els seus resultats en revistes d’alt impacte com
Science, Advanced Materials i ACS Nano. Aixi mateix, ha
realitzat estades d’investigacio en centres d’excellencia
internacional com el CNIO, CIC biomaGUNE, I'Institut Weizmann
de Ciéncies (Israel) i la Universitat Paris-Saclay.

En'ambit de la gestié i la formacié de talent, ha dirigit cinc tesis
de master i dues tesis doctorals, i ha participat activament

en projectes d’avantguarda com les ERC Advanced Grants
PLASMAQUO i Mol-2D. Des de 2023 compagina la seua tasca
investigadora amb la docencia a la Facultat de Medicina de la
Universitat de Valéncia, on actualment és Professor Ajudant
Doctor al Departament de Medicina Legal.
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