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Riesgos psicosociales en la gestion de la Sanidabia

Las relaciones entre los empleados publicos ydairgdtracion son
dificiles. Para unos el problema es la baja “praidic@ad” de los funcionarios; para los
funcionarios, es el malestar laboral. Si descendaario individual, todos conocemos
ejemplos claros que muestran que las dos percegscgmm reales.

Lei, hace unos dias, un e-mail del sindicato CCOfdi@le preocupan
los riesgos psicosociales de los trabajadores S8ar@ad. Mi primera percepcion fue
de candidez, después pensé que seria su estiadegiana dulce presion, que suele ser
poco eficaz, ya que los administradores ostentapgpencia. Sanidad es su paradigma,
gue cambie es dificil, detrds hay demasiado diakgoie acuden muchos intereses.
Provocar “riesgos psicosociales” es un instrumeguatutiliza para conseguir 0Scuros
frutos. La fuerza de la administracion sobre laldkdd y soledad del subordinado, les
permite inventar faltas, conflictos y abusar copumidad.

El acoso laboral, las presiones, etc... que preocap@mdicato, se
ejecutan, como consecuencia de una deformacidan \éticcariante de la escasa
competencia de algunos, pero su generalizaciomsyspencia apuntan a que también es
una estrategia del gran poder. Los frutos mezqujnesconsiguen tienen, para los
ciudadanos, costes, pero como estos no suelemipe;dmporta poco. La
administracion actda para si misma, para sus agregosidadano es su pretexto.

El sindicato reclama un protocolo para evitasg@s y o conseguira,
para el “poder” puede ser de provecho, pero sqrél paojado. Se formara la Comision
de Asesoramiento, el Comité Arbitral, pero solgdlé carnaza, mientras las actitudes
de esta forma de gobernar se mantendran. ¢ Nosséideente cumplir las leyes?. Pero
estamos en un estado de derecho con un sesgadbroiemip de las leyes, incluso
cumplirlas tratan de convertirlo en delito.

Para disminuir el estrés laboral, las bajas fifjcadas, etc.., de los
trabajadores de la Sanidad se necesita transmitinesentido de mision, lo que ensefia
el “abc” de la teoria de la gestién, pero el manssjel de la “excelencia de lo privado”,
garantizando sus ganancias, propiciando el detedi@to publico, que queda poco
atractivo. Los ciudadanos huyen, el Hospital pabtjuoeda con “trabajadores”
desocupados, a los que hay que seguir paganddrasietros, “los amigos”, gozan del
favor y pueden gestionar lo publico como bandegiemganche de sus “negocietes”,
con descontrol de actividad, calidad y costes,rqoaen en la institucion.

La sanidad publica es también, para el politicanstrumento de
propaganda, aprovechando iconos de “excelenciasdaso calado social y
promoviendo arquitecturas monumentales, sus “vdbdes caidos”. Mas alla
tercermundismo y miseria.

La autodefensa de los trabajadores de la sanidadit@@s no mirar,
discrepar y denunciar tiene sus riesgos, en & Xijl, en un estado de derecho, no
faltan represalias. Mientras tanto los “otros”esta democracia “light”, miran hacia
otro lado, mas preocupados con pecados mileudstaastreria que atentos a engafnos
millonarios. ¢Estamos en un pais de ciegos?.
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