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La inmigracion es una forma de ayuda al desarroilo en {a medida en que Heva

recursos econdmicos a los lugares de origen v emprende una labor de formacion
profesional e integracién social para los trabajadores. En tanto que la migracidn no sea
forzada y se reconozca como un derecho, con todas las prerrogativas de derechos
sociales y laborates en el lugar de asentamiento, las migraciones pueden verse como
una forma de cooperacidn al desarrollo. La emigracion es una estrategia de
supervivencia de ias familias ante situaciones de pobreza y los cambios de residencia y
de convivencia gue produce tienen un impacto muy fuerte en la vida de las familias y

las comunidades.

Para las mujeres, la emigraciéon es una entre las vias posibles de avance
social y econdmico. Una via dificil y llena de obstdculos pero gue tes abre posibilidades
de trabajo y emancipacion. Los nuevos roles econdmicos de estas mujeres como
proveedores de su familia cambian su posicién en la red familiar y refuerzan su status

respecto del marido, de los padres y de los hijos asf como respecto de su comunidad.

Este estudio muestra como la migracion de fas mujeres desafia los roles de
género tradicionales ya que permite la inclusién de fas mujeres en la esfera piblica, el
trasvase de poder en las relaciones desiguales de género y los procesos de desarrolio
persanal en las mujeres. Este libro presenta una investigacion seria y profunda acerca
de las migraciones de mujeres indigenas en el interior de México y Bolivia; v nos
permite hacer una reflexién sobre la situvacidon de estas mujeres gue dejan sus

comunidades emigrando a ias grandes ciudades de su mismo pais.

El eauipo dirigido por el Profesor Musitu se ha entrevistado con mujeres
aimaras y ndhuatl para conocer las razones de fa migracion y todos los factores que en
efla concurren. Lo hace después de unos afios en los que se ha producido un
incremento sustancial del ndmero de mujeres gue emigran. En ef caso de América
Latina fas mujeres son mayoria, en los dltimos afios, en los movimientos migratorios
tanto internos como internacicnales. Y es importante conccer el impacto que esta

feminizacion tiene en sus comunidades de origen y de destino.



El que las mujeres sean mayoria en la poblacién migrante tiene
consecugncias importantes en la vide de esas mismas mujeres y en sus familias vy sus
comunidades. Estas trabajadoras mantienen una continuidad de sus rofes femeninos
tradicionales en su insercién laboral porgue Ia hacen mayoritariamente a través de la
profesionalizacién en los cuidados personales, familiares y doméstices. La
profesionalizacién en dichos roles femeninos es a la ver una forma de continuidad de
sy situacidn de inferioridad en los niveles mas bajos de iz jerarquia Jaboral y una forma
nueva de utilizarios para avanzar laboralmente en sus lugares de destino, Tanto en las
migraciones internas como en las internacionales fas mujeres ocupan astos nichos de
oportunidad gue tienen por su especial preparacién y disponibilidad para los cuidados
personales y domésticos.

En este estudio se hace especial hincapié en analizar las condiciones de esta
paradoja, entre la continuidad del rol femenino discriminado tradicionalmente v la
nueva potencialidad econdmica v social gue la migracidn conlieva para Jas mujeres. A
la vez gue nos ayuda a canocer en profundidad las condiciones de dificuitad parsonal y
laboral de estas mujeres indigenas, trabajadoras inmigrantes en ciudades para ellas
desconocidas.

A través de este estudio conocemos la diversidad de los impactos gue tiene
para ellas la inmigracion, Por una parte la dureza del proceso: durante el viaje
migratorio estdn expuestas a riesgos especificos de abusos y de violencia; la
incorporacién faboral no estd exenta del riesgo de ser explotadas en mercados
laborales segregados por sexo; la incorporacion labaral no interrumpe fa continuidad
de su rol doméstico y ello supone una doble carga de trabajo; con frecuencia, estas
mujeres se encuentran en relaciones abusivas con sus parejas, sean o no sus maridos;
y muchas de ellas viven con sufrimiento la separacidn familiar, especialmente la
lejania con fos hijos produce frecuentemente en ellas situaciones de ansiedad y estrés,
Entre los aspectos positivos, 0 al menos de crecimiento personal, se pueden sefialar la
confianza en si mismas y la mayor autoestima que muchas de eltas alcanzan como
consecuencia de sus nuevas capacidades de mantenimiento econdmico de su familia.
Aumenta su empoderamiento por participar en la fuerza laboral y su satisfaccidn por
poder ofrecer a sus hijos un futuro mejor. En términos generales, se refleja como

adquieren un mayor grado de autonomia, poder de decision y libertad.

A la vez gue nos alerta de las dificultades que sufren estas mujeres indigenas
en mayor medida que otras poblaciones migrantes, este estudio sefiala 1a importancia
econdmica que las aportaciones laborales femeninas tienen al bienestar de sus
sociedades. La agenda del desarrolfo social, politice y econdmico se vincula a la
situacion social de las mujeres en cada sociedad. Donde estén {as mujeres, cual sea su
status social, cuales sus derechos y cual su participacion econdmica explica cual sea el
nivel de desarrollo o de falta del mismo en cada sociedad y dada periodo historico.
Como han sefialade reiterados estudios de UNIFEM, la participacién de las mujeres en
el mercado laboral es importante para entender ¢l avance o el retraoceso econdmico
de las sociedades. lgualmente, los Informes de Desarrolic Humano han ide
incorparando datos y evaluaciones acerca de |a posicion social de las mujeres como
indicadores fundamentales para el desarrollo. La situacion de las mujeres indigenas es

ademads un dato clave porque es necesario integrar la diversidad cultural para avanzar

en el desarrollo

inés Alberdi
Catedratica de Sociologia de la Universidad Compiutense de Madrid

Directora Ejecutiva de UNIFEM 2008-2010



UNIDAD I, Los procesos migratorias en las economias globatizadas

México y Bolivia se ubican en el grupo de las naciones de América Latina con
una riqueza cultural que les ha permitido construir v justificar su identidad. Vamos a
tratar de desvelar, de forma breve, la realidad histérica de la rigueza cuitural que ha
posibilitado la conformacién de las realidades nacionales de América Latina, para lo
cual se va a ubicar los antecedentes histdricos de estas sociedades multiculturales.
Nas centraremas principalmente en los contextos histdricos de la sociedad mexicana y
de ia sociedad boliviana por tratarse de los paises donde se desarroila esta

investigacion.

1.1, €l protagonismo indigena en la sociedad mexicana

El surgimiento y desarrollo de la sociedad mexicana solo puede entenderse
partiendo de iz relacién histérica entre sociedad indigena y sociedad no indigena,
puesto que la dicotomia cuitural ha representado, en diferentes momentos, un
conflicto a resolver para fograr la unidad y buscar un progreso. Asl, ambes grupos han
contado con sus propias visiones para entender y actuar en Ia realidad concreta, desde
fas cuales se han conformado como dos sociedades antagdnicas e independientes
(Béjar, 1988; Ramirez, 1987). Esta relacién se remonta a la llegada de los espaficles al
continente americano, lo cual supuso un encuentre con cufturas milenarias de una
gran rigueza tanto en lo humano como en o social v lo econdmice (Benedetti, 1989;
Dussel, 1992}, Esta realidad con la que se encontraron los espafioles era de tal riqueza
que no supleron entender sus verdaderos significados tanto histéricos como
teleolégicos, lo cual, parece ser que fue uno de los principales desencadenantes de la

barbarie cometida en contra de estos puebios.

Durante la conquista, las culturas indigenas fueron dominadas vy sometidas
en todos los @mbitos, religiosos v sociales, pretendiendo aniguilar su historia v

tradiciones. Por ejemplo, se obligaba a los indigenas a destruir con sus propias manos

27



CAPITULO 1. Economias giobalizadas y exclusion étnico-social en América latina

publicas que violentan la estabilidad de las comunidades indigenas y mediatizan la
realizacion de sus expectativas como colectividad.

Siguiendo con el ejemplo anterior, los pueblos indigenas de la Repdblica
Mexicana gque apoyan o integran el movimiento zapatista han elaborado una
propuesta de reformas juridicas en materia indigena, que reconoce la autonomia de
dichos pueblos y contempta mecanismos pars garantizar gue los mismos tengan el
acceso a instancias de representacidn politico-nacional, recursos materiales, atencidn
sanftaria, programas de educacidon, defensa juridica y proteccidn de derechos
compatibles con sus costumbres y particularidades sociocubturales. Esta propuesta
juridica gue podria generalizarse a todos los pueblos indigenas de América Latina,
incluye reformas v algunas adiciones a distintos articulos de la Constitucidn, en este

caso la Mexicana, de las cuales ¢citamos, por su importancia, las siguientes:

Los pueblos indigenas han de contar con el derecho a su autonomia
coma integrantes del Estado Mexicano. Asl, se establece con claridad

gue fos pueblos indigenas
Son los sujetos de derecho y no dnicamente fos individuos,

Se respetard el ejercicio de la autodeterminacion de los pueblos
indigenas en los ambitos y niveles en que hagan valer su derecho a la

autonomia, pudiendo abarcar uno o mas pueblos indigenas.

Los municipios gue reconozcan su pertenencia a un pueblo indigena,
tendran la facultad de asociarse para coordinar sus acciones,
conforme a las condiciones y circunstancias especificas de las

distintas entidades.

Es facultad expresa de los pueblos indigenas el acceso libre y de
manera colectiva a los recursos naturales con que cuentan en el
hdbitat que ocupan y utilizan, sin afectar aquellos que son del

dominio nacional {Sdnchez, 1999},

50
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No obstante, los proyectos especificos de transformacién sociopolitica de las
sociedades indigenas aGn son desestimados y obstaculizados por la voluntad
excluyente de las sociedades nacionales que, so pretexto de fa igualdad ciudadana vy la
unidad nacional, no reconocen la conveniencia de mantener ¢ polenciar una
diversidad cultural con igualdad de derechos y autonomia étnico-cultural. La tendencia
en general de las sociedades nacionales de América Latina es restringir el ejercicio de
los derechos de los pueblos indigenas al ambito comunal. Con ello, se pretende
reproducir la atomizacion y el aislamiento de los indigenas e impedir o reducir su
vinculacidn como colectivos. Ademas, pretenden anular el sentido politico de fa
propuesta original para afromtar y resolver el problema en cuestién. Y es, justamente,
fa carencia de poder politico, et problema al que se enfrentan los pueblos indigenas.
Sin poder politico no puede haber una verdadera autonomia vy, sin autonomia, los
indigenas se ven supeditados a la voluntad de los gobiernos nacionales. Esto es, sin
capacidad para decidir la condicién politica que satisfaga sus aspiraciones vy
proporcione los instrumentos que garanticen su desarrollo como pueblos con
dignidad,

Como bien apunta Baubiéik (1999}, la argumentada soberanfa de las
sociedades liberales no justifica gue se denieguen los derechos colectivos de los
grupos étnicos. Estos derechos se justifican por los diferentes argumentos que se
desprenden de sus fronteras histdricas, desventajas colectivas, identidades cuiturales
y diversidad étnico-racial. Igualmente, se justifica en las declaraciones internacionales
y valores universales {Cardoso, 1998; Stavenhagen, 1998}, Ademas, ejemplos tenemos
de experiencias positivas en América Latina y en el dmbito mundial, relacionadas con
el reconocimiento de sociedades nacionales a los derechos y autonomias de grupos
étnicos (Bartolomé, 1998; Coelho dos Santos, 1998; Cucd i Giner, 1998; Cunningham,
1998; Kurralde, 1998; De Vos, 1998; Maybury, 1998; Meyer, 1998; Pérez, 1998
Pujadas, 1998; Ramos, 1998).
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UNIDAD 1. Los procesos migratorios en las econornias globalizadas

CAPITULO 2.

Si bien existe una infinidad de enfogues y aproximaciones concepiuales que

pretenden, desde la ciencia social, dar una explicacién al proceso migratorio, el
estatus de sus determinantes no ha traspasado aln el terreno de la formutacion
tedrica. Tampoco ha contribuido la investigacion empirica a la consolidacidn de la
teorfa, puesto gue ésta se encuentra fragmentada, de manera que respaldan
desordenadamente sélo uno o varios puntos de vista. No obstante, podemos
encontrar cierto consenso respecto a fa importancia de los procesos econdmicos y su
influencia en el hecho migratorio, junto con ciertos procesos sociales, politicos y

culturales internos, en el marco de una realidad cada vez mds gichalizada,

Como hecho econdmico, la migracion se encuentra influida por ias
dinamicas de oferta y demanda de mano de obra y por la naturaleza de las relaciones
de dependencia establecidas entre paises ricos y pobres o entre contextos urbanos y
rurales o entre regiones de un mismo pals {Sanchez-Barricarte, 2010} tLas
desigualdades en los niveles de vida en dichos contextos son un factor determinante
en la consideracién del destino laboral. Sin embarge, fa apertura de los mercados de
trabajo en los centros receptores es posible cuando exista una oferta laboral y siempre
tue las poblaciones de destino de la emigracién no estén dispuestas a realizar ciertas
trabajos, ya sea porque son considerados de bajo estatus, porgue son mal
remunerados e inestables o sin perspectivas para mejorar en el corto o mediano plazo,
El hecho de gue los migrantes se vean obligados a desempefiar trabajos mal
remunerados, desagradables y que pueden llegar a ser generadores de estigma,
constituye uno de los elementos que contribuyen a la exclusidn sistemdtica del

migrante.

2.1. Procesos migratorios

Los movimientos migratorios son parte integrante de la naturaleza humanay
en tal medida forman parte de la historia de Ja humanidad. Elbaz (2005) sefialaba que

el movimiento es consustancial al desting del hombre y que en realidad lo
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CAPITULO 2. Migracidn y exclusidn en Bolivia

relativamente reciente es la sedentarizacién. En todo caso, se trata de un proceso
compiejo que integra elementos espaciales o territoriales, sociales e individuales y en
cuya determinacion gravitan factores econdmicos, politicos, culturales, climatologicos
y psicologicos. Las migraciones suponen, desde luego, movimiento, Sin embargo, el
movimiento no define con exactitud el proceso migratorio; lo sustantivo deberfa ser
mas bien su naturaleza y su impacto sobre las dindmicas focales en las que intervienen

los colectivos, las familias y las personas {Mazurek, 2009},

La migracién supone cambios entre el espacio vivido o de origen v el espacio
idealizade o de destino (Mazurek, 2009). El traslado no sélo constituye un evento
fisico, también forma parte de una dindmica econdmica y cultural que abarca tanto el
espacio de origen como el de destino y en el que ia decisidn individua! activa una serie
de mecanismos psicoldgicos a los gue se ha prestado muy poca atencidn. La decision
de migrar constituye, indudablemente, un acto social e histérico, asi como también un
acto individual que se concreta en la medida en que tiene un sentido colectivo v,
cuando dicho sentido es validado culturalmente, adquiere un ideal comunitaric {De la

Torre, 20086).

El actual proceso de globalizacién en sus diversas planos (econdmico,
tecnoldgico, politico v cultural} se vive de manera diferente en fas distintas regiones
del mundo, e incluso dentro de cada pals. Ademds, ofrece un nuevo marco para
comprender el tema de las migraciones gue destaca la complejidad histérica, étnica,
socio cultural y psicoldgica en ef analisis de los desplazamientos y los fiujos
poblacicnales. Las migraciones adoptan distintas formas en circunstancias y tiempos
diferentes, lo cual otorga al proceso un cardcter particular, histéricamente
interpretable. Esta diversidad de expresiones de los movimientos migratorios requiere
un analisis contextualizado. Por esta razén, en este capitulo haremos repetidas
alusiones a fa experiencia andino- boliviana sin ninguna pretension de generalizar su

realidad a otras latitudes v otros grupos humanos de nuestro continente.
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Asimnismo, es importante destacar que la migracion de la mujer indigena a fa
ciudad esta determinada en gran medida por la expectativa de acceso a educacidny fa
superacion de sus condiciones de vida. Esta esperanza motiva el abandono del tugar
de origen a una edad muy temprana y trae como consecuencia el establecimiento
definitivo en la ciudad a ralz de Ia eleccién de pareja y la conformacién de familia en el
jugar de destino.

Finalmente, no debe pasarse por alto que la gran capacidad organizativa y de
movilidad que caracteriza a Jas culturas andinas y que hacen de sy entramado social
un verdadere capital, puede operar a manera de amortiguador de algunas de las
condiciones adversas causantes de exclusion. Tomarlas en cuenta y entenderfas

permitirdn profundizar en el conocimiento de los movimientos migratorios en esta

parte del mundo.
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CAPITULO 3.

La Republica Mexicana se encuentra poblada por algo méas de 103 millones

de habitantes, de los cuales, segln cifras del instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI, 2005), alrededor de 6 millones de personas mavyores
de cinco afios son hablantes de una fengua indigena. Sin embargo, estas cifras no
toman en cuenta a fa poblacion indigena en su totalidad, puesto que la fengua no es ¢l
unico factor a considerar para cuantificar a las personas que integran a este sector de
poblacidn. Asi, para el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO, 2005}, en &l mismo
afio existian alrededor de 13 millones de habitantes indigenas. De acuerdo con las
previsicnes del CONAPO, en 2010 México se estima una poblacién indigena de

aproximadamente 14 mifiones.

El 86% de la poblacidn indigena se concentra en la parte centro y sureste del
pails, regiones donde florecieron las grandes culturas mesoamericanas. Los hablantes
indigenas se distribuyen en su totalidad en alrededor de 80 grupos étnices con
lenguas, creencias, valeres, costumbres y formas de relacidn con caracteristicas muy
particulares. Esta poblacidon se encuentra distribuida en aproximadamente 44218
localidades, en su mayorfa rurales, muy apartadas y dispersas, con una poblacion
inferior a 500 habitantes, carentes de servicios basicos y con los niveles mds bajos de
bienestar v desarrolic en el pals {INEGL, 2005). Sélo un 35% de la poblacién no
indigena vive en dreas rurales, mientras que un 72% de |a poblacién indigena vive en
tales dreas, Los integrantes de los pueblos indigenas ocupan los lugares extremos de fa
pobreza y de la marginacion en México. Esta posicitn de desventaja social en refacién
con el resto de la sociedad hace que la vulnerabilidad de este sector de fa poblacion

sea motivo de preccupacion nacional.
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derechos laborales de los migrantes. Otro ejemplo de asociacién de auténticos
trabajadores del campe lo constituye la Organizacion de Jornaleros Agricolas
Migrantes del Estado de Guerrero, cuyas acciones se centran en el impulso de
proyectos de hienestar comunitario, la regulacién de los flujos migratorios vy fa
negociacién de mejores condiciones de trabajo directamente con las empresas
agricolas. Esta arganizacién cred un Fondo de Previsién Social que ha heneficiado a
aproximadamente 24000 migrantes en relacion con su seguro de vida o por pérdida de

algtin miembro de la familia (Arroyo, 2006).

Ast, los movimientos de los jornaleros han respondido a una composicidn de
demandas inmediatas de tipo laboral ante las pésimas condiciones de trabajo y de
vida, de reivindicacion de clase y grupo étnico, asi como de proteccion como sector en
un espacio y tiempo concretos. Por ejemplo, fa defensa de un espacio para construir
viviendas. Para ello, acuden a distintas formas de expresion como el blogueo de
carreteras, la toma de oficinas de los gobiernos estatal y federal, paros, marchas y
ptantones, pasando por enfrentamientos violenios con autoridades y productores. De
este modo, los movimientos no han podido tomar ia fuerza necesaria para lograr
respuestas de cardcter estructural a sus demandas y de cohesion social y politica como
sector, de tal suerte gue puedan meodificar su actual condicion de exclusion vy

explotacién.
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CAPITULO 4.

La familia es la Onica institucién que se encuentra presente en todas las

sociedades conocidas, desde las mds desarrolfadas hasta las més primitivas. En todos
tos contextos y culturas su importancia es indiscutible, puesto que cumple funciones
fundamentales para la supervivencia y bienestar de sus integrantes, asegura la
continuidad de las generaciones y permite la transmisidn de las normas culturales,
creencias, valores y costumbres que regirdn nuestra vida, £n el presente capftulo
comenzamos por exponer un hreve acercamiento conceptual al término fomilia v
continuamos examinando sus principales funciones, su estructura y tipologia. A estos
aspectos mds descriptivos le siguen algunos apartados que se centran mas
especificamente en el mundo emacional dentro del sisterna familiar. Asi, dedicamos
un apartado al tema de la crianza vy educacion de los hijos v otros relativos a la
importancia del vinculo emocional en las relaciones familiares, y al clima familiar
positivo como fundamento de la armonfa y la estabilidad familiar. Finalmente, ia
tltima seccion del capitulo se centra en la relacidn entre el dmbito laboral y familiar, y

como el primero puede afectar a {a dindmica de la familia.

4.1. Acercamiento conceptual al término famiiia

Un acercamiento conceptual exhaustivo al términc familia requeriria de la
adopcion de una perspectiva histdrica y cultural amplia. De hecho, para analizar el
significado de la familia desde un prisma histdrico-culturai-antropologico, es
fundamental partir de los supuestos del construccionismo social. El construccionismo
sociat entiende el mundo desde una posicion de intercambio sociaf en 1z elaboraciony
construccién de significados compartidos a través de simbolos v sostiene que el
conocimiento del entorno no procede tanto de la definicion objetiva de las cosas, sino
de la explicacidn que las personas conceden a las mismas, Desde este punto dé vista,
las palabras, términos, vocablos v expresiones del Jenguaje {como "hombre”, “mujer”,

“amor” o “familia”} son, por tanto, elementos de significado variable, puesto que la

definicion dependerd del contexto social, época histérica y cultura que analicemos.
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indiferente. La clave del buen desarrolio de los hijos parece estar en la vinculacidn
afectiva entre los integrantes de la familia, tal v como lo demuestran los estudios
sobre apego a los que nos hemaos referido. Estos aspectos, junto con otros elementos
caracteristicos de un clima familiar positivo, como son la comunicacion familiar fluida
y empitica, y el manejo adecuado de los eonflictos familiares, son la fuente principal
de armonia y estabilidad en la familia. Finalmente, hemos analizado la relacidn entre
el mundo laboral y familiar y, en particular, cdmo las dificultades econdmicas pueden
aumentar [a tensidn y estrés familiar, y derivar eventualmente en problemas de

interaccion social, asi como en problemas emocionales y de conducta en los hijos.
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CAPITULO 5.

La migracién es un proceso sociodemogrifico y econdmico aparejado a

cambios individuales y sociales, que involucra a individuos, familias, comunidades y
culturas. Los principales temas migratories tratados en los estudios internacionales
han sido ef empleo y la economia, el Estado de Bienestar y la discriminacidn cultural,
mientras que los estudios psicoldgicos, mds escasos, se han centrado
fundamentalmente en el drea de la salud fisica y mental. Quiza por eflo el tema de la
familia se ha visto relegado, hasta hace pocos afios, a aparecer generalmente en el
marco de estudios mas amplios. En la actualidad, nuevas investigaciones vy
experiencias comienzan a Introducirse en este &mbito y se concluye que cada vez son
mas necesarias las actuaciones psicosociales gque tomen como unidad de andlisis e
intervencion a la familia migrante. En este capitulo nos centraremos precisamente en
las implicaciones que tiene para el sistema familiar fa migracion de uno o varios de sus

migmbros.

En pritmer lugar, examinaremos una nueva conceptualizacién de familia que
nos permita comprender aquellas situaciones donde uno o varios de sus miembros no
se encuentran conviviendo con ! resto sino que viven en otro pais o regién, es decir,
hahlaremos de 12 familia tronslocal. Comentaremas, ademas, las peculiaridades gue
presentan estas familias en el ejercicio de sus funciones. Seguidamente repasaremos
el ciclo vital de la familia y los eventos normatives por los que pasa, es decir, aguellos
acontecimientos gque son esperables para cualquier famnilia. E£n este contexto,
sefialaremos gue la migracién es un evento vital que se sfiade como un estresor no
normative a los que ya de por silas familias deben manajar. A continuacion, veremas
los principales efectos de la migracion en la vida familiar, qué significa fa separacidn y
el reagrupamiento familiar, y nos detendremos en un aspecto de suma importancia
como es el desarrollo del apego. También explicaremos las pérdidas ambiguas gue
acarrea la migracion, tante para fos familiares que se marchan como para los que se
quedan. Finalmente, nos adentraremos en ¢l concepto de resiliencia familiar y nos

detendremos en aquellos factores que ponen en riesgo o facilitan esta capacidad de
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En el estudio sefialado mas arriba se sugiers que la intervencidn para
favorecer la resiliencia familiar ante una migracién que ha producido un profundo
impacto en el funcionamiento, organizacién, comunicacién, emociones y sistema de
cregnclas de una familia, tendria que proveer en primer higar de un contexto seguro
de acogida en un nivel legai y de cobertura de necesidades basicas. Una vez creado et
contexto de acogida se podria proceder a faverecer las modificaciones necesarias en el
funcionamiento v ia organizacidn familiar, {pautas de cormunicacion, revisién de roles,
reglas en la familia, etc.) mientras que simultineamente debe fomentarse el
desarrollo de narrativa que cree una historia comun de la migracion familiar que
pueda ser compartida y aceptada por todos los miembros. £n este sentido, Cyrulnik
(2002} cree que dotar de significado a lo ocurrido es el elemento protector mdas

importante para el desarrotlo de [a resiliencia.

Finalmente, no es menos importante considerar que los factores sociales
tienen un papel fundamental en ef desarrolio de fa resiliencia familiar. La intervencién

sobre los factores sociales implica especialmente la creacidn de redes sociales de
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apoyo que permitan sustituir ia pérdida de personas significativas y apoyar y ayudar
ante la adversidad. Asi, otros sistemas diferentes al familiar —escuela, organizaciones,
etc.~ pueden proveer de proteccidn a los miembros de familias migrantes, También
son intervenciones propias del medio social la creacidn de un entorno cultural
ritualizado que disminaye la sensacion de estar en manos de los acentecimientos, el
aumento de los recursos para enfrentarse a situaciones potencialmente destructivas,
favorecer la aprobacién social de la migracién y generar un nivel elevado de

participacion e integracion comunitarias.
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CAPITULO 6.

£l namero total de migrantes internacionales ha aumentado en los Gltimos

diez afios de forma progresiva y ha pasado de 150 millones en el afic 2000 a 214
millones en la actualidad. Pero también, las migraciones internas, menos investigadas,
parecen seguir los mismos patrones de crecimiento que las internacionales. Las
limitaciones de fas estadisticas, que normaimente no desagregan la informacién de las
migraciones por género, impiden configurar un mapa fiable de los flujos migratorios
con perspectiva de género. A pesar de estas limitaciones, podemos decir que una de
las caracteristicas mas notables, aceptada por la mayor parte de los investigadores y
comuin a ambos tipos de migracidn, es el crecimiento de la migracion femenina vy el
nueve rol gue fas mujeres asumen durante la migracién, io que se ha denominado
feminizacion de {a migracion. Ademds, debemos tener en cuenta gue I[as
desigualdades de género hacen que las causas v las consecuencias de la experiencia

migratoria sean muy diferentes para hombres y mujeres,

La socializacidn del género y la adquisicidn de roles v estereotipos de género
son los procesos gite ayudan a definir lo gue se entiende como propio del hombre y de
la mujer y marca unas relaciones desiguales entre los géneros. Sin embargo, la
incorparacidn de la muier al mercade laboral, en muchas ocasiones fruto de la
migracidn, les permite renegociar los rolas desiguales asociados al género v su entrada

en ia esfera piblica facilita un mayor desarrolio personal y social de las mujeres.

6.1. Feminizacion de las migracicnes y sus caracteristicas

ta Organizacion Internacional para las Migraciones {OIM) proporcicna una
serie de estadisticas que, & pesar de las limitaciones y de no ofrecer un panorama

completo del proceso migratorio, pueden iIndicar las tendencias generales én el

mismo.
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transferencia de cuidados. Por otro lado, su participacidon en redes sociales de
migrantes puede tener un efecto de control social, aumentando las desigualdades de
género, ya que en muchas ocasiones estas asotiaciones estan atravesadas por las

jerargulas de género imporiadas de las sociedades de origen.

Finalmente, las habilidades gue las mujeres adguieren ai incorporarse a la
fuerza laboral les posibilitan asumir nuevos roles en sus hogares, convirtiénc?ose en
muchas ocasiones en las principales proveedoras de ingresos, y los hombres pueden
reaccionar a estos cambios con depresian, alcoholismo, aumento de abandonos de la
familia o de violencia de género en ptblico o en privado {Jolly y Reeves, 2005}. En
muchas ocasiones, los hombres no aceptan los nueves roles gue fas mujeres asumen
como jefas del hogar y mucho menos los cambios que supondrian para ellos una
redistribucidn de ias tareas productivas y reproductivas de forma mds equitatiiea para
ambos géneros. Como consecuencia de iz migracion, algunas mujeres representan
nuevas roles de género ante sus familias y comunidades, ganan mayor autonomia,
autoestima, poder de decisién, ibertad y un mayor equilibrio en las relaciones de
género; otras mujeres, durante la migracion afianzan las desigualdades de género y
sufren sobrecarga de trabajo, desintegracién de las familias en origen, aislamiento o
violencia fisica v sexual; y, finalmente, la mayor parte de ellas sufren pérdidas en

algunos aspectos mientras que la representacion de nuevos roles les ofrece ganancias

en muchos otros.
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CAPITULO 7.

Las sociedades actuales han vivido un gran proceso de transformacion en
relacién a la posicidn social de la mujer. La magnitud de este cambio se refleja en
ambitos tan significativos como la educacién y el acceso al mercado laboral y a fa
esfera publica. Asi, en las dltimas décadas se ha observado una creciente
incorporacién de la mujer a fodos los espacios de la sociedad mediante su
participacion en el mercado laboral, en la economia, en la politica, en 1a clencia, etc.,
ambitos de los que estuvo excluida durante siglos; sin embargo, es evidente que, a
pesar del reconocimiento de igualdad de derechos en ias leyes, la dimensidn laboral
sigue siendo un duro campo de batalla, va se hable de remuneracién salarial,
promocidn, recenecimiento de la valia profesional o de! estatus de las trabajadoras.
Por un lado, ta fuerte segregacion horizontal y vertical del mercado de trabajo, reflejo
de esterectipos y roles de género discriminatorios y, por otro ladg, {a baja autoestima,
la infravaloracién de habilidades o los estilos de atribucién de éxitos vy fracasos,

contribuyen al freno en la igualdad de hambres y mujeres en el empieo.

la feminizacién de fa migracidn supone fa inclusién de la mujer en el
mercado de trabajo v en la esfera piblica e implica procesos de desarrollo personal en
las mujeres que promueven cambios en las relacicnes de género. Sin embargo, a pesar
de gue la feminizacidn de la migracion ha despertado el interés de las ciencias
sociales, aun existen aspectos de gran relevancia sobre los que no se ha investigade en
profundidad. Uno de ellos ha sido el comportamiento emprendedor de las mujeres
migrantes, a las que se atribuye un cierto “espiritu emprendedor”, pues existe [a ides
de que las mujeres que emigran son emprendedoras por naturaleza, en la medida que
el desafic de reiniciar la vida en otro pais o en otra ciudad supone una situacion
andloga en muchos aspectos a emprender un negecio propio, al menos desde el punto
de vista econdmico laboral {Aldrich y Waldinger, 1890). Sin embargo, a pesar rde tal
creencia, apenas existen investigaciones en las gue se analice el comportamiento
emprendedor de estas mujeres, y aln menos, focalizadas en aquellas que crean estas

actividades econémicas {Thornton, 1999},
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ejercen una influencia preponderante sobre sus proyectos personales; sin embargo,
para otras mujeres la experiencia empresarial tiene como consecuencia un
empoderamiento personal y social gue incrementa su valor como personas y las hace
percibirse y ser percibidas como alge mas que miembros de un colectivo, el de las
mujeres, discriminado y marginado en sus comunidades de origen. Por ultimo,
concluimos que la interrelacion de procesos psicosociales como el sexismo, clasismo y
racismo empujan & estas mujeres a ciertos nichos ocupacionales e influyen sobre su
comportamiento emprendedor, interacciones sociales y, en general, schre su vida

familiar y experiencia personal,

A pesar de ello, las mujeres migrantes emprendedoras se pueden considerar
modelos gue rompen estereotipos y prejuicios tanto de género como de grupo social.
Estos modelos ayudan a superar la vision que se tiene sobre el grupo de los
inmigrantes como un problema socislmente construido a través de imdgenes
preconcebidas de pobreza, marginalidad y conflictividad. A su vez, contribuyen al
desarrollo progresivo de una representacion social positiva de la mujer emprendedora
contrapuesta a las tradicionales percepciones sobre la mujer, de conformidad, falta de

iniciativa, sin aspiraciones e incapaces de asumir riesgos.

En los paises donde hemos realizado nuestra investigacién, Bolivia y México,
necesitan ciudadanos emprendedores que generen rigueza y empleo, mdxime en una
situacion de crisis como en a que nos enconframos acivaimente. Pero para que,
concretamente, las mujeres indigenas emprendedoras de estos paises puedan
desarrollar y consolidar sus proyectos es necesario articular politicas de microcréditos
que i{as ayuden, sobre todo, a mantener sus negocios y a crear otros NUSVES, pues con
ello se lograria un objetive esencial: se estableceria una cultura emprendedora que
ayudaria a generar riqueza y permitiria a las siguienies generac'iones socializarse en
pautas de comportamiento diferentes, orientadas a la autonomis, al cambio v a la

necesidad de aprendizajes continuos para innovar y emprender nuevas actividades.

Par tanto, desde todos los estamentos oficiales se deben iniciar de forma
urgente medidas encaminadas a la recuperacidn del mayor numero de mujeres
emprendedoras en dificuftades, peniendo a su disposicion todas las herramientas

necesarias para st mantenimiento v para la puesta en marcha de nuevas iniciativas.
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Desde nuestro punto de vista, una de las principales causas de la crisis estructural de
emplec que padecen Bolivia y México, agravada desde 2007 por la crisis financiera,
radica en la ausencia casi total de cultura emprendedora. Desgraciadamente, el
sistema de microcréditos, concebido en sus origenes como una estructura de apoyo
social, se ha convertido Gnicamente en una herramienta financiera para la cual fas
entidades de crédito generan una gran desconfianza haciendo que en la mayoria de
fos tasos sea imposible alcanzar todas las garantias exigidas, por lo que deberia ser
desde ias respectivas administraciones desde donde se potenciara y desarrollara esta

garantia.
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CAPITULO 8.

Segun Hardman {1988), la propia lengua v la cultura aymara enfatizan la

humanidad, y no hay en la misma ninguna indicacién gramatical de sexo (por ejemplo,
warmi “muler, esposa” y chache “hombre, esposo”). Esta estructura gramatical y
semdntica refleja la posicion social para la mujer aymara dentro de su propia
comunidad. Un ejemplo de esto serfa que en las comunidades indigenas que no
sufrieron la historia de ser haciendas, [s herencia de terrenos es por igual a todas las
hijas e hijos de cada persona duefia de terrenos, por o que Iz mitad de tos mismos
gueda siempre en poder de fa mujer. Al esposarse la mujer no pierde ni un metro de
su terreno, sino gue sigue siendo duefta hasta que o cede a sus hijas e hijos. Del
mismo modo, los apellidos se transmitian en dos lineas paralelas: 12 madre se lo daba
a las hijas y el padre a los hijos, a pesar de gue por ley su apellide hoy en dia es el de

su padre y su abuelo,

ta mujer aymara tiene base econdmica propia, y mujer y hombre trabajan
juntos para cultivar los terrenos de ella y de él. Una de las responsabilidades de las
mujeres es el manejo del dinero de la familia. En la misma boda ella baila con una
planta enganchada a la ropa y/o envuelta en el qv’ep.?36 en la espalda, accion que
simboliza su poder econémico dentro de fa nueva refacién, Por esto, quien predamina
en los mercados de ciudades como La Paz o Puno es la mujer aymara, comerciante de
primera. Y es en las transaccicnes comerciales donde las mujeres aymara siguen
manteniendo viva la lengua nativa. Son capaces de usar el aymaraz o el castellane
segun la fengua gue hable el cliente. Entre fas mujeres aymaras se suele usar
predominantemente la lengua aymara. Sin embargo, la incorporacién a modelos de
sociedad “europeos” (como pueden ser modelos capitatistas desarroifados en grandes
ciudades bolivianas) puede ser muy costasa para fa mujer aymara, pudiendo perder

pesicidn econdmica y social v llegar a tener menos autonomis.

g q’epi es un atado de tejido {aguayo) que la mujer carga en la espalds para transportar al nifio peguefo,
comida, ropas, etc,
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autoconcepto, en su autoestima y en la integridad de su identidad cultural a pesar de
fa migracion.

Todas las mujeres han superado adversidades muy importantes {malos
tratos, abandonos, abusos, explotacién), sin grandes apoyos, v han sabido crear en sus
familias, y en concreto con sus hijos, un espacio sanc para el desarrolfo donde no
estuvieran presentes Jas carencias que en muchos casos padecieron. Son mujeres
resilientes, que tienen estrategias para afrontar fos momentos mds dificiles, y gque han
sabido generar bienestar donde los demds solo verfan campo yermo. Sus hijos e hijas
son une de los aspectos mas sanos de su vida, Hay comunicacion, ajuste con su
entorno, se resuelven conflictos, no se discrimina a las hijas por haber nacido mujer,
etc. :

Sin embargo, el sabor que deja la migracién es en cierto modo agridvﬁ;lce. La
percepcion de “haber mejorado, pero no tanta” es una expresién que refleja muy bien
las profundidades del ser-mujer aymara migrante. No se relaciona tanto con el tener
una casa mas grande, o mas dinero, o hijos/as en ia universidad. Hace referencia al
hecho de ser feliz, de encontrarse satisfechas con sus vidas, de ver gue con la decisién

de migrar consiguieron dar un cambio a sus vidas y sentirse personas mas plenas. Sin

embargo, “no han mejorade tanto”.

310

UNIDAD IV, Mujeres indigenas migrantes

CAPITULD 9.

Los pueblos nahuas son sociedades histdricas cuyas circunstancias les ha
permitido permanecer durante siglos en un territorio geografico y cuftural en el cual
ejercieron una autonomia. En fa actualidad, estos pueblos aspiran a continuar
reproduciéndose en los ambitos politico, econdmico, social y cultural, dentro del
contexto nacional. La poblacidn indigena nahuatl estd compuesta por grupos sociales y
culturales distintos a las sociedades dominantes, v esta diferencia los sitia en

posicienas vulnerables y en desventaja en el proceso de desarrolic.

Las mujeres ndhuat! desempefian un importante papel en estas sociedades
por la multipticidad de actividades en las que participan: madres de familia,
campesinas, artesanas y emprendedoras. A iravés de estos roles, las mujeres se
integran en el entorno, contribuyen af desarrollo de sus comunidades vy a [a
subsistencia de sus familias, participando en ta produccidn y distribucién de alimentos
y artesanlas, asi como en la prestacién de servicios de beneficio colectivo. La vida de la
mujer indigena nahuat! se caracteriza por el desempefio de un triple rof asociado a las
actividades domésticas, econdmico-productivas {trabajo familiar y/o trabajo

asalariado} y comunitarias.

No obstante, el rol mas destacado de la mujer nahuat! es el sociofamiliar, ya
gue esta socledad se estructura a partir de fa familia y es precisamente la mujer la que
promueve su funcionamiento, Esta participacion en la familia se vuelve fundamental
ante la tendencia de los hombres de emigrar con frecuencia de las comunidades. Asf,
la mujer es quien se queda a cargo del hogar, dando a los hijos |z estabilidad
psicoldgica del sentido de pertenencia. Es ella quien contribuye a la educacion de los
hijos y se involucra con la salud de la familia, se hace cargo de los lactantes, de los
enfermos y de los ancianos de |a familia (Garcia-Huidobro, 1994), Esta responsabijlidad
se refleja en la incorporacion de las mujeres, desde pequefas, al trabajo doméstico y

al cuidadeo de ios hermanos,

Sin embargo, el trabajo desarrollado en el hogar por las nifias y las mujeres

no es valorado socialmente, lo cual se visibiliza en la asignacién de recursos para su
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convivencia para sobrevivir. Por otro lado, su participacidn en la defensa de sus
derechos, acceso a programas sociales, servicios de salud, educacion, etc, es nula o
practicamente nula.

La migracion implica un proceso de acufturacién gue se traduce en una
pérdida de identidad vy conlleva un rechazo social en el lugar de destinc y la perdida de
vinculos con la comunidad de origen. $in embargo, las mujeres nahuas s expresan
nostalgia por volver a sus lugares de origen, pero cuando van ya no encuentran cabida
debido a que han cambiado sus costumbres y no cuentan con vinculos que les faciliten

la migracian de retorno,

Por otra parte, ademds de seguir sin encontrar opciones concretas para
satisfacer sus necesidades mds primarias en las localidades de destino, se enfrentan al
proceso de desintegracién comunitaria y deterioro de los vinculos familiares. Esta
situacién se expresa en miitiples problemas psicosaciales como la indigencia,
hacinamiento, insalubridad, vandalismo, alcohelismo, drogadiccidn, prostitucidn
productos de su insercién en actividades marginales de la economia informal. Estas
realidades contrastan con las percepciones positivas mds generalizadas de las mujeres
nahwas con respecto af ascenso social propiciado por la migracidn, puesto que en su

mayorfa sienten y mantienen que la vida que han construido tiene cosas por las gue

estar orguilosas y gue han supuesto un paso adelante con respecto a su futuro no

escrito de haber continuado en sus lugares de origen.
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ANEXO 1.

Baterfa de preguntas
para entrevista en profundidad
con mujeres indigenas migrantes
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