
Del 8 al 12 de setembre de 2025 Sol·licitud d'estada no ordinària1

Del 15 al 19 de setembre de 2025 Sol·licitud d'exempció de l'estada al centre de pràctiques1

A partir del 7 d'octubre de 2025 Consulta de cita per a l'elecció de centre a la Secretaria Virtual
13 i 14 d'octubre de 2025 Elecció de centre

15 i 16 d'octubre de 2025 Sol·licitud de canvi de centre de pràctiques

Novembre de 2025
Obtenció del Registre Cl@ve per a aconseguir el Certificat negatiu 

d'antecedents per delictes sexuals2

Del 10 de novembre al 12 de 
desembre de 2025

Lliurament, pel Portal de Serveis, del certificat negatiu d’antecedents por 
delictes sexuals emés pel Registro Central de Delincuentes Sexuales

Del 9 de desembre de 2025 al 30 de 
gener de 2026 Sol·licitud d'estada no ordinària per causa sobrevinguda1

Del 12 al 16 de gener de 2026 Reunió prèvia amb el tutor o la tutora3

19 de gener de 2026 Comença l’estada als centres4

30 de gener de 2026 Acaba el període d’estada als centres
Del 2 al 6 de febrer de 2026 Reunió amb el tutor o la tutora3

Fins el 27 de febrer de 2026
Lliurament de l'Informe de pràctiques en la tasca corresponent de l'Aula 

Virtual (1a convocatòria)5

Del 27 de febrer al 17 de març de 
2026 Publicació i revisió de qualificacions i signatura d'actes

27 de març de 2026 Últim dia per enviar propostes de Matrícules d'Honor6

DATES 2a CONVOCATÒRIA
10 de juny de 2026 Lliurament de l'Informe de pràctiques I  (2a convocatòria)5 

del 10 al 23 de juny de 2026 Publicació i revisió de qualificacions i signatura d'actes (2a convocatòria)7

30 de juny de 2026 Últim dia per enviar propostes de Matrícules d'Honor (2a convocatòria)6

7Com es pot llegir a la Guia Docent corresponent, si la qualificació de suspens està relacionada amb l'estada al centre de 
pràctiques, en la segona convocatòria la qualificació serà de No Presentat .

2Una o dues setmanes abans es comunicarà a l'estudiantat el lloc i l'horari en què membres de l'Institut Nacional de la 
Seguretat Social vindran a la Facultat per facilitar el Registre Cl@ve, per a qui encara no l'haja obtingut.

5El tutor o la tutora que ho estime oportú pot demanar al seu estudiantat que lliuren un esborrany de l'Informe de pràctiques 
abans d'aquesta data.

1Els models de sol·licitud es troben al web de la Facultat (en la pestanya Terminis dins l'apartat Pràcticum i TFG).

3Si el tutor o la tutora ho considera necessari pot convocar una altra reunió durant els 10 dies de pràctiques, bé 
individualment o bé en grup. El dia i l'hora de les reunions les decideix el tutor o la tutora. 

4L'horari d'estada als Centres correspon a l'horari dels i de les mestres de l'escola, no a l'horari de l'alumnat. Cal recordar que, 
sempre que estiga convenientment justificat per l'estudiantat i siga acceptat pel CEIP i la Facultat,  és possible ampliar el 
període de pràctiques no més d'un 20%, a fi de compensar eventuals faltes d'assistència.  Cal, però, realitzar totes les hores 
corresponents. En el cas que l’estudiantat tinga concedit canvi de dates en l’estada al Centre, recordeu que l’alumnat haurà de 
lliurar a la Unitat de Pràctiques el document justificatiu que indique que el centre i el tutor o la tutora han arribat a un acord. 
El tutor o la tutora de la Facultat, per tant, una vegada informat que l'estudiantat té concedida l'ampliació, ha de posar-se en 
contacte amb el centre per tal de consensuar les dates efectives.

6 Per a les propostes de Matrícules d'Honor, mireu el Reglament de Pràctiques escolars dels Graus de Mestre/a de la 
Universitat de València . La Comissió de Pràctiques indicarà al tutor o a la tutora si ha de fer diligència en l'acta. 

Pràctiques escolars I
Calendari del curs 2025-2026

 (Aprovat per la CAT el 04 de juliol de 2025)

Període d'estada als Centres: del 19 de gener al 30 de gener de 2026

https://as.uv.es/cgi-bin/AuthServer?ATTREQ=poaid&PAPIPOAREF=1201865144&PAPIPOAURL=https%3A%2F%2Fas.uv.es%3A443%2Fsaml%2Fsaml2%2Fidp%2FSSOService.php%3FSAMLRequest%3DlZJPT%252BMwEMXv%252Byki3%252B00fwGrCYqokKoFdtXCrsQFjVKHWnJs43G6LZ9%252BnbTVwgVpr9Z7855%252FM%252FPrfa%252BinXAoja5IwmYkEro1G6lfK%252FL0eEsvyXX9bY7Qq9TyZvBbvRJvg0AfNYjC%252BeC7MRqHXri1cDvZiqfVXUW23lvkcTzs99IiHf0MgpuJgbZCeweKJgx6eDch7lVLb1hr%252BngKiuXGOoE2zBUkWoQwqcFPDc9zAdmwYwInwz9XvF7%252FONVgdmtJtFxU5KXsuqS4gIKWZZbTvEyAQgEpzdv2EtKrXHRlEqSIg1hq9KB9RdJZWtBZQdPsMUl4lvEkY1dl8kyiX2da6Ugr8NPIj3wqMjjNDaBErqEXyH3L1839HQ9Sbp3xpjWK1EecfAp00a1xPfivveOL3NBukvLAT%252FrDp%252Byv7XBeFalH2RE7P3HnaPnHrbyo1UX%252B%252Ff73oZnHH4vW5yt4CPOXi59GyfYQNUqZPzdOgBcV6UCNG%252Fv%252FH9mRKfpQgcT1KfbzudV%252FAQ%253D%253D%26RelayState%3DH4sIAAAAAAAAAE2SWZOiMBSF_wvPDbIkLL61a2MrtiIuNTVlhSRo7BCWIKBd898nPkzV5CUndb9zc-omPxrShhq965iKpkZct85864HP1eHxrr1pqSoCHPjEpC50MLQsSlOXYBulVgot6CLPVBhWmJOnBbW8K69tyDGvCQqEtH2P2gogCrg2TSmHgwF7XSRoY9xbg8pBWdQN4oOaElZT3CiYKhgXhCqZKRm_r5ZKXrThL43miHF1KEoqGFECddLAxUWwpjAkU7sw7pLWBiI5E6pe1kXGONV-v2lX1Use5hWMnyRdzsTqzvpoJKZRte_H0W7fHdpaOZjC0OcmHD_306hAYXRku9P6MN9v-wvAbGEC35wndnX-uMlqfFKO2yukDV0lv1_m1WHeJZs0SvLFdT05-v32aIW7EnT2JCsXfrHE7TQ8wpMfMuSAQztzbxkGJTgtI39iO1sxe3x0s4r50NwspRl_RjHp9XO16KLRZb2cPpLb9kuOthMuExgdP47VetQSABH3ku47TNr3r2nOZ6IO9pv49pjhmIwjr0mquQh2pzJsHUdPqy6OCpWYq8T3vmel1CXKuYHuzdX4_z8YKEfPQvwbMi5y5cq1oeUBL3gtR01ZG2aIS_qm1apdagWqkmU6sTHSQWqmum_bRIcZgWbqIuTD19M1Cj27WWZBD0HddR2gA9dCOoLI1gHGPrIDQDPX0v78BRp54SOmAgAA.H4sIAAAAAAAAAAEgAN__0d5_ydN6x8rjbp21Npk5SI2O72AVzP_v7ilxHn-S0oMvnm6JIAAAAA.3%26SigAlg%3Dhttp%253A%252F%252Fwww.w3.org%252F2001%252F04%252Fxmldsig-more%2523rsa-sha256%26Signature%3DwkJZoPjetWzOGjVJPWGpPWuTisN3x4jfUY74bwE%252Bo%252FPAKKy%252BjeAtQzWp6Ck%252BdvVrbS1cZ3dEMXMZM5YRhQyyxkVrQOjnqFp8blnAztzdYEMf1G%252FwvdcgU0Fw0gIF5HJWNb1xorkapr8aRT0ySZ%252BexDc52J0Is89Qnq1seLXVAnAxa1%252BJyVknKiU0WxICekOhqUTOFXVlko%252FbIpr%252BGGRh0riFggPHxmQ0pMagToNl8Axw%252FjEYk2W8abVmpv6mMBSf5FrlMDu5mIWl3h0L%252FQ2iw8Dzu1dSpHJE1xEoQXCF5ybKGxW1GQUQVdEKstudL2EBYKmNP5vhV1BVGQqMMIEK6Q%25
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