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Temario y planificacion temporal

PRACTICA SOCIAL (Asesoramientoy litigacion social)

Coordinador: Guillermo E. Rodriguez Pastor

Grupo 1 (M) Grupo2 (M) Grupo 3 (T) Grupo 4 (T-V)
o
BLOQUE | MATERIA CONTENIDO msesion | SO s 1708 e ata | protesorado | “M%0 LY | profesorado | peO.
Elementos Miércoles, Miércoles, Miércoles, Miércoles, 0
Practica Y| Andisis del concepto de trabajador laboral: ! ) [ Mer i | ) | Mer ) [D. del Trabajoy]
eficacia del ) 7/01/2026 de | AdrianTodoli | 7/01/2026 de | Adridn Todoli | 7/01/2026 de | AdriénTodoli | 7/01/2026 de | Adrian Todol -
contractual dependencia y ajenidad. Relaciones laborales 1 de la Seguridad
. contrato de ) 9.00a11.30 |  Sgnes |11.30a14.00 | Signes |16.00a18.30 |  Siges | 18.30a21.00 |  Signes :
SESION 1 especiales: abogado Social
trabajo horas horas horas horas
Los contratos temporales: causay posible duracién
Practica Modalidades de cada I.!no de ellos (circunstancias de la Jueves, Jueves, Jueves, Jueves, Gacan D. del Trabajoy]
producciény sustitucién). Contrato formativo: 8/01/2026de | Remedios | 8/01/2026de | Remedios | 8/01/2026de | Remedios | 8/01/2026 de ?
contractual | de contratode ) - nosible duracien, régimen de retribucion 2 9.00a11.30 | RoquetaBuj | 11.30214.00 | RoguetaBuj | 16.00218.30 | RoguetaBuj | 18.30a21.00 | Necduend |dela Seguridad
SESION2 trabajo HEEES (L] LI G AR - . BRI || 4 - e - RS : Montés Social
jornada. Contratos a tiempo parcial. Reglas horas horas horas horas
especiales en materia de seguridad social.
Lunes, Lunes, Lunes, Lunes, " 5
Practica La transmision de empresa y los grupos de u ! u u Oscar | D. delTrabajoy
» 12/01/2026de | Remedios [12/01/2026de| Remedios |12/01/2026de| Remedios | 12/01/2026 de .
contractual | Empresario |empresa. Contratasy subcontratas: cesion de 3 Requena |de la Seguridad
. 9.00a11.30 | RoquetaBuj | 11.30a14.00 | RoquetaBuj | 16.00218.30 | RoguetaBuj | 18.30221.00 ! :
SESION3 trabajadores Montés Social
horas horas horas horas
Préctic Martes, Martes, Martes, Martes, )
13CUC3 | Contenido det - ) anes Amparo ares. Amparo ares. ) ) arnes )  |D. detTrabajoy
condiciones de Aspectos practicos del salario, el tiempo de trabajo 13/01/2026 de 13/01/2026 de 13/01/2026 de | Adridn Todoli | 13/01/2026 de | Adrién Todols ?
! contrato de ! ’ 4 Ballester Ballester ! de la Seguridad
trabajo ¥t promacién profesional 9.00a11.30 11.30a14.00 160021830 |  Signes | 18.30a21.00|  Signes
: trabajo Pastor Pastor Social
SESION 1 horas horas horas horas
Practica Miércoles, Miércoles, Miércoles, Miércoles,
ontenido del | Aspectos practicos de nsion de la relacion Amparo Amparo D. delTrabajo
condiciones de Cwmaw - l:::r:l"s; :‘z d:":::‘é: z:z:’:";;d‘:ec:"::;:es s 1410112026 de Bauzster 14/01/2026 de Baquler 14/01/2026 de | Adrién Todoli14/01/2026 de| Acrién Todol | * 1% * ;az
i i
trabajo Y ! 9.00a11.30 11.30a14.00 160021830 |  Signes | 18.30a21.00|  Signes &
: trabajo | de trabajo; conciliacion de ta vida laboral Pastor Pastor Social
SESION2 horas horas horas horas
Prctica sobre | Extincion del Jueves Guilermo Jueves Guillermo Jueves Guillermo Jueves Guillermo | D. delTrabajo
" i .
uels o :D'm ;'o oo [anstisis practico de tasdistinas causas de extincion . 15/01/2026 de R:; o | 1570172026 de R:; erl " |ssio2026.e R:; e | 1510112028 de R:d S éaz
i i i
P " del contrato de trabajo 9.00211.30 M81ez 1 11.30a14.00 BUEZ 1 16.00 18.30 MBUEZ ) 183022100 rlguez eur
SESION 1 trabajo Pastor pastor Pastor pastor Social
horas horas horas horas
S~ Lunes Lunes Lunes Lunes o, doltrab
réctica sobr . delTrabajo
P bespido | Principates aspectos précticos de os finiquitosyel , 19/01/2026 de | Mireia Liobera | 19/01/2026 de | Mirea Liobera | 19/01/2026 de | Mieia Liobera | 19/01/2026 de | Mirea Liobera |  1* 1%
espidos espido e la Segurida
P' P calculo de indemnizaciones por despido. 9.00a11.30 Vila 11.30 a 14.00 Vila 16.00 a2 18.30 Vila 18.30a 21.00 Vila 8
SESION2 Social
horas horas horas horas
acrca soe | s Martes, Martes, Martes, % Martes, 6 o, delrabai
rictica sobre | Representaci scar scar  |D. delTrabajo
P Derechos de representacion colectiva. 20/01/2026 de | Belén Cardona | 20/01/2026 de | Belén Cardona | 20/01/2026 de 20/01/2026 de vl 9
docolectivo | ndelos 8 Requena Requena |de la Seguridad
: Reclamaciones en materia electoral 0.00a11.30 | Rubert |1130a14.00| Rubert | 16.00a18.30 1% | 18.30a21.00 ! ¢
SESION1 | trabajadores Montés Montés Social
horas horas horas horas
Miércoles, Miércoles, Miércoles, Miércoles, )
Préctica sobre | Derechos de ) HEI Gemma ereotes Gemma ercoes, Gemma LIESE Gemma |D. delTrabajoy
125 | La negociacion colectiva. La huelga, los conflictos 21/01/2026 de 21/01/2026 de 21/01/2026 de 21/01/2026 de ?
dcolectivo | accion | 2100 9 o00m1ien | POt |y o o] Fabregat || abregat |70 PP Fabregat |dela Seuridad
SESION2 colectiva v " ’ Monfor - g Monfor - - Monfor - ! Monfor Social
horas horas horas horas
Préctica sobre Ly 3 L 3 Ly 3 7 Ly 2 .
ractica sobr Elaccidente de trabajoy enfermedades HILE Celia SIS Celia S Celia HIL Celia  |D. delTrabajoy
Seguridad | Seguridad ‘ ] 26/01/2026 de ’ 26/01/2026 de . 26/01/2026 de ° 26/01/2026 de ’ ?
profesionales. Incapacidad temporaly 10 Feréndez Fernandez Feméndez Fernandez |de la Seguridad
Social Social 9.00a11.30 11.30a14.00 16.002 18.30 18.30a21.00 ¢
A permanente. Recargo de prestaciones. Prats Prats Prats Prats Social
SESION 1 horas horas horas horas
Martes, Martes, , Martes, Martes,
Préct Problemas de |Exposicion y analisis, a partirde casos practicos, Guilermo Guilermo Guillermo Guilermo | D. delTrabajo
l\: E.Z:e competencia sup:::tos ymbfe;;;:: aceria ZZEP e 1 271012026 de | g iguer | 2770M20%0 %\ g ey |27ON20%0 001 e (277042026 98| b ez |detase ur;az
i i i
& pelenciay | supuestos prodi ; 9.00a11.30 & 11.30a14.00 g 16.00a18.30 & 18.30221.00 tY &
SESION1 | jurisdiccion | competenciay jurisdiccién social. Pastor Pastor Pastor pastor Social
horas horas horas horas
oricticade Partes [ en elbroceso aboral. Defensa. L Miércoles, JORGE Miércoles, JORGE Miércoles, JORGE Miércoles, JORGE
oo | procesats. nen:f o stpc o e Lo i el " 28/01/2026 de| FRANCISCO [ 28/01/2026 de| FRANCISCO [28/01/2026 de| FRANCISCO |28/01/2026 de| FRANGISCO o
i icio de justicia gratuita. La intervencis
SEiTON y neos | mce;‘; o A 9.00a11.30 | CUCARELLA | 11.30a14.00| cuCARELLA | 16.00a18.30| cucAreLLA | 18.30a21.00| cucareLLA
procesales P Actosp horas LozaNO horas LoZANO horas LozaNO horas LOZANO
orscticade concilicis Reclamacis Jueves, Jueves, Jueves, Jueves,
:( ‘c ) Evitacion del RU"C‘ 'am",me:'i' ¢ ma:”’" prev'a'd ’ s 20/01/2026 de | SABINA PEREZ | 29/01/2026 de | SABINA PEREZ | 29/01/2026 de | SABINA PEREZ | 20/01/2026 de | sABINA PEREZ o
itigacion econvencion. Actos preparatoriosy medidas
e proceso prep v 9.00a11.30 | ALBALATE | 11.30a14.00] ALBALATE | 16.00a18.30| ALBALATE | 18.30a21.00| ALBALATE
SESION3 precautorias
horas horas horas horas
) Lunes, Lunes, Lunes, Lunes,
Précticade | b oso  |Lademanda. Acumulacion de pretensiones, 0210212026 de| STTURNNO 050072026 g | SATURNNO | 0510212026 de| SATURNNO | 0210072006 ge | SATVRNNO
liigacion | orio() |procesosy recursos, ’ ' “ s.00a11.30 | N0 1 1130a1400] OO | igo0atsao| SONO | ig30a2100 SOWANO 1cAV
SESION4 P v . - ’ cosTA - g cosTA : - cosTA g ! cosTA
horas horas horas horas
rtes, 3 rtes, 3
Practicade | o oo oalglza/zg:s ae FRANCISCO us/t:;z;;;zss de| FRANCISCO 03/;4;;5256 ae FRANGSCO 03/:23/2225 ae FRANCISCO
tigacion | (0% |La prucba en el proceso laboral 15 0.00a 1100 | MONTERDE [CEP2EP2 S| monTERDE |0 g | MONTERDE [CER 5| MonteRDE IcAv
SESION5 rdinario - 0| Hernanpez | -1 HernAnDEZ | 1 O Lernanpez | 9% LERNANDEZ
horas horas horas horas
prbcicade | . | conciciony k. Digencos o] TN || SO | e SR [ e SiTuRNO
roceso | Conciliacién y juicio. Diligencias de mejor proveer.
igacion dinario () [P i ’ e 1 900a1130 | N0 415001000 SO |igo0arsa0| SONO | gagazico| SOHANO oav
stqone | ordmario () [Procesomonitorio ! d oo 4 y st .00 18. oo .30 21, oo
horas horas horas horas
ordcticade Jueves Jueves Jueves Jueves
Wapersn | Modlidades | Elproceso de despido. Fatasy sanciones. EL . 05/02/2026 de | SABINA PEREZ [ 05/02/2026 de | SABINAPEREZ | 05/02/2026 de | SABINA PEREZ [ 05/02/2026 de SBINAPEREZ|
SE? oy | Procesates ) [proceso de impugnacisn de sanciones 9.00a11.30 | ALBALATE | 11.30a14.00| ALBALATE | 16.00a18.30| ALBALATE | 18.30a21.00| ALBALATE
horas horas horas horas
Lunes, Lunes, Lunes, Lunes,
i 1t i les: i 6 M NI
Pricticade | || s |0 modalidades procesales: moditcacien soromomede] MNUEL | aede|  MANUEL | aede|  MANUEL [ aede| MANUEL
itigacion sustancial de condiciones de trabajoy similares. 18 OLAYA OLAYA OLAYA OLAYA IcAV
procesales (I) 9.00a11.30 ' | 11.30a14.00 ' | 16.00a18.30 | 18.30a21.00 )
SESIONS Seguridad Social PORTOLES PORTOLES PORTOLES PORTOLES
horas horas horas horas
Martes Martes Martes Martes
P{fcnzaﬁ:e Modalidades |Proceso de conflictos colectivos. Tutela de los 1o 1010212026 de ;R:::TC;EE 10/02/2026 de jo‘\’:'fgzcug 1010212026 de ;Rgxfgif)i 1010212026 de LR;:“EECD‘: o
tigaci
gac procesales (I | derechos fundamentales 9.00a11.30 : 11.30a14.00 ) 16.00a 18.30 ) 18.30221.00 :
SESIONS HERNANDEZ HERNANDEZ HERNANDEZ HERNANDEZ
horas horas horas horas
. Miércoles ) Miércoles ) Miércoles ) Miércoles )
Précticade | Mediosde D?. SOFiADE D?. SOFiADE D2, SOFIADE D2, SOFiADE
L, L, . 11/02/2026 de . 11/02/2026 de| . 11/02/2026 de . 11/02/2026 de| -
litigacion Recursos no Recurso de 20 an0atian | ANDRES [ ANDRES | | ANDRES [ o] ANDRES IcAv
SESION 10 0] - ’ GARCIA : g GARCIA : - GARCIA g ! GARCIA
horas horas horas horas
ves, ) ) ) ) ; ves, )
Pricticade | Mediosde |Recurso de casacin. Recurso de casacion paraa w;;fzg:s [ /é";;;;s o D sOFRDE 12/;:2/;6 o] D7 soFiADE 12/;;:23:6 i
iitigacion | impugnacién | unificacién de doctrina. Recurso de Queja. 21 sn0anian | ANDRES [ ] ANDRES | e | ANDRES [ | ANDRES IcAv
SESION 11 m Revisién de sentencias - ’ GARCIA : g GARCIA : - GARCIA g ! GARCIA
horas horas horas horas
Lunes ) Lunes ) Lunes ’ Lunes )
practicade | | La cjecucion proviionalydefintva dettuos 150313096 d| D SOFADE | o e D% SOFIADE [ 1o | D7 SOFADE | e D SOFIADE
ucién A A A A
ltigacion el |judiiates. Oposiciéna ta ejecucisn. Intervencion 2 ononnnan | ANDRES [T ] ANDRES | e | ANDRES [  AnoRes IcAV
SESION 12 ot detrocasa " ’ GARCIA - g GARCIA : - GARCIA g ! GARCIA
horas horas horas horas
Practica i Martes, ) L Martes, . . Martes, Carmen Martes, Carmen
La intervenci6n del profesional de la procura en el 170212026 de | Pilar Ibafiez | 17/02/2026 de | Pilar Ibafiez | 17/02/2026 de 17/02/2026 de
Procura Procura 23 Escolano Escolano IcPv
T proceso laboral 0.00a10.30 | Marti | 11.30a13.00| Marti | 16.00a17.30 "aN0 | 18,302 20.00 al
horas horas horas Peiré horas Peird
EVALUACION 1° CONVOCATORIA|TODOS LOS CURSOS -Martes, 24 de febrero de 2026 - de 16:30 a 1:30 horas - Aulas N112, N308, N308, N310, N311- Campus Tarongers
EVALUACION 2° CONVOCATORIA| TODOS LOS CURSOS - Lunes, 1 de junio de 2026 - de 16:30 a 19:30 horas - Aulas N112, N308, N30, N310, N311 - Campus Tarongers




lll. Observaciones complementarias sobre metodologia, docencia,
evaluacion y bibliografia

a. Metodologia
No existen observaciones complementarias.

b. Docencia

Las sesiones tienen un contenidofundamentalmente practico, basado en el desarrollo
de casos reales. Dada la limitacion de tiempo para afrontar los diferentes contenidos,
previamente a la asistencia de la clase, los estudiantes deben realizar dos tareas:

a) De un lado, dado que el profesorado se limitara a desarrollar una breve
introduccién del tema, resulta necesario que el alumnado lleve a cabo un
analisis previo de las fuentes normativas implicadas en cada uno de los temas,
asi como la lectura de los materiales complementarios que se hayan propuesto.
Ademas, puede ser conveniente recurrir a cualquiera de los manuales que
constituyen referencias en el Grado, o las obras de consulta habitualmente
utilizadas por los profesionales (GPS Laboral, Memento social, etc.).

b) Es, de otro, necesario leer y trabajar minimamente los casos practicos que se
proponen para cada sesion.

c. Evaluacion

El 70 % de la nota final se evaluara mediante un examen final tedrico-practico tipo
test.

El 30 % reservado para la evaluacion continua se distribuye de la siguiente manera:

* 10 %: puntuaciéon obtenida en una serie de pruebas tipo test que seran
propuestas a lo largo de las sesiones.

* 20 %: actividad de preparacion y redaccion de una demanda ante el orden
jurisdiccional social.

La puntuacion obtenida en la evaluacion continua se conserva para la segunda
convocatoria. Los estudiantes que no hayan obtenido puntuacién suficiente en
evaluacion continua podran recuperarla mediante los ejercicios que se propondran.

En todo caso, sera necesario obtener una nota minima de aprobado (5/10 o 3,5/7) en
el examen final para superar la asignatura, con independencia de la nota obtenida en
la evaluacién continua.

d. Bibliografia complementaria.
AAVV. Practicum Ejercicio de la abogacia 2023, Aranzadi La Ley.

AA.VV. Acceso a la abogacia y procura. Preparacion del examen de acceso 2023,
Aranzadi La Ley.



