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Temario y planificacion temporal

PRACTICA SOCIAL (Asesoramiento y litigacién social) curso 2026/27 COORDINADORA:  CELIA FERNANDEZ PRATS
e
CONTENIDO BLOQUE MATERIA se:lé i\ljlzoljlg\g) profesorado C::F:’\‘Zl(l’g) profesorado ir;]l’;o,ﬁga) profesorado G:"uplg ﬁﬂzv) profesorado DPTO.
Elementos y eficacial Jueves, Juewves, Jueves, Juewes, D. del Trabajo
Andlisis del concepto de trabajador laboral: dependencia y Practica c9nlrac(ual del contrato de 1 07/01/2027 de | Adrian Todoli | 7/01/2027 de | Adrian Todoli |07/01/2027 de| Adrian Todoli |07/01/2027 de| Adrian Todoli y de la
ajenidad. Relaciones laborales especiales: abogado SESION 1 trabajo 9.00 a 11.30 Signes 11.30 a 14.00 Signes 16.00 a 18.30 Signes 18.30 a 21.00 Signes Seguridad
horas horas horas horas Social
Los contratos temporales: causa y posible duracién de cada q
uno de ellos (clrcu’rjlstancias de Iayp:)uduccidn y sustitucion). P " Lunes,11/01/2027 " LRy . Eunesy . guncs: Oscar Rlcelirabaig
Contratoomainoce s s nosibleldmacioniregmenite Practica cqnlractual Modalidades de 2 de 9.00 a 11.30 Remedios |11/01/2027 de| Remedios |11/01/2027 de| Remedios [11/01/2027 de Requena y dela
P ! N t SESION 2 contrato de trabajo Roqueta Buj | 11.30 a 14.00 | Roqueta Buj | 16.00 a 18.30 [ Roqueta Buj | 18.30 a 21.00 Seguridad
retribucién y jornada. Contratos a tiempo parcial. Reglas horas Montes
a 3 5 3 horas horas horas Social
especiales en materia de seguridad social.
Martes, Martes, Martes, Martes, . D. del Trabajo
La transmisién de empresa y los grupos de empresa. Contratas Préactica cqnlrac!ual Empresario 3 12/01/2027 de Remedios | 12/01/2027 de| Remedios |12/01/2027 de| Remedios |12/01/2027 de R(g:\f;:a y de la
y subcontratas: cesion de trabajadores SESION 3 9.00 a 11.30 Roqueta Buj | 11.30 a 14.00 | Roqueta Buj | 16.00 a 18.30 [ Roqueta Buj | 18.30 a 21.00 Montes Seguridad
horas horas horas horas Social
. Miércoles, Miércoles, Miércoles, Miércoles, D. del Trabajo
Aspectos précticos del salario, el tiempo de trabajo y la FERIER EEEEED 65 Contenido del 13/01/2027 de LR 13/01/2027 de (CEImE 13/01/2027 de | Adrian Todoli | 13/01/2027 de | Adrian Todoli ydela
promocién profesional trabajo contrato de trabajo | * | 9.00a11.30 Fabregat | 1) 3521400 292 [1600a1830| Signes | 18.30a21.00| Signes Seguridad
SESION 1 Monfort Monfort
horas horas horas horas Social
- . . . Juewes, Juewes, Juewes, Juewes, D. del Trabajo
212?;;‘;;2?;&;":’1:;'2:izﬂz’l‘:lf:e:e d':l’rea'::;g”c'zgglrlﬂg'l ; P'a°"°a(°’gggl'g'°“es e Contenido del . | 14/012027 de |Mireia Liobera [14/01/2027 de| Mireia Liobera | 14/01/2027 de | Adrién Todoli |14/01/2027 de| Adrién Todoli |y dela
. ' contrato de trabajo 9.00a11.30 Vila 11.30 a 14.00 Vila 16.00 a 18.30 Signes 18.30 a 21.00 Signes Seguridad
de la vida laboral SESION 2
horas horas horas horas Social
Lunes Lunes Lunes D. del Trabajo
Anadlisis practico de las distintas causas de extincion del Practica sobre despidos Extincion del 6 nge:;:/aoi'lfg? ;ir:;gaat 18/01/2027 de fair;:gﬂ:‘ 18/01/2027 de faeb:ﬂe?; 18/01/2027 de éebr:;g:( y de la
contrato de trabajo SESION 1 contrato de trabajo ) ) 11.30 a 14.00 16.00 a 18.30 18.30 a 21.00 Seguridad
horas Monfort Monfort Monfort Monfort M
horas horas horas Social
Martes Martes Martes Martes D. del Trabajo
Principales aspectos practicos de los finiquitos y el célculo de Préactica sob(e despidos Despido B 19/01/2027 de | Mireia Llobera | 19/01/2027 de | Mireia Llobera | 19/01/2027 de | Mireia Llobera | 19/01/2027 de | Mireia Llobera y de la
indemnizaciones por despido. SESION 2 9.00 a 11.30 Vila 11.30 a 14.00 Vila 16.00 a 18.30 Vila 18.30 a 21.00 Vila Seguridad
horas horas horas horas Social
. . . Miércoles,20/01/2| Gemma oy gemma I BEES, Oscar POl Oscar B G UELED
Derechos de representacion colectiva. Reclamaciones en Practica sobrg d° colectivo | Representacién de s 027 de 9 02 Fabregat 20/01/2027 de Fabregat 20/01/2027 de Requena 20/01/2027 de Requena y de la
materia electoral SESION 1 los trabajadores ) 11.30 a 14.00 16.00 a 18.30 18.30 a 21.00 Seguridad
11.30 horas Monfort Monfort Montes Montes :
horas horas horas Social
. . AT, Gemma AT, Gemma AN, Gemma ey Gemma D. del Trabajo
La negociacién colective. La huelga, los conflictos colectivos Practica sobrq d° colectivo | Derechos de accién o 21/01/2027 de Fabregat 21/01/2027 de Fabregat 21/01/2027 de Fabregat 21/01/2027 de Fabregat y de la
) ! SESION 2 colectiva 9.00a11.30 11.30 a 14.00 16.00 a 18.30 18.30 a 21.00 Seguridad
Monfort Monfort Monfort Monfort :
horas horas horas horas Social
. . Lunes, " Lunes, " Lunes, Ly b . D. del Trabajo
El de trabajo y pre IRETBIE D S i) 25/01/2027 de Celia | oci01/2007 de| %@ |o5i01/2027 de| %@ |o5i01/2027 de| | CO@ y de la
temporal y Recargo de prestaciones. SOC,'EI Seguridad Social 10 9.00 a 11.30 Bemandez 11.30 a 14.00 Beminces 16.00 a 18.30 Bemandez 18.30 a 21.00 Bemandez Seguridad
SESION 1 Prats Prats Prats Prats A
horas horas horas horas Social
e ATt q e Martes, Martes, . Martes, . b . D. del Trabajo
SJ;’S:;:@” Y aitliss, a ‘]Z’C‘;’rgz SZSI;’S (EETEES, di“, Préctica de litigacion CZ’S:;’E:;:? 1 | 2610072027 de s:l;'r'gu";‘; 26/01/2027 de s:,;'r‘z’u:‘; 26/01/2027 de F?;'é':;m‘; 26/01/2027 de. sgg‘:;ﬂ‘z’ ydela
P - SESION 1 L 9.00 a11.30 11.30 a 14.00 16.00 a 18.30 18.30 a 21.00 Seguridad
jurisdiccion social. jurisdiccion Pastor Pastor Pastor Pastor .
horas horas horas horas Social
. Miércoles, Jorge Miércoles, Jorge Miércoles, Jorge Miércoles, Jorge
Las partes en el proceso laboral. Defensa. El beneficio de Préctica de litigacién 27/01/2027 de | Francisco |27/01/2027 de| Francisco |27/01/2027 de| Francisco [27/01/2027 de| Francisco
J“SI“C”: gratuita. La '"‘SI“E"C'O" del FOGASA en el proceso SESION 2 Partes procesales. | 2 | 9.00a11.30 Cucarella | 11.30 2 14.00| Cucarella | 16.00a18.30| Cucarella | 18.30a21.00| Cucarella CAY
salarial. Actos procesales Actos procesales horas Lozano horas Lozano horas Lozano horas Lozano
Jueves, Jueves, Jueves, Juewes,
Conciliacién previa. Reclamacion previa. Reconvencion. Actos Préctica de litigacién 28/01/2027 de | Sabina Pérez | 28/01/2027 de| Sabina Pérez | 28/01/2027 de | Sabina Pérez | 28/01/2027 de | Sabina Pérez
preparatorios y medidas precautorias SESION 3 Evitacion del B 900a11.30 Albalate | 11.30214.00| Albalate | 16.00218.30| Albalate |18.30a21.00| Albalate 1=y
proceso horas horas horas horas
Lunes, Lunes, Lunes, Lunes,
La demanda. Acumulacién de pretensiones, procesos y Préctica dg litigacién " 01/02/2027 de Saturnino | 01/02/2027 de| Satumnino | 01/02/2027 de| Saturnino |01/02/2027 de| Saturnino \CAV
recursos. SESION 4 9.00 a 11.30 Solano Costa | 11.30 a 14.00 | Solano Costa | 16.00 a 18.30 | Solano Costa | 18.30 a 21.00 | Solano Costa
Proceso ordinario (1) horas horas horas horas
LTS Francisco praes) Francisco S, Francisco planess Francisco
La prueba en el proceso laboral Préactica dg litigacién 15 02/02/2027 de Monterde 02/02/2027 de| Monterde 02/02/2027 de Monterde 02/02/2027 de Monterde \CAV
SESION 5 9.00 a 11.30 ) 11.30 a 14.00 a 16.00 a 18.30 - 18.30 a 21.00 -
Proceso ordinario (Il) horas [ horas (R 2 horas IS horas emanced
Miércoles, Miércoles, Miércoles, Mieércoles,
Conciliacién y juicio. Diligencias de mejor proveer. Proceso Préactica delliligacién 16 03/02/2027 de Saturnino | 03/02/2027 de| Saturnino | 03/02/2027 de| Saturnino | 03/02/2027 de| Saturnino \CAV
monitorio SESION 6 Proceso ordinario 9.00a11.30 | Solano Costa | 11.30 a 14.00 | Solano Costa | 16.00 a 18.30 | Solano Costa | 18.30 a 21.00 | Solano Costa
(1) horas horas horas horas
Jueves Jueves Jueves Jueves
El proceso de despido. Faltas y sanciones. El proceso de Préactica del litigacién 17 04/02/2027 de | Sabina Pérez | 04/02/2027 de | Sabina Pérez | 04/02/2027 de | Sabina Pérez | 04/02/2027 de| Sabina Pérez ICAV
impugnacion de sanciones SESION 7 Modalidades 9.00 a 11.30 Albalate 11.30 a 14.00 Albalate 16.00 a 18.30 Albalate 18.30 a 21.00 Albalate
procesales (1) horas horas horas horas
Lunes, Lunes, Lunes, Lunes,
Otras modalidades procesales: modificacién sustancial de Practica dglitigacién 18 08/02/2027 de | Manuel Olaya | 08/02/2027 de | Manuel Olaya | 08/02/2027 de | Manuel Olaya | 08/02/2027 de | Manuel Olaya \CAV
condiciones de trabajo y similares. Seguridad Social SESION 8 Modalidades 9.00 a 11.30 Portolés 11.30 a 14.00 Portolés 16.00 a 18.30 Portolés 18.30 a 21.00 Portolés
procesales (1) horas horas horas horas
Martes Martes Martes Martes
Proceso de conflictos colectivos. Tutela de los derechos Practica dg litigacion 10 09/02/2027 de zz:f;gg 09/02/2027 de Ez;f:gg 09/02/2027 de a::f:g; 09/02/2027 de Uz:tc;dc: \CAV
fundamentales SESION 9 Modalidades 9.00 a 11.30 11.30 a 14.00 . 16.00 a 18.30 A 18.30 a 21.00
Hernandez Heméandez Hemandez Hemandez
procesales (Ill) horas horas horas horas
icrcoles Francisco Micrcoles Francisco Micrcoles Francisco Mictcole Francisco
Recursos no dewlutivos. Recurso de suplicacion Biectica d? Woacion " 20 Aol i Monterde Ao o Monterde IeRRAvy G Monterde Iy 63 Monterde ICAV
: SESION 10 Medios de 9.00 a 11.30 11.30 a 14.00 16.00 a 18.30 18.30 a 21.00
impugnacion () T Hernandez (S Heméandez (e Hemandez [ Hemandez
Juewes, Juewes, Juewes, Juewes,
Recurso de casacion. Recurso de casacion para la unificacion Préactica de litigacion 11/02/2027 de MARIUEL 11/02/2027 de RALUEL 11/02/2027 de WAL 11/02/2027 de RFARIUTEL
de doctrina. Recurso de Queja. Revision de sentencias SESION 11 Medios de 2 9.00 a11.30 OLAYA, 11.30 a 14.00 OLAYA, 16.00 a 18.30 OLAYA, 18.30 a 21.00 OLAYA, ey
. " PORTOLES PORTOLES PORTOLES PORTOLES
impugnacién (Il horas horas horas horas
" 15/02/2027 Lunes Lunes Lunes
La ejecucion provisional y definitiva de titulos judiciales. Préactica de litigacion 22 ::egsoo 21130 Satumnino | 15/02/2027 de| Saturnino | 15/02/2027 de| Saturnino | 15/02/2027 de| Saturnino \CAV
Oposicion a la ejecucion. Intervencion del FOGASA SESION 12 : . Solano Costa | 11.30 a 14.00 | Solano Costa | 16.00 a 18.30 | Solano Costa | 18.30 a 21.00 | Solano Costa
Ejecucion laboral litez5 horas horas horas
Martes, Martes, Martes, Martes,
La intervencion del profesional de la procura en el proceso Préactica Procura 2 16/02/2027 de Pilar Ibafiez | 16/02/2027 de| Pilar Ibafiez | 16/02/2027 de| Pilar Ibafiez | 16/02/2027 de| Moises Toca \cPV
laboral SESION 1 9.00 a 10.30 Marti 11.30 a 13.00 Marti 16.00 a 17.30 Marti 18.30 a 20.00 Herrera
Procura horas horas horas horas
EVALUACION 1° CONVOCATORIA| TODOS LOS GRUPOS -Martes, 23 de febrero de 2027 - de 16:30 a 19:30 horas - Campus Tarongers
EVALUACION 2° CONVOCATORIA| TODOS LOS GRUPOS - Lunes, 31 de mayo de 2027 - de 16:30 a 19:30 horas - Campus Tarongers




lll. Observaciones complementarias sobre metodologia,
docencia, evaluacion y bibliografia

a. Metodologia
No existen observaciones complementarias.

b. Docencia

Las sesiones tienen un contenido fundamentalmente practico, basado en el
desarrollo de casos reales. Dada la limitacién de tiempo para afrontar los diferentes
contenidos, previamente a la asistencia de la clase, los estudiantes deben realizar
dos tareas:

a) De un lado, dado que el profesorado se limitara a desarrollar una breve
introduccion del tema, resulta necesario que el alumnado lleve a cabo un
analisis previo de las fuentes normativas implicadas en cada uno de los temas,
asi como la lectura de los materiales complementarios que se hayan propuesto.
Ademas, puede ser conveniente recurrir a cualquiera de los manuales que
constituyen referencias en el Grado, o las obras de consulta habitualmente
utilizadas por los profesionales (GPS Laboral, Memento social, etc.).

b) Es, de otro, necesario leer y trabajar minimamente los casos practicos que se
proponen para cada sesion.

c. Evaluacién
El 70% de la nota final se evaluara mediante un examen final tedrico-practico tipo test.
El 30% reservado para la evaluacion continua se distribuye de la siguiente manera:

* 10%: puntuacion obtenida en una serie de pruebas tipo test que seran
propuestas a lo largo de las sesiones.

» 20%: actividad de preparacién y redaccién de una demanda ante el orden
jurisdiccional social.

La puntuacion obtenida en la evaluacion continua se conserva para la segunda
convocatoria. Los estudiantes que no hayan obtenido puntuacién suficiente en
evaluacion continua podran recuperarla mediante los ejercicios que se propondran.

En todo caso, sera necesario obtener una nota minima de aprobado (5/10 o 3,5/7) en
el examen final para superar la asignatura, con independencia de la nota obtenida en
la evaluacion continua.

d. Bibliografia complementaria.
AAVV. Practicum Ejercicio de la abogacia 2023, Aranzadi La Ley.

AA.VV. Acceso a la abogacia y procura. Preparacion del examen de acceso 2023,
Aranzadi La Ley.



