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Temario y planificacion temporal

46730-PRACTICA SOCIAL (Asesoramiento y litigacion social). Coordinador: Eduardo Talens Visconti
n? Grupo 1 (M) Grupo 2 (M) Grupo 3 (T) Grupo 4 (T-V)
BLOQUE MATERIA CONTENIDO sesién Aula 2P07 profesorado Aula 108 profesorade Aula N112 profesorado. Aula N308. profesorado DPTO.
. B D. del Trabajo
- . Analisis del concepto de trabajador laboral: Martes, Martes, Martes, Martes, J
Practica contractual Elementos y eficacia del N ienidad. Rel laboral 1 7/01/2025 de | M2 Amparo Ballester |  7/01/2025de | M2 Amparo Ballester | 7/01/2025de | M2 Amparo Ballester | 7/01/2025de | . oo ydela
SESION 1 contrato de trabajo R aborales 9.00a1130 Pastor 11302 14.00 Pastor 16,002 18.30 Pastor 1830221.00 & Seguridad
especiales: abogado horas horas horas horas Social
Los contratos temporales: causa y posible
duracién de cada uno de ellos (circunstancias e, e e (e D. del Trabajo
Préctica contractual i de contrato de  [de la produccion y sustitucion). Contrato 8/01/2025 de 8/01/2025 de 8/01/2025 de 8/01/2025 de ydela
A 3 iy ¥ e 2 Remedios Roqueta Buj Remedios Roqueta Buj Adrin Todoli Signes Adri4n Todoli Signes -
SESION 2 trabajo formativo: causas, posible duracion, régimen 9.00a11.30 11302 14.00 16.00218.30 18.30a21.00 Seguridad
de retribucién y jornada. Contratos a tiempo (=9 (=3 b (D Social
parcial. Reglas especiales en materia d
o — D. del Trabajo
4t La transmisién de empresa y los grupos de . |Jueves, 9/01/2025, Jueves, 9/01/2025| Jueves, 9/01/2025|
Préctica contractual 3 9/01/2025 de ) . ) " ydela
Empresario empresa. Contratas y subcontratas: cesién de 3 Remedios Roqueta Buj | de 11.30 a 14.00 |Remedios Rogueta Buj| de 16.00 2 18.30 | Adridn Todoli Signes | de 18.302 21.00 | Adridn Todoli Signes -
SESION 3 - 9.0021130 horas toras o Seguridad
rabajadores =5 X
i i Social
D. del Trabajol
Lunes, Lunes, Lunes, Lunes,
Priéctica condiciones de trabajo Contenido del contrato de Aspectos practicos del salario, el tiempo de 13/01/2025 de | M2 Amparo Ballester | 13/01/2025de | M2 Amparo Ballester | 13/01/2025de | M? Amparo Ballester | 13/01/2025 de . o ydela
: N Ny g 4 Adridn Todoli Signes -
SESION 1 trabajo trabajo y la promocién profesional 9.00a1130 Pastor 11302 14.00 Pastor 16.002 18.30 Pastor 18302 21.00 Seguridad
horas horas horas horas .
Social
Aspectos practicos de la suspension de la Martes, Martes, Martes, Martes, D. del Trabajo|
Préctica condiciones de trabajo Contenido del contrato de relacion laboral y la modificacion sustancial de 5 14/01/2025de | | .o G 14/01/2005de | | oo @om 14/01/2025de | | Lo @ 14/01/2025de || oo ortega ydela
SESION 2 trabajo condiciones de trabajo; conciliacion de la vida 9.0021130 11302 14.00 16003 18.30 18303 21.00 Seguridad
horas horas horas horas
laboral Social
Miércoles Miércoles Miércoles Miércoles D. del Trabajol
Préctica sobre despidos Extincién del contrato de Anélisis practico de las distintas causas de 15/01/2025 de " 15/01/2025 de 5 " 15/01/2025 de . . 15/01/2025 de . ydela
H . o . 6 Mireia Liobera Vila Mireia Liobera Vila Mireia Lobera Vila Mirela Liobera Vila .
SESION 1 trabajo extincion del contrato de trabajo 9.00a11.30 11302 14.00 16.00a18.30 18.30221.00 Seguridad
horas horas horas horas cocial
D. del Trabajo)
Jueves, Jueves, Jueves, Jueves,
Préctica sobre despidos Principales aspectos practicos de los finiquitos 16/01/2025 de 16/01/2025 de 16/01/2025 de 16/01/2025 de ydela
- Despido 7 Manuel Alegre Nueno Manuel Alegre Nueno Manuel Alegre Nueno Manuel Alegre Nueno
SESION 2 P y el calculo de indemnizaciones por despido. 90021130 3 11302 14.00 S 16.002 18.30 £ 18302 21.00 3 Seguridad
horas horas horas horas .
Social
D. del Trabajo|
Lunes, Lunes, Lunes, Lunes,
Practica sobre d? colectivo Representacién de los Derechos de representacion colectiva. 8 20/01/2025de | Gemma Fabregat | 20/01/2025de | Gemma Fabregat | 20/01/2025de | Gemma Fabregat | 20/01/2025de Talens Visconti, ydela
SESION 1 P en|materiaelectoral 90021130 Monfort 11302 14.00 Monfort 16.002 18.30 Monfort 18302 21.00 Eduardo Seguridad
horas horas horas horas .
Social
Martes, Martes, Martes, Martes, D. del Trabajo
Prctica sobre d? colectivo Derechos d 16n colecth La negociacion colectiva. La huelga, los 9 21/01/2025de | Gemma Fabregat | 21/01/2025de | Gemma Fabregat | 21/01/2022de | Gemma Fabregat | 21/01/2025de Talens Visconti, ydela
SESION 2 lerechos e acdon|cotectival 0 Hictos colectivos 90021130 Monfort 11302 14.00 Monfort 16.002 18.30 Monfort 18302 21.00 Eduardo Seguridad
horas horas horas horas R
ocial
B B D. del Trabajo|
Practica sobre Seguridad Socil e ey i EmE s 2200 o By ot pn
. . - X 3 3 o 3
iived Seguridad Social profesionales. Incapacidad temporal y 10 So0a1io. | Manel Aearetveno | S5 R0 | Manue esreueno | 502505 | anuet Aegreueno | 5CTECN | el Aegreteno| (S F
permanente. Recargo de prestaciones. horas. horas. horas. horas. 3
Social
B - D. del Trabajo|
. Exposicion y analisis, a partir de casos Lunes, Jueves, Jueves, Jueves, d
Préctica de litigacion Problemas de competencia y Acti d 5 blemati 1 27/01/2025 de | Guillermo Rodriguez | 27/01/2025de | Guillermo Rodriguez | 27/01/2025de | Guillermo Rodriguez | 27/01/2025de | Guillermo Rodriguez y de la
SESION 1 jurisdiccién practicos, de supuestos problematicos acerca 9.0021130 Pastor 11302 14.00 Pastor 16002 18.30 Pastor 18302 21.00 Pastor Seguridad
de la competencia y jurisdiccién social horas horas horas horas .
Social
Las partes en el proceso laboral. Defensa. El Martes, Martes, Martes, Martes,
Practica de litigacion Partes procesales. Actos beneficio de justicia gratuita. La intervencion 1 28/01/2025 de | JORGE FRANCISCO | 28/01/2025de | JORGE FRANCISCO | 28/01/2025de | JORGE FRANCISCO | 28/01/2025de | JORGE FRANCISCO \CAV
SESION 2 procesales del FOGASA en el proceso salarial. Actos 90021130 | CUCARELLALOZANO | 1130214.00 | CUCARELLALOZANO | 16.0021830 | CUCARELLALOZANO | 183022100 | cucareiiaLozano
horas horas horas horas
procesales
) » Conciliacin previa. Reclamacién previa Miércoles, ) Miércoles, ) Wiércoles, i Miércoles, i
Préctica de litigacién Evitacién del R i6n. Act tori medid 13 29/01/2025 de SABINA PEREZ 29/01/2025 de SABINA PEREZ 29/01/2025 de SABINA PEREZ 29/01/2025 de SABINA PEREZ \CAV
SESION 3 vitacion dlel proceso econvencion. Actos preparatorios y medidas 90021130 ALBALATE 11302 14.00 ALBALATE 16002 18.30 ALBALATE 18302 21.00 ALBALATE
precautorias horas horas horas. horas.
Tueves, Tueves, Jueves, Jueves,
Préctica de litigacién Proceso ordinario (1) La demanda. Acumulaci6n de pretensiones, 1 30/01/2025 de | SATURNINO SOLANO | 30/01/2025de | SATURNINO SOLANO | 30/01/2025de | SATURNINO SOLANO | 30/01/2025 de | SATURNINO SOLANO ICAV
SESION 4 procesos y recursos 9.00a11.30 COSTA 11302 14.00 COSTA 16,002 18.30 COSTA 18.30 2 21.00 COSTA
horas horas horas horas
e FRANCISCO LS, FRANCISCO S FRANCISCO L FRANCISCO
de cion . 03/02/2025 d 03/02/2025 di 03/02/2025 d 03/02/2025 d
256N :“ Proceso ordinario (1) La prueba en el proceso laboral 15 it MONTERDE s MONTERDE > m/a o MONTERDE m/m fSoPw MONTERDE IcAV
g HERNANDEZ § HERNANDEZ . g HERNANDEZ : HERNANDEZ
horas horas horas horas
Martes, Martes, Martes, Martes,
de P dinario (1l Conciliacién y juicio. Diligencias de mejor 16 04/02/2025 de | SATURNINO SOLANO | 04/02/2025de | SATURNINO SOLANO | 04/02/2025de | SATURNINO SOLANO [ 04/02/2025 de | SATURNINO SOLANO IcAV
SESION roceso ordinario proveer. Proceso monitorio 9.00211.30 COSTA 11,302 14.00 CosTA 16,002 18.30 COSTA 18.30 2 21.00 COSTA
horas horas horas horas
Miércoles, Miércoles, Wiércoles, Miércoles,
. El proceso de despido. Faltas y sanciones. I 05/02/205de |  SABINAPEREZ | 05/02/205de | SABINAPEREZ | 05/02/2025de | SABINAPEREZ | 05/02/2025de |  SABINAPEREZ
Modalidades procesales (1) ! > ° 17 ICAV
proceso de impugnacion de sanciones 9.00a11.30 ALBALATE 113021400 ALBALATE 16.00a18.30 ALBALATE 183022100 ALBALATE
horas horas horas horas
Otras modalidades procesales: modificacion v, i, ey frzny
Modalidades procesales (i) tancial d Dnd.‘g nes de trabaio 1g | 06/02/2025de |  MANUELOLAYA | 06/02/2025de | MANUELOLAYA | 06/02/2025de | MANUELOLAYA [ 06/02/2025de | MANUELOLAYA 1CAV.
P sustandial de condiciones de trabajoy 90031130 PORTOLES 11302 14.00 PORTOLES 16,002 1830 PORTOLES 18302 21.00 PORTOLES
similares. Seguridad Social o i e el
Lunes, Lunes, Lunes, Lunes,
Préctica de litigacion . Proceso de conflictos colectivos. Tutela de los 10/02/2025 de ERANCISCO 10/02/2025 de ERANCISCO 10/02/2025 de ERANCISOO 10/02/2025 de ERANCISCO
2 Modalidades procesales (Iil) 19 MONTERDE MONTERDE MONTERDE MONTERDE IcAV
ESION 9 derechos fundamentales 9.0021130 e 11302 14.00 e 16002 18.30 e 18302 21.00 o
horas horas horas horas
Martes, Martes, Martes, Martes,
Préctica de litigacién Medios de i i6n (1 Recursos no devolutivos. Recurso de 2 11/02/2025de | SOFIADEANDRES | 11/02/2025de | SOFIADEANDRES | 11/02/2025de | SOFADEANDRES [ 11/02/2025de | SOFFA DE ANDRES \cAV
SESION 10 edios de impugnacién (1) suplicacion 90021130 GARCiA 11302 14.00 GARCA 16.002 18.30 GARCA 18302 21.00 GARCiA
horas horas horas horas
Recurso de casacién. Recurso de casacion para Lz, ) LS, ) L5, Leitgss.
Préactica de litigacién Medios de i - I ficacion de doct R de Quej 21 12/02/2025de | SOFIADE ANDRES | 12/02/2025de | SOFIADE ANDRES | 12/02/2025 de SOFIADE ANDRES | 12/02/2025de | SOFIA DE ANDRES \CAV
SESION 11 edios de impugnacion (Il) |la uni 'Caz“’" ¢ coctrina. Recurso ce Queja. 9.0021130 GARCiA 11302 14.00 GARCiA 16002 18.30 GARCiA 18302 21.00 GARCIA
Revision de sentencias horas horas horas horas
. La ejecucion provisional y definitiva de titulos e § X I, § ey = . .
Practica de litigacion Ei i6n laboral d’l‘ les. O P icional Y . 2 13/02/2025de | SOFIADE ANDRES | 13/02/2025de | SOFIADE ANDRES | 13/02/2025 de SOFIADE ANDRES | 13/02/2025de | SOFIA DE ANDRES \CAV
SESION 12 Jecucion fabora judiciales. p;’s:“’” a la ejecucion. 9.00a1130 GARCiA 11302 14.00 GARciA 16,002 18.30 GARciA 18302 21.00 GARCIA
Intervencién del FOGASA horas horas horas horas
Lunes, Lunes, Lunes, Lunes, I—
il ncion rofesional de la procur: sta sesion
Practica ‘Proouu Procura La intervencion del profesional de la procura 2 17/02/2025 de ALEJANDRO  (17/02/2025 de de| ~ALEJANDRO | 17/02/2025 de de| JOSEP A. FERRAN 17/02/2025 de de JOSEP A. FERRAN \cPV Eiras
SESION 1 en el proceso laboral 9.002 1030 ALFONSO 11302 13.00 ALFONSO 16.00 20.00 .
horas horas horas horas A

EVALUACION 12 CONVOC;

LOS CURSOS - Lunes, 24 de febrero de 2025 - de 16:30 a 19:30 horas - Aula por Determinar - Campus Tarongers

EVALUACION 22 CONVOCATORIA|

[TODOS LOS CURSOS - Lunes, 2 de junio de 2025 - de 16:30 a 19:30 horas - Aula por Determinar - Campus Tarongers.




lll. Observaciones complementarias sobre metodologia,
docencia, evaluacion y bibliografia

a. Metodologia

No existen observaciones complementarias.

b. Docencia

Las sesiones tienen un contenido fundamentalmente practico, basado en el desarrollo
de casos reales. Dada la limitacion de tiempo para afrontar los diferentes contenidos,
previamente a la asistencia de la clase, los estudiantes deben realizar dos tareas:

a)De un lado, dado que el profesorado se limitara a desarrollar una breve
introduccién del tema, resulta necesario que el alumnado lleve a cabo un
analisis previo de las fuentes normativas implicadas en cada uno de los temas,
asi como la lectura de los materiales complementarios que se hayan propuesto.

Ademas, puede ser conveniente recurrir cualquiera de los manuales que
constituyen referencias en el Grado, o las obras de consulta habitualmente
utilizadas por los profesionales (GPS Laboral, Memento social, etc.).

b)Es, de otro, necesario leer y trabajar minimamente los casos practicos que se
proponen para cada sesion.

c. Evaluacién

El 70 % de la nota final se evaluara mediante un examen final tedrico-practico tipo test.
El examen se realizara de forma presencial en las aulas asignadas y en la fecha
prevista.

El 30 % reservado para la evaluacion continua se distribuye de la siguiente manera:

* 10 %: Puntuacion de los ejercicios de autoevaluacion que seran propuestos a
lo largo de las sesiones. A la finalizacion de cada uno de los test el alumnado
s6lo podra ver la calificacién del mismo.

* 20 %: Actividad de preparacion y formalizacion de demanda ante el orden
social.

La puntuaciéon suficiente obtenida en la evaluacion continua se conserva para la
segunda convocatoria. Los estudiantes que no hayan obtenido puntuacién suficiente,
podran recuperar mediante los ejercicios que se propondran el dia del examen.

d. Bibliografia complementaria.
AAVV. Practicum Ejercicio de la abogacia 2023, Aranzadi La Ley.

AAVV. Acceso a la abogacia y procura. Preparacion del examen de acceso 2023,

Aranzadi La Ley.





