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Breve descripción/contenidos

Esta asignatura se sitúa dentro de la reflexión de una ética empresarial de corte integrativo, por lo 
que el tratamiento crítico de la responsabilidad social de las organizaciones se convierte en uno de 
sus ejes fundamentales. 

- Nacimiento y evolución del movimiento de la RSE (EE.UU., Europa y España)

- Argumentos alrededor del movimiento de la RSE

- Elementos constitutivos, estructura y funcionamiento de la responsabilidad

- Ámbitos de la responsabilidad empresarial

- Responsabilidad moral empresarial versus responsabilidad social empresarial

- La gestión de la RSE en sentido ético: la teoría de los stakeholders

- Responsabilidad y rendición de cuentas: los informes de RSE

Objetivos

Los objetivos de la asignatura son los siguientes. 

1) Conocer y situar en el momento actual las diferentes propuestas existentes de RSE. 

2) Comprender la dimensión moral de la RSE para ser capaces de gestionar los recursos 
morales de la organización.

3) Reconocer los diferentes sistemas de gestión e información de la RSE actuales 
proponiendo una revisión de los mismos, a través de la teoría de los stakeholders y la 
ética empresarial, que permita una gestión de la responsabilidad moral de la empresa. 

4) Ser capaces de analizar y tomar decisiones en casos concretos contemplando la amplitud 
del concepto de responsabilidad y su dimensión moral.
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