« Experta en diferentes Sectores: alimentacidn, distribucién, retail, mueble, distribucion de

Amalia
Belenguer

materiales, automocion, textil, descanso, logistica y transporte, etc.

« Sus @reas de experiencia son: Acompafiamiento directivo, desarrollo organizacional, gestion del
Gerente de Cultura y cambio y transformacién cultural.

Talento

LOgI’OS académicos Proyectos a destacar

« Licenciada en Ciencias Biolégicas, * Mas de 30 anos de experiencia desarrollando proyectos de consultoria en Gestion de personas.
especialidad Fundamental. Universidad de Actualmente ocupa el puesto de Gerente de la Unidad de Cultura y talento en IMPROVEN vy es
Valencia. (1989). miembro del CODI.

« Diplomada en Investigacion de Mercados. « Consultora de Desarrollo Organizacional para distintas entidades y empresas tanto del dmbito
AEDEMO. Premio Extraordinario 1997-1998. publico como privado.

« Diplomada en Gestidén por Competencias * Ha participado en programas de desarrollo directivo y mandos intermedios, en la implantacién de
(2008) Universidad Politécnica de Valencia. Planes Estratégicos de RRHH, Planes de formacion y diagnésticos de necesidades formativas,

Sistemas de Gestidn por Competencias, Desarrollo de Politicas de RRHH, Seleccién y Evaluacion de

« Master en Direccion de Estrategia de ) ) ) .
Directivos y Mandos intermedios.

Empresa en la Universidad de Econdmicas

de Valencia (2019). * Profesora en Escuelas de negocios y en Masters de la UV.
« Coach ejecutivo certificada por AECOP * Mentora en el programa de Shadowing de la UV.
(2010).

« Actla como Coach individual y de equipos acreditada por AECOP (CP 35). :
improven


https://www.linkedin.cn/in/amalia-belenguer-salvador-64510b10/
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