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IL-TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL
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GUIA DOCENTE PRACTICA SOCIAL

PRACTICA SOCIAL
Grupo 1 (M) oo Grupo 2 (M) oo Grupo 3 (1) oo Grupo 4 (1-V) oo
—— e [CONTENIDO AULA N303 Ei AULA 1P08 Ei AULANI12 Ei AULA N308 Ei D
. [Anilisis del concepto de trabajador laboral
Prictica contractual | Elementos y eficacia del [§70 1 4% coneepto dc lrabajadorlabor , | Lunes 29112021 de9.00a Lunes, 20/112021 de 113 [Lunes, 29/112021 de 16.00 Lunes, 29/112021 de
SESIONI  [contrto de trabajo e e Rk faboral 11,30 horas CARLOS ALFONSO MELLADO 21400 horas CARLOS ALFONSO MELLADO 21830 homas GEMMA FABREGAT MONFORT e [ BRI AT LEE D TS
Los contratos temporales: causa y posible
lduracion de cada uno de ellos (obra. eventual ¢
interino). Los contratos formativos: caus:
" Martes, 30/1122021 de 900 a Martes, 30/112021 de [Martes, 30/112021 de 16.00) Martes, 30/1122021 de
SESION 2. de trabajo ‘riwr';'c:um f\dcc:dn;nn:ic[clfn . régimen 11.30 homs 11.30 a 14.00 horas 21830 18.30221.00 horas | OEMMA FABREGAT MONFORT D. TRABAJO
arcial Regis copecialon en matorade CARLOS ALFONSO MELLADO CARLOS ALFONSO MELLADO GEMMA FABREGAT MONFORT
seguridad social
X La transrmision de empresa y los gmupos de E E E E
Prictica contractual . . e mpo , | Miércotes, 1122021 de 9.00 Miéreoles, 1/122021 de Miércoles, 1/122021 de Miéreoles, 1/122021 de
SESION3  [FmPrese e aontmtas ¥ subcontitas: cesion de : 11.30 homs GEMMA FABREGAT MONFORT 113021400 horas | GEMMA FABREGAT MONFORT 16.00a 18.30 horas GEMMA FABREGAT MONFORT 183022100 horas | OEMMA FABREGAT MONFORT DR
Fhes [Aspectos pricticos de Ia suspension de Ia
condicionesde | Contenido del contrato  [felacion laboral y la modificacion sustancial de Jueves, 2/122021 de 9.00a Jueves, 2/122021 de 1130 . Jueves, 2/122021 de 16.00 Jueves, 2/122021 de " "
Jeondiciones de trabajo; conciliacion dela vida 3 ) . : GUILLERMO E. RODRIGUEZ PASTOR . ) . . JESUS GARCIA ORTEGA D. TRABAIO
Jimbaio, ae o condiciones derbajo;conciliacion d a vid 11.30 horas JESUS GARCIA ORTEGA 214.00 homs 218,30 horas JESUS GARCIA ORTEGA 1830 221,00 horas
Prictica
condicionesde [Contenido del contrato de JAspectos pricticos del salario, <l tiempo de trabajo 5 X Jueves, 9/122021 de 1130 ) 3
o oen o de apctos priticos del s, el dempo de o | Lesh ool e e s I A it Jeves RN de o1\ 1 FABREGAT MONFORT ) TP
s v r B0hoey GEMMA FABREGAT MONFORT EIEO GEMMA FABREGAT MONFORT 300y GEMMA FABREGAT MONFORT 3022100 oras
Prictica sobre
Extincion del contrato de |Analisis prictico de las distintas causas de Lunes, 13/122021 de 9.00 a Lunes, 13/122021 de i Lunes, 13/122021 de 16.00 Lunes, 13/122021 de
Sl Jmbao lextincion del contrto de trbajo ° 11.30 horas EDUARDO TALENS VISCONTI 11300 1400 horas | GUILLERMO E. RODRIGUEZ PASTOR 218.30 homas GLADYS BEATRIZ OLMEDA FREIRE | 183022100 horas |CLADYS BEATRIZOLMEDA FREIRE D- TRABAIO
Préctica sobre
. principales aspectos pricticos de los finiquitos y Martes, 14/1212021 de 900 a Martes, 14/1212021 de . Martes, 14/1212021 de Martes, 14/1222021 de
Despido L
e P el cilculo de indermizaciones por despido. 7 1130 horas EDUARDO TALENS VISCONTI 113021400 horas | GUILLERMOE.RODRIGUEZPASTOR | 6094 1830 horas |  GLADYS BEATRIZ OLMEDA FREIRE | 183022100 horas | OLADYS BEATRIZOLMEDA FREIRE DIRARSO
Pricticade |Problemas de [Exposicion y anilisis, a partir de casos pricticos. . 5 . Miéreoles, 15/12/2020 de é
e vt cncia y lde suptiestos problemticos acerca de la s |[Mkmcolei5/122020da8900 Miércoles, 15/12/2020 de | Gyjpp | FRMO E. RODRIGUEZ PASTOR [ oo ™ Miércoles, 15/122020 de| 1 A py's BEATRIZ OLMEDA FREIRE D. TRABAIO
v | Commtencia b jumsdiccion socil 21130 horas ENRIQUE LALAGUNA HOLZWARTH | 11302 14.00 horas 16001830 horas | GLADYS BEATRIZ OLMEDA FREIRE | 183022100 horas
TR e procesmtes | atnesenelprocsso lbom Defmsa B1 | sueves, 164122021 de 900 Jueves, 16122021 de bueves, 16122021 de 1600 FRANCISCO MONTERDE Jueves, 161212021 de | MANUEL OLAYA PORTOLES | JORGE Ay
e Foms on o proces laral 1130 horas SATURNINO SOLANO COSTA 11.30 2 14.00 horas SABINA PEREZ ALBALATE 218,30 horas HERNANDEZ 18.30 2 21.00 horas CUCARELLA LOZANO
‘::“"L:‘ Evitacion del procesa|memacion provia, Reclamacion previa e o | Lunes 20122021 de 9.00a Lunes, 20/122021 de . Lunes, 20/122021 de 16.00 FRANCISCO MONTERDE Lunes, 20/122021 de | MANUEL OLAYA PORTOLES / JORGE cAv
TS P precaionse prep yme 1130 horas SATURNINO SOLANO COSTA 1.30 2 14.00 horas SABINA PEREZ ALBALATE 8.30 horas HERNANDEZ 18.30 a 21,00 horas CUCARELLA LOZANO
Prictica de :
s |procewontinario(y |1 demanda. Acumulacionde pretnsiones. 11| Martes, 21122020 de 9000 Martes, 21/122020 de ) Martes, 21122020 de FRANCISCO MONTERDE Martes, 21/1202020 de | MANUEL OLAYA PORTOLES / JORGE cAv
B procesos y recursos. 1130 horas SATURNINO SOLANO COSTA 11,30 2 14.00 horas SABINA PEREZ ALBALATE 16,00 2 18.30 horas HERNANDEZ 18.30'a 21.00 horas CUCARELLA LOZANO
Prictica de .
litigacion Proceso ordinario (1) La prucha en el proceso laboral 12 |Miéreoles, 22/1212021 de 9.00 Miéreoles, 22/12/2021de ., Miércoles, 22/122021 de FRANCISCO MONTERDE Miéreoles, 22/12/2021 de|  MANUEL OLAYA PORTOLES / JORGE ICAV
s 21130 horas SATURNINO SOLANO COSTA 1,302 14.00 horas SABINA PEREZ ALBALATE 16.00 2 1830 horas HERNANDEZ 18.30 2 21.00 horas CUCARELLA LOZANO
Prictica de :
e | s omfinario (I |Coneilacon yjuiio. Diligenciasde mejor 13| Jueves, 231212021 de9.00a Jueves, 23/12/2021 de X lfueves, 23/12/2021 de 16.00 FRANCISCO MONTERDE Jueves,23/12/2021 de | MANUEL OLAYA PORTOLES / JORGE cAv
e proveer 1130 horas SATURNINO SOLANO COSTA 1130 14.00 horas SABINA PEREZ ALBALATE a18.30 homs HERNANDEZ 18.30 2 21.00 horas CUCARELLA LOZANO
RS Modios deimpugmaciin [ sy no devolutives o | Dwes 1012022409000 Lunes, 10/12022 de 11.30 i Lunes, 10/12022 de 16,00 a FRANCISCO MONTERDE Lunes, 10/12022de | MANUEL OLAYA PORTOLES / JORGE o
oy ynode 11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA 214,00 horas SABINA PEREZ ALBALATE 18.30 horas HERNANDEZ 18.30 0 21.00 horas CUCARELLA LOZANO 1cAv
Freiade | Medios deimpugnacion |- ode supticacion 15 | Martes, 1112022 de9.00 0 Martes, 11/112022 de 11.30) i Martes, 11/112022 de 16,00 FRANCISCO MONTERDE Martes, 11/12022de | MANUEL OLAYA PORTOLES / JORGE v
Seaions | P s 11,30 horas SATURNINO SOLANO COSTA 214,00 horas SABINA PEREZ ALBALATE 830 horas HERNANDEZ 18.30 2 21.00 horas CUCARELLA LOZANO 1cAv
e |vodatidad procesat Faltas y sanciones. Bl proceso de impugnacion | o | Miércoles, 12/12022 de 9.00a Miércoles, 12/12022 de i Miércoles, 12/12022 de FRANCISCO MONTERDE Miércoles, 12/12022 de | MANUEL OLAYA PORTOLES / JORGE cAv
o |de sanciones 11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA 130 a 14.00 horas SABINA PEREZ ALBALATE 16.00 a 18.30 horas HERNANDEZ 18.30 22100 horas (CUCARELLA LOZANO
Prictica de :
m.ﬂ o Ejecucion laboral introduccion a la ¢jecucion laboral. Reglas 17| Jueves, 1312021 de9.00a Jueves, 13/12021 de 11.30 3 Jueves, 13/12021 de 16.00 FRANCISCO MONTERDE Jueves, 13/12021 de | MANUEL OLAYA PORTOLES /JORGE .
SEaN 10 Jeenerales. Incidentes dentro de la cjecucion. 1130 horas SATURNINO SOLANO COSTA 214,00 horas SABINA PEREZ ALBALATE 218,30 horas HERNANDEZ 18.30 2 21.00 horas CUCARELLA LOZANO 1cAv

EVALUACION 1° CONVOCATORIA

EVALUACION 2° CONVOCATORIA

Todos los grupos: 18 de enero de 2022: 16.30-19-30 Aula por determinar

Todos los grupos: 3 de junio de 2022: 16.30-19-30 Aula por determinar
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I11.- OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS SOBRE
METODOLOGIA, DOCENCIA, EVALUACION Y BIBLIOGRAFIA.

a. Metodologia.

No existen observaciones complementarias.

b. Docencia.

Las sesiones tienen un contenido fundamentalmente practico, basado en el desarrollo
de casos. Dada la limitacién de tiempo para afrontar los diferentes contenidos,
previamente a la asistencia de la clase, los estudiantes deben realizar dos tareas:

a)De un lado, dado que el profesor se limitara a desarrollar una breve introduccion del
tema, es de todo punto necesario un andlisis previo de las fuentes normativas
implicadas en cada tema, asi como la lectura de los materiales complementarios que
se hayan propuesto. Ademas, en funcién del nivel que cada uno haya adquirido
durante los estudios de grado, puede ser conveniente recurrir a uno cualquiera de los
manuales que constituyen referencias en el grado, los que las editoriales
especializadas han publicado en relaciéon con el acceso a la abogacia (Practicum
Ejercicio de la Abogacia, etc.) o las obras de consulta habitualmente utilizadas por los
profesionales (GPS Laboral, Memento social, etc.).

b) Es, de otro, necesario leer y trabajar minimamente los casos prdcticos que se
proponen para cada sesion. El tiempo de clase es escaso y se desaprovecha si se ha de
perder en leer el caso y abordarlo desde el principio.

c. Evaluacion.

El 70 % de la nota final se evaluara mediante un examen final tedrico-practico tipo test.
El examen, que se hara en las aulas asignadas, se realizard en el aula virtual a la que se
accederd mediante ordenador personal.

El 30 % reservado para la evaluacion continua se distribuye de la siguiente manera:

— 10 %: Puntuacion de los ejercicios de autoevaluacién (test de repaso de 10/15
preguntas) que serdn propuestos a lo largo de las sesiones. A la finalizacion de
cada uno de los test el alumnado sdélo podra ver la calificacién del mismo.

— 20 %: Actividad de preparacion y formalizacidon de demanda ante el orden
social.

La puntuacién suficiente obtenida en la evaluacién continua se conserva para la
segunda convocatoria. Los estudiantes que no hayan obtenido puntuacién suficiente,
podran recuperar mediante los ejercicios que se propondrdn el dia del examen.

d. Bibliografia.

No existen observaciones complementarias.
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