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GUÍA DOCENTE PRÁCTICA SOCIAL 

I.- PROFESORADO. 

PROFESORADO C O O R D I N A D O R

RODRIGUEZ PASTOR, GUILLERMO E. guillermo.rodriguez@uv.es 

PROFESORADO

ALFONSO MELLADO, CARLOS L. Carlos.L.Alfonso@uv.es 

CUCARELLA LOZANO, JORGE FRANCISCO jcucarella@cucarella-abogados.es 

FABREGAT MONFORT, GEMMA Gemma.Fabregat@uv.es 

GARCÍA ORTEGA, JESÚS Jesus.Garcia-Ortega@uv.es 

LALAGUNA HOLZWARTH, ENRIQUE Enrique.Lalaguna-Holtzwarth@uv.es 

MONTERDE HERNÁNDEZ, FRANCISCO fmonterde@monterdeabogados.es 

OLAYA PORTOLÉS, MANUEL manuel.olaya@gabinetebegur.com 

OLMEDA FREIRE, GLADYS B. Gladys.Olmeda@uv.es 

PÉREZ ALBALATE, SABINA sabina.perez@icav.es 

RODRIGUEZ PASTOR, GUILLERMO E. Guillermo.Rodriguez@uv.es 

SOLANO COSTA, SATURNINO saturninosolano@icav.es 

TALENS VISCONTI, EDUARDO E. Eduardo.Talens@uv.es 

II.-TEMARIO Y PLANIFICACIÓN TEMPORAL 
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GUÍA DOCENTE PRÁCTICA SOCIAL 

PRÁCTICA SOCIAL 
BLOQUE MATERIA CONTENIDO nº 

sesión
Grupo  1 (M) 
AULA N303

profesor Grupo  2 (M) 
AULA 1P08

profesor Grupo  3 (T) 
AULA N112

profesor Grupo  4 (T-V) 
AULA N308

profesor D
P
T
O
.

Práctica contractual 
SESIÓN 1 Elementos y eficacia del 

contrato de trabajo Análisis del concepto de trabajador laboral: 
dependencia y ajenidad. Relaciones laborales 
especiales: abogado 1 Lunes, 29/11/2021 de 9.00 a 

11.30 horas CARLOS ALFONSO MELLADO
Lunes, 29/11/2021 de 11.30 

a 14.00 horas CARLOS ALFONSO MELLADO
Lunes, 29/11/2021 de 16.00 

a 18.30 horas GEMMA FABREGAT MONFORT
Lunes, 29/11/2021 de 
18.30 a 21.00 horas GEMMA FABREGAT MONFORT D. TRABAJO 

Práctica contractual 
SESIÓN 2 Modalidades de contrato 

de trabajo 
Los contratos temporales: causa y posible 
duración de cada uno de ellos (obra, eventual e 
interino). Los contratos formativos: causa, 
posible duración de cada uno de ellos, régimen 
de retribución y jornada. Contratos a tiempo 
parcial Reglas especiales en materia de 
seguridad social.

2 Martes, 30/11/2021 de 9.00 a 
11.30 horas 

CARLOS ALFONSO MELLADO

Martes, 30/11/2021 de 
11.30 a 14.00 horas 

CARLOS ALFONSO MELLADO

Martes, 30/11/2021 de 16.00 
a 18.30 horas 

GEMMA FABREGAT MONFORT

Martes, 30/11/2021 de 
18.30 a 21.00 horas GEMMA FABREGAT MONFORT D. TRABAJO 

Práctica contractual 
SESIÓN 3  

Empresario
La transmisión de empresa y los grupos de 
empresa. Contratas y subcontratas: cesión de 
trabajadores 3 Miércoles, 1/12/2021 de 9.00 a 

11.30 horas GEMMA FABREGAT MONFORT
Miércoles, 1/12/2021 de 

11.30 a 14.00 horas GEMMA FABREGAT MONFORT
Miércoles, 1/12/2021 de 

16.00 a 18.30 horas GEMMA FABREGAT MONFORT
Miércoles, 1/12/2021 de 

18.30 a 21.00 horas 

 
GEMMA FABREGAT MONFORT D. TRABAJO 

Práctica 
condiciones de 

trabajo 
SESIÓN 2

Contenido del contrato 
de trabajo 

Aspectos prácticos de la  suspensión de la 
relación laboral y la modificación sustancial  de 
condiciones de trabajo; conciliación de la vida 
laboral 5 Jueves, 2/12/2021 de 9.00 a 

11.30 horas JESÚS GARCÍA ORTEGA
Jueves, 2/12/2021 de 11.30 

a 14.00 horas GUILLERMO E. RODRÍGUEZ PASTOR Jueves, 2/12/2021 de 16.00 
a 18.30 horas JESÚS GARCÍA ORTEGA

Jueves, 2/12/2021 de 
18.30 a 21.00 horas JESÚS GARCÍA ORTEGA D. TRABAJO 

Práctica 
condiciones de 

trabajo 
SESIÓN 1 

Contenido del contrato de 
trabajo 

Aspectos prácticos del salario, el tiempo  de trabajo  
y la promoción profesional 4 Jueves, 9/12/2021 de 9.00 a 

11.30 horas GEMMA FABREGAT MONFORT
Jueves, 9/12/2021 de 11.30 

a 14.00 horas GEMMA FABREGAT MONFORT
Jueves, 9/12/2021 de 16 a 

18.30 horas GEMMA FABREGAT MONFORT
Jueves, 9/12/2021 de 
18.30 a 21.00 horas GEMMA FABREGAT MONFORT D. TRABAJO 

Práctica sobre 
despidos 
SESIÓN 1

Extinción del contrato de 
trabajo Análisis práctico de las distintas causas de 

extinción del contrato de trabajo 6 Lunes, 13/12/2021 de 9.00 a 
11.30 horas EDUARDO TALENS VISCONTI

Lunes, 13/12/2021 de 
11.30 a 14.00 horas GUILLERMO E. RODRÍGUEZ PASTOR 

Lunes, 13/12/2021 de 16.00 
a 18.30 horas GLADYS BEATRIZ OLMEDA FREIRE

Lunes, 13/12/2021 de 
18.30 a 21.00 horas GLADYS BEATRIZ OLMEDA FREIRE D. TRABAJO 

Práctica sobre 
despidos 
SESIÓN 2

Despido Principales aspectos prácticos de los finiquitos y 
el cálculo de indemnizaciones por despido. 7 Martes, 14/12/2021 de 9.00 a 

11.30 horas EDUARDO TALENS VISCONTI
Martes, 14/12/2021 de 

11.30 a 14.00 horas GUILLERMO E. RODRÍGUEZ PASTOR 
Martes, 14/12/2021 de 

16.00 a 18.30 horas GLADYS BEATRIZ OLMEDA FREIRE
Martes, 14/12/2021 de 

18.30 a 21.00 horas GLADYS BEATRIZ OLMEDA FREIRE D. TRABAJO 

Práctica de 
litigación 
SESIÓN 1

Problemas de 
competencia y 
jurisdicción 

Exposición y análisis, a partir de casos prácticos, 
de supuestos problemáticos acerca de la 
competencia y jurisdicción social. 8 Miércoles, 15/12/2020 de 9.00 

a 11.30 horas ENRIQUE LALAGUNA HOLZWARTH
Miércoles, 15/12/2020 de 

11.30 a 14.00 horas 
GUILLERMO E. RODRÍGUEZ PASTOR 

Miércoles, 15/12/2020 de 
16.00 a 18.30 horas GLADYS BEATRIZ OLMEDA FREIRE

Miércoles, 15/12/2020 de 
18.30 a 21.00 horas GLADYS BEATRIZ OLMEDA FREIRE D. TRABAJO 

Práctica de 
litigación 
SESIÓN 2

Partes procesales
Las partes en el p roceso laboral. Defensa. El 
beneficio de justicia gratuita. La intervención del 
Fogasa en  el p roceso salarial 9 Jueves, 16/12/2021 de 9.00 a 

11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA
Jueves, 16/12/2021 de 

11.30 a 14.00 horas SABINA PÉREZ ALBALATE
Jueves, 16/12/2021 de 16.00 

a 18.30 horas 
FRANCISCO MONTERDE 

HERNÁNDEZ Jueves, 16/12/2021 de 
18.30 a 21.00 horas 

MANUEL OLAYA PORTOLÉS / JORGE 
CUCARELLA LOZANO 

ICAV 

Práctica de 
litigación 
SESIÓN 3

Evitación del proceso
Conciliación previa. Reclamación p revia. 
Reconvención. Actos preparatorios y medidas 
precautorias 10 Lunes, 20/12/2021 de 9.00 a 

11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA
Lunes, 20/12/2021 de 
11.30 a 14.00 horas SABINA PÉREZ ALBALATE

Lunes, 20/12/2021 de 16.00 
a 18.30 horas 

FRANCISCO MONTERDE 
HERNÁNDEZ Lunes, 20/12/2021 de 

18.30 a 21.00 horas 
MANUEL OLAYA PORTOLÉS / JORGE 

CUCARELLA LOZANO 
ICAV 

Práctica de 
litigación 
SESIÓN 4

Proceso ordinario (I) La demanda. Acumulación de pretensiones, 
procesos y recursos. 11 Martes, 21/12/2020 de 9.00 a 

11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA
Martes, 21/12/2020 de 

11.30 a 14.00 horas SABINA PÉREZ ALBALATE
Martes, 21/12/2020 de 

16.00 a 18.30 horas 
FRANCISCO MONTERDE 

HERNÁNDEZ Martes, 21/12/2020 de 
18.30 a 21.00 horas 

MANUEL OLAYA PORTOLÉS / JORGE 
CUCARELLA LOZANO 

ICAV 

Práctica de 
litigación 
SESIÓN 5

Proceso ordinario (II) La prueba en el proceso laboral 12 Miércoles, 22/12/2021 de 9.00 
a 11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA

Miércoles, 22/12/2021de 
11.30 a 14.00 horas SABINA PÉREZ ALBALATE

Miércoles, 22/12/2021 de 
16.00 a 18.30 horas 

FRANCISCO MONTERDE 
HERNÁNDEZ Miércoles, 22/12/2021 de 

18.30 a 21.00 horas 
MANUEL OLAYA PORTOLÉS / JORGE 

CUCARELLA LOZANO ICAV 

Práctica de 
litigación 
SESIÓN 6

Proceso ordinario (III) Conciliación y juicio. Diligencias de mejor 
proveer 13 Jueves, 23/12/2021 de 9.00 a 

11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA
Jueves, 23/12/2021 de 

11.30 a 14.00 horas SABINA PÉREZ ALBALATE
Jueves, 23/12/2021 de 16.00 

a 18.30 horas 
FRANCISCO MONTERDE 

HERNÁNDEZ Jueves, 23/12/2021 de 
18.30 a 21.00 horas 

MANUEL OLAYA PORTOLÉS / JORGE 
CUCARELLA LOZANO 

ICAV 

Práctica de 
litigación 
SESIÓN 7

Medios de impugnación 
(I) Recursos devolutivos y no devolutivos. 14 Lunes, 10/1/2022 de 9.00 a 

11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA
Lunes, 10/1/2022 de 11.30 

a 14.00 horas SABINA PÉREZ ALBALATE
Lunes, 10/1/2022 de 16.00 a 

18.30 horas 
FRANCISCO MONTERDE 

HERNÁNDEZ Lunes, 10/1/2022 de 
18.30 a 21.00 horas 

MANUEL OLAYA PORTOLÉS / JORGE 
CUCARELLA LOZANO 

ICAV 

Práctica de 
litigación 
SESIÓN 8

Medios de impugnación 
(II) Preparación del recurso de suplicación 15 Martes, 11/1/2022 de 9.00 a 

11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA
Martes, 11/1/2022 de 11.30 

a 14.00 horas SABINA PÉREZ ALBALATE
Martes, 11/1/2022 de 16.00 

a 18.30 horas 
FRANCISCO MONTERDE 

HERNÁNDEZ Martes, 11/1/2022 de 
18.30 a 21.00 horas 

MANUEL OLAYA PORTOLÉS / JORGE 
CUCARELLA LOZANO 

ICAV 

Práctica de 
litigación 
SESIÓN 9

Modalidad procesal Faltas y sanciones. El proceso de impugnación 
de sanciones 16 Miércoles, 12/1/2022 de 9.00 a 

11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA
Miércoles, 12/1/2022 de 

11.30 a 14.00 horas SABINA PÉREZ ALBALATE
Miércoles, 12/1/2022 de 

16.00 a 18.30 horas 
FRANCISCO MONTERDE 

HERNÁNDEZ Miércoles, 12/1/2022 de 
18.30 a 21.00 horas 

MANUEL OLAYA PORTOLÉS / JORGE 
CUCARELLA LOZANO 

ICAV 

Práctica de 
litigación 

SESIÓN 10
Ejecución laboral Introducción a la ejecución laboral. Reglas 

generales. Incidentes dentro de la ejecución.
17 Jueves, 13/1/2021 de 9.00 a 

11.30 horas SATURNINO SOLANO COSTA
Jueves, 13/1/2021 de 11.30 

a 14.00 horas SABINA PÉREZ ALBALATE
Jueves, 13/1/2021 de 16.00 

a 18.30 horas 
FRANCISCO MONTERDE 

HERNÁNDEZ Jueves, 13/1/2021 de 
18.30 a 21.00 horas 

MANUEL OLAYA PORTOLÉS / JORGE 
CUCARELLA LOZANO 

ICAV 

EVALUACIÓN 1º CONVOCATORIA Todos los grupos: 18 de enero de 2022: 16.30-19-30 Aula por determinar 

EVALUACIÓN 2º CONVOCATORIA Todos los grupos: 3 de junio de 2022: 16.30-19-30 Aula por determinar 
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III.- OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS SOBRE 
METODOLOGÍA, DOCENCIA, EVALUACIÓN Y BIBLIOGRAFÍA. 

a. Metodología.

No existen observaciones complementarias.

b. Docencia.

Las sesiones tienen un contenido fundamentalmente práctico, basado en el desarrollo 
de casos. Dada la limitación de tiempo para afrontar los diferentes contenidos, 
previamente a la asistencia de la clase, los estudiantes deben realizar dos tareas: 

a) De un lado, dado que el profesor se limitará a desarrollar una breve introducción del
tema, es de todo punto necesario un análisis previo de las fuentes normativas
implicadas en cada tema, así como la lectura de los materiales complementarios que
se hayan propuesto. Además, en función del nivel que cada uno haya adquirido
durante los estudios de grado, puede ser conveniente recurrir a uno cualquiera de los
manuales que constituyen referencias en el grado, los que las editoriales
especializadas han publicado en relación con el acceso a la abogacía (Practicum
Ejercicio de la Abogacía, etc.) o las obras de consulta habitualmente utilizadas por los
profesionales (GPS Laboral, Memento social, etc.).

b) Es, de otro, necesario leer y trabajar mínimamente los casos prácticos que se
proponen para cada sesión. El tiempo de clase es escaso y se desaprovecha si se ha de
perder en leer el caso y abordarlo desde el principio.

c. Evaluación.

El 70 % de la nota final se evaluará mediante un examen final teórico-práctico tipo test. 
El examen, que se hará en las aulas asignadas, se realizará en el aula virtual a la que se 
accederá mediante ordenador personal. 

El 30 % reservado para la evaluación continua se distribuye de la siguiente manera: 

– 10 %: Puntuación de los ejercicios de autoevaluación (test de repaso de 10/15
preguntas) que serán propuestos a lo largo de las sesiones. A la finalización de 
cada uno de los test el alumnado sólo podrá ver la calificación del mismo. 

– 20 %: Actividad de preparación y formalización de demanda ante el orden
social. 

La puntuación suficiente obtenida en la evaluación continua se conserva para la 
segunda convocatoria. Los estudiantes que no hayan obtenido puntuación suficiente, 
podrán recuperar mediante los ejercicios que se propondrán el día del examen. 

d. Bibliografía.

No existen observaciones complementarias.
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