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ADVERTENCIA: La informacidn que proporciona este documento es orientativa y se extrae, entre otros textos,
de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales; del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006,
de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales; del Convenio
suscrito entre la Universitat de Valéncia y el Ilustre Colegio de Abogados de Valencia, de 21 de diciembre de
2011; de la Memoria de Verificacion del titulo de Master Universitario en Abogacia por la Universitat de
Valéncia (Estudi General); del Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la
Universitat de Valéncia, aprobado por el Consell de Govern de 24 de mayo de 2011; del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios; y por el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valéncia, aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universitat de Valencia el 26 de junio de 2012.
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I. Qué son las practicas externas; modalidades

Son una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes y supervisada por
un tutor de la empresa o institucion donde se desarrolla, asi como por un tutor académico
de la Universitat de Valencia. Tienen como principal objetivo permitir a los estudiantes
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica
favoreciendo, al mismo tiempo, la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

Modalidades:

a) Curriculares: se configuran como actividades académicas integrantes del plan de
estudios de que se trate, correspondiéndose con un mddulo, materia o asignatura.

b) Extracurriculares: son aquellas que los estudiantes pueden hacer con caracter
voluntario durante el periodo de formacién y que, a pesar de tener las mismas
finalidades que las practicas curriculares, no forman parte del plan de estudios
correspondiente.

La organizacion y gestion de las practicas externas de los estudiantes de la Universitat de
Valencia corresponde a la Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, bajo la direccion del
rector o persona en quien delegue, y debe guardar los principios de transparencia,
publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

II. Finalidad de las practicas externas

Las Practicas Externas del Master Universitario en Abogacia se desarrollan en virtud del
Convenio suscrito entre la Universitat de Valencia y el Ilustre Colegio de Abogados de
Valencia, de fecha 21 de diciembre de 2011.

Segun el art. 6.1 de la Ley 34/2006, las Practicas Externas en actividades propias del
ejercicio de la abogacia, con los requisitos que reglamentariamente se determinen, deberan
constituir la mitad del contenido formativo de los cursos dirigidos a la obtencion de la
capacitacion profesional, quedando como parte integrante de los mismos. Concreta el art.
14.1 del Real Decreto 775/2011 que esas practicas externas tuteladas supondran 24
créditos ECTS.

En ningln caso las practicas externas implicaran relacion laboral o de servicios (art. 6.1 de
la Ley 34/2006).

Practica 24 créditos ECTS 530 horas de Segundo curso del

Profesional II practicas Master

Asi pues, la Practica profesional II se desarrolla a comienzo del segundo curso y consiste
basicamente en la realizaciéon de practicas en despachos profesionales, con los que la
Universitat de Valéncia, a través de ADEIT, firma los correspondientes convenios de
practicas. La duracion concreta depende de las horas de dedicacion de cada estudiante.




MASTER EN ABOGACIA: PRACTICA PROFESIONAL II

Se exige la formalizacidon del correspondiente convenio de practicas, siendo necesaria la
firma del correspondiente convenio en cada caso.

II1. Resultados de aprendizaje

A través de las Practicas Externas se pretenden alcanzar los siguientes resultados de
aprendizaje (previstos fundamentalmente en el art. 14.2 del Real Decreto 775/2011):

a. Conocer la organizacién y el funcionamiento de un despacho profesional

b. Saber enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

c. Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la Abogacia.

d. Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de la Abogacia.

e. Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las
posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para sugestion.

f. En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio
de la Abogacia

g. Ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias de la Abogacia en una
situacidn real de ejercicio profesional.

h. Ser capaz de plasmar por escrito, exponer oralmente y defender publicamente un
dictamen ofreciendo soluciones a un caso o supuesto de hecho planteado en relacion
con el ejercicio profesional de la Abogacia.

Se trata, por tanto, de una aplicacion practica a situaciones reales de las competencias y
habilidades requeridas para el ejercicio de la Abogacia, y en particular, del conocimiento de
la organizacién y funcionamiento del despacho profesional, cuestiones deontologicas y de
responsabilidad.

El contenido especifico de Practica Profesional II -es decir, el tipo de actuaciones
profesionales en las que intervendran los estudiantes-, dependera de los asuntos
gestionados por el despacho en el periodo en que se realicen las practicas, procurandose
que abarque los distintos ambitos de actuacién procesal y extraprocesal propios de la
Abogacia. En todo caso, exigira su insercion en la dinamica de trabajo del puesto de destino;
asuncidn del clima laboral de la entidad y del rol asignado; discusién con el tutor externo de
las actividades encomendadas y de la forma de desarrollarlas; consulta con el tutor de la
Universidad sobre preparacion y estudio de los casos planteados.

IV. Requisitos de los estudiantes

Para realizar la asignatura Practica profesional I, los estudiantes deberan cumplir al menos
los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado de la asignatura de practicas correspondiente. Para la
realizacion de la asignatura Practica Profesional Il a comienzos del segundo
curso sera necesario que el estudiante se matricule en el periodo de julio,
inmediatamente anterior a su realizacién.
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b) Reunir las condiciones necesarias para el correcto desarrollo de las actividades
y las competencias asociadas a las practicas.

¢) No mantener relacion contractual con la empresa o institucion publica o privada
en la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacién expresa por la
Comision de Coordinacion Académica.

d) No mantener relacidon de parentesco hasta tercer grado con los responsables de
los 6rganos de direccion de la empresa o entidad o de los tutores, salvo
autorizacion expresa de la Comision de Coordinacién Académica.

La Comision de Coordinacién Académica podra establecer otros requisitos adicionales.

V. Aspectos basicos de la asignatura Practica Profesional Il.

Los estudiantes deben inscribirse como solicitante de practicas a través de la Secretaria
virtual en el plazo que determine la Comision de Coordinacion Académica.

Los estudiantes pueden optar por solicitar alguno de los dos supuestos de practicas:

1. Autopracticum: el estudiante propone su lugar de practicas. Para ello, la empresa
o institucidn debera ponerse en contacto con el departamento de gestion de las
practicas de ADEIT para registrar la oferta de practicas, que debera ser
posteriormente validada por la Comision de Coordinacion Académica.

2. Eleccion de plaza de practicas por ranking: el estudiante escoge plaza de
practicas en funcion de los criterios establecidos por la Comision de Coordinacién
Académica, de entre las publicadas al efecto en el Aula Virtual o enla pagina Web
de ADEIT. El estudiante que decide participar en la asignacion de plazas por
medio de la bolsa de ADEIT no puede modificar su decision sobrevenidamente,
salvo que concurran causas excepcionales a criterio de la Comisién de
Coordinaciéon Académica.

Las practicas externas en que consiste la asignatura Practica Profesional II, conforme al art.
6.2 de la Ley 34/2006, se realizaran en despachos profesionales bajo la tutela de un
abogado. Los tutores seran abogados con un ejercicio profesional superior a cinco
afnos. LaLey 34/2006 se remite al Estatuto General de la Abogacia para la reglamentacion
de los demas requisitos para el desempeiio de la tutoria, asi como los derechos y obligaciones
deltutor, cuya infraccién dara lugar a responsabilidad disciplinaria.

El Ilustre Colegio de Abogados de Valencia exigira a los tutores designados el deber de
presentar, a la Comision de Coordinacion Académica del Master, la programacion de las
practicas, el método de evaluacion y la calificacién de las mismas, asi como un informe por
alumno sobre la correcta realizacién de las mismas y la calificacion obtenida (apartado XII
Convenio UVEG-ICAV).

La designacion de los tutores, a propuesta del ICAV, asi como el seguimiento y control del
desarrollo de las Practicas Externas, corresponderd a la Comision de Coordinacion
Académica (apartado XII Convenio UVEG-ICAV).
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La Universitat de Valéncia designara tutores académicos especificos para la supervision de
la asignatura Practica Profesional II.

Una vez asignados los tutores académicos, los estudiantes deben ponerse en contacto
por correo electronico (preferentemente) o con visita presencial -en horario de
tutorias-, con su respectivo tutor para establecer un calendario de reuniones y de
supervision de sus practicas. Estas actividades podran efectuarse de manera conjunta para
una pluralidad de alumnos que sea tutelada por un mismo profesor.

Se recomienda que exista una reunion inicial y una reunion final con el tutor académico,
y que ademas se realicen reuniones periddicas (colectivas o individuales) para supervisar
el desarrollo de las practicas. Estas reuniones pueden ser complementadas o sustituidas por
comunicaciones telematicas o telefoénicas. El tutor académico requerira informacion
periodica al estudiante acerca del desarrollo de sus practicas, a través de breves
informes quincenales.

Igualmente se recomienda que los estudiantes consulten con el tutor académico designado
acerca de los contenidos y formatos de la memoria de practicas.

En relacién con la asignatura Practica Profesional II, los estudiantes NO pueden solicitar
Reconocimiento de la misma por su experiencia profesional (mas informacion en el
apartado XIII de la presente Guia).

VI. Procedimiento general de incidencias durante las practicas

A. Sobre los aspectos de formalizacion de la practica (convenio o anexo de practicas,
seguros de accidentes y responsabilidad civil, inspeccion de trabajo), la informacion
sera proporcionada oportunamente por el Departamento de Practicas de la
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT.

B. Sobre el contenido de lasactividades.

1. Ante cualquier incidencia en la empresa o institucién, el estudiante
primeramente debe plantear la cuestion a su tutor en la empresa o
institucion.

2. Si no se solventa, lo comunicara a su tutor académico, quien analizara la
situacion y dara respuesta al estudiante.

3. Si el tutor académico considerara que debe interrumpir la practica del
estudiante o clarificar la cuestion con la empresa, debera ponerse en contacto
con el tutor de la empresa o institucion. Resultados de la conversacion entre
lostutores:

a) Positiva: se contintia con lapractica.
b) Negativa: se paraliza momentaneamente la practica.

Se necesitara que el estudiante y el tutor profesional cumplimenten los informes de
evaluacion de las practicas. Se trasladaran los informes a la Comision de Coordinacién de
Practicas, y, en su caso, a la Comisién de Coordinaciéon Académica quien tras valorar la
informacion tomara la decisidn tltima en cuanto a la relacion con esa empresa o institucion,
comunicandolo a la Fundaciéon Universidad-Empresa, ADEIT.
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VII. La memoria de practicas

Tras la conclusion de cada periodo de practicas el estudiante debera presentar una Memoria
de Practicas, de acuerdo con el Modelo que se adjunta, con el siguiente contenido:

1. Contexto de las practicas e identificacion de los lugares en los que se ha
desarrollado.

2. Enumeracion de tareas y actividades especificas desarrolladas y breve
descripcion. Debera incorporarse un cronograma detallado de las actividades
realizadas.

3. Exposicion de los problemas juridicos mas relevantes que ha abordado y de sus
lineas de solucién. El estudiante debera exponer, como minimo, dos casos
concretos y distintos surgidos en el desarrollo de sus practicas, indicando los
problemas analizados y los criterios de solucion aportados.

4. Valoracion personal de la experiencia para su formacion y correspondencia con
los contenidos y competencias del Master.

5. Anexo documental, en su caso, de elaboracion propia (escritos y documentos
creados por el estudiante).

En cuanto a su formato, la Memoria de Practicas tendra una extension maxima de 35
paginas, mas el Anexo documental, con arreglo a las siguientes pautas:

Impresion a doble cara.

Paginas numeradas con numeracion arabe, en posicion central.

Interlineado: sencillo

Tipo de letra texto: Times New Roman, Arial o equivalente 12 puntos.

Tipo de letra en notas al pie o transcripcion de documentos o jurisprudencia: Times
New Roman, Arial o equivalente 10 puntos.

Alineacion: justificacion completa.

Margenes: superior- 2,5 cm.; inferior -2,5 cm.; derecha -3cm.; izquierda -3 com.

En su caso, deberan suprimirse los datos identificativos de personas e interesados que
aparezcan en cualquier documento aportado.

VIIL Procedimiento de evaluaciéon
La evaluacidn, a cargo del tutor académico, se divide en tres apartados diferentes.

a) Informe del tutor profesional (10 %). El tutor profesional debera elaborar un
informe sobre la actividad del alumno, asi como una evaluacion global de la misma.
Esta evaluacion, que no sera necesariamente numeérica, se realizara telematicamente
através del formulario que le remitira ADEIT. Una vez registrado el informe del tutor
profesional, se remitira telematicamente al tutor académico para que pueda
consultarlo y tenerlo en cuenta para determinar la nota final de la practica.

b) Asistencia y seguimiento (30 %). El tutor académico analizara y ponderara el
desarrollo de las practicas profesiones teniendo en cuenta, entre otros extremos, la
asistencia a tutorias colectivas e individuales, la comunicacién con el tutor
académico y profesional (en su caso, a través del correo electrénico), y la entrega
puntual de informes parciales quincenales sobre el desarrollo de las practicas.
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¢) Memoria de practicas (60 %). El estudiante entregara a su tutor académico la
Memoria de practicas, junto con su propia evaluacion, en el plazo de cinco dias tras
la finalizacién de las practicas. La entrega de la Memoria se realizara adjuntandola
en la TAREA creada al efecto en el AULA VIRTUAL y a la que podra acceder el
tutor académico para su revision. El tutor académico debera valorar el contenido y
la forma de la Memoria de practicas presentada por el estudiante. Se deberan tomar
en consideracion los criterios de contenido y forma expuestos en el apartado VII de
esta Guia.

Se recomienda que, a los efectos de concretar la calificacidn de este apartado, se mantenga
una entrevista final con el estudiante a fin de comentar el contenido de la Memoria de
practicas, comprobar la adquisicion de competencias y efectuar una valoracion mas
ajustada de la misma. La calificacion debera plasmar el nivel de adquisicion de
competencias del estudiante, mas ligadas al desempefio directo de la actividad profesional
de la Abogacia en algunas de sus facetas o dimensiones!.

1Competencias de la asignatura Practica Profesional II:

1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacidn a los intereses encomendados o su ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

4. Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alternativos a la viajurisdiccional.

5. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las relaciones del abogado
con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

6. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad
social del abogado.

7. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del
secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

8. Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizaciéon determinantes para el asesoramiento
juridico.

9. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de
abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.
10. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.
11. Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestioén del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas.

12. Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en
sus distintas modalidades organizativas de la profesion de abogado.

13. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en
atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito procedimental.

14. Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

15. Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de
abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.
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La calificacion final de la asignatura de Practica Profesional II (entre 0 y 10 puntos)
sera remitida, por el tutor académico, al coordinador de la asignatura o al Director
del Master, en los quince dias siguientes a la finalizacion de las practicas, conforme al
modelo de informe final del tutor académico que se adjunta.

Debe tenerse en cuenta que la segunda convocatoria en las asignaturas practicas significa
una segunda posibilidad de ser evaluado (por ejemplo, porque la memoria de practicas no
fue adecuada), pero no implica que se le deba ofrecer una segunda posibilidad de cursar las
practicas a quien no las curso por razén injustificada.

Por ello, si un estudiante suspende la asignatura (en sus dos convocatorias), o no sepresenta
y pierde la oportunidad de realizar las practicas en el periodo asignado, debera volver a
matricularse en el curso siguiente.

IX. Derechos y deberes del estudiante en relacion con las practicas externas

Segun lo dispuesto en el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valencia
de fecha 26 de junio de 2012, los estudiantes tendran los siguientes derechos:

a) Ser tutelado por un profesor de la Universitat de Valéncia y por un profesional que
preste servicios en la empresa o institucion en donde se realice la practica. Las
funciones asignadas al tutor académico seran desempefadas por el correspondiente
equipo de tutoria, exclusion hecha del tutor profesional.

b) Recibir una copia del acuerdo de su practica externa.

¢) Ser evaluado y ademas, cuando la practica es curricular, calificado de acuerdo con
los criterios establecidos en la guia docente de la asignatura.

d) Percibir, en los casos en que asi se estipule, 1a aportacion econémica de la empresa
o institucion, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) Poder cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, previa comunicaciéon con antelaciéon suficiente a la entidad
colaboradora.

f) Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informaciéon de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgoslaborales.

g) Recibir de la empresa o institucién donde ha realizado las practicas un documento
acreditativo con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su
caso, surendimiento.

h) Disponer de la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

i) Disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidad, de los recursos necesarios
para el acceso a la tutela, a la informacidn, a la evaluacion y al propio desempeiio de
las practicas en igualdad de condiciones.

j) Conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacion de discapacidad.

k) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente o en los correspondientes
convenios suscritos por la Universitat de Valencia con la entidad colaboradora.

10
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Asimismo, y durante la realizacion de las practicas académicas externas, el estudiante
debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Conocery cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por
la Universitat de Valéncia.

b) Firmar el acuerdo que formaliza su practica antes de su inicio.

c) Conocer y desarrollar el proyecto formativo de practicas siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por la entidad colaboradora y bajo la supervision del tutor
académico.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo, segin el calendario laboral, y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo de
la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en lamisma.

f) Elaborar una memoria final de las practicas y, en su caso, un informe intermedio.

g) Cumplimentar la encuesta de satisfaccion de la practica realizada.

h) Guardar confidencialidad de la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante las practicas y finalizadas
éstas.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universitat de Valéncia.

j) Aquellos otros deberes previstos en la normativa vigente o en los correspondientes
convenios suscritos por la Universitat de Valencia con la entidad colaboradora.

X. Derechos y deberes de la empresa o institucion en relacion con las practicas
externas

Segun lo dispuesto en el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valencia
de fecha 26 de junio de 2012, la empresa o institucion tendra los siguientes derechos:

a) Ser informado sobre los procedimientos a seguir para acoger a un estudiante en
practicas.

b) Recibir una copia del acuerdo de practicas por estudiante.

¢) Interrumpir la practica por un motivo justificado, comunicandolo por escrito, con el
documento previsto para tal fin, a ADEIT y al estudiante.

d) Recibir un reconocimiento de la Universitat de Valencia como entidad colaboradora
en las practicas externas.

Asimismo, durante la realizacion de las practicas académicas externas, la empresa o
institucion debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) No cubrir con el estudiante ningin puesto de trabajo.

b) Firmar el acuerdo de practicas antes del inicio de lasmismas.

c) Designar como tutor a un profesional vinculado a la empresa, que sera el interlocutor
con el estudiante y con el tutor académico.

d) Respetar el calendario, la duracién y el horario de la practicaestablecido.

e) Velar para que las actividades realizadas por el estudiante se atengan a lo estipulado
en el acuerdo de practicas externas.
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MASTER EN ABOGACIA: PRACTICA PROFESIONAL II

g)

Permitir al estudiante cumplir con el normal desarrollo del programa de practicas,
garantizando la compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las
obligaciones académicas, formativas y de representaciéon y participacion del
estudiante.

Proporcionar la formacién complementaria que precise el estudiante para realizar
las practicas.

h) Abonar, en su caso, las aportaciones econdmicas en el plazo establecido en el

i)
)
k)

D)

acuerdo de practicas.

Garantizar la utilizacién de sus instalaciones y los recursos necesarios para la
realizacion de las practicas.

Garantizar la seguridad y salud de los estudiantes, incluyéndolos en los programas
de prevencion de riesgos laborales de la empresa o institucion.

Expedir al estudiante un documento acreditativo con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, surendimiento.

Comunicar a ADEIT cuantas incidencias se produzcan durante el desarrollo de la
practica.

XI. Derechos y deberes del tutor de la empresa o institucion en relacion con las
practicas externas

Segun lo dispuesto en el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valencia
de fecha 26 de junio de 2012, el tutor de la empresa o institucion tendran los siguientes

derechos:

a) Recibir informacién acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi
como del proyecto formativo y de las condiciones de sudesarrollo.

b) Obtener del tutor académico la informaciéon y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

c) Obtener un reconocimiento de la Universitat de Valéncia por su actividad
colaboradora, en los términos previstos en el acuerdo de practicas.

d) Recibir de la Universidad, la informacién y el apoyo necesarios para tutelar a los
estudiantes con discapacidad.

e) Obtener, previa peticion, la tarjeta de la Universitat de Valencia.

Asimismo, el tutor de la empresa o institucion tendra los siguientes deberes:

a) Firmar el acuerdo de practicas antes del inicio de lasmismas.

b) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo.

¢) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacidon basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

d) Coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades establecidas en el
proyecto formativo y establecer, en su caso, las modificaciones que puedan ser
necesarias para el adecuado desarrollo de la practica.

e) Informar al estudiante de la organizaciéon y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgoslaborales.

f) Proporcionar la formaciéon complementaria que precise el estudiante para la
realizacion de las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo

de la practica.
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MASTER EN ABOGACIA: PRACTICA PROFESIONAL II

h)

)
K

D

Prestar ayuda y asistencia al estudiante para la resolucién de aquellas cuestiones de
caracter profesional que pueda necesitar en el desempeno de las actividades que
realiza en la practica.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovaciéon, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

Atender, en coordinaciéon con el tutor académico, las posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de las practicas.

Facilitar al tutor académico de la Universitat de Valencia el acceso a la entidad para
el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informaciéon que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

m) Emitir y remitir al tutor académico el informe final de las practicas externas.

XII. Derechos y deberes del tutor académico en relacion con las practicas externas

Segun lo dispuesto en el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valencia
de fecha 26 de junio de 2012, el tutor académico tendra los siguientes derechos:

a)

b)
J

Ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del
proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del
estudiante atutelar.

Recibir una copia del acuerdo de practicas.

Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de
su funcion.

Recibir de la Universidad de Valencia la informacién y el apoyo necesarios para
tutelar a los estudiantes con discapacidad.

Obtener el reconocimiento y la acreditacion de su actividad académica en los
términos que establezca la Universitat de Valencia, de acuerdo con su normativa
interna.

Asimismo, el tutor académico tendra los siguientes deberes:

a)

b)

Firmar el acuerdo de practicas antes del inicio de las mismas. La firma
correspondera al director del equipo de tutorias y, en su defecto, al subdirector del
mismo.

Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo de practicas, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las mismas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.

Facilitar al estudiante el calendario de tutorias para el seguimiento de las practicas,
en su caso, tanto individuales como colectivas, indicando ademdas su caracter
presencial, o no, y facilitando las formas de comunicacion con el estudiante.

Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose, para ello, con el tutor
de la entidad colaboradora.

Autorizar, en coordinacion con el tutor de la entidad, las modificaciones que se
puedan producir en el proyecto formativo.

Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado y emitir
la correspondiente calificacion cuando se trate de practicas curriculares.
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g) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informaciéon que
conozca como consecuencia de su actividad como tutor.

h) Informar al coordinador de practicas de centro de las posibles incidencias
surgidas.

i) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos
de apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad
realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal.

XIII. Reconocimiento de la experiencia profesional

El art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, tras su modificacion
por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, establece que “[l]a experiencia laboral
y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo”.

Esta prevision es admitida también por el art. 6 del Reglamento para la
Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universitat de Valéncia,
aprobado por el Consell de Govern de 24 de mayo de 2011.

Conforme a la normativa de la Universitat de Valéencia, la experiencia laboral y
profesional acreditada s6lo puede ser reconocida cuando confiera, al menos, el
75% de las competencias de las materias por las que se quiere obtener
reconocimiento de créditos (art. 6.1).

La Comision de Coordinacion Académica determinara el periodo minimo de
tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder
solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin caso podra
ser inferior a 6 meses (art. 6.1). El numero de créditos que sean objeto de
reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total
de créditos que constituyen el plan de estudios (art. 6.2). Ello supone que en el
ambito del Master Universitario en Abogacia el reconocimiento no puede ser en
ningiin caso superior a 13,5 créditos, por lo que s6lo podra suponer el
reconocimiento por la asignatura Practica Profesional I, sin que pueda
referirse nunca a Practica Profesional II. El reconocimiento debe realizarse
sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el modulo,
la materia o la asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios.
No sera posible el reconocimiento parcial de la unidad administrativa de
matricula (art. 3.3).



POSTGRADO!

MASTER UNIVERSITARIO

ABOGACIA

Informacion sobre aspectos de la formalizacion de la Practica Profesional II:

Departamento de Practicas de la Fundacion Universidad-Empresa de la
Universitat de Valencia (ADEIT).

Tel.: 963 262 600.

Email: practicas@adeituv.es

Web: www.adeituv.es/practicas
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POSTGRADO!

MASTER UNIVERSITARIO

ABOGACIA
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POSTGRDO| ABOGACIA

MEMORIA DE PRACTICAS

Nombre y Apellidos del estudiante:
Nombre del despacho de practicas:

Nombre del tutor académico:
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POSTGRADO | ABOGACIA

1. Datos del estudiante y datos de la entidad.
2. Actividades desarrolladas.

3. Problemas juridicos relevantes.

4. Valoracion personal.

5. Anexo documental.
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POSTGRADO | ABOGACIA

1.1. Datos del estudiante.
Apellidos y nombre:

Correo electronico:

1.2. Datos de la entidad o empresa.
Entidad o empresa:
Tutor de la entidad o empresa:

Teléfono y correo electrénico:
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POSTGRADO | ABOGACIA

(Enumeracion de tareas y actividades especificas desarrolladas y breve descripcion. Debera incorporarse

un cronograma detallado de las actividades realizadas).
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POSTGRADO | ABOGACIA

(Exposicion de los problemas juridicos mas relevantes que ha abordado y de sus lineas de solucion. El

estudiante debera exponer, como minimo, dos casos concretos y distintos surgidos en el desarrollo de sus
practicas, indicando los problemas analizados y los criterios de solucion aportados).
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POSTGRADO'| ABOGACIA

(Valoracion personal de la experiencia para su formacion y correspondencia con los contenidos y

competencias del Master).
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POSTGRADO | ABOGACIA

Anexo documental, en su caso, de elaboracion propia (escritos y documentos creados por el estudiante).

Deberan suprimirse los datos identificativos de personas e interesados que aparezcan en cualquier
documento aportado.
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