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Las patronales piden rebajas fiscales e
impulsar inversiones al futuro Govern

Foment, Pimec y Cecot velardn por el cumplimiento del acuerdo de financiacion

LUIS FEDERICO FLORIO
Barcelona

Las patronales catalanas ya han
puesto sobre la mesa los grandes
frentes a resolver para el futuro
Govern de Salvador Illa. Foment
del Treball, Pimec y Cecot coinci-
den en la necesidad de mejorar la
fiscalidad que afrontan lasempre-
sas, asi como la de atajar las inver-
siones pendientes, con el aero-
puerto de El Prat encabezando
listados. Se pide al socialistay sus
potenciales socios evitar politicas
de “decrecimiento” y sumar es-
fuerzos para reindustrializar Ca-
talunya, mejorando por el camino
la competitividad y sin trabas en

riqueza”, planted la patronal pre-
sidida por Antoni Canete.

El terreno de las inversiones es
otro de los puntos calientes para
los empresarios. “Se necesita el
mayor consenso politico para re-
solver las reformas estructurales
pendientes del pais, desde las in-
fraestructuras a la sanidad, la en-
sefianza o la Administracion”, re-

Foment insta a

tomar decisiones

en la ampliacién de El
Prat,laB-40 0 el
proyecto Hard Rock

sumidenun comunicadolaCecot,
presidida por Xavier Panés. Las
dificultades de los dltimos Go-
verns han acumulado obras o de-
cisiones pendientes. El aeropuer-
to de El Prat, el futuro del Hard
Rock, redes para paliar la sequia...
“Echamos en falta un plantea-
miento decidido para realizar las
infraestructuras vitales para el
crecimiento del pais”, comentd
Foment. La organizacion apunto
principalmente alaampliacién de
El Prat, que ve “urgente y necesa-
ria” paraimpulsar rutas transoce-
anicas. Lo mismo para la B-40
(ronda del Vallés), “dinamizador
de la economia del area metropo-
litana de Barcelona”, o el Hard
Rock, “que ayudaria a desestacio-

nalizar el turismo”. También de-
nuncio la “pardlisis en materias
como la gestion del agua o de la
energia”. Desde Pimec piden
aprovechar el momento actual
para desencallar, con cierta nece-
sidad de urgencia: “Esta legislatu-
ra se presenta como la oportuni-
dad final de poder seguir aprove-
chando los fondos europeos para
acelerar proyectos transformado-
res en infraestructuras, innova-
cion, digitalizacion y sostenibili-
dad”. La organizacion sefiala que
ayudarian a resolver “las necesi-
dades actuales y se anticiparian
las del futuro™.

ElCollegi ’Economistes sefia-
lolanecesidad deaprobar “urgen-
temente unos nuevos presupues-

”

tos” para ejecutar inversiones
“imprescindibles” y atraer nue-
vas.

La realidad de las empresas
ocupa otras tantas peticiones. Se
pide que en las politicas que se
desarrollen se tenga la vista pues-
ta también en pequefias v media-
nas empresas, que son casi latota-
lidad del tejido catalan. A la vez,
facilitar la vida a las empresas.
Una de las peticiones repetidas es
reformar la Administracién para
evitar “regulaciones y burocracia
excesivas”, en palabras de Pimec,
que no hacen mds que trastocar el
despegue de las empresas y llegan
a ser contradictorias, se afirma.
Entre demandas de evitar politi-
cas de “decrecimiento”, se tiende
lamano para trabajar en conjunto,
ala vez que se pide didlogo entre
los politicos. Uno de los objetivos
es la reindustrializacién, para evi-
tar la dependencia del turismo y
los servicios.

€C.00. de Catalunya instd a di-
rigirse hacia “un modelo econé-
mico con mas valor anadido yme-
jores condiciones laborales”,
aprovechando el didlogo social, el

forma de burocracia. Otro de los
puntos clave es el acuerdo de fi-
nanciacion, donde velaran para
que se cumplalo acordado.

El frente fiscal es comin. Fo-
ment del Treball se mostro espe-
cialmente critica con la intencion
-sobre la base a los acuerdos co-
nocidos entre PSC, ERC vy Co-
muns- de mantener el impuesto
de patrimonio y sucesiones vy de-
jar sin deflactar el IRPF, cosa que
hara “que la inflacion la paguen
los ciudadanos de Catalunya”. Por
el contrario, el gasto publico au-
mentaria para financiar el sistema
fiscal mas justo y progresivo que
se plantea, algo que “esconde tan
solo el aumento de ciertas figuras
impositivas”, seglin la organiza-
cion presidida por Josep Sanchez
Llibre. “Esta es una politica fiscal
miope, que frena la inversion em-
presarial v desincentiva el aho-
rro”. En un tono similar, Pimec
llamé a“reducirlacarga fiscal con
una revision de la normativa que
afecta a la empresa familiar”, con
lamirada en patrimonio, donacio-
nes y sucesiones, entre otros. “No
podemos mantener la presion fis-
cal mas alta en aquellos ambitos
que han demostrado que generan

1lla y Aragonés, ayer durante una r
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de poderes

P

Pacte Nacional per la Industria o
el acuerdo para un turismo soste-
nible.

Elacuerdo de financiacion pro-
pia para Catalunya también se lle-
va la atencion de las organizacio-
nes empresariales, que en reitera-

Se reclaman menos
trabas para las
empresas, hoy con
una “regulacion y
burocracia excesivas”

das ocasiones han pedido una
financiacién mas justa y que abo-
gardn por su cumplimiento. “Es
primordial que el nuevo modelo
esté basado en los principios de
transparencia, equidad y eficien-
cia,y termine con la infrafinancia-
cidn que padece Catalunya”, dijo
Foment. “Seremos exigentes para
que se lleve a cabo y su correcto
despliegue, con elobjetivo de con-
seguir una autonomia financiera
que permita la capacidad de ges-
tién de los tributos y garantice la
ordinalidad”, planted Pimec.e

no de los sectores en los que

estd mas especializada la

economia espafiola en com-

paracion con las europeas es

el agroalimentario, cuva ca-
denadevalor incluye el sector primario, la
industria de la transformacién y lacomer-
cializacion de alimentos y bebidas. Con
datos del 2023, aportael 8,94%del PIByel
11,3% del empleo, con casi 2,4 millones de
trabajadores. Son porcentajes que supe-
ran el 6,4% del PIB y el 10,4% del empleo
que el sector tiene enla UE-27.

En la carta de presentacion del sector
destacasu vertiente internacional, con un
valor exportado de 72.258 millones en el
2023, que supone el 18,5% del comercio
exterior espanol. Espaiia es la cuarta eco-
nomia exportadora del sector entre los
veintisiete, con una cuota del 9,9%. Ade-
mids, presenta un superavit de 15.403 mi-
llones, el tercero mas alto en Europa.

El observatorio del sector que realiza
Cajamar muestra otro rasgo a destacar: la
elevada competitividad, que se explica,
sobre todo, por su mayor productividad.

TRIBUNA
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Retos del sector
agroalimentario

Elvaloranadidoquegeneraunocupadoes
un 22,4% superioralamedia europea. Esa
elevada productividad se traduce en una
mayor competitividad, ya que el coste la-
boral por unidad de producto es un 15%
mis reducido.

Sin embargp, esa ventaja se ha acortado
v, a ello, puede estar contribuyendo una
variable clave como es el esfuerzo inver-
sor en I+D, que se redujo en el 2022 (tlti-
mo dato disponible).

De esta forma, la brecha con el mayor
esfuerzo inversor de la UE-27 se ha am-
pliado. Todavia es pronto para analizar el
impacto que estan teniendo los fondos eu-
ropeos de recuperacién. Una parte muy
importante se materializa en Pertes, sien-
douno deellos el del sector agroalimenta-
rio, con una inversion puiblica inicial de
1003 millones hasta el 2023, ampliada
posteriormente con 800 millones mds pa-
ra la transformacion de la industria y la
mejorade lagestion del aguaylamoderni-
zacién de los regadios. De la inversion ini-
cial, el 60% se destina a I+D+i y a digitali-
zacion. Esunacifraconsiderable teniendo
en cuenta que el iltimo dato del sector es
de 354 millones (2022). Por tanto, es de es-
perar que poco a pocose vayaacortandola
brecha en esfuerzo innovador conforme
se ejecutan los fondos europeos.

Otro reto importante es el relevo gene-
racional: masde laterceraparte (351%) de
los ocupados del sector tiene 50 afos o
mds. Ese reto también es de calado en el
caso concreto de las personas que dirigen
las explotacionesagrarias, yaque el 88,3%,

en el caso de las mujeres, y el 85,2% en el
caso delos hombres, tiene 45 afios o mds.
Finalmente, esta el reto de mejorar la
formacion, siendo el capital humano otro
factor determinante de la productividad.
En el caso de las personas que dirigen las
explotaciones agrarias, la gran mayoria
solo poseen experiencia laboral, sin for-

El sector se enfrentaaun
problema de relevo
generacional: el 35%
tiene 50 afos 0 mas

macién, ni siquiera basica ni mucho me-
nos completa o superior. A estos desafios
se unen otros muchos como la transfor-
macion digital de toda la cadena de valor,
laproduccién de alimentos saludables, sa-
brosos y sostenibles, garantizar la seguri-
dad alimentaria, y transitar haciamodelos
de alimentacion circular.
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