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Google dice que la segurida
peligra por el veto a Huawei

Facebook deja de instalar apps en dispositivos del gigante chino

BARCELONA Redacciony Bloomberg

Google advirtié ayer a la Administra-
cion Trump que corre el riesgo de com-
prometer la seguridad nacional de Es-
tados Unidos si sigue adelante con las
restriceiones a la exportacion de Hua-
wei y solicitd que se le exima de cual-
quier prohibicion enrelacion conel fa-
bricante chino, informé el diario brita-
nico Financial Times, que cité a tres
personas informadas sobre las conver-
saciones. Varios altos directivos del gi-
gante de tecnologia con sede en Esta-
dos Unidos advirtieron de que no po-
drian actualizar su sistema operativo
Android en los teléfonos inteligentes
de Huawei, lo que llevo a la empresa
china a desarrollar su propia version
del software. Una version de Android
modificada por Huawei, argumentd
Google, podria ser mas vulnerable a
riesgos de pirateria.

La Administracién Trump incluyé
ensu lista negra al gigante tecnolédgico
chinoenunamedidapoliticaqueleim-
pedird comprar semiconductores,
software y otros componentes de pro-
veedores estadounidenses. El Gobier-
no de Estados Unidos advirtié que
Huawei representa un riesgo para la
seguridad, ya que el equipo que sumi-
nistra a los operadores de telecomuni-
caciones de todo el mundo podria ver-
se comprometido por apoyar el espio-
najey la vigilancia de Pekin.

La decision del Departamento de
Comercio de restringir a Huawei y 67
de sus filiales de comprar suministros
estadounidenses pone en peligro las
redesy las operaciones de teléfonos in-
teligentes de la compatifa. Envirtud de
la orden, los proveedores de Estados
Unidos pueden solicitar una aproba-
cion especial para seguir vendiendo a
Huawei. Esta semana, el presidente de
Huawei, Liang Hua, dijo a un pequefio
grupo de periodistas estadounidenses
que visitaban las operaciones de Hua-
wei en China que Google estd trabajan-
do con el Departamento de Comercio
para encontrar una solucion. Agrego
que beneficiaria a los consumidores si
Google y el Gobierno norteamericano
pudieran encontrar una solucion. “En
el corto plazo hay un cierto impacto en
nuestro negocio”, afirmo. “A largo pla-
zo tendremos que desarrollar nuestro
propio sistema operativo v ecosiste-
ma”, afadio.

Edificio de Google en Nueva York

El presidente de Huawei asegurd
que no hanegociado directamente con
el Gobierno de Estados Unidos v esta
esperando a ver como evolucionan las
conversaciones de Google. Huawei in-
siste en que si tiene que desarrollar un

El presidente de Huawei
espera que la negociacion
con Estados Unidos
culmine con unacuerdo

sistema operativo alternativo podria
hacerlo muy rdpidamente. Tal escena-
rio presenta varios riesgos para Goo-
gle. Si Huawei desarrolla su propia
version de Android, el gigante de las
biisquedas no la controlara, por lo que
no podra administrar las actualizacio-
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nesdeseguridad nirecolectarlosdatos
del consumidor que hacen que sus ser-
viciosseanutiles y aumenten los ingre-
sos por publicidad.

Mientras se dilucidasies posible lle-
gar a un acuerdo, ayer se supo que Fa-
cebook ha suspendido el suministro de
software parala preinstalacionde apli-
caciones de la compafiia ~Facebook,
Instagram y Whatsapp- en dispositi-
vos de Huawei debido al veto del Go-
bierno de Estados Unidos a la marca
china. Los teléfonos moviles que no
tendran preinstaladas estas aplicacio-
nes serdn los que se fabriquen a partir
deahora, aunque los usuarios van a po-
derseguir descargindolasenel Gnogle
inningiin pmb]cma Laincognita
radica en qué pasard cuando Huawei
deje de tener acceso a la tienda de apli-
caciones moviles de Google en el caso
de que se aplique el veto del Ejecutivo
estadounidense ala firmachina.e

Advent International se
hace con el control de las
clinicas dentales Vitaldent

BARCELONA Redacciony agencias

Elfondo deinversion Advent Interna-
tional anunci6ayer unacuerdo con JB
Capital Mar kets para tomar el control
delared de clinicasdentales Vitaldent
y convertirse en su socio mayoritario.
JB Capital seguira en el accionariado
de forma minoritaria, segiin informo
ayer el fondo. Enel 2016, Vitaldent fue
adquirido por JB Capital Markets,
propiedad de Javier Botin, hermano
de Ana Botin, presidenta del Banco
Santander, por 18,5 millones de euros
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con el objetivo de reforzar su posicion
en el sector odontolégico de Espaiia e
Italia.

Elfondo de capital explicé que “Ja-
vier Martin, continuard liderando la
operativa diaria de la compafia”. Por
su parte, fuentes conocedoras de la
operacion afirmaron que en un plazo
de cuatroo cinco afios laintencion del
nuevo accionista es llegar hasta las
700u800clinicasy que “graciasaltra-
bajo diario de los empleados” se ha
conseguido “recuperar la compaiia
financieramente”.

El responsable de Advent en Espa-
fia, Gonzalo Santos, aseguré que se en-
cuentran “ilusionados por convertirse
en accionistas mayoritarios de Vital-
dent en colaboracion con JB Capital
Markets” y el objetivo es “acelerar el
proceso de crecimiento a través de
una estrategia de compras y creci-
miento”.

Vitaldent salt6 a los medios tras las
detenciones de sus directivos en fe-
brero del 2016, entre los que se encon-
traba el antiguo duefio, Ernesto Col-
man, acusado de disefiar “un comple-
jo sistema defraudatorio hacia los
franquiciadores, clientes y pacientesy
lapropiaHacienda”, de maneraquesu
cupularecibia cadaafio 17 millones de
eurosendinero Bsolamente delas 146
clinicas propias de la cadena. La com-
pania, que opera en torno a 300 clini-
cas propiasy franquiciadas en Espafia,
es una de las cadenas de clinicas den-
tales mds importantes de Europa.e
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El mejor capital,
el humano

avision de un grifico con la evolucion de la
I productividad de la economia espafiola y su
comparacion con otros paises desarrollados
es deprimente: apenas ha aumentado en las dos tl-
timas décadas y estd por debajo de esos paises. Es-
tos pabres resultados explican entre otras cosas la
brecha que nos separa del nivel de renta por habi-
tante del promedio de la eurozona (somos un 16%
mas pobres, 6.000 euros menos), o nuestro elevado
endeudamiento neto externo (77%del PIB, s6lo su-
perado en la eurozona por los paises rescatados)
fruto de la baja competitividad de nuestra econo-
mia que acumuld abultados déficits comerciales
muchos afios. Varios motivos explican estos preo-
cupantes resultados, como nuestro reducido es-
fuerzo inversor en 1+D, la menor calidad del em-
pleo, el reducido tamafio de las empresas, la calidad
de la regulacion y las instituciones, y el grado de
competencia influido por el marco regulatorio.
Frutode esemenor esfuerzo, nuestrostock de capi-
tal tecnoldgico (como porcentaje del PIB) es un
38% inferior al de la zona euro, nuestro stock de ca-
pital pablico por habitante un 5% inferior, y nues-
tro stack de capital humano un 4% menor.

En esta tribuna quiero centrarme en el capital
humano, es decir, enla calidad o nivel de formacion
y experiencia del trabajo que empleamos enel pro-
ceso productivo, que incluye tanto el de los trabaja-
dores como el de los empresarios, que son lo que
con su vision estratégica deben tomar decisiones
que afectan a cuestiones tan importantes como la
internacionalizaciondelaempresa, lainnovaciono
la apuesta por la digitalizacién. En Espaiia el 32%
delos asalariados tiene un bajo nivel de estudios, 12
puntos més que en la eurozona. En el caso de los
empresarios, su nivel de formacion también es in-
ferior al de los paises a los que aspiramos a conver-
ger en bienestar. Los datos hablan por si solos.
Mientras que en Espafia el 35,1% de los empleado-
res tiene un nivel de estudios bajo, en laeurozonael
porcentaje se reduce al 20,1%. Lo mismo ocurre
con los auténomos, con porcentajes del 40,5% v
24,8%, en Espaia y la eurozona respectivamente.

En Espana, el 35% de los
empresarios y mas del 40%
de los auténomos tienen
un nivel de estudios bajo

La formacion de los empresarios explica una parte
de las diferencias regionales que observamos en
PIB per capita. Asf, Madrid, el Pais Vasco y Cata-
lunya encabezan el ranking en términos del por-
centaje de empresarios con estudios universita-
rios. A la cola Extremaduray Castilla-La Mancha.

Mejorar ese capital humano depende de diver-
sos factores, como la calidad del sistema educativo
y la temporalidad en el empleo. En el primer caso,
salimos mal parados en las comparaciones interna-
cionales enindicadores como tasa de abandono es-
colar, ya que tenemos la mas alta de toda la UE
(17,9%, 6,9 puntos mas que la media). En el segun-
do, nuestratasade temporalidad en el empleo es 10
puntos superior a la eurozona, lo que desincentiva
la inversion en capital humano tanto por parte del
empleadorcomodel trabajador. El capital mas pre-
ciado es el humano y si no lo mejoramos, no pode-
mos alcanzar mayores niveles de productividad,
que es lacondicion necesaria para conseguir mejo-
res salarios. El futuro sefiala el riesgo asociado ala
automatizacion. Asi, sien los paises de la OCDE el
14% del empleo presenta un alto riesgo de automa-
tizacion, en Espaiael porcentaje aumentaal 21,7%.
Siqueremos que el impactonetosobreelempleo de
ese imparable proceso sea positivo, hemos de me-
jorar el capital humano, adaptandolo a la forma-
cion que requiere la economia digital.
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