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onmuchosydiversoslos factores
que explican que el PIB per capi-
ta en Espafa esté por debajo (un
8%) de lamedia de la UE, y entre
ellos esta nuestra reducida pro-
ductividad, baja tasa de ocupacion, espe-
cializacion en sectores con poco valor afia-
dido, reducido esfuerzo innovador, etcé-
tera. Pues bien, a esta lista hay que afadir
otro mas: el elevado absentismo laboral.
Ellvie, junto con Umivale activa (mutua
colaboradora de la Seguridad Social), co-
labora en el andlisis del absentismo por in-
capacidad temporal, que es la ausencia del
puesto de trabajo debido a una baja médi-
ca por enfermedad o accidente. Los resul-
tados hasta ahora difundidos son mds que
preocupantesy demuestran el reto que su-
pone reducir el absentismo laboral en
nuestro pais: a) Espafia lidera el absentis-
mo laboral por incapacidad temporal en
Europa, con un coste en pago por presta-
ciones equivalente al 1,4% del PIB; b) lain-
tensidad del absentismo es elevada y cre-
ciente en el tiempo; ¢) el absentismo ha
crecido sin excepcion en todos los secto-
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res analizados; d) las bajas por incapaci-
dad temporal en vigor que superan el afio
de duracion se duplican en apenas cinco
afios, y e) casi las tres cuartas partes de las
jornadas perdidas por este tipo de incapa-
cidad corresponden a personas repetido-
ras. Desgraciadamente, el absentismo la-
boral va al alza, y solo en el 2023 se han
perdido el 5,6% de las jornadas laborales
por absentismo por incapacidad temporal,
frente al 4,1% del 2018.

En las empresas que sufren el absentis-
mo se puede generar un clima de trabajo
desfavorable si se tiene la percepcion de
que algunas personas abusan de laincapa-
cidad temporal, ademas de que es el resto
de la plantilla el que suele asumir la carga
de trabajo de la persona ausente. Y el im-
pacto sobre las finanzas publicas es evi-
dente, ya que es la Seguridad Social la que
ve aumentar su gasto, lo que dispara el dé-
ficity ladeuda publica.

3Qué hay detras de este elevado y cre-
ciente absentismo laboral? Segtin los ana-
lisis del Ivie-Umivale, el aumento no se ex-
plica por cambios en la edad, nacionali-
dad, sexo o nivel de estudios de los
ocupados, el tipo de jornada o contrato, la
composicion sectorial o por tipos de ocu-
pacion, sino que se debe a la evolucion de
factores como la cultura laboral y empre-
sarial, laregulacion laboral, el ciclo econd-
mico y la evolucion de la tasa de desem-
pleo. En este tltimo caso, los resultados
muestran una relacion negativa entre el
absentismo y la tasa de paro. Es mds, los
cambios en la tasa de paro explican més de

tres cuartas partes de la variabilidad tem-
poral del absentismo por incapacidad
temporal. Cuando el ciclo econdémico es
adverso y aumenta la tasa de paro, los tra-
bajadores se lo piensan dos veces antes de
solicitar una baja o prolongarla, y lo con-
trario puede estar ocurriendo en los afios
recientes de bonanza econdmica y caida

Son necesarios
cambios regulatorios
y en los protocolos de

la gestion de bajas

delatasa de paro.

En este contexto, si se quiere reducir es-
te problemaeconémicoy social, es necesa-
rioimplementar cambios regulatoriosy en
los protocolos que se siguen a la hora de
gestionar las bajas por incapacidad tem-
poral. No es de recibo que exista un efecto
[unes en el absentismo laboral.




