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¢Qué es la Agenda 20307

o Resolucion “Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”,
firmada el 25 de septiembre de 2015 por la
Asamblea General de Naciones Unidas (193
paises firmantes)

o ElI mayor compromiso internacional alcanzado
hasta la fecha para la proteccion del planeta y sus
habitantes

o Hoja de ruta que se operativiza en 17 objetivos
con 169 metas y 232 indicadores de seguimiento.
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¢Qué es la Agenda 20307

Contenido de la Resolucién:

Naciones Unidas Areson

f Distr. general
Te \ Asamblea General 21 de octubre de 2015
* Declaracion \|

* Introduccién
.. Septuagésimo periodo de sesiones

+ Nuestra vision de futuro To L3116 o s
* Nuestros principios y compromisos comunes Resolucién aprobada por Ia Asamblea General el 25 de septiembre de 2015
* Nuestro mundo actual i ewisién prwia  na Comsion Picipal (701 1)
e La nueva Agenda 70/1. ll):::;f‘zrl'lr::; :‘uc::.:ﬁ mundo: Ia Agenda 2030 para el
* Medios de implementacion e =
* Seguimiento y examen R« e ok 7. e s o
« Un llamamiento a la accién para cambiar nuestro

mundo

*  Preambulo

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Preambulo

ente Agenda es un plan de accién en favor de las personas, el planeta y
También ticne por objeto fortalecer la paz universal dentro de un
° O D S metas concepto mds amplio de la libertad. Reconocemos que la erradicacién de la pobreza

y en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio
a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo
sostenible

.. . ey Este plan ser implementado por todos los paises y partes interesadas mediante
. Segu|m|ento y revision una alianza de colaboracién. Estamos resucltos a liberar a 1 humanidad de a tirania

de la pobreza y las privaciones y a r y proteger nuestro planeta. Estamos
decididos a tomar las medidas audaces y transformativas que se necesitan
urgentemente para reconducir al mundo por ¢l camino de la sostenibilidad y la

resiliencia. Al emprender juntos este viaje, prometemos que nadie se quedard atris

* Implementacion
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¢Qué es la Agenda 20307

» No pretende sdlo solucionar problemas, sino transformar la realidad: modos de
organizacion-relacién social, modelos econémicos, de produccion, de consumo..

» Pretende orquestar una accion colectiva a escala mundial (interconexion global, problemas
compartidos, bienes publicos comunes, necesidad de aunar capacidades y recursos)
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¢Qué son los ODS?

Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo

Los indices de pobreza exirema se han reducido a la mitad desde 1990. Si bien se
trata de un logro notable, 1 de cada 5 personas de las regiones en desarrollo ain
vive con menos de 1,25 délares al dia, y hay muchos mas millones de personas que
ganan poco més de esa cantidad diaria, a lo que se afiade que hay muchas personas
en riesgo de recaer en la pobreza.

* Dos tipos: con numero marcan un hito a alcanzar y con letra son T —————

medios de vida sostenibles. Entre sus manifestaciones se ncluyen el hambre y
la malnutricion, el acceso imitade a la educacién y a otros servicios bésicos, la

metas relativas a los medios de implementacién decrtinacin s o ol do i n a o de

1 debe ser ¢l fin de crear empleos
sostenibles y promover la igualdad.

Metas del Objetivo 1

. . . “ . 11 Deaquia 2030, erradicar pm!ndas las personas y en todo el mundo la pobreza
* Ejemplo: Meta 2.b. (Alimentacién) “Adoptar medidas para e A A e
1.2 Deaquia 2030, reducir al menos ala mitad la proporcidn de hombres, mujeres

asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos s dotudslo e e v en bz o ssdimerions

oon arreglo a las definiciones nacionales

* Los 17 objetivos se concretan en 169 metas

13 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion

basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso " sl prs o, s s e, e s 3 209, g na

amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables

oportuno a la informacién sobre los mercados, incluso sobre las v o s e e e i

y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tiera y otros

reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema b ekt
. . . 15 Deanll‘a2030.fomenlﬁjrhmslhcmlademl?ismp‘?hrﬁyIaspe,rsuna.suuese
volatilidad de los precios de los alimentos” o e s i o i s A

desastres econdmicos, sociales y ambientales
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¢Qué son los ODS?

158 pomzs ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ek i

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible

it ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
gilAd  todas las edades

EDUCACION
DE CALIDAD

|!ﬂ| ODS 4. Garantizar una educaciéon inclusiva, equitativa y de calidad vy
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
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¢Qué son los ODS?

IGUALDAD

é,“l ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y ninas

6 AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
E saneamiento para todos

ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos
8 TRABAJO DECENTE . . , . . . . .
g ODS 8. Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos

o
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¢Qué son los ODS?

9 INDUSTRIA,

il ODS 9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon
& inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

=, ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

v

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

1 PRODUCCION

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

13 M
@ ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos
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¢Qué son los ODS?

P  ODS 14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible

15%%%?““ ODS 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra Ia

desertificacidon, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

16 PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS

L

ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
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+ info

.7

ONU. Detalle de ODS y metas. Recursos para difusién, implantacion, APP y mas.

A AT 4R NN L P

@OBIETIVLSs0stenisie - |

Objetivo 5: Lograr |3 igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Datos destacables Metzs del objetive 5 Enlaces
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+ info

PNUD. Detalle de ODS y noticias de proyectos, acciones, etc.

Objetivo 1: Fin de la pobreza

Emadicar Ia pobreza en todss sus formas sigue siendo uno de 10s principales desafios que efrenta I humanidad. Si bien Ia cantidad de

personas que viven en Ia extrema pobreza disminuyd en mds de la mitad entre 1990 y 2015 (de 1.900 mAlones a 838 milones), adn

PEQUERA ISLA. GRANDES LOGROS UN SOLO OCEANO

‘demasiadas luchan por satisfacer las necesidades mds bésicas.

A nivel muncial, més de 800 millones de personas adn vive con menos de US$1, 25 ai difa y muchos carecen e acceso a alimentos, agua

potable y saneamiento adecuados. El crecimiento economico acelerado de paises como China e India ha sacado a millones de personas de

consutoria
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Antecedentes: Los 0DM

El antecedente directo de los ODS son los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

Los ODM fueron adoptados por los Estados miembro de Naciones Unidas en la Cumbre del Milenio
(septiembre 2000)

Fundamentalmente centrados en las personas, con el foco en solucionar los principales problemas de
los paises en desarrollo y minimizar la brecha Norte-Sur
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Antecedentes: Los 0DM

8 objetivos, 21 metas y 60 indicadores

@ i

ERRADICAR LA EDUCACION BASICA REDUCIR LA
POBREZA EXTREMA PARA TODOS MORTALIDAD INFANTIL
Y EL HAMBRE

monn LA SALUD
EN LA MATERNIDAD

|
{5
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Antecedentes: Los 0DM

Importancia
» Primer gran compromiso mundial por el desarrollo

» Primera agenda global, con objetivos concretos e
indicadores medibles

» Nuevo modelo de cooperacion: protagonismo de
los paises en desarrollo (con apoyo de los paises
desarrollados). Base para una verdadera
cooperacion basada en alianzas horizontales

ERRADICAR

LAPOBREZA

2015

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
DEL MILENIO

®
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Antecedentes: Los 0DM

Importancia

» Apoyo politico sin precedentes
» Movilizaciones de la sociedad civil en todo el mundo
» Facilitaron los esfuerzos internacionales, para acabar

con la pobreza, en politicas y aportacion de recursos
(aunque los fondos decrecieron con la crisis)

*
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Antecedentes: Los 0DM

Algunos logros alcanzados con los ODM

*  Numero de personas en situacion de pobreza extrema se redujo a la mitad (de 1.900 a
836 millones)

»  Porcentaje de personas con nutricién insuficiente se redujo a la mitad en los paises en
desarrollo

» Descendi6 casi a la mitad el nUmero de nifios/as no escolarizadas (de 100 a 57
millones)

+ La tasa de mortalidad en menores de 5 afios cayé mas de la mitad (de 90 a 43
muertes/1.000 nacimientos)

+ Latasa de mortalidad materna baj6 en un 45%

+ Durante el periodo, se salvaron 37 millones de vidas con acciones concretas contra la
tuberculosis

* 147 paises consiguieron alcanzar la meta de acceso a agua potable

*+ LaAOD aument6 un 66% entre 2000 y 2015 (a pesar de la crisis)

Objetivos de Desarrollo del Milenio
Informe de 2015
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Antecedentes: Los 0DM

¢, Conociais los ODM?
¢, Trabajasteis con ellos?

¢,Cudl es vuestra opinion sobre ellos?

(Enfoque, vision del desarrollo, gestion, resultados....)
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Antecedentes: Los 0DM

Criticas y fracasos

= Compromiso no vinculante

» Se diseflaron desde la perspectiva de los paises
desarrollados. Proceso de definicion poco
participativo

= Se centraban exclusivamente en paises
empobrecidos

= Vision reduccionista del desarrollo, basicamente
limitado al fendmeno de la pobreza. Vision no
sistémica
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Antecedentes: Los 0DM

Criticas y fracasos

Acciones centradas en las consecuencias de la
pobreza, pero NO en las causas estructurales

Aspectos clave ausentes: igualdad, sostenibilidad
Ambito medioambiental apenas abordado

El ODM 8, el mas comprometido para paises
desarrollados, era muy débil en metas y fechas

®
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Caracteristicas
de los ODS:
reflexiones

previas




Comprender a fondo los ODS

Caracteristicas Principios de aplicaciéon

Transversalidad
Interrelacion

Responsabilidad compartida

Comprehensivosy
03 multidimensionales

05 Localizaciény apropiacién

04 Globalesy
universales

06 Evaluaciony rendicion de cuentas
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¢Qué es el pensamiento sistémico?

Para comprender y lograr la sostenibilidad, necesitamos aplicar
pensamiento sistémico.

Enfoque de pensamiento que analiza cualquier fendmeno como parte de
un todo, intentando determinar cuales son los elementos y sus
interrelaciones con otros fendmenos/ elementos/ subsistemas/
sistemas...

L~

e

PN
-
- -
< -
-
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Teoria de sistemas

* Paradigma o metateoria.

* Primera aproximacion: Teoria General de Sistemas, bidlogo Ludving bon
Bertalanffy, 1936.

* Desarrollado entre los anos 30 y 60 en diversas disciplinas: matematicas,
informatica, biologia, fisiologia, psiquiatria, sociologia, filosofia. El sociélogo

Edgar Morin lo vincula al pensamiento complejo.

* Asume que cualquier fendmeno de la realidad es y/o forma parte de un
sistema.
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¢Qué es un sistema?

Interconexiones: intercambio de
energia, transacciones econémicos,
vinculos causales, etc.

Puede ser parte de un organismo, un
organismo, un subsistema...

Conjunto de elementos relacionados entre si para cumplir una
funcion especifica, gue no se podria alcanzar sin la participacion de
todos los elementos.

Funciones bioldgicas (respiracion,
fotosintesis...), ambientales,
sociales, mecanicas, etc., etc., etc...

Sk

&
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Caracteristicas de un sistema

* Ninguna de las partes/elementos por si solos tienen las : Y é&m é A
propiedades que tiene el conjunto: todos los elementos 1) oYY 'l
son necesarios; el todo es mas que la suma de las M
partes. oo s s ssem ssems s

6seo  respiratorio muscular circulatorio digestivo  nervioso

e Forman parte de macro-sistemas y pueden albergar
sub-sistemas ,Ejem,f’/:;’;Linas

*  Organismos

* El estado de un sistema en un momento dado depende ) ::igmzz :ch'z'lifglcos

de su situacion anterior + las variables de los elementos «  Organizaciones (empresas)
que lo componen + las variables de los sistemas " Agrupaciones humanas (familias)

externos.
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Algunas ideas clave del pensamiento sistémico
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Algunas ideas clave del pensamiento sistémico

“Pensar de forma sistémica es un medio para comprender no solo un arbol
y el bosque que lo contiene, sino también al paisaje en el que estd
integrado el bosque, el suelo y la atmdsfera que proporcionan recursos
importantes para el funcionamiento del arbol. Y ver el drbol como una
pequenfa parte en un proceso de intercambio global”.

Williams, B., & Hummelbrunner, R. (2020). Systems concepts in action. Stanford University Press.

Q esferg socid
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Algunas ideas clave del pensamiento sistémico: holismo

Paradigma de andlisis moderno occidental:
reduccionista

Modelo cientifico nacido en la llustracion,
cartesiano —Descartes-, mecanicista, se orienta a
fragmentar la realidad para poder analizarla con
mayor profundidad.

Se desarrolla asi la ciencia moderna, que se
fragmenta en ramas especializadas y ultra-
especializadas.

Reductionist thinking

Q esferg socid
v consultoria



Algunas ideas clave del pensamiento sistémico: holismo

El paradigma sistémico pretende abordar el
conocimiento/reflexién de la realidad de
forma integral, pues la fragmentacion impide
conocer interrelaciones, procesos, etc.

Enfoque

e Estructural

* Integral

* Inter o transdisciplinar

Systems thinking

*
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Algunas ideas clave del pensamiento sistémico: holismo

7 @

‘o,

Reductionist thinking

Systems thinking
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Algunas ideas clave del pensamiento sistémico: interrelacion

Clave: comprender las relaciones que existen entre los elementos (subsistemas, sistemas,
componentes...)

Las interrelaciones son siempre dinamicas y complejas (evitar la simplificacion de explicaciones
lineales; causales).

everything

...affects everything

Q esferg socid
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Algunas ideas clave del pensamiento sistémico: perspectiva

Las perspectivas o0 modelos mentales juegan un rol esencial en la comprension (y
jucio) de cualguier fendmeno.

Q esferg socid
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SYSTEMS THINKING :
A CAUTIONARY TALE

https://youtu.be/17BP9n6g1F0



Pensamiento sistémico y realidad global

Tres elementos clave: sociedad, economia, medioambiente

éTres sistemas? é1 sistema y 2 subsistemas? ¢Cual es el sistema?
¢éLos subsistemas? ¢Hay subsistemas de subsistemas???

Medio-

. Economia
ambiente

Sociedad

Atencion a los riesgos de:

* |lanoreflexién, o

* unainterpretaciénerrdonea

*

esfers socid
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Pensamiento sistémico y realidad global

Economia
Medio- ,
. Economia
ambiente Sociedad
Sociedad Medio-
ol ambiente
Interpretacion erronea, Interpretacion errdnea,
no sistémica no sostenible

Q esferg socid
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Pensamiento sistémico y realidad global

Social y Desarrollo Sostenible /
cultural Sostenibilidad
(People) Modelo de las 3P
®
Ambiental Econdmico
(Planet) (Profit)
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Regert of the
World on Envi

¢Qué es el Desarrollo Sostenible?

Brandtland Commission

Qur Cammon Future
Usited Nations 1887

OUR

COMMON
FUTURE

THE WORLD COMMISSION
ON ENVIRONMENT

5. Living standards tha
sustainable only if col

AND DEVELOPMENT

Aquél capaz de satisfacer las necesidades del presente sin comprometer
el derecho de las generaciones futuras de satisfacer las suyas propias

(Comisiéon Brundtland, 1987)

esfers socid
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¢Qué es una sociedad sostenible?

Aquella que puede continuar durante generaciones, que tiene la suficiente vision
de futuro, flexibilidad y sabiduria como para no minar los sistemas fisico o social en
la que se sustenta”

(Meadows, D.H, Meadows, D.L. y Randers, J. (1992): Beyond the limits: global Collapse or a sustainable Future, London: Earthscan”.

THE LIMITS TO

PIRSA
o 4

Donella H. Meadows
Dennis L. Meadows
Jérgen Randers
William W. Behrens 111

A Report for THE CLUB OF ROME'S Project on the
Predicament of Mankind

| m A POTOMAC ASSOCIATES BOOK $2.75

Equipo que elabord6 el informe “Los limites del
crecimiento” en 1972, primer informe
cientifico en el que se alert6 de la
“insostenibilidad” de nuestro sistema socio-
econdmico y su previsible colapso.

®
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¢Qué es (v no es) la sostenibilidad?

Caracteristica o estado segun el cual se pueden satisfacer las necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas, garantizando el
equilibrio entre crecimiento econdmico, cuidado del medio ambiente y bienestar

+» Enfoque sistémico, que integra aspectos no sélo medioambientales, sino también econémicos y
socio-culturales

* Sostenibilidad ambiental
Sustainability

e Sostenibilidad econdmica ' " . T T I

* Sostenibilidad social

Social
Environmental
Economic

[ ] | ] [ ]

Q esferg socid
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Modelos de sostenibilidad

Medio-
ambiente
Medio- E , Sociedad
. conomia
ambiente
Sociedad 2Ll
Interpretacion sostenible A Interpretacion sostenible B

(sostenibilidad débil) (sostenibilidad fuerte)

Q esferg socid
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Agenda 2030:
Caracteristicasy ~ OBJETIVESS

C . DE DESARROLLO
principios de SOSTENIBLE

aplicacion

el
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Comprender a fondo los ODS

Caracteristicas Principios de aplicaciéon

Transversalidad
Interrelacion

Responsabilidad compartida

Comprehensivosy
03 multidimensionales

05 Localizaciény apropiacién

04 Globalesy
universales

06 Evaluaciony rendicion de cuentas

Q esferg socid
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Comprender a fondo los ODS: Caracteristicas

O 3 Comprehensivos y
multidimensionales

04 Globalesy
universales

Q esferg socid
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1. Basados en la experiencia

¢ Aprendizajes de los ODM: cientos de informes y estudios locales,
regionales, nacionales, sectoriales...

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Informe de 2015

: 'le Jf‘:b] Edito ' LAk :) ) Q@
T T W MiIIenmum '
{owardsfSnsla:‘nnaﬁb:e&D;v:II;pme'nt:SOG 2 evle I (z &n[; gn}
essons from athway for SDGs oals S

in Retrospect

Africa’s Development Beyond 2015

FROM THE MDGs TO SUSTAINABLE
DEVELOPMENT FORALL

Q esfers socid
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1. Basados en la experiencia

Cumbre Mundial

Proceso Cumbre de sobre Desarrollo Cumbre de ODM
consultivo ODM Milenio Sostenible (Rio+10) 2010
(1998-2000) (2000) y ODM 2002

4 4

>

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Conferencia Desarrollo Cumbre Desarrollo
Sostenible (Rio+20) Proceso Sostenible
Documento: “El futuro participativo 2015
que queremos” Agenda Post-2015
2012

Q esferg socid
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2. Participativos

La elaboraciéon de la Agenda fue el mayor

proceso participativo de la ONU copational ;“m
Se crearon equipos de trabajo, oOrganos

total MyWorld
pageviews 7000
monthly visitors to the
World We Want platform

consultivos, herramientas y procesos especificos

7.3

 Grupo de Trabajo del Sistema de Naciones million 1
Unlda_s: mas de 60_ agencias de la ONU vy ool e e million
organismos internacionales the e ™ ety

People’s Voices Data

« Panel de personas eminentes T —

to the post-2015 process
coordinated by
UNDP

« Comités intergubernamentales de expertos

 Consultas nacionales

, esfers socid
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2. Participativos

Processes feeding into the Post-2015 Development Agenda

2013 2014

Process
Discussion

w
i -— i
Ed B SOG Working Group
25 : P I UN 5G process
g § 3 ' B UN external consultations
_2 & ) Non-UN Activities
g Member State negotiations

W H
mEar State pegotiations . Agreement

N

UN and 5G -led
Process

Non-UN
Activities

YUNITED NATIONS—
Ny, FOUNDATION

Source: UN Foundation and Dalberg snalyss

X 7
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2. Participativos

Ademas, se abrieron canales de
comunicacion con todos los Grupos
de Interés: sector académico, ONG,
empresas, ciudadanos/as, etc.

Consulta abierta a través de
encuesta online. Campana “Mi
mundo”. Participaron cerca de 10
millones de personas

RENCGE

| VOTE NOW.

MY WORLD.

THE UNITED NATIONS
GLOBAL SURVEY

FOR A BETTER WORLD.

V, N
@)
N 74

Marta Vieira da Silva, soccer player and UNDP Goodwill Ambassror. 4

Q esferg socid
Q consultoria



2. Participativos

Vota pels canvis que més marcarien la
diferéncia al teu mén

HAVE YOUR SAY

gentde

The United Nations wants to know what matters
most to you = A
paisos han votat. Ara ésel teutorn...

Quines d'aquestes son les més importants per a tu i la teva familia?

Escull-ne 6
CHOOSE 6 ISSUES THAT MATTER MOST: w m
Which of these are most important for you and your family?
E L M UN D 0 2 educacié Les Meves Prioritats
ACTION TAKEN ON CLIMATE CHANGE QUE
UEREM Os res adoptades en matériz de canvi climtic ~] \‘
FREEDOM FROM DISCRIMINATION AND PERSECUTION Q e
HACIA UNA AGENDA POST() T 5 ; o
Llibertats politiques L.
. PHONE AND INTERNET ACCESS ) 7
. BETTER JOB OPPORTUNITIES . Suport 2 les persones gue no poden
. BETTER HEALTHCARE Sel-lecciona'n 6 més
Aliments assequidles i nutritius
. SUPPORT FOR PEOPLE WHO CAN'T WORK
Millor transport i carreteres
. PROTECTING FORESTS, RIVERS AND OCEANS
ACGESS TD CLEAN WATER AND SANITATION . Millor assistencias
Les Meves Prioritats
. AN HONEST AND RESPONSIVE GOVERNMENT -
Energi AT

, esfers socid
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2. Participativos

EL9%at Z=§8 TWITTER Analysis

I SUPOPTES SFREFESSSVEES

o
A good education [
Better healthcare

Better job opportunities -

An honest and responsive sovernment [

Affordable and nutritious food
Protection against crime and violence [l
Access to clean water and sanitation
Support for people wha can't work [l
Better transport and roads
Equality between men and women [l
Relisble enersy sthome [
Political freedoms [l
Freedom from discrimination and persecution
Protecting forests, rivers and oceans [
Phone and internet aceess [

Actlon taken on climate change

9,736,484 votes for All Countries & Country Groups / All Genders / All Education Levels / Age Group (All Age Groups)

2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 6,000,000
6,528,295
5,524,342
5,428,588
4,422,173
3,987,435
3,678,573
3,587,181
3,273,182
3185197
2,924,325
2,899,844
2,787,942
2,694,153
2,504,331
2,457,634

1,981,549

MY WORLD. W the
PESQUISA GLOBAL e e
DAS NAGOES UNIDAS %.n

WANT

POR UM MUNDO MELHOR,

Public Consultation on the Localization of the
Post-2015 Global Development Agenda in Portugal

FINAL REPORT

Retuks and recommendations
Conclusions
Aroexes

SONGD N

warnimns atomres G
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2. Participativos

MY WORLD.
THE UNITED NATIONS | -
GLOBAL'SURVEY N T
IR A BE™_SR WORL . i J = NMGEO CSocih
e W/ "E—CONSULTAT DM
CIVIL =S=0OCIETY DECLERATIODN

Q esferg socid
\_/ consultoria



2. Participativos

Data Vausivatien

WORLD
anERay WE WANT

B s i —Com it e Pd by
f3r Sustairedie

i
|
- il

o
|

Q esfers socid
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3. Comprehensivos y multidimensionales

+» Basados en el paradigma del Desarrollo Sostenible

¢ Enfoque sistémico, multidimensional que integra e
interrelaciona las cuestiones sociales, econdémicas y
medioambientales.

+» Estrategia de las 5P.
¢ Agregan las dimensiones de Paz (incluye democracia

y buen gobierno) y Alianzas, como aspectos
fundamentales para la transformacion hacia el D.S.

PeorLe “"

Fad porvsrty anvd hunger

inall formo and e

digray anid eqialng

Proied cur plared s
ashesl rmouce

= Sustainable
fubhure-geranticna
Development

PAH.THEHEI'IL PE.I’rI:E . y

Imipdered rs the .
th r..:l?l Faier pasceiul, junt snd
‘:::F:.:rmu irehrdive woc s

Q esfers socid
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PAZ PROSPERIDAD PLANETA  PERSONAS

ASOCIACIONES

3. Comprehensivos y multidimensionales

DBSJJEEI;{ELSLEE {_@iﬁs 0 BJ ETIV{:;S DE DESARROLLOD

SOSTEMNIBLE

2015 - 2030

Q esfers socid
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3. Comprehensivos y multidimensionales: El modelo de las 5 P

— 7 (e

PLANETA - 2 E‘:}fﬂ

Proteger of e
9 ey Social y

cultural
TR
mhlY DESIGUALDAD! _—
Ambiental Economico
[Plaret \Frafity

Q esfers socid
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3. Comprehensivos y multidimensionales: El modelo de las 5 P

Personas: No dejar a nadie atras

“Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y velar por que todos los seres
humanos puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable”.

Planeta: Colocar el desarrollo sostenible en el centro

“Proteger el planeta contra la degradacion, incluso mediante el consumo y la produccion sostenibles, la
gestion sostenible de sus recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico, de
manera que pueda satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y futuras”.

Prosperidad: Transformar las economias para empleos y crecimiento inclusivo

“Velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida prospera y plena, y por que el
progreso econoémico, social y tecnolégico se produzca en armonia con la naturaleza”.

Q esferg socid
v consultoria
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3. Comprehensivos y multidimensionales: El modelo de las 5 P

Paz: Construir la paz e instituciones eficaces, abiertas y responsables para todos

“Propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la violencia. No puede
haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible”.

Alianzas (partnership): Construir una Nueva Alianza Mundial

“Movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante una Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en un espiritu de mayor solidaridad mundial y se centre
particularmente en las necesidades de los mas pobres y vulnerables, con la colaboracion de todos los
paises, todas las partes interesadas y todas las personas”.

Q esferg socid
v consultoria



4. Globales y universales

¢ Abordan todos los problemas y retos a los que se enfrenta el planeta y la sociedad
global. Parte desde, y pretende dar respuesta a, la complejidad del mundo, la diversidad
de realidades y necesidades.

+* Se construye sobre la conviccion de la interconexién de la globalidad-globalizacion,
ademas de la interrelacion entre los factores econdmicos, sociales y medioambientales.

everything

...affects everything

Q esferg socid
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4. Globales y universales

¢ Universales: dirigidos a promover el desarrollo
sostenible en todos los paises del mundo,
independientemente de su nivel de renta.

s Al mismo tiempo, pretende el compromiso de
toda la comunidad internacional, paises,
organizaciones y personas, a fin de conseguir un
esfuerzo colectivo y compartido.

+ Todos los paises son objeto y sujeto de Ia
Agenda.

Fcol)
Espana suspende en todos los objetivos
de desarrollo sostenible para 2030

Q esfers socidl
Q consultoria



Principios de aplicacion

Transversalidad
Interrelacion

Responsabilidad compartida

O 5 Localizacidon y apropiacién

06 Evaluaciény rendicién de cuentas

Q esferg socid
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1. Transversalidad

Principio esencial: “No dejar nadie atras”. Los ODS son para todos (paises, sociedades, personas...), y las
personas deben estar en el centro de todos los esfuerzos para alcanzar el Desarrollo Sostenible. Nadie puede
guedarse fuera de la agenda, independientemente de su origen, raza, condicién social, religion, orientacién

sexual, etc.

esfers socid

consutoria
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2. Interrelacion

Dado su enfoque holistico y multidimensional, se plantean con caracter integrador e indivisible.

% Toda la Agenda esté interrelacionada y vinculada por elementos transversales. Para alcanzar el Desarrollo

*
°e

Sostenible hay que implementar todos y cada uno de los ODS, de forma simultanea y armonizada.
Interconexién de todos los elementos y a todos los niveles: entre objetivos; entre paises; entre niveles global,
regional y nacional

Para ello, es imprescindible la creacion de redes de trabajo y alianzas internacionales, intersectoriales,
interdisciplinares, etc., y coordinar esfuerzos en distintos planos (medioambiental, social, econémico) de
forma colaborativa entre los actores: organizaciones internacionales, gobiernos nacionales y locales, sociedad
civi-ONG, empresas, instituciones académicas, etc.

pr
- =
B E
S B
= Fi E
i3 l Q esfera socid
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2. Interrelacion

A BUIDE TO
SNG INTERACTIONS T ,
FROM SCIENCE }‘ EANY e Q esfers socid
TO IMPLEMENTATION X/ consultoria



2. Interrelacion

Q esferg socid
\_/ consultoria



2. Interrelacion

B oA vt . BT Bl BT
igure 1. A sample cross-impact matrix -

(A A 3 B B
Green indicales positive interactions, red R | A

negative interactions, with shading and
chevrons indicating the score. Interacticn
scores relate to the Impact of progress towards
the target listed on the left on progress towards
the target listed along the top. Thus, while
progress tawards Target 1.3 would somewhat
promote progréss towards Target 1.5, progress
towards Target 1.5 would have an stronges
posilive effect on Tarpet 1.3

»
[»
]

.
2
é

XY
|

Based on Weltz et al (2018)

A GUIDE TO

£0G INTERACTIONS: \., ATHEL
FROM SCIENCE mkh"‘ﬁétm
TO IMPLEMENTATION

Q esfers socid
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3y 4. Principios de Responsabilidad y Subsidiariedad

% Responsabilidades comunes pero diferenciadas: todos los paises/actores son
responsables, pero la responsabilidad se comparte en funciéon de recursos y
capacidades de cada uno.

% Subsidiariedad: Cada ODS y/o meta debe ser abordado por los paises, sectores 0
actores mas capacitados o con mas recursos. Pero no de forma independiente,
sino que la generacion de alianzas para compartir capacidades y recursos permite
la gestion compartida.

Q esferg socid
v consultoria



3y 4. Principios de Responsabilidad y Subsidiariedad

Principios de aplicacion

Responsabilidad
compartida

Todos los actores son responsables
(AAPP, empresas, ONG...)

La responsabilidad es diferenciada:
proporcional a los recursos y capacidades
(de cada pais, actor, etc.)

Subsidiariedad

Cada ODS sera abordado por
los actores mads capacitados,
aunque la gestién debe ser
compartida, participativa.

, esfers socid
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5. Localizacion y apropiacion

Este principio descansa en el lema clasico

“Piensa globalmente y actua localmente”

"’HINK\

OBALLY

Q esferg socid
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5. Localizacion y apropiacion

unicafés E ) cinn
* Los problemas se abordan desde lo local. La Agenda 2030

debe ejecutarse en el &mbito subnacional y local AGENDA 2030: UNA DPORTUNIDAD
PARA LAS PERSONAS Y EL PLANETA
« Toma de decisiones y aplicacion a nivel mas cercano a las EEEELIIEELSI;JESEI!LEREII]"L]FSMEES
ersonas, promoviendo la implicacion articipacion .
b g P y partei SOSTENIBLE EN ESPANA

activa de todos los actores y la movilizacién ciudadana
(apropiacion)

R\,

« Cada agenda debe adaptarse a la realidad local: de una
organizacion, de una ciudad, pais, region... (localizacion)
+ Genera una agenda multinivel: global, regional, nacional y

eqtiembre 2017
local.

Q esferg socid
v consultoria



5. Localizacion y apropiacion

v'  ¢éLas metas de los distintos ODS reflejan todos los retos que tiene nuestro pais (CCAA, provincia,
municipio) para alcanzar el bienestar / sostenibilidad?

v' ¢Cuéles son los principales retos de sostenibilidad de nuestra sociedad?

v' ¢éCuéles son los principales objetivos que deberiamos alcanzar en cada tema?

LE)CALIZING
£V sTHE SDGs

4

Q esferg socid
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6. Evaluacion y rendicion de cuentas

AFRICA

AND 2018
v’ 232 indicadores (2 por meta, algunos transversales)

v' Ademads, indicadores nacionales elaborados por
cada pais (incluso CCAA, organizacion, etc.)

v' Informes anuales de cada pais + informes regionales
y mundiales

v' Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo INFORME URBANO

Sostenible, encargado de seguimiento Los ODS en
100 ciudades espafiolas

Implementando la Agenda 2030 a nivel local

:3RE :'_-‘.( ae N

anzaméento; 16 de octubre DS H\ ‘\.. :/_:__.-v,:

Q esferg socid
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6. Evaluacion y rendicion de cuentas

v' La Agenda pone especial énfasis en la
necesidad de medir los resultados y extraer
aprendizajes

v Los paises firmantes se comprometen a
hacer seguimiento de sus avances y a rendir
cuentas

v' Las empresas Yy otras organizaciones
estan también rindiendo cuentas a través de
sus memorias de Responsabilidad Social -
Sostenibilidad

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y

LA
I EL SEGUIMIENTO DE LA AGENDA

2030

LE T
POLITECNICA| Sostenible

SOSTENIBILIDAD

EN LOS ESTUDIOS
OFICIALES
DELAUPM %, 7

2019

Eniciencia




6. Evaluacion y rendicion de cuentas

S
.\ Pacto Mundial QUIENES SOMOS + QUE OFRECEMOS + QUE DECIMOS « QUE PUEDES HAGERTU + COMO UNIRTE m
3, 'QMFH’L’\(’W.'I

EL 80% de las
empresas del IBEX35
manifiesta su
compromiso con los
0oDS

X Pacto Mundial, el 74% de la¢ ."\4 Pacto Mundial QUIENES SOMOS + QUE OFRECEMOS + QUE DECIMOS + QUE PUEDES HACERTU + COMO UNIRTE
oto Tie . " 2 ¥y Red Espancla

Cads vez més empresas hagsn referancia 3 los ODS a0 sus nf; nteqrados o gnusles Da hacho

segin el Gtimo analisis de |

Aumenta el
compromiso de las
empresas del Ibex 35
con los ODS pero solo
el 20% mide y evalua
su contribucion

HE8E

v |S1E] )

BaEa
(7] ]S
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¢Gomo NO deben cumplirse los ODS?

-
Sistemas/enfoques no inclusivos, sin vision de

L género, etc.

p
Creer que debemos/podemos “elegir’ sélo algunos

ODS y centrarnos en ellos
N

p
No comprender el altisimo nivel de responsabilidad

X gue tienen nuestro pais y nuestras organizaciones

-

No aterrizarlos a nuestra realidad nacional y local
N

-
No evaluar y/o no rendir cuentas

6 Principios de aplicacion

Transversalidad

Interrelaciéon

Responsabilidad compartida

w4

05 Localizaciény apropiacién

06 Evaluaciony rendicion de cuentas

Q esferg socid
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SALUD

Analisis del 0DS 3 Y BIENESTAR

V SUS
interrelaciones

el
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0DS 3: Salud y Bienestar

Algunos datos:

Objetivo:
o Alrededor de 815 millones de personas en el mundo esta
subalimentada (una de cada nueve personas)

Ga ra ntlzar una VIda sand V o Sino se revierte la situacion, se estima que otros 2.000
o millones de personas estaran subalimentadas en 2050.
promover el bienestar para
o En 2016, unos 155 millones de nifios menores de 5 afios
tOdOS en tOdaS IaS Edades sufrian retraso en el crecimiento. La tasa de retraso en el

crecimiento se redujo del 33% en 2000 al 23% en 2016

o En 2016, 52 millones de nifios menores de 5 afios de
SALUD edad padecian emaciacion (bajo peso para su estaturas).
Y BIENES-I-AR La tasa mundial de emaciacién era del 7,7%. En el .otro

extremo del espectro, el sobrepeso y la obesidad
afectaban a 41 millones de nifios menores de 5 afios
(6%).

. o Las inversiones en agricultura no dejan de disminuir (tasa
de orientacion agricola (gasto/proporcion de la agricultura
en el PIB): 0,38 en 2001 vs. 0,21 en 2015)

Fuente: ONU .
9 esferg socid

T
ConSatora



0DS 3: Salud y Bienestar

3 SALUD
Y BIENESTAR

ol

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que
todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la
mortalidad de niflos menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades
transmisibles

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

Q esferg socid
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0DS 3: Salud y Bienestar

SALUD
Y BIENESTAR

e

3.5 Fortalecer la prevencidon y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nUmero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacién de la familia, informacidn y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de
calidad para todos

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos
quimicos peligrosos y la contaminacidn del aire, el agua y el suelo

Q esferg socid
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0DS 3: Salud y Bienestar

g s
YBENESTAR
— VV v

3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos
los paises, segun proceda

3.b Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos para las enfermedades transmisibles
y no transmisibles que afectan primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas

esenciales asequibles de conformidad con la Declaraciéon de Doha relativa al Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud Publica, en

la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos

de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la salud

publica y, en particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos

3.c Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacién, el desarrollo, la capacitacion y la retencion del
personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana,
reduccidn de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial

Q esferg socid
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0DS 3: Interrelaciones

éQué interrelaciones
especificas hay entre el
ODS 3y el resto de ODS?

 Si avanzamos en el ODS 3, éa qué otros ODS
estamos también contribuyendo?

O e ¢Qué impactos negativos genera el
o cumplimiento del ODS 3?

 ¢Qué otros ODS tienen una influencia (positiva
o negativa) sobre la salud-ODS3?

. 4 Grupos:
. ODS 1, 2,4,5
0DS6,7,8,9

0ODS 10, 11, 12, 13
ODS 14, 15,16, 17

Q esferg socid
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0DS 3: Interrelaciones

QUALITY
EOUCATION

International Congress on Physical
activity and Public Health, Bangkog,
November 2016

INEQUALITIES

esfers socidl
@ consutoria



0DS 3: Interrelaciones

Injuries, fatalities,
mental health impacts

Severe

. Weather
Heat-related illness

and death,
cardiovascular failure

Extreme
Heat

Environ-
mental
Degradation

Forced migration,
civil conflict,
mental health impacts

Water and Food
Supply Impacts

Malnutrition,
diarrheal disease

Asthma,
cardiovascular disease

p°|f::i°n Malaria, dengue,
encephalitis, hantavirus,
Rift Valley fever,
Changes Lyme disease,
in Vector .
-Emlogy chnkun'gun.ya,
West Nile virus

Increasing
Allergens Respiratory
allergies, asthma

Water
Quality Impacts

Cholera,
cryptosporidiosis,
campylobacter, leptospirosis,
harmful algal blooms

, esfers socid
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0DS 3:

Interrelaciones

ACCION Menor compromisa
13 o S
climatica, paro
menor hualla
ambiental debido a
1a raduccion de 1a
produccion y el
transporte

La pobiaciin da s barmos
manginales tiene mayor esgo o8
8xpesicion & Ia COVID-19 por la

mayor densidad de poblacion y ks
malas condicicnes de sanermiento

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

a

Actividades eccnémicas.
suspendidas; menores ingresos,
mengs iampa de irabajo, desamples
para derermingdas ocupacones /

Las escases de la oferta y
da parsonal llwva a la
disrupcidn dal accesa a la
slecancidad, 1o que debilita
a0n mas Ia capacidad dal
sislema saniteno

REDUCCION OE LAS
DESIGUALDADES

FN
conp-19

=)
v

et
me mayoria del personal -
mporantes pera preveris by santano y de atencion
scclal, qua ests més
axpuesio 8 la (D19

Lus confictos 3
PAL JISTICWA impiden & 17 ALIANZAS PARA
1 OIS adopcion eficaz da LOGRAR
SEIDAS medidas contrala > L0S 0BJETIVOS
COVID-1%; I35 |
parsanas on ks
zonss de corflicio
50 135 que mayor
nasgo tlanan do sufnr
devestadoras
pérdidas como Se agrava la reaccion
consecuenca de i contra la globalizacion.
coviD-18 pero Lambiin se subraya s
Fportancas de

Cooperation internacons!
en mataria do sakd
piblica

1 glﬂ POBREZA

B i

Pérdica de ingresos, que
lleva & los segmentos
vulnerables de la sociedad y
tas familias a caer por cebsjo
dal umbeal de la pobreza

2"

La produccién y b

dstribucion de alimentos
podrian verse perturbadas
v N sw
3\ 3 ¥ BENESTAR
> —M/\v

Efecto devastasor en los
resukadee sanitarics

Cormen peligro os logros |
econdrmicas de lis mujeres|
¥ aurmentan ks niveles de | EDUCACION
vioiencia contra olas, Las | DE CALBAD
mugres represantan la

Fuente: Dy de Asuntos

Muchas escusias estn
cerradas; el aprendizaje &
distancia es menos eficaz y no
5 accesble para algunos

y Sociales.

Comunicacién 20;

de la Coof

Yt R

o)

X/
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0DS 3: Interrelaciones

. . . ‘."rl:—ifx‘,_ .\"‘ DE DESARROLLO
glglér.los ejemplos de impactos (negativos) del ODS 3 sobre otros &OBJETIV“‘ SOSTENIBLE

* Impactos medioambientales de los centros sanitarios: ODS 6, 7,
11, 12, 13, 14 y 15.

* Impactos econdmicos y sociales de las empresas médicas,
farmacéuticas, biotecnoldgicas, etc.. ODS 1, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
etc.

* Impactos medioambientales de la investigacion médica vy
farmacologica: ODS 3, 6, 7, 11, 12, 13, 14y 15.

* Impactos econdmicos de los problemas de salud y/o las
limitaciones del acceso al derecho a asistencia sanitaria (ODS 1,
2, 8,10)
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* Impactos econémico-financieros de los sistemas de salud (ODS 8) s
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0DS 3: Interrelaciones

Algunos ejemplos de impactos de otros ODS sobre la salud:

Impactos sobre la salud de temas relacionados con la
contaminacién y el cambio climatico: ODS 6, 7, 11, 12, 13

Impactos sobre la salud de fendmenos generados por el
cambio climatico: ODS 6, 11, 13

Impactos sobre la salud de temas relacionados con la
nutricién: ODS 2

Impactos sobre la salud relacionados con la pobreza y las
desigualdades: ODS 1, 5, 10

Impactos sobre el desarrollo cognitivo y la educacién de los
nifios y nifias (ODS 4)

Impactos sociales de las limitaciones de acceso al Derecho a
la asistencia sanitaria: ODS 1, 5, 8, 9, 10, 11, 12, etc.
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Gracias
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46009 Valencia
Tel. 961.674.784
Mévil: 699.109.618
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