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!Participemos!

• Plantear dudas

• Exponer opiniones

• Compartir ejemplos

• Etcétera…



! Reflexionemos !

Aprender sin reflexionar es inútil.
Reflexionar sin aprender es peligroso.

Confucio



¿Qué es la 
Agenda 2030?



o Resolución “Transformar nuestro mundo: la

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”,

firmada el 25 de septiembre de 2015 por la

Asamblea General de Naciones Unidas (193

países firmantes)

o El mayor compromiso internacional alcanzado

hasta la fecha para la protección del planeta y sus

habitantes

o Hoja de ruta que se operativiza en 17 objetivos

con 169 metas y 232 indicadores de seguimiento.

¿Qué es la Agenda 2030?



Contenido de la Resolución:

• Preámbulo 

• Declaración

• Introducción

• Nuestra visión de futuro

• Nuestros principios y compromisos comunes

• Nuestro mundo actual

• La nueva Agenda

• Medios de implementación

• Seguimiento y examen

• Un llamamiento a la acción para cambiar nuestro 

mundo

• ODS y metas 

• Seguimiento y revisión

• Implementación

¿Qué es la Agenda 2030?



 No pretende sólo solucionar problemas, sino transformar la realidad: modos de
organización-relación social, modelos económicos, de producción, de consumo..

 Pretende orquestar una acción colectiva a escala mundial (interconexión global, problemas
compartidos, bienes públicos comunes, necesidad de aunar capacidades y recursos)

¿Qué es la Agenda 2030?



• Los 17 objetivos se concretan en 169 metas

• Dos tipos: con número marcan un hito a alcanzar y con letra son
metas relativas a los medios de implementación

• Ejemplo: Meta 2.b. (Alimentación) “Adoptar medidas para
asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos
básicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso
oportuno a la información sobre los mercados, incluso sobre las
reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema
volatilidad de los precios de los alimentos”

¿Qué son los ODS?



ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutrición y promover la agricultura sostenible

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades

ODS 4. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

¿Qué son los ODS?



ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y niñas

ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el
saneamiento para todos

ODS 7. Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y
moderna para todos

ODS 8. Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos

¿Qué son los ODS?



ODS 9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrialización
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovación

ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los países

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus
efectos

¿Qué son los ODS?



ODS 14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible

ODS 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

ODS 16. Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas

ODS 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

¿Qué son los ODS?



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

ONU. Detalle de ODS y metas. Recursos para difusión, implantación, APP y más. 

+ info



http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html

PNUD. Detalle de ODS y noticias de proyectos, acciones, etc. 

+ info



Agenda 2030: 
Antecedentes



o El antecedente directo de los ODS son los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

o Los ODM fueron adoptados por los Estados miembro de Naciones Unidas en la Cumbre del Milenio 

(septiembre 2000)

o Fundamentalmente centrados en las personas, con el foco en solucionar los principales problemas de 

los países en desarrollo y minimizar la brecha Norte-Sur

Antecedentes: Los ODM



Antecedentes: Los ODM

8 objetivos, 21 metas y 60 indicadores



Antecedentes: Los ODM

Importancia

 Primer gran compromiso mundial por el desarrollo

 Primera agenda global, con objetivos concretos e 

indicadores medibles

 Nuevo modelo de cooperación: protagonismo de 

los países en desarrollo (con apoyo de los países 

desarrollados). Base para una verdadera 

cooperación basada en alianzas horizontales



Antecedentes: Los ODM

Importancia

 Apoyo político sin precedentes

 Movilizaciones de la sociedad civil en todo el mundo

 Facilitaron los esfuerzos internacionales, para acabar 

con la pobreza, en políticas y aportación de recursos 

(aunque los fondos decrecieron con la crisis)



Algunos logros alcanzados con los ODM

• Número de personas en situación de pobreza extrema se redujo a la mitad (de 1.900 a

836 millones)

• Porcentaje de personas con nutrición insuficiente se redujo a la mitad en los países en

desarrollo

• Descendió casi a la mitad el número de niños/as no escolarizadas (de 100 a 57

millones)

• La tasa de mortalidad en menores de 5 años cayó más de la mitad (de 90 a 43

muertes/1.000 nacimientos)

• La tasa de mortalidad materna bajó en un 45%

• Durante el periodo, se salvaron 37 millones de vidas con acciones concretas contra la

tuberculosis

• 147 países consiguieron alcanzar la meta de acceso a agua potable

• La AOD aumentó un 66% entre 2000 y 2015 (a pesar de la crisis)

Antecedentes: Los ODM



¿Conocíais los ODM?

¿Trabajasteis con ellos?

¿Cuál es vuestra opinión sobre ellos? 

(Enfoque, visión del desarrollo, gestión, resultados….) 

Antecedentes: Los ODM



Críticas y fracasos

 Compromiso no vinculante

 Se diseñaron desde la perspectiva de los países

desarrollados. Proceso de definición poco

participativo

 Se centraban exclusivamente en países

empobrecidos

 Visión reduccionista del desarrollo, básicamente

limitado al fenómeno de la pobreza. Visión no

sistémica

Antecedentes: Los ODM



Críticas y fracasos

 Acciones centradas en las consecuencias de la

pobreza, pero NO en las causas estructurales

 Aspectos clave ausentes: igualdad, sostenibilidad

 Ámbito medioambiental apenas abordado

 El ODM 8, el más comprometido para países

desarrollados, era muy débil en metas y fechas

Antecedentes: Los ODM



Características 
de los ODS: 
reflexiones 

previas



Características Principios de aplicación 

Comprender a fondo los ODS



¿Qué es?



• Para comprender y lograr la sostenibilidad, necesitamos aplicar
pensamiento sistémico.

• Enfoque de pensamiento que analiza cualquier fenómeno como parte de
un todo, intentando determinar cuáles son los elementos y sus
interrelaciones con otros fenómenos/ elementos/ subsistemas/
sistemas…

¿Qué es el pensamiento sistémico?



• Paradigma o metateoría.

• Primera aproximación: Teoría General de Sistemas, biólogo Ludving bon 
Bertalanffy, 1936.

• Desarrollado entre los años 30 y 60 en diversas disciplinas: matemáticas, 
informática, biología, fisiología, psiquiatría, sociología, filosofía. El sociólogo 
Edgar Morin lo vincula al pensamiento complejo.

• Asume que cualquier fenómeno de la realidad es y/o forma parte de un 
sistema.

Teoría de sistemas



Conjunto de elementos relacionados entre sí para cumplir una 
función específica, que no se podría alcanzar sin la participación de 

todos los elementos.

¿Qué es un sistema?
Puede ser parte de un organismo, un 

organismo, un subsistema…

Interconexiones: intercambio de 
energía, transacciones económicos, 

vínculos causales, etc. 

Funciones biológicas (respiración, 
fotosíntesis…), ambientales, 

sociales, mecánicas, etc., etc., etc… 



Características de un sistema

• Ninguna de las partes/elementos por sí solos tienen las
propiedades que tiene el conjunto: todos los elementos
son necesarios; el todo es más que la suma de las
partes.

Ejemplos:
• Máquinas
• Organismos
• Sistemas sociales
• Sistemas psicológicos
• Organizaciones (empresas)
• Agrupaciones humanas (familias)

• Forman parte de macro-sistemas y pueden albergar
sub-sistemas

• El estado de un sistema en un momento dado depende
de su situación anterior + las variables de los elementos
que lo componen + las variables de los sistemas
externos.



Algunas ideas clave del pensamiento sistémico



“Pensar de forma sistémica es un medio para comprender no solo un árbol
y el bosque que lo contiene, sino también al paisaje en el que está
integrado el bosque, el suelo y la atmósfera que proporcionan recursos
importantes para el funcionamiento del árbol. Y ver el árbol como una
pequeña parte en un proceso de intercambio global”.

Williams, B., & Hummelbrunner, R. (2020). Systems concepts in action. Stanford University Press.

Algunas ideas clave del pensamiento sistémico



• Paradigma de análisis moderno occidental:
reduccionista

• Modelo científico nacido en la Ilustración,
cartesiano –Descartes-, mecanicista, se orienta a
fragmentar la realidad para poder analizarla con
mayor profundidad.

• Se desarrolla así la ciencia moderna, que se
fragmenta en ramas especializadas y ultra-
especializadas.

Algunas ideas clave del pensamiento sistémico: holismo



El paradigma sistémico pretende abordar el
conocimiento/reflexión de la realidad de
forma integral, pues la fragmentación impide
conocer interrelaciones, procesos, etc.

Enfoque 
• Estructural
• Integral
• Inter o transdisciplinar  

Algunas ideas clave del pensamiento sistémico: holismo



Algunas ideas clave del pensamiento sistémico: holismo



• Clave: comprender las relaciones que existen entre los elementos (subsistemas, sistemas,

componentes…)

• Las interrelaciones son siempre dinámicas y complejas (evitar la simplificación de explicaciones

lineales; causales).

Algunas ideas clave del pensamiento sistémico: interrelación



Las perspectivas o modelos mentales juegan un rol esencial en la comprensión (y 

jucio) de cualquier fenómeno.

Algunas ideas clave del pensamiento sistémico: perspectiva



https://youtu.be/17BP9n6g1F0



Tres elementos clave: sociedad, economía, medioambiente

¿Tres sistemas? ¿1 sistema y 2 subsistemas? ¿Cuál es el sistema? 
¿Los subsistemas? ¿Hay subsistemas de subsistemas??? 

Medio-
ambiente

Sociedad

Economía

Pensamiento sistémico y realidad global

Atención a los riesgos de:

• la no reflexión, o 
• una interpretación errónea



Interpretación errónea,
no sistémica

Economía

Sociedad

Medio-
ambiente

Medio-
ambiente

Sociedad

Economía

Interpretación errónea, 
no sostenible 

Pensamiento sistémico y realidad global



Social y 
cultural

(People)

Económico
(Profit)

Ambiental
(Planet)

Desarrollo Sostenible /
Sostenibilidad

Modelo de las 3P 

Pensamiento sistémico y realidad global



Aquél capaz de satisfacer las necesidades del presente sin comprometer 
el derecho de las generaciones futuras de satisfacer las suyas propias 

(Comisión Brundtland, 1987)

¿Qué es el Desarrollo Sostenible?



Aquella que puede continuar durante generaciones, que tiene la suficiente visión 
de futuro, flexibilidad y sabiduría como para no minar los sistemas físico o social en 

la que se sustenta” 

(Meadows, D.H, Meadows, D.L. y Randers, J. (1992): Beyond the limits: global Collapse or a sustainable Future, London: Earthscan”. 

Equipo que elaboró el informe “Los límites del 

crecimiento” en 1972, primer informe 

científico en el que se alertó de la 

“insostenibilidad” de nuestro sistema socio-

económico y su previsible colapso.

¿Qué es una sociedad sostenible?



Característica o estado según el cual se pueden satisfacer las necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas, garantizando el
equilibrio entre crecimiento económico, cuidado del medio ambiente y bienestar

 Enfoque sistémico, que integra aspectos no sólo medioambientales, sino también económicos y
socio-culturales

• Sostenibilidad ambiental

• Sostenibilidad económica

• Sostenibilidad social

¿Qué es (y no es) la sostenibilidad?



Economía

Sociedad

Medio-
ambiente

Medio-
ambiente

Sociedad

Economía

Interpretación sostenible A 
(sostenibilidad débil)

Interpretación sostenible B
(sostenibilidad fuerte) 

Modelos de sostenibilidad



Agenda 2030: 
Características y 

principios de 
aplicación



Características Principios de aplicación 

Comprender a fondo los ODS



Comprehensivos y 
multidimensionales

Globales y 
universales

02

03

04

Comprender a fondo los ODS: Características

01 Basados en la 
experiencia

Participativos



1. Basados en la experiencia
 Aprendizajes de los ODM: cientos de informes y estudios locales, 

regionales, nacionales, sectoriales…



Cumbre Desarrollo 

Sostenible 

2015

Cumbre de 

Milenio

(2000) y ODM

Cumbre Mundial 

sobre Desarrollo 

Sostenible (Río+10)

2002

Conferencia Desarrollo 

Sostenible (Río+20)

Documento: “El futuro 

que queremos”

2012

Cumbre de ODM 

2010

Proceso 

participativo 

Agenda Post-2015

1. Basados en la experiencia

Proceso 

consultivo ODM

(1998-2000)



2. Participativos

La elaboración de la Agenda fue el mayor

proceso participativo de la ONU

Se crearon equipos de trabajo, órganos

consultivos, herramientas y procesos específicos

• Grupo de Trabajo del Sistema de Naciones

Unidas: más de 60 agencias de la ONU y

organismos internacionales

• Panel de personas eminentes

• Comités intergubernamentales de expertos

• Consultas nacionales



2. Participativos



2. Participativos

• Además, se abrieron canales de

comunicación con todos los Grupos

de Interés: sector académico, ONG,

empresas, ciudadanos/as, etc.

• Consulta abierta a través de

encuesta online. Campaña “Mi

mundo”. Participaron cerca de 10

millones de personas



2. Participativos



2. Participativos



2. Participativos



2. Participativos



 Basados en el paradigma del Desarrollo Sostenible

 Enfoque sistémico, multidimensional que integra e
interrelaciona las cuestiones sociales, económicas y
medioambientales.

 Estrategia de las 5P.

Agregan las dimensiones de Paz (incluye democracia
y buen gobierno) y Alianzas, como aspectos
fundamentales para la transformación hacia el D.S.

3. Comprehensivos y multidimensionales



3. Comprehensivos y multidimensionales



3. Comprehensivos y multidimensionales: El modelo de las 5 P



Personas: No dejar a nadie atrás

“Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y velar por que todos los seres

humanos puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable”.

Planeta: Colocar el desarrollo sostenible en el centro

“Proteger el planeta contra la degradación, incluso mediante el consumo y la producción sostenibles, la

gestión sostenible de sus recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio climático, de

manera que pueda satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y futuras”.

Prosperidad: Transformar las economías para empleos y crecimiento inclusivo

“Velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida próspera y plena, y por que el

progreso económico, social y tecnológico se produzca en armonía con la naturaleza”.

Característica 3: Comprehensivos y multi-dimensionales 

3. Comprehensivos y multidimensionales: El modelo de las 5 P



Paz: Construir la paz e instituciones eficaces, abiertas y responsables para todos

“Propiciar sociedades pacíficas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la violencia. No puede

haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible”.

Alianzas (partnership): Construir una Nueva Alianza Mundial

“Movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante una Alianza Mundial para el

Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en un espíritu de mayor solidaridad mundial y se centre

particularmente en las necesidades de los más pobres y vulnerables, con la colaboración de todos los

países, todas las partes interesadas y todas las personas”.

Característica 3: Comprehensivos y multi-dimensionales 

3. Comprehensivos y multidimensionales: El modelo de las 5 P



Abordan todos los problemas y retos a los que se enfrenta el planeta y la sociedad
global. Parte desde, y pretende dar respuesta a, la complejidad del mundo, la diversidad
de realidades y necesidades.

 Se construye sobre la convicción de la interconexión de la globalidad-globalización,
además de la interrelación entre los factores económicos, sociales y medioambientales.

4. Globales y universales



Característica 5: Universales

 Universales: dirigidos a promover el desarrollo
sostenible en todos los países del mundo,
independientemente de su nivel de renta.

 Al mismo tiempo, pretende el compromiso de
toda la comunidad internacional, países,
organizaciones y personas, a fin de conseguir un
esfuerzo colectivo y compartido.

 Todos los países son objeto y sujeto de la
Agenda.

4. Globales y universales



Transversalidad 

Subsidiariedad

Localización y apropiación 

Evaluación y rendición de cuentas

Interrelación 

Responsabilidad compartida

Principios de aplicación 

01

03

04

05

06

02



Principio 1: Transversalidad

Principio esencial: “No dejar nadie atrás”. Los ODS son para todos (países, sociedades, personas…), y las
personas deben estar en el centro de todos los esfuerzos para alcanzar el Desarrollo Sostenible. Nadie puede
quedarse fuera de la agenda, independientemente de su origen, raza, condición social, religión, orientación
sexual, etc.

1. Transversalidad



2. Interrelación

 Dado su enfoque holístico y multidimensional, se plantean con carácter integrador e indivisible.

 Toda la Agenda está interrelacionada y vinculada por elementos transversales. Para alcanzar el Desarrollo

Sostenible hay que implementar todos y cada uno de los ODS, de forma simultánea y armonizada.

Interconexión de todos los elementos y a todos los niveles: entre objetivos; entre países; entre niveles global,

regional y nacional

 Para ello, es imprescindible la creación de redes de trabajo y alianzas internacionales, intersectoriales,

interdisciplinares, etc., y coordinar esfuerzos en distintos planos (medioambiental, social, económico) de

forma colaborativa entre los actores: organizaciones internacionales, gobiernos nacionales y locales, sociedad

civil-ONG, empresas, instituciones académicas, etc.



2. Interrelación



2. Interrelación



2. Interrelación



3 y 4. Principios de Responsabilidad y Subsidiariedad

 Responsabilidades comunes pero diferenciadas: todos los países/actores son

responsables, pero la responsabilidad se comparte en función de recursos y

capacidades de cada uno.

 Subsidiariedad: Cada ODS y/o meta debe ser abordado por los países, sectores o

actores más capacitados o con más recursos. Pero no de forma independiente,

sino que la generación de alianzas para compartir capacidades y recursos permite

la gestión compartida.



Principios de aplicación

73

Responsabilidad 
compartida Subsidiariedad

Todos los actores son responsables
(AAPP, empresas, ONG…)

La responsabilidad es diferenciada: 
proporcional a los recursos y capacidades 

(de cada país, actor, etc.)

Cada ODS será abordado por 
los actores más capacitados, 
aunque la gestión debe ser 
compartida, participativa.

3 y 4. Principios de Responsabilidad y Subsidiariedad



Este principio descansa en el lema clásico

“Piensa globalmente y actúa localmente”

5. Localización y apropiación  



• Los problemas se abordan desde lo local. La Agenda 2030

debe ejecutarse en el ámbito subnacional y local

• Toma de decisiones y aplicación a nivel más cercano a las

personas, promoviendo la implicación y participación

activa de todos los actores y la movilización ciudadana

(apropiación)

• Cada agenda debe adaptarse a la realidad local: de una

organización, de una ciudad, país, región... (localización)

• Genera una agenda multinivel: global, regional, nacional y
local.

5. Localización y apropiación  



 ¿Las metas de los distintos ODS reflejan todos los retos que tiene nuestro país (CCAA, provincia, 
municipio) para alcanzar el bienestar / sostenibilidad?

 ¿Cuáles son los principales retos de sostenibilidad de nuestra sociedad?

 ¿Cuáles son los principales objetivos que deberíamos alcanzar en cada tema?

5. Localización y apropiación  



Principio 6: evaluación y rendición de cuentas

 232 indicadores (2 por meta, algunos transversales)

 Además, indicadores nacionales elaborados por

cada país (incluso CCAA, organización, etc.)

 Informes anuales de cada país + informes regionales

y mundiales

 Foro Político de Alto Nivel sobre el Desarrollo

Sostenible, encargado de seguimiento

6. Evaluación y rendición de cuentas



6. Evaluación y rendición de cuentas

 La Agenda pone especial énfasis en la

necesidad de medir los resultados y extraer

aprendizajes

 Los países firmantes se comprometen a

hacer seguimiento de sus avances y a rendir

cuentas

 Las empresas y otras organizaciones

están también rindiendo cuentas a través de

sus memorias de Responsabilidad Social -

Sostenibilidad



6. Evaluación y rendición de cuentas



¿Cómo NO deben cumplirse los ODS?

6 Principios de aplicación 

Sistemas/enfoques no inclusivos, sin visión de 

género, etc. 

No evaluar y/o no rendir cuentas

No aterrizarlos a nuestra realidad nacional y local 

No comprender el altísimo nivel de responsabilidad 

que tienen nuestro país y nuestras organizaciones

Creer que debemos/podemos “elegir” sólo algunos 

ODS y centrarnos en ellos



Análisis del ODS 3 
y sus 

interrelaciones



Objetivo: 

Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para 
todos en todas las edades

Algunos datos:

o Alrededor de 815 millones de personas en el mundo está

subalimentada (una de cada nueve personas)

o Si no se revierte la situación, se estima que otros 2.000

millones de personas estarán subalimentadas en 2050.

o En 2016, unos 155 millones de niños menores de 5 años

sufrían retraso en el crecimiento. La tasa de retraso en el

crecimiento se redujo del 33% en 2000 al 23% en 2016

o En 2016, 52 millones de niños menores de 5 años de

edad padecían emaciación (bajo peso para su estaturas).

La tasa mundial de emaciación era del 7,7%. En el otro

extremo del espectro, el sobrepeso y la obesidad

afectaban a 41 millones de niños menores de 5 años

(6%).

o Las inversiones en agricultura no dejan de disminuir (tasa

de orientación agrícola (gasto/proporción de la agricultura

en el PIB): 0,38 en 2001 vs. 0,21 en 2015)

Fuente: ONU

ODS 3: Salud y Bienestar 



ODS 3: Salud y Bienestar 

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niños menores de 5 años, logrando que 
todos los países intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la 
mortalidad de niños menores de 5 años al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales 
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades 
transmisibles

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la 
prevención y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar



ODS 3: Salud y Bienestar 

3.5 Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de 
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el número de muertes y lesiones causadas por accidentes de tráfico en el mundo

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de 
planificación de la familia, información y educación, y la integración de la salud reproductiva en las estrategias y 
los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protección contra los riesgos financieros, el acceso a 
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de 
calidad para todos

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el número de muertes y enfermedades producidas por productos 
químicos peligrosos y la contaminación del aire, el agua y el suelo



ODS 3: Salud y Bienestar 

3.a Fortalecer la aplicación del Convenio Marco de la Organización Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos 
los países, según proceda

3.b Apoyar las actividades de investigación y desarrollo de vacunas y medicamentos para las enfermedades transmisibles 
y no transmisibles que afectan primordialmente a los países en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas 
esenciales asequibles de conformidad con la Declaración de Doha relativa al Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud Pública, en 
la que se afirma el derecho de los países en desarrollo a utilizar al máximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos
de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la salud
pública y, en particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos

3.c Aumentar sustancialmente la financiación de la salud y la contratación, el desarrollo, la capacitación y la retención del 
personal sanitario en los países en desarrollo, especialmente en los países menos adelantados y los pequeños Estados 
insulares en desarrollo

3.d Reforzar la capacidad de todos los países, en particular los países en desarrollo, en materia de alerta temprana, 
reducción de riesgos y gestión de los riesgos para la salud nacional y mundial



• Si avanzamos en el ODS 3, ¿a qué otros ODS
estamos también contribuyendo?

• ¿Qué impactos negativos genera el
cumplimiento del ODS 3?

• ¿Qué otros ODS tienen una influencia (positiva
o negativa) sobre la salud-ODS3?

• 4 Grupos:
• ODS 1, 2, 4, 5
• ODS 6, 7, 8, 9
• ODS 10, 11, 12, 13
• ODS 14, 15,16, 17

ODS 3: Interrelaciones 

¿Qué interrelaciones 
específicas hay entre el 

ODS 3 y el resto de ODS?



ODS 3: Interrelaciones 

International Congress on Physical 
activity and Public Health, Bangkog,  
November 2016



ODS 3: Interrelaciones 



ODS 3: Interrelaciones 



Algunos ejemplos de impactos (negativos) del ODS 3 sobre otros

ODS:

• Impactos medioambientales de los centros sanitarios: ODS 6, 7,

11, 12, 13, 14 y 15.

• Impactos económicos y sociales de las empresas médicas,

farmacéuticas, biotecnológicas, etc.. ODS 1, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12,

etc.

• Impactos medioambientales de la investigación médica y

farmacológica: ODS 3, 6, 7, 11, 12, 13, 14 y 15.

• Impactos económicos de los problemas de salud y/o las

limitaciones del acceso al derecho a asistencia sanitaria (ODS 1,

2, 8, 10)

• Impactos económico-financieros de los sistemas de salud (ODS 8)

ODS 3: Interrelaciones 



Algunos ejemplos de impactos de otros ODS sobre la salud:

• Impactos sobre la salud de temas relacionados con la

contaminación y el cambio climático: ODS 6, 7, 11, 12, 13

• Impactos sobre la salud de fenómenos generados por el

cambio climático: ODS 6, 11, 13

• Impactos sobre la salud de temas relacionados con la

nutrición: ODS 2

• Impactos sobre la salud relacionados con la pobreza y las

desigualdades: ODS 1, 5, 10

• Impactos sobre el desarrollo cognitivo y la educación de los

niños y niñas (ODS 4)

• Impactos sociales de las limitaciones de acceso al Derecho a

la asistencia sanitaria: ODS 1, 5, 8, 9, 10, 11, 12, etc.

ODS 3: Interrelaciones 
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