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Identificacion del problema y vinculo con la materia:

La capacitacidon tecnoldgica forma parte del derecho humano a la educacién, igualmente, promueve el desarrollo local, reduciendo la brecha digital y la discriminacién de las mujeres y tratando de erradicar la
pobreza. Sin embargo, la transformacidn tecnoldgica en el mundo drabe no ha respondido a las necesidades de las mujeres sino mas bien ha creado una nueva brecha que ha incrementado las desigualdades de
género. Las crisis econémicas y la pobreza que producen, han dificultado el acceso de las mujeres a los recursos y a la toma de decision en las diferentes esferas de poder. La brecha digital y de género representa
actualmente uno de los mayores problemas que afecta mayoritariamente a mujeres y nifias y dificulta su acceso a sus derechos fundamentales y limita su participacidon equitativa en todas las esferas de la vida 'y
sobre todo a la sociedad de la informacion que representa el motor del desarrollo local e internacional.

En el caso especifico de Tunez, uno de los principales problemas, que puede llegar a suponer la raiz de muchos otros es la desigualdad de género en la formacidn académica: mientras que las mujeres tienen una
media de escolarizacion de 5,5 afios, los hombres las superan en 2 afos (7,5 afios). Desgranando esto, podemos decir que por una parte, la tasa de analfabetismo en la educaciéon primaria en las nifias es de 26,4%
y en los nifios un 11,5%. Respecto a la educacion secundaria, solo un 32% de las mujeres han accedido a este tipo de educacidn, sin haber registros del porcentaje de mujeres que hayan terminado esta fase
educativa Las mujeres tienen una mayor presencia en el dmbito universitario, sin embargo esto no se ve reflejado en el mercado laboral. Respecto a esto, solo una cuarta parte de los trabajadores formales del

i uj , uei icau ) ino.
ais son mujeres, lo que implica un 70% de desempleo femenino

Relacidn del problema identificado para el desarrollo y con los ODS:

La desigualdad de género en el acceso a los recursos de empoderamiento y emprendimiento que propician las nuevas tecnologias, apela a la necesidad de desarrollar planes de accién para concretizar algunos
ODS que han sido identificados: ODS 1, “poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo”; ODS 4, “Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos”; ODS 5, “lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas”; ODS 8: “promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos”; ODS 9: “Industria, innovacidn e infraestructura”; ODS 10: “Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos”; ODS 17: “alianzas para lograr los Objetivos”. Si
bien el problema identificado abarca todos estos ODS sdlo algunas de sus metas especificas han sido relacionadas con las necesidades locales y desarrolladas a través de lineas de actuacién y propuestas.

¢Como puede contribuir el problema identificado a los ODS?:

El problema identificado abarca todas las cuestiones identificadas en el ODS 5 “Igualdad de género” y todos sus metas especificas puesto que la desigualdad es un fendmeno social estructural y transversal. De
ahi que las diferentes lineas de actuacion planteadas se amplian necesariamente a otros ODS. Por ejemplo la capacitacion digital de las mujeres para incrementar sus oportunidades de acceso al mercado laboral y
a la renta contribuye del ODS 1 “Fin de la pobreza”. Adicionalmente, el acceso de las mujeres a la formacidén y a los recursos para adquirir conocimiento y habilidades contribuye al ODS 4 “Educacién de calidad”. A
través de la capacitacion tecnoldgica de las mujeres y su empoderamiento para la innovacién y para facilitar su insercién en el mercado laboral se concretizan los ODS 8 y 9: “Trabajo decente y crecimiento
econdmico”, “Industria, innovacion e infraestructura”. Asimismo el esfuerzo de reduccidn de la desigualdad en el acceso al mercado laboral contribuye al ODS 10: “Reduccién de desigualdades”. Por ultimo,
siendo la igualdad de género un campo de intervencién privilegiado en la cooperacidn, el fortalecimiento de las redes de colaboracidn entre los paises y la ejecucién de proyectos de desarrollo en este ambito
favorece la reduccidn de la brecha digital y de género y responde al ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.
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DEBILIDADES:

- Burocracia

- Ausencia de enfoque y teorias de género en comunicacion, redes sociales y economia colaborativa.
- Ausencia de un plan de seguimiento de los proyectos post-formativos

- Obstaculo idiomatico para el acceso a los recursos angléfonos en internet.

- Problema de asiduidad de las beneficiarias.

- Falta de adaptabilidad de algunas actividades a las especificidades culturales

- Ausencia de capacitacion pedagdgica para las beneficiarias de la formacion de formadores

-Falta de un plan de contingencia

-Carencia de un taller de empoderamiento desde una perspectiva de género

AMENAZAS:

- Estructuras administrativas no operativas

-Red de internet deficiente

- Falta de conexién en los hogares

-.Brecha digital de edades en la poblacion femenina

- Dificultad de acceso de las mujeres emprendedoras a los mercados

- Limitada sensibilizacién de género entre las personas activistas en ONGs
-Obstaculos de género en la promocion de las emprendedoras

FORTALEZAS:

-Fomento de la igualdad en el acceso al conocimiento, trabajo e independencia econémica
- Transferencia de recursos tecnoldgicos y metodoldgicos

- Fortalecimiento social con la perspectiva de género

- Desarrollo de sociedades mas justas e inclusivas para las mujeres

- Alta valoracion de las mujeres participantes.

- La IAP permite establecer herramientas de participacién y democratizacion del conocimiento.
- Promocidn de diversas competencias profesionales de las mujeres

- Facilitacion de la comunicacion entre las mujeres y su socializacion.

- Combinacion de métodos formales y no formales de educacion

- Empoderamiento de las mujeres en el &mbito de desarrollo local.

- Promocién de competencias profesionales y valores.

- Necesidades y prioridades definidas por las mujeres beneficiarias

OPORTUNIDADES:

- Marco juridico favorable a la igualdad de género

-Las mujeres como agentes de cambio y alfabetizacion digital

- Capacidad de innovacion y de generacién de ideas

-Redes de solidaridad y de apoyo profesional entre las mujeres
-Contexto social e institucional favorable

- Interés e implicacion de diferentes sectores

-Aplicabilidad del modelo en otros contextos socioculturales similares

Linea/S de actuaCién/es: Elaboracién de un plan de sensibilizacién y de formacién de la

sociedad civil sobre la perspectiva de género; Capacitacion tecnoldgica y digital de las mujeres como sujetos de
aprendizaje y de ensefianza; Establecer vinculos con la patronal local para fomentar el acceso de las
emprendedoras a los mercados y a los espacios de negocio digital; Establecer nuevos proyectos de cooperacion
orientados hacia la mejora de la infraestructura tecnoldgica y digital; Ampliar los programas formativos a las areas
mas desfavorecidas; Proyectos para la reduccidn de las brechas digitales de género en general y de edad dentro de
la poblacién femenina en particular.

ODS de referencia:
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