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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 42921

Nombre Practicas externas Il
Ciclo Master

Créditos ECTS 20.0

Curso académico 2023 - 2024

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2107 - M.U. en Cooperacion al desarrollo  Facultad de Geografia e Historia 2  Anual
11-v.2

Materias

Titulacion Materia Caracter

2107 - M.U. en Cooperacion al desarrollo 9 - Asignaturas optativas Pract. Externas
11-v.2

Coordinacion
Nombre Departamento

TRELIS VILLANUEVA, MARIA 358 - Farmacia y Tecnologia Farmacéutica y
Parasitologia

RESUMEN

Este médulo es obligatorio paralos estudiantes que elijan la orientacion profesional.

Unavez finalizado los 60 ECTS correspondientes con el periodo docente, |os estudiantes deberan
aplicar los conocimientos adquiridos mediante la realizacion de Précticas Externas en administraciones
publicas, ONGDs, 0 empresas que trabajan en el campo del desarrollo en los &mbitos nacional e
internacional .

El disefio de las précticas se amoldaré a las necesidades formativas de cada estudiante de cara a
especializarse en el sector profesional que més le interese (trabajo en terreno, gestion en sede,
conocimiento de organismos internacionales...).

El desarrollo de las Préacticas Externas permitira alos estudiantes afrontar larealidad de la
Cooperacion a Desarrollo trabajando en diferentes teméticas, diversos &mbitos de actuacion y
variadas perspectivas e intereses que corresponden a cada actor del sistema de cooperacion desde el
que serealizala préactica como institucion de acogida.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2107 - M.U. en Cooperacion al desarrollo 11-V.2

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Ser capaz de plantear y llevar a cabo un trabajo de investigacion en todas sus fases.

Estar preparados para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e
internacional y llevar a cabo con éxito la gestion de politicas publicas coherentes con un modelo de
desarrollo humano sostenible

Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacion a las necesidades de informacién
previas sobre el contexto politico, econémico, social y cultural del pais, la preparacion de la
intervencion/investigacion en terreno y los procedimientos de

seguridad que deberan ser tenidos en cuenta

Es capaz de aplicar la metodologia del marco légico en la planificacién, seguimiento y evaluacién de
proyectos de Cooperacion al Desarrollo.

-Es capaz de aplicar la practica de los conocimientos adquiridos, resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos y formulacion de juicios que incluyen reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas a partir de larealizacion y resolucion de probleméticas asociadas a las préacticas
realizadas, de unamaneraintegral y reflexivay partiendo del andlisis de los posibles efectos colaterales
de las intervenciones de desarrollo paralas que estén colaborando.

-Comunicay participa en reuniones de coordinacién con los actores desde |0s que se participa en las
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préacticas externas.

-Posee habilidades de aprendizaje autodirigido 0 autbnomo que permitan una resolucion de problemas de
manera autogestionada a partir de blsqueda de informacion pertinente con |os medios disponibles.

-Esta preparado para participar en organismos publicos y privados de caracter nacional e internaciona a
través de laincorporacién a un proyecto o funcion determinada desde € planteamiento de aquel actor del
sistema de cooperacion desde el que serealice el periodo de précticas externas.

-Tienen unavision critica que garantice los valores de igualdad, respecto y promocion de la
interculturalidad basada en los derechos y laincorporacion de elementos transversales. equidad de
género, medio ambiente, VIH, derechos humanosy atencién ala diversidad (discapacidad, pueblos
indigenas) a partir de laincorporacion en e analisis de dichos elementos mediante aguellas actividades
propias del actor en el que estén realizando las précticas externas.

-Saber plantear un trabajo de investigacion en campo desde el cual comenzar a extraer informacion
encaminada a verificar las hipotesis de partida en lainvestigacién propuesta previaa comienzo del
periodo de préacticas externas.

-Sabe hacer un trabajo en grupo a partir de un correcto desempefio de coordinacion con el equipo de
trabajo en el que el alumno o laalumna se inserte pararealizar las précticas externas.

-Conoce y pone en préactica las necesidades de informacion previas al desplazamiento aterreno tanto
desde el punto de vista metodol 6gico de la propiaintervencion como de las caracteristicas politicas,
sociales, econdémicas, culturalesy de los requerimientos de seguridad en €l entorno, a partir de la
busqueda de informacién relevante parala preparacion de un documento de contexto y antecedentes'y
protocol os de seguridad requeridos para laintervencion en terreno contextualizada para cada practica
externa, paisy ubicacion geogréfica de intervencion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Breve descripcion de los contenidos

1.- Conocimiento de la entidad de practicas.

2.- Calendarizacion y localizacién de las préacticas.

3.- Planteamiento de objetivos y resultados.

4.- Descripcion de tareas.

5.- Vinculacion de la experiencia practica con los contenidos académicos del master.
6.- Sugerencias, criticas, recomendaciones y otras aportaciones.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Realizacion de Practicas externas 420,00 0
TOTAL| 420,00

METODOLOGIA DOCENTE

Ensefianza préctica a través de visitas guiadas (salidas de campo)420 horas de practicas externas.

Se establece un protocol o de tutorias que se publicaen € aula virtual

EVALUACION

MEMORIA 100
TOTAL 100

De acuerdo con el documento de Verificadel Master parala evaluacion del Modulo Précticas Externas |
(orientacion profesional), los estudiantes deberan de realizar una memoria de practicas de acuerdo con la
siguiente estructura:

1.- DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombre, especialidad.
2.- ENTIDAD Y LUGAR DE REALIZACION

* Nombre de la entidad de précticas.
* Mision/Objetivos/Finalidad/L ineas de trabajo de la entidad.
» Datos de identificacion del lugar de précticasy Caracteristicas del &rea 0 zona donde se ubica.

3.-DURACION DE LASPRACTICAS

» Fechasdeinicioy fin del periodo de préacticas.
» Horario delas practicas.

4.- OBJETIVOSY RESULTADOS

 Consecucion de los objetivos planteados. Va oracion.
 Descripcion exhaustiva de los productos obtenidos.

5.- TAREAS REALIZADAS
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

» Descripcion exhaustiva de las tareas realizadas por el estudiante.
» Relacion entre las lineas de trabajo de la entidad de précticas y las tareas llevadas a cabo.

6.- DISCUSION DEL CONTENIDO DE LASPRACTICAS

* Relacion entre los contenidos académicos del Méster y las précticas realizadas:
» ¢Enqué medidalo aprendido en las asignaturas te ha sido Util en las practicas?
» ¢En qué han contribuido las préacticas a proceso de aprendizaje propio del Master?

7-VALORACION GLOBAL DE LASPRACTICAS

Sugerencias, criticas, recomendacionesy otras aportaciones (tanto sobre las précticas en si como sobre la
gestion de las mismas por el Master). Este Gltimo punto, permite a cada especialidad corregir, mejorar e
incorporar sugerencias en materia de gestion de précticas.

Lamemoria presentar alas siguientes caracteristicasy formato: Su extensién minimay maxima sera
de entre 15.000-25.000 palabras (30-50 paginas); incluidas tablas, graficos, mapas, figurasy bibliografia
(sin contar Anexos).

L os cuadros, tablas, graficos, figurasy mapas se distribuiran alo largo del documento, y deberan estar
numerados en nimeros arabigos correlativos, seguidos de su titulo (descriptivo y breve). Su tamafio no
debera superar € de 1 pagina. En caso contrario deberan incluirse como anexos. En su parte inferior
debera figurar lafuente de los datos y si son de elaboracion propia. Los detalles importantes sobre los
mismos figuraran en forma de notaasu pie.

* Su ndmero se limitaré tnicamente alos imprescindibles para €l trabajo. El resto podraincluirse en
los anexos.

» Abreviacionesy acrénimos estaran bien deletreados y bien definidos cuando se utilicen por

» Primeravez en € texto. Un listado de los mismos se incluiraen paginaal inicio del trabajo, tras el
indice.

» En cuanto alas normas de edicion de los trabajos, se fijan las siguientes: Letra: Arial 10 puntos 0
Times New Roman 12 puntos

* Interlineado: MUltiple, 1’5 lineas Espacio posterior a cada parrafo: 6 puntos

* Mérgenes de lapégina: Superior einferior: 2’5 cm, Izquierdo y derecho: 3 cm. Citas en € texto:

» Entre paréntesis, autor(es) en minusculas, seguido de coma, afio, dos puntos, paginainicial, pagina
final. (Ej.: Capel, 2002: 12-46; Benavent, 2007: 12)

Unavez presentada la Memoria de Préacticas Externas por parte del estudiante, €l profesor tutor se pondra
en contacto con el tutor de précticas de la entidad de acogida para mandarle el Cuestionario de
Evaluacion. Dicho cuestionario contiene la ponderacion relativa de cada criterio de evaluacion
especificado con lafinalidad de establecer un protocolo homogeneizado ala hora de evaluar |as précticas
por parte de las entidades de acogida.

L os criterios de evaluacién se basaran en |os siguientes aspectos:

Conocimiento de latematica de trabgjo de las préacticas. 15%

Capacidad de organizacion del trabajo propio 10%

Consecucion de | os resultados esperados. 25%

Calidad de los productos entregados. 25%

Adaptabilidad por parte del estudiante atrabajar en un nuevo contexto. 10%

Iniciativa personal del estudiante en practicas (que sea proactivo, propositivo, resolutivo, etc.).10%
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 Buena predisposicién por parte del estudiante hacia la institucion de acogida (interés por
involucrarse en la organizacién, conocer su vision, misién, objetivosy lineas de trabajo y mostrarse
receptivo y con ganas de aprender) 5%

Lanotafina lafijarael profesor tutor del estudiante a partir de los contenidos de la memoria de précticas
presentaday la evaluacion del tutor de la entidad de acogida.

Lacopia o plagio manifiesto de cualquier tarea que forme parte de la evaluacion supondrala
imposibilidad de superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios
oportunos. Téngase en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante
Universitario (RD 1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion
0 cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se
realicen o en documentos oficiales de la universidad. Ante préacticas fraudulentas se procedera segin lo
determinado por € “Protocolo de actuacién ante practicas fraudulentas en la Universitat de
Valéncia’ (ACGUV 123/2020): https.//www.uv.es/sgeneral/Protocol s/C83sp. pdf

REFERENCIAS

Basicas

- -EIZAGURRE, Marlen; URRUTIA, Gorka; ASKUNDE, Carlos (2004): La sistemati-zacién: una nueva
mirada a nuestras précticas. Guia para la sistematizacion de expe-riencias de transformacion social.
Alboan, Hegoa, Universidad de Deusto: Bilbao.
Direccion web:
http://biblioteca.hegoa.ehu.es/system/ebooks/13945/original/Guia_Sistematizaci__n_2004.pdf

Este manual presenta una metodologia para la sistematizacion de experiencias de in-tervencién social,
cooperacion y educacion para el desarrollo o practicas de transfor-macion social en general. Trata de
definir diferentes visiones sobre la sistematizacién, ubicando la misma como un proceso de
participacion ordenada por el que se analiza una experiencia vivida para reinterpretarla y aprender de
la practica, reconstruyendo una memoria colectiva.

La sistematizacion esta relacionada con la investigacion y la evaluacién, pero a su vez representa un
campo propio. Repasa diferentes trayectorias sobre sistematizacién en América Latina vinculadas con
la educacioén popular, la Investigacién-Accion Participativa, o escuelas de Trabajo Social; y las clasifica
en funcién de la mayor o menor importancia otorgada a aspectos como la interpretacion, el andlisis, la
difusion, el aprendizaje, la memoria historica, el caracter participativo, el proceso seguido, o el grado
de atencion sobre las personas promotoras o las beneficiarias. Por Ultimo propone una metodologia en
seis pasos para elaborar un proceso de sistematizacion.
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