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Habituamente nuestro trabgo y los distintos aspectos del mismo presentan aspectos que nos
resultan satisfactorios y otros que no lo son. A continuacién encontrara una lista de afirmaciones
relacionadas con su trabgjo. Decida S estas afirmaciones son, en su caso, més bien verdaderas (V) o
més bien fasas F. Para responder rodee con un circulo larespuesta V 6 F que Ud. escoja.

Para su completa tranquilidad € cuestionario es absolutamente anénimo y los datos que Ud.
gporte serdn usados solo con fines de investigacion sin que pueda nunca ser identificado Ud. o la
organizacion en que trabga. Por dlo puede Ud. responder con toda sinceridad y confianza. Es
preferible carecer de un dato que tener un dato falso.

Td vez dgun aspecto de la lista que le proponernos no corresponde exactamente a las
caracterigticas de su puesto de trabgo. En ee caso, entiéndao haciendo referencia a aguelas
caracteridticas de su trabgjo mas semegantes a la propuesta, y caifique en consecuencia la satisfaccion o
insatisfaccion que le produce.

1. Me gustami trabgjo

<
n

2. Estoy satisfecho con las posibilidades que me da mi trabgjo de hacer las cosas en las que yo
destaco

3. Estoy satisfecho con mi trabajo porque me permite hacer cosas que me gustan

4. Mi salario me satisface

5. Estoy satisfecho con la cantidad de trabajo que me exigen

6. Lalimpieza e higiene de mi lugar de trabajo es buena

7. Lailuminacién, ventilacion y temperatura de mi lugar de trabgjo estan bien reguladas

8. El entorno fisico y € espacio en que trabajo son satisfactorios

9. En mi empresa tengo unas satisfactorias oportunidades de promocion y ascenso

10. Estoy satisfecho de la formacion que me dala empresa

11. Estoy satisfecho de mis relaciones con mis jefes

12. Laforma en que se llevala negociacion en mi empresa sobre aspectos laborales me satisface

13. La supervision que gercen sobre mi es satisfactoria

14. Estoy satisfecho de como mi empresa cumple € convenio, y las leyes laboraes

15. Estoy a gusto con la atencién y frecuencia con que me dirigen

16. Estoy satisfecho de mi grado de participacion en las decisiones de mi departamento o seccion.

17. Me gusta la forma en que mis superiores juzgan mi tarea

18. Me satisface mi capacidad actual para decidir por mi mismo aspectos de mi trabajo

19. Mi empresa me trata con buena justicia e igual dad.

20. Estoy contento del apoyo que recibo de mis superiores.

21. Me satisface mi actua grado de participacion en las decisiones de mi grupo de trabgo

22. Estoy satisfecho de mis relaciones con mis comparieros.

23. Estoy satisfecho de los incentivos y premios que me dan

24. Los medios materiales que tengo para hacer mi trabajo son adecuados y satisfactorios

25. Estoy contento del nivel de calidad que obtenemos.
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26. Estoy satisfecho del ritmo a que tengo que hacer mi tarea
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DATOS DESCRIPTIVOS

A.- ¢Cud es su ocupacion?. (Escribaa y detale, por favor, su rama profesonal o especididad.
Escriba solo aguella ocupacion que desempefia en su actua puesto de trabgjo). En caso de que
sean varias, la que le ocupe més tiempo.

B.- Cud es su categorialabord? (P.e aprendiz, oficia 1°, Ayudante, etc.)

27.- Sexo: O 1. Vadn .2 Mujer

28.- Edad. (Escriba su edad en anos).

29.- Sefiale aquellos estudios de mayor nivel que usted Ilego a completar:

. 1) Ninguno
[ 2) Sabeleer y ecribir
.0 3) Primarios (ESO, Certificado Escolaridad, Graduado)
.0 4) Formacion Profesiona Primer Grado
. 5) Formacion Profesiond Segundo Grado
.0 6) Bachiller (ES, BUP, COU)
07) Titulacion Media (Esc. Técnicas, Prof. E.G.B., Graduados Socides, A.T.S, €tc.).
. 8) Licenciados, Doctores, Masters universitarios
30.- Stuacion laboral:
1) Trabgo sn ndmina o contrato legdizado.
.0 2) Eventud por terminacidn de tarea o redlizando una sugtitucion,
.0 3) Contrato de seis meses 0 menos.
. 4) Contrato hasta un afio.
.0 5) Contrato hasta dos afios
. 6) Contrato hasta tres afos
. 7) Contrato hasta cinco afnos.

. 8) Fijos.
31. ¢Quétipo de horario tiene usted en su trabg0?:
[ 1) Jornada partidafija. [ 4) Jornada parcid
[ 2) Jornada intensiva fija. (4 5) Turnosfijos.
1 3) Horario flexible y/o irregular. 1 6) Turnos rotativos

32. ¢Qué cantidad de horas le dedica cada semana a su trabgj0?.
33.- Indiquenos en cud de las siguientes categorias jerdrquicas se Sitlla usted, aproximadamente en su
actua puesto de trabajo dentro de su empresa:
. 1) Empleado o trabgjador
. 2) Supervisor o capataz
. 3) Mando intermedio
. 4) Directivo
. 5) Altadireccion o direccién generd
34.- ¢Cud essu antigiiedad en laempresa? Afios y Meses (35).
Muchas gracias por su colaboracion.
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