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Justificacion del estudio

> Espiritu emprendedor y sus multiples
beneficios: personales, sociales y
economicos.

> ES politica institucional desde 1998.

» Esta definido como prioridad de la Escuela
de AE.

> Se han venido ejecutando labores desde
1996 para su fomento.



Objetivos

General

> Generar informacion para el ITCR y para la comunidad nacional gue
sSirva de Insumo para los programas y acciones institucionales de
fomento a los emprendedores nacientes.

Especificos

> Determinar y caracterizar el nimero de empresas creadas a partir
del Concurso Nacional Emprendedor (CNE) y el Programa de
Formacion en Espiritu Emprendedor del ITCR (PFEE).

» Establecer cuales fueron las fuentes de donde surgieron las ideas
de negocios de las personas gue crearon Su empresa.

> Conocer por parte de las personas que crearon su empresa, cual es
la percepceion sobre los principales obstaculos y facilidades para la
creacion de empresas en CR.

> Conocer la percepcion de los emprendedores sobre cual fue el
papel del CNE o del PEEE enisu decision de implementar su idea
de negocio.



Marco teorico

Segun Fayolle y Bruyat (2002, p.3) hay tres enfogues:

> El del “gué” (what): vision economica.

> El del “por qué y quien”™ (why — who): vision desde las
ciencias humanas.

> El del “como” (how): vision desde las ciencias de la
administracion y del comportamiento organizacional.

Segun Grana, (2002, p.8) se puede ver desde la oferta y
demanda de emprendedores.

Se utilizo el modelo de Kantis et al (2002) en sus
Investigaciones para el BlD. Es eclecitico.



El modelo de creacion de empresas de
Kantis et al
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Diseno de la investigacion

Exploratorio y descriptivo.

Se definieron preguntas orientadoras para cada fase del proceso
descrito.

Se creo un cuadro matriz de relaciones entre objetivos, modelo
conceptual, preguntas orientadoras y variables.

Se tomo la base de datoes de todos los participantes, 663, desde |a
primera edicion.

Los datos son clasificados segun sean Emprendedores Activos
(EA), Emprendedores Nacientes (EN) y No Emprendedores (NE).

Se efectuo un censo en la poeblacion, durante 9 meses por telefono
\/ COrreo electronico.

Incluidos en el estudio 131 casos efectivamente.
Tratamiento de informacion con SPSS



Datos generales de todos los
entrevistados

> Participantes: PFEE 68 y CNE 63.
> Emprendedores activos: 49

> Emprendedores nacientes: 46

> No emprendedores: 35

> Todos los rangos de edad presentes excepto
menores de 25. No diferencias por edad.

> Sexo: 53% hombres y 47% mujeres.
> Un 95% con educacion universitaria.



Emprendedores nacientes y No
emprendedores

> Emprendedores nacientes: dedicados a
actividades de poco riesgo relativo (mas
capacitacion o planes de negocios) VEersus mas
riesgoesas (operar en pequena escala o
gestionar un credito)

> No emprendedores: la principal razon es de
indole personal versus contextual.

> No se hallo relacion estadistica entre quienes
terminaron el PEEE o CNE y les emprendedores
actives (Chi cuadrado de Pearson : 0,152 ).



Los emprendedores actives

> Sin diferencias de rango de edad excepto
gue no hay menores de 25 anes.

> No hay diferencia por nivel educativo.

> Perfil demografico muy similar al expuesto
nara toda la poblacion: predominan
nombres, educacion universitaria,
residentes del area metropolitana y con
alte nivel educativo.




Que los motiva y cuales fueron los

factores detonantes de la decision

> Motivacion preliminar mas frecuente: aspectos
de indole personal como independencia,
necesidad de logro.

> En la motivacion hay poca influencia del
contexto (familia, amigoes, cultura, medios de
comunicacion, sistema educativo, financiero,
etc.).

> Imperan detonantes positivos en la decision,
pero sigue siendo personal.

» Hay valoracion favorable del entorno
ECONOMICO.




Otros aspectos del proceso

> Fuentes de ideas de negocios: experiencias
personales relacionadas con estudios y les
contactos personales.

> Acceso a recursos Iniciales como capital de
trabajo, Inversion e infraestructura: recursos
propios (49%) y préstamos bancarios (22%). De
los prestamos el 54% obtenidos para creacion
de empresa.

> Oftras fuentes diferentes (23%): familiares,
amigos, adelantos de clientes, financiamiento de
proveedores, mercados de segunda mano.



Impacto de actividades de fomento

> Al momento de cursar PEFEE o CNE 41% no
habian tomado la decision de crear la empresa
y 41% ya la tenia operando.

> Entre el primer grupo el impacto fue calificado
como Importante pere no vital (65%).

> Entre el segundo, se estima el conoecimiento
general, contar con un plan de negocios y el
pensamiento estratégico como los principales
beneficios obtenidos de su participacion.



Conclusiones Yy recomendaciones

Las motivaciones para emprender son personales. Los
EN hacen actividades de bajo riesgo Yy los NE
exponen causas personales:

> Considerar el tema de conductas, igual gue planes de
Negocios en los cursos.

> [Trabajar con los restantes componentes del sistema de
desarrollo emprendedor (familia, cultura, medios de
comunicacion, fuentes de financiamiento Yy apoyo,
Incubacion).

> Disenar y coordinar estrategias para les grupos no
iIncluidos: mujeres, menores de 25 anes, residentes de
area rural.



Conclusiones Yy recomendaciones

Las ideas de negocios provienen de ambitos
personales:

> Aumentar las fuentes de ideas de negocios a
nivel nacional.

> No partir desde un enfogue de emprendedores
Con una idea sino unir ideas con
emprendedores potenciales.

> Fortalecer las redes comerciales e
Institucionales en los potenciales
emprendedores.



Conclusiones Yy recomendaciones

El acceso a los recursos sigue siendo
personal:

> Incrementar algunes resultados alentadores
nallados en el tema de préestamos bancarios.

> Desarrollar otros mercados de factores como
angeles inversionistas, allades comerciales,
mercados de segunda mano, etc.




Conclusiones Yy recomendaciones

Impacto importante pero no vital:

> Tomarlo en su justa medida, no hay parametros
con gue compararlo.

> Hacer algun analisis comparativo con las
mejores practicas internacionales.

> Ahondar en el analisis bajo metodologia
cualitativa.
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