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TITULO I - DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Avrticulo 1. - Denominacién y naturaleza.

1.

4.

El presente Plan de Pensiones denominado “Plan de pensiones del personal de la Universitat de
Valéncia” se constituye con el objeto de establecer un sistema de prestaciones sociales
complementarias y define el derecho de las personas, a cuyo favor se constituye, a percibir
prestaciones econdémicas por incapacidad permanente, dependencia, jubilacion y fallecimiento, las
obligaciones de contribucion a las mismas y las reglas de constitucion y funcionamiento del
patrimonio que al cumplimiento de los derechos que reconoce ha de afectarse.

Dicho Plan se rige por las presentes especificaciones, por lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, por su desarrollo reglamentario previsto en el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, y por cuantas
disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002,
de 29 de noviembre, las prestaciones que reconoce este Plan no tendran la consideracion de
pensiones publicas ni se computaran a efectos de limitacién del sefialamiento inicial o fijacion de
la cuantia maxima de las pensiones publicas. Por tanto, se trata de pensiones complementarias,
independientes y compatibles con las establecidas por los regimenes pablicos de Seguridad Social
y Clases Pasivas del Estado.

La constitucion de este Plan de pensiones ha sido objeto de negociacién colectiva.

Articulo 2.- Entrada en vigor y duracién

1.

2.

La formalizacion del presente Plan se producira con su integracion en el Fondo de Pensiones a que
se refiere el articulo 4 de estas especificaciones.

La duracion de este Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 3.- Modalidad

1.

Este Plan de Pensiones se encuadra, en razén de los sujetos constituyentes, en la modalidad de
Sistema de Empleo.

En lo referente a las obligaciones estipuladas, es un Plan de Aportacion Definida, cubriendo las
contingencias de incapacidad permanente total para la profesién habitual o absoluta para todo
trabajo y gran invalidez, dependencia, jubilacién y fallecimiento.

Articulo 4. - Adscripcién a un Fondo de Pensiones

1.

El presente Plan de Pensiones se integrara en el fondo de pensiones denominado “PENSIOVAL
111, F.P.”, que figura inscrito en el Registro Mercantil de Valencia y en el correspondiente Registro
Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero F0463.

Las contribuciones del promotor y, en su caso, las aportaciones de los participes, se integraran
inmediata y obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones y
contribuciones, junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que generen, se
abonaran en la cuenta de posicién que el Plan mantenga en el mencionado Fondo. El pago de las
prestaciones correspondientes se efectuara con cargo a dicha cuenta.



TITULO Il - AMBITO PERSONAL
Articulo 5.- Elementos personales

Son elementos personales del Plan: la entidad promotora, los participes, los participes en suspenso y los
beneficiarios.

CAPITULO | -DEL PROMOTOR
Articulo 6. — Entidad Promotora

La Entidad Promotora del Plan es la Universitat de Valéncia, al haber instado la creacion del presente
Plan de Pensiones.

Articulo 7 — Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a. Participar en la Comisién de Control del Plan, a través de los miembros que designe, y ejercer las
correspondientes funciones, en los términos expresados en estas especificaciones.

b. Recibir los datos personales y familiares de los participes que resulten necesarios para determinar
sus aportaciones al Plan.

c. Serinformado, a través de sus representantes en la Comision de Control, de la evolucidn financiera
del Plan de Pensiones.

Articulo 8 — Obligaciones del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan las siguientes obligaciones:

a. Efectuar el desembolso de las contribuciones pactadas en la cuantia, forma y plazos previstos en
las presentes especificaciones.

b. Facilitar los datos que sobre los participes le sean requeridos por la Comisién de Control al objeto
de realizar sus funciones de supervision y control y los necesarios para el funcionamiento del Plan.

c. Facilitar a los miembros de la Comision de Control el ejercicio de sus funciones, asi como los
medios necesarios para ello.

d. Cumplir con las obligaciones que se deriven de las presentes especificaciones.

e. Dar aconocer el proyecto del Plan de pensiones en los términos previstos en la normativa de planes
y fondos de pensiones

CAPITULO Il - DE LOS PARTICIPES

Articulo 9.- Participes

1. Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones. Sera participe del Plan cualquier empleado de la Universitat de VValéncia que cuente
con 1 mes a tiempo completo o equivalente, continuo o acumulado, de permanencia en la misma, y
pueda adherirse al Plan en los términos estipulados en estas especificaciones.

2. A los efectos del presente Plan tendré la consideracion de empleado cualquier persona que preste
servicios en la Universitat de VValéncia en la condicion de funcionario de carrera o interino, personal
contratado, personal eventual o alto cargo segun la Relacion de Puestos de Trabajo.



Para el computo del periodo minimo de permanencia para adquirir la condicion de participe se
tendrda en cuenta, en el caso del personal funcionario de carrera o laboral fijo, el tiempo de servicios
efectivamente prestados.

En el caso de los funcionarios interinos, personal eventual y personal laboral contratado por tiempo
determinado, se computara el tiempo de servicios prestados desde el nombramiento o desde el inicio
de la relacion laboral.

No discriminacion: a cuyo fin se garantiza el acceso como participe del plan a todos los empleados
del promotor siempre y cuando retnan los requisitos exigidos en estas Especificaciones, sin que
pueda exigirse una antigiiedad superior a un mes para acceder al mismo. La no discriminacién se
entendera referida al derecho del trabajador de acceder al plan y al derecho de devengar la
percepcion de las contribuciones empresariales.

La no discriminacion en el acceso al plan del sistema de empleo serd compatible con la
diferenciacion de aportaciones del promotor correspondientes a cada participe, conforme a criterios
derivados de acuerdo colectivo o disposicion equivalente y/o establecidos en estas
Especificaciones..

En todo caso, debe garantizarse el desarrollo de medidas correctoras para evitar la brecha de género
como, entre otras, el mantenimiento de las contribuciones en los supuestos de reduccion de jornada
y de suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo recogidos en los articulos
37.6 'y 48, apartados 4 a 8, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Asi como del Estatuto Basico del
Funcionario Publico.

Articulo 10.- Alta de un participe en el Plan

1. Las personas fisicas que retinan las condiciones para ser participes podran solicitar su alta en el

Plan de Pensiones desde el momento en que alcancen los requisitos exigibles, aceptando cuantas
estipulaciones se contienen en las presentes especificaciones.

Cuando se prevea que la Entidad Promotora va a realizar contribuciones al Plan de pensiones, las
Altas de los participes que cumplan los requisitos exigibles, se realizaran de forma automatica.

El potencial participe que decidiera no formar parte del presente Plan de Pensiones debera
comunicar su renuncia por escrito a la Universitat de Valéncia en el plazo de dos meses desde su
incorporacion. La Universitat de Valencia comunicard estas renuncias a la Entidad Gestoray a la
Comision de Control. Durante el mes de noviembre de cada afio, podra causar alta, comunicandolo
por escrito a la Comisidn de Control, que comprobara si se cumplen las condiciones reglamentarias
para su adhesion. La Universitat de Valéncia comunicard estas altas a la Entidad Gestora.

Con ocasion de la incorporacion al plan de pensiones, se entregara al participe un ejemplar de las
especificaciones del Plan, asi como de la declaracion de los principios de la politica de inversion
del fondo de inversiones o bien se le indicara el lugar y forma en la que tales documentos se
encuentren a su disposicion. Igualmente, se entregard a los participes que lo soliciten un certificado
de pertenencia al plan emitido por la entidad gestora.

En todo caso se facilitard a los participes la informacion relativa al tratamiento de sus datos prevista
en la normativa sobre proteccion de datos personales.

Articulo 11.-Baja de un participe en el Plan

Los participes causaran baja en el Plan:

a.

Por adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes, al causar derecho
a las prestaciones previstas en estas especificaciones.



Por decision unilateral del participe, pasando a la condicion de participe en suspenso.
Por fallecimiento.

Por terminacién del Plan, debiendo proceder a la movilizacion de sus derechos consolidados al plan
de pensiones que designe. Esta movilizacion se realizaré al plan de pensiones de empleo en el que
el participe que causa baja pueda ostentar tal condicién, si el plan de destino lo permite. En los
demaés casos, esta movilizacion se realizara a planes de pensiones individuales o asociados.

Por movilizacion a otro plan de pensiones, en el supuesto previsto en el apartado 1.c) del articulo
25 de estas especificaciones.

Articulo 12.-Derechos de los participes

Son derechos de los participes:

a.

La titularidad de sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del fondo
de capitalizacién que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones correspondiente. El valor
del derecho consolidado puede fluctuar de acuerdo con la evolucion del Fondo de Pensiones.

Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision de Control.

Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad Promotora en los términos previstos
en estas especificaciones.

Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes en suspenso, en las
situaciones previstas en estas especificaciones.

Obtener un certificado de pertenencia al Plan, emitido por la entidad gestora y la entidad depositaria.

Con periodicidad al menos anual, la entidad Gestora del Fondo remitird a cada participe del Plan
una certificacién sobre las aportaciones, directas o imputadas, realizadas en cada afio natural y el
valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados en el Plan, distinguiéndose la parte
correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere. Asimismo,
dicha certificacién debera contener, ademas, como minimo, la informacion que se establece en la
normativa vigente.

Recibir semestralmente de la Entidad Gestora informacién sobre la evolucion y situacién de sus
derechos econdmicos del plan, y extremos que pudieran afectarles, especialmente modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones del plan, de las normas de funcionamiento del fondo
de pensiones o de su politica de inversiones, y las comisiones de gestion y deposito. Efectuar por
escrito a la Comision de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que
considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

Hacer efectivos sus derechos consolidados previstos en las presentes especificaciones en los
supuestos de desempleo de larga duracion y enfermedad grave.

Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento en los términos de estas
especificaciones.

Puesta a disposicidn a los participes y potenciales participes del Documento de Informacion General
sobre las principales caracteristicas del plan de pensiones de acuerdo a lo establecido en el articulo
34 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Con caracter general, del Documento de
Informacion General se facilitard a los participes y potenciales participes de forma gratuita por
medios teleméticos, Cuando el participe o potencial participe lo solicite expresamente, mediante
escrito debidamente firmado o por cualquier otro medio del que quede constancia, el Documento
de Informacion General se le entregara en papel.

Obtener de la entidad gestora, con periodicidad semestral un estado-resumen de la evolucion y
situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, y en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades. La informacion a suministrar en materia de
rentabilidad se referird a la obtenida por el plan de pensiones en el ultimo ejercicio econémico, la
rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacién y la



rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez y quince Ultimos ejercicios econdmicos. Asimismo,
se pone a disposicién de los participes la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte
que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

La entidad gestora debera poner a disposicidn de los participes, al menos con caracter trimestral, la
informacion periddica prevista en los apartados anteriores. En todo caso la entidad gestora remitira
la informacion periddica de carécter trimestral a los participes que expresamente lo soliciten.

No obstante, la informacién periddica prevista en los apartados anteriores, en lo que se refiere a
derechos consolidados correspondientes a prestaciones definidas de los participes en el plan, si las
hubiese, podré facilitarse en los términos y plazos acordados por la comision de control y debera
incluir necesariamente la cuantificacion de los derechos consolidados de los participes en caso de
cese 0 extincion de la relacion laboral. Con caracter general, esta informacién periddica se facilitard
a los participes de forma gratuita por medios teleméaticos, Cuando el participe lo solicite
expresamente, mediante escrito debidamente firmado o por cualquier otro medio del que quede
constancia, esta informacion periddica se le entregara en papel.

Realizar por escrito, a la Comision de Control del Plan, las consultas, sugerencias reclamaciones y
aclaraciones que crea convenientes sobre el funcionamiento del plan

Avrticulo 13.- Obligaciones de los participes

1.

2.

Son obligaciones de los participes:

a. Comunicar a la Entidad Promotora los datos personales y familiares que sean necesarios y le
sean requeridos para causar alta en el Plan, y las modificaciones de los mismos. Notificar el
domicilio y sus cambios, asi como cualquier variacion de la situacion personal y familiar. Tal
comunicacién deberd producirse dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se
produzca y su incumplimiento por parte del participe implicara la plena responsabilidad del
mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicacion o de la realizada fuera del
plazo previsto

b. Comunicar a la Entidad Promotora el acaecimiento de la contingencia que dé derecho a la
prestacion. La Entidad Promotora dara traslado de dicha comunicacién a la Comision de Control
del Plan.

c. Ensu caso, efectuar el desembolso de las aportaciones voluntarias previstas en la forma, plazos
y cuantias comprometidas.

d. Cumplir las prescripciones de las presentes Especificaciones

e. Cualquier otra obligacion contemplada en estas Especificaciones o que el promotor les imponga
en uso de sus atribuciones reglamentarias

El alta en el Plan de Pensiones supone la autorizacién por parte de participes y beneficiarios para
el uso e intercambio de sus datos, en la medida en que sean necesarios para el desenvolvimiento del
Plan entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comision de Control y la Entidad
Depositaria. No se permitira el uso de esos datos por las referidas entidades para fines distintos del
propio desenvolvimiento del Plan de Pensiones.

CAPITULO Il - DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO
Articulo 14.- Participes en suspenso

1.

Se considerardn participes en suspenso las personas que no tengan derecho a la recepcion de
contribuciones por parte de la Entidad Promotora. No obstante, los participes en suspenso
mantienen sus derechos consolidados dentro del Plan. Ademas, podran realizar aportaciones
voluntarias siempre y cuando no hayan movilizado sus derechos consolidados.

Con carécter general, la Entidad Promotora dejara de efectuar contribuciones, pasando el participe
a la situacion de participe en suspenso, en los casos en que se produzca el cese 0 la suspension



efectiva de servicios y como consecuencia de la misma, dejen de percibirse por el participe las
retribuciones ordinarias correspondientes a dicha prestacion de servicios.

3. Entodo caso, la Entidad Promotora dejara de efectuar contribuciones en los siguientes supuestos:

a.

Pérdida de la condicién de funcionario o extincion de la relacion laboral, salvo en caso de
que la causa que las motiva dé lugar a la baja del participe en el Plan.

Cese como funcionario interino o personal eventual, siempre que en este Gltimo caso no
impligue el reingreso al servicio activo.

Declaracion del funcionario en la situacion de servicios especiales, salvo que el puesto o
cargo que dé origen a dicha situacion se encuentre dentro del &mbito de la Universitat de
Valencia.

La concesion de excedencia forzosa al personal laboral conforme al Estatuto de los
Trabajadores o al Convenio Colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, no se pasara
a la situacion de participe en suspenso en los supuestos previstos en el apartado c) anterior
cuando el puesto o cargo que dé origen a la excedencia forzosa se encuentre dentro del
ambito de la Universitat de Valéncia, o cuando se mantenga el derecho a percibir las
retribuciones ordinarias.

Suspensién del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos en el apartado 4
siguiente y en los supuestos previstos en el apartado ¢) anterior cuando el puesto o cargo
cuyo nombramiento dé origen a la suspension se encuentre dentro del ambito de la
Universitat de Valéncia.

Declaracion en las situaciones de excedencia voluntaria. No obstante, no se pasara a la
situacion de participe en suspenso cuando la declaracidn en la situacion de excedencia
voluntaria venga determinada por la prestacion de servicios dentro del ambito de la
Universitat de Valéncia.

Suspensién firme de funciones.

Por pase a la situacion de servicios en Comunidades Auténomas de acuerdo con lo previsto
en el articulo 11 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, (BOE del 10 de abril) o la de
servicios en otras Administraciones Publicas, prevista en el articulo 35.b) del Texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica VValenciana, aprobado por Decreto Legislativo
de 24 de octubre de 1995 (DOGV del 30 de noviembre) u obtener destino en comision de
servicios en dichas Administraciones, asi como por el desempefio por el funcionario de un
puesto de trabajo en servicio activo o en comision de servicios en cualquier otra
Administracion Publica, Organismo publico o Sociedad mercantil dependientes o
vinculados a la misma, siempre que no proceda la baja en el Plan, conforme a lo dispuesto
en el articulo 27.

Por decision voluntaria del participe.

4. No se pasara a la condicion de participe en suspenso, continuando la Entidad Promotora las
contribuciones, a favor del personal, en los siguientes supuestos:

a.
b.

Licencia por enfermedad o incapacidad temporal.

Durante el tiempo de reserva del puesto de trabajo, segin la normativa vigente en cada
momento, en las situaciones de excedencia por cuidado de familiares, por cuidado de hijos, o
por razon de violencia de género, siempre que se retnan los requisitos para generar los derechos
previstos en el presente Plan.

Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, y
adopcion o acogimiento de menores en los casos en que legal o convencionalmente den lugar
al disfrute de permiso.

Disfrute de licencias o permisos de carécter retribuido.



5.

e. Huelga legal.

No se podra reducir la contribucién al plan en caso de suspension temporal de su relacion laboral
con el promotor por voluntariedad del participe (excedencias), excepto en los supuestos de
reduccion de jornaday de suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo
recogidos en los articulos 37.6 y 48, apartados 4 a 8, del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones, el participe en suspenso quedara
reincorporado autométicamente al Plan como participe de pleno derecho, reanudandose las
contribuciones del promotor, salvo renuncia expresa del participe.

En el caso de suspension de empleo y sueldo, si se produce sentencia favorable al participe, la
Entidad Promotora estara obligada a satisfacer todas las contribuciones y beneficios generados en
el periodo de suspension.

Articulo 15.-Baja de los participes en suspenso

El participe en suspenso causara baja por:

a. Recuperar la condicion de participe de pleno derecho.

Fallecimiento.

b
c. Pasar a la situacion de beneficiario, no derivada de otros participes.
d. Terminacion y liquidacion del Plan de Pensiones.

e

Movilizacion a otro Plan de Pensiones, en el supuesto previsto en el apartado 1.c) del articulo
25 de estas especificaciones.

Articulo 16.- Derechos y obligaciones de los participes en suspenso

1.

Los participes en suspenso mantendran los mismos derechos que los participes en activo, a
excepcion del derecho a que les sean hechas efectivas las contribuciones del promotor en los
términos previstos en estas especificaciones.

Los participes en suspenso tienen derecho a reestablecer su situacion de participe, una vez que
desaparezca la causa que origind la suspension.

Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha situacion de
suspension mas la imputacion de resultados que les correspondieran.

CAPITULO IV - DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 17- Beneficiarios

1.

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes del mismo,
tengan derecho a la percepcidn de prestaciones.

Para las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente, y dependencia, tendran la condicién
de beneficiarios las personas fisicas que en el momento de acaecer la contingencia ostenten la
condicion de participes o participes en suspenso.

Para la contingencia de fallecimiento del participe, participe en suspenso o beneficiario, podran ser
beneficiarios las personas fisicas designadas. A falta de designacion expresa, seran beneficiarios
los herederos legales o testamentarios y, en su defecto, los demas participes del Plan. La Entidad
Gestora tendrd, en todo momento, a disposicién de los participes y de los beneficiarios, documentos
en los que puedan proceder a la designacién de beneficiarios o a su modificacion.



Articulo 18- Pérdida de la condicion de beneficiario en el Plan

Se perdera la condicién de beneficiario:

a.
b.
C.

Por fallecimiento.
Por agotar la percepcion de prestaciones.
Por terminacion del Plan.

Articulo 19- Derechos de los beneficiarios

Son derechos de los beneficiarios:

a.
b.

Ostentar la titularidad, junto con los participes, de los recursos patrimoniales afectos al Plan.
Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias previstas en el Plan.

Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento mientras se esté percibiendo una
prestacién del Plan.

Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision de
Control.

Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones y
aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

Recibir durante el primer trimestre de cada afio una certificacion de la Entidad Gestora de las
prestaciones cobradas en cada ejercicio, de las retenciones fiscales efectuadas y del valor de
sus derechos econdmicos remanentes a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

Obtener de la entidad gestora, con periodicidad semestral informacion sobre la evolucion y
situacion de sus derechos econémicos en el plan, asi como extremos que pudieran afectarles,
especialmente las modificaciones normativas, cambios en las especificaciones del plan, de las
normas de funcionamiento del fondo de pensiones o de su politica de inversiones, y de las
comisiones de gestion y depésito.

Obtener de la entidad gestora, con periodicidad semestral un estado-resumen de la evolucion y
situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, y en su caso, sobre la
contratacién de la gestion con terceras entidades. La informacion a suministrar en materia de
rentabilidad se referira a la obtenida por el plan de pensiones en el Gltimo ejercicio econdmico,
la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacién y la
rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez y quince ultimos ejercicios econémicos.
Asimismo, se pone a disposicion de los beneficiarios la totalidad de los gastos del fondo de
pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicion.

La entidad gestora deberd poner a disposicion de los beneficiarios, al menos con caracter
trimestral, la informacidn periddica prevista en los apartados anteriores. En todo caso la entidad
gestora remitira la informacion periédica de caracter trimestral a los beneficiarios que
expresamente lo soliciten. Con carécter general, esta informacion periddica se facilitara a los
beneficiarios de forma gratuita por medios telematicos, Cuando beneficiario lo solicite
expresamente, mediante escrito debidamente firmado o por cualquier otro medio del que quede
constancia, esta informacion periddica se le entregara en papel.

Con periodicidad al menos anual, la entidad Gestora del Fondo remitira a cada beneficiario del
Plan una certificacion sobre las aportaciones, directas o imputadas, realizadas en cada afio
natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados en el Plan,
distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007,



si las hubiere. Asimismo, dicha certificaciéon deberd contener, ademas, como minimo, la
informacidn que se establece en la normativa vigente.

k. Puesta a disposicion a los beneficiarios del Documento de Informacion General sobre las
principales caracteristicas del plan de pensiones de acuerdo a lo establecido en el articulo 34
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Con caracter general, del Documento de
Informacidn General se facilitara a los beneficiarios de forma gratuita por medios telematicos,
Cuando el beneficiario lo solicite expresamente, mediante escrito debidamente firmado o por
cualquier otro medio del que quede constancia, el Documento de Informacion General se le
entregara en papel

I.  Producida y comunicada la contingencia recibir informacion apropiada sobre la prestacion y
sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto
del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En su caso se le hara entrega al
beneficiario del certificado de seguro o garantia de la prestacién, emitido por la entidad
correspondiente.

m. Elegir y ser elegidos miembros de la Comisién de Control del Plan

n. Realizar por escrito, a la Comision de Control del Plan, las consultas, sugerencias
reclamaciones y aclaraciones que crea convenientes sobre el funcionamiento del plan

Articulo 20- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Notificar el domicilio y sus cambios, asi como cualquier variacion de la situacion personal y

familiar. Tal comunicacion debera producirse dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se
produzca y su incumplimiento por parte del beneficiario implicara la plena responsabilidad del mismo
sobre los hechos que se deriven de la falta de comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

2. Cumplir las prescripciones de estas Especificaciones.
3. Notificar y acreditar el acaecimiento de las contingencias que den lugar a las prestaciones.

4. Comunicar, inmediatamente después de haberse producido, aquellos hechos que originen la
extincidn, suspension o variacion de la prestacion que se estuviese percibiendo.

5. Cualquier otra obligacion contemplada en estas Especificaciones o que el promotor les imponga en
uso de sus atribuciones reglamentarias.

TITULO 111 - REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN
Articulo 21 Sistema de financiacién del Plan

1. El Sistema financiero actuarial que adopta el presente Plan es el de Capitalizacién Financiera
Individual en cuanto al régimen de contribuciones y aportaciones y el de Capitalizacion Actuarial
Individual en cuanto a las prestaciones en forma de rentas actuariales.

2. El presente Plan de Pensiones se configura como un Plan de Aportacion Definida, cubriendo las
contingencias de incapacidad permanente total para la profesién habitual o absoluta para todo
trabajo y gran invalidez, dependencia, jubilacion y fallecimiento.

3. Se constituird un fondo de capitalizacion, integrado por las contribuciones y aportaciones mas los
resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que le sean imputables.



El Patrimonio del Plan quedara representado exclusivamente por este fondo de capitalizacion,
guedando las coberturas de riesgo totalmente aseguradas.

El Plan de Pensiones no asume la cobertura de ningun riesgo relacionado con las prestaciones
previstas, ni tampoco garantiza un interés minimo a los participes. Para aquellos beneficiarios que
decidan cobrar su prestacion bajo la modalidad de renta asegurada, el Plan de Pensiones asegurara
dicha renta mediante contrato con una Entidad Aseguradora.

CAPITULO I - CONTRIBUCIONES Y APORTACIONES

Articulo 22- Contribuciones y Aportaciones al Plan

1.

La contribucidn seré obligatoria para la Entidad Promotora en los términos y condiciones que se
fijan en estas especificaciones. Dichas contribuciones tendran carécter irrevocable, desde el
momento en que resulten exigibles segin las especificaciones del Plan de Pensiones, con
independencia de su desembolso efectivo.

Las contribuciones o aportaciones al Plan seran efectuadas exclusivamente por la Entidad
Promotora y, las aportaciones voluntarias, en su caso, por los participes del Plan.

Las contribuciones que realizara la Universitat de Valéncia, a partir del afio 2022 (inclusive), seran
las establecidas en el presupuesto anual de la universidad, debiendo ajustarse, en todo caso, a los
porcentajes que le sean aplicables, de acuerdo con lo que se establezca en las correspondientes
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

La distribucion de la contribucién anual de la Universitat de Valéncia se realizara mediante el
criterio contenido en el articulo siguiente de estas especificaciones.

El pago de la contribucion se efectuara anualmente, en la fecha que determine la Entidad Promotora
y serd realizado mediante transferencia de la Entidad Promotora a la cuenta de posicion del Plan en
el Fondo.

Los participes podran realizar, bajo su exclusiva responsabilidad, directamente aportaciones
voluntarias a través de la Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria, para cualquiera de las
contingencias previstas en las presentes especificaciones.

Si la acumulacién de las contribuciones realizadas por el promotor en favor de un participe o
directamente por el mismo participe al Plan, junto con otras realizadas por el propio participe a otro
u otros planes de pensiones, superase el limite maximo legal, el participe retirara los excesos de
aportaciones del otro plan o planes, manteniendo las efectuadas a este Plan de Empleo.

A partir del acceso a la jubilacién, el participe podra seguir realizando aportaciones al Plan de
pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacion, las aportaciones
solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Articulo 23.- Sistema de distribucién de las contribuciones

Las contribuciones anuales de la Universitat de VValéncia se distribuirdn e imputaran individualmente a
los que tengan la condicién de participes en activo el 1 de mayo de cada afio (independientemente del
momento en el que se realice la contribucién anual), salvo lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Primera, segun los criterios establecidos en el presente articulo.

1. El 30% de las contribuciones previstas en el articulo anterior a partes iguales entre el nimero
de participes con derecho a dicha contribucién, ponderado en funcion de la dedicacion completa
0 parcial.
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CAPITULO Il - DERECHOS CONSOLIDADOS

Articulo 24.-Derechos consolidados de los participes.

Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del Fondo de Capitalizacién
que les corresponda, determinada en funcion de las aportaciones, directas e imputadas, y los

rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los gastos y quebrantos
gue se hayan generado.



1. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la imputacién de
rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

2. Los derechos consolidados se harén efectivos, Unicamente, en caso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion en las condiciones previstas en el articulo 26 de estas especificaciones.

3. Losderechos consolidados no podrén ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa en tanto
no se cause la prestacion o se hagan efectivos en caso de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion.

Articulo 25.-Movilidad de derechos consolidados a otro Plan.

1. Los derechos consolidados podran ser movilizados exclusivamente en los siguientes casos:

a. En el caso de traslado o adscripcion a otra Administracion Publica, se podran movilizar los
derechos consolidados a otro Plan de Pensiones de empleo del que sea promotor dicha
Administracion Publica.

b. En caso de terminacion del Plan, los derechos consolidados podran ser movilizados a otro u
otros planes de pensiones de empleo designados por la Comision de Control y, en su defecto,
por el participe en los que el trabajador pueda ostentar la condicion de participe, o en su defecto,
a planes de pensiones individuales o asociados, u otros sistemas de prevision social que
establezca la legislacién vigente.

c. Por extincién definitiva de la relacion laboral o de servicios con el promotor. En estos casos, la
movilizacidn se realizara al plan de pensiones de empleo en el que el trabajador pueda ostentar
la condicion de participe o, en su defecto, a planes de pensiones individuales o asociados, u
otros sistemas de prevision social que establezca la legislacion vigente.

2. El participe que cause baja debera entregar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora del Plan
un certificado de pertenencia al plan al que desee movilizar sus derechos consolidados, expedido
por la entidad gestora del fondo en el que dicho plan esté integrado.

3. Efectuada la designacién del nuevo plan, la Entidad Gestora dispondra de un plazo méaximo de
cinco dias para transferir los derechos consolidados al fondo de pensiones correspondiente.

4. Cuando se efectien movilizaciones parciales, la solicitud del participe debera incluir indicacion
referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores
0 posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Si el participe no realiza ninguna indicacion, los
derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segin correspondan a
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha.

En el caso de que existan varias aportaciones, los derechos a movilizar se aplicaran sobre las
aportaciones mas antiguas, teniendo en cuenta a qué periodo de aportaciones (anterior o posterior
a 1 de enero de 2007) correspondan.

Articulo 26.- Liquidez de derechos consolidados en caso de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion.

Los derechos consolidados también podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con carécter
excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion en los siguientes
términos:

A) Con carécter general:

A.1. El participe podré hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por
una enfermedad grave, en los términos definidos en la normativa de planes de pensiones vigente en
cada momento, o bien su conyuge — o pareja de hecho debidamente acreditada mediante su inscripcion
en el registro correspondiente, o0 documento publico donde conste la constitucion de dicha pareja-, 0



algunos de los ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado, o persona que, en régimen de
tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Para hacer efectivos los derechos consolidados, el participe debera presentar ante la entidad gestora o
en cualquier oficina de CaixaBank:

1. Certificado médico emitido por los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado, que acredite la dolencia o lesion fisica o
psiquica constitutiva de la enfermedad grave.

2. Certificado del 6rgano competente de la Seguridad Social en el que conste que el afectado no recibe
una prestacién por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la
Seguridad Social.

3. Declaracion de la participe acompafiada de la documentacién que acredite que la situacion de
enfermedad grave supone para el participe una disminucién de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccién de sus ingresos.

4. Documentacion oficial que acredite el parentesco cuando la persona afectada por la enfermedad grave
no sea el participe, sino su conyuge — o pareja de hecho debidamente acreditada mediante su inscripcion
en el registro correspondiente, o documento publico donde conste la constitucién de dicha pareja- o los
ascendientes o los descendientes de aquéllos en primer grado. Si el afectado es una persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, convive con el participe o depende de él, sera necesario demostrar
documentalmente tal circunstancia.

A.2. El participe también podra hacer efectivos sus derechos consolidados cuando se halle en una
situacion de desempleo de larga duracién en los términos definidos en la normativa de planes de
pensiones vigente en cada momento.

A tal efecto, debera presentar ante la entidad gestora o en cualquier oficina de CaixaBank:

1. Certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico competente que acredite
que el participe se halla inscrito como demandante de empleo en el momento de la solicitud y que no
percibe prestaciones por desempleo en su nivel contributivo.

2. Documentacion que acredite que se encuentra en cualquiera de los supuestos contemplados en el
articulo 267 del texto refundido de la LGSS, y normas complementarias y de desarrollo.

B) Tratandose de participes con discapacidad:

Podran hacer efectivos sus derechos consolidados a los efectos de su integracion en otro plan de
pensiones y en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracion segun lo dispuesto
anteriormente, con las siguientes especialidades: En los supuestos de enfermedad grave que afecten al
participe con discapacidad, éste no podréa hacer efectivos sus derechos consolidados si la enfermedad
grave puede calificarse como contingencia prevista.

Ademas de los supuestos previstos con caracter general para el resto de los participes, se consideraran
enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo de
tres meses, un internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

Para hacer efectivos sus derechos consolidados, el participe con discapacidad tendra que presentar la
documentacion exigida en el caso general y, ademas, tratandose del supuesto indicado en el parrafo
anterior, deberd presentar ante la entidad gestora o en cualquier oficina de CaixaBank la documentacion
oficial acreditativa de la necesidad de tal internamiento o tratamiento, asistencia domiciliaria y del
transcurso del referido periodo de tiempo.

En el supuesto de desempleo de larga duracidn, el participe con discapacidad podra hacer efectivos sus
derechos consolidados con el mismo régimen que el resto de los participes, por lo que debera presentar
la documentacién exigida para el caso general.



El supuesto de desempleo de larga duracion también se aplicard cuando dicha situacion afecte al
cényuge del participe con discapacidad — o pareja de hecho debidamente acreditada mediante su
inscripcion en el registro correspondiente, o documento pablico donde conste la constitucion de dicha
pareja-, a uno de los parientes del participe con discapacidad, en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, de los cuales dependa econémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en razon de
tutela o acogimiento. En este caso, ademas de los documentos exigidos para el caso general referidos
al pariente en cuestion, tendré que presentarse la documentacion oficial acreditativa del parentesco y de
la dependencia econdmica, tutela o acogimiento.

C) Para la percepcion de los derechos consolidados, el participe podra optar por cobrarlos mediante
un pago Unico o0 en pagos sucesivos, en tanto que se mantengan dichas situaciones debidamente
acreditadas. Una vez percibida la totalidad de la prestacion o suspendido su cobro se podré aportar para
préximas contingencias susceptibles de acaecer.

CAPITULO Il - PRESTACIONES
Articulo 27.- Contingencias cubiertas por el Plan

El presente Plan de Pensiones cubre las siguientes contingencias:

1. Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Se entenderd producida, en el grado que corresponda, cuando sea declarada por el
6rgano competente de la Seguridad Social.

2. Dependencia

Se entendera producida esta contingencia por la severa o gran dependencia del participe, regulada en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacién de dependencia. Se entendera producida, en el grado que corresponda, cuando sea
declarada por parte del 6rgano competente.

3. Contingencias del régimen especial para participes con discapacidad

Las aportaciones realizadas por participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior
al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33% y las de los participes discapacitados que tengan una
incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, podran destinarse a la cobertura
de las siguientes contingencias:

- Jubilacion de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en las presentes
Especificaciones. De no ser posible el acceso a esta situacion, podra percibir la prestacion
correspondiente a partir de que cumpla los 45 afios, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

- Incapacidad y dependencia conforme a lo establecido en las presentes Especificaciones, del
discapacitado o del conyuge — o pareja de hecho debidamente acreditada mediante su inscripcion en el
registro correspondiente, o documento publico donde conste la constitucion de dicha pareja- del
discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los
cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento. Asimismo, podra
ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapacidad del participe que le incapacite de
forma permanente para el empleo u ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la
gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacién conforme a un régimen de la
Seguridad Social.



- Fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme a lo establecido en las
presentes Especificaciones.

- Fallecimiento del conyuge — o pareja de hecho debidamente acreditada mediante su inscripcion en
el registro correspondiente, 0 documento publico donde conste la constitucion de dicha pareja- del
discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los
cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

- Jubilacidn, conforme a lo previsto en las presentes Especificaciones, del conyuge — o pareja de hecho
debidamente acreditada mediante su inscripcion en el registro correspondiente, 0 documento publico
donde conste la constitucion de dicha pareja- o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento.

4. Jubilacion.

a. Para la determinacién de la contingencia de jubilacidn se estara a lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente. La contingencia de jubilacién se entendera producida cuando
el participe acceda efectivamente a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posterior.

El participe que se encuentre en situacion de jubilacion flexible, jubilacion activa o jubilacion
parcial, previstas en el articulo 213.1 parrafo segundo y en los articulos 214 y 215
respectivamente del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podra igualmente seguir realizando aportaciones
al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia de jubilacién, que podra simultanear con
el cobro de prestaciones.

En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacién, el beneficiario podra
reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, incluida la
jubilacidn, una vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando
expresamente el remanente a dichas contingencias.

b. Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se entendera
producida al cumplir los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacién en ningln régimen de la Seguridad Social.

5. Fallecimiento del participe o beneficiario.

Se entendera producida la contingencia por muerte o declaracion legal de fallecimiento del participe o
beneficiario, que pueda generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros
herederos o personas designadas.

Articulo 28.- Cuantia de las prestaciones

1. En el caso de incapacidad permanente total para la profesion habitual o absoluta para todo trabajo
y gran invalidez, la prestacion sera igual a los derechos consolidados del participe, definidos en el
articulo 24 de estas especificaciones, en el momento en que se vaya a hacer efectiva la prestacion.

2. En el caso de dependencia severa o gran dependencia, la prestacion sera igual a los derechos
consolidados del participe, definidos en el articulo 24 de estas especificaciones, en el momento en
que se vaya a hacer efectiva la prestacion.

3. Enelcaso de jubilacién, la prestacion sera igual a los derechos consolidados del participe, definidos
segun lo dispuesto en el articulo 24 de estas especificaciones, en el momento en que se vaya a hacer
efectiva la prestacion.



4. En el caso de fallecimiento, la prestacion sera igual a los derechos consolidados del participe,
definidos segln lo dispuesto en el articulo 24 de estas especificaciones, en el momento en que se
vaya a hacer efectiva la prestacion.

Articulo 29.- Forma de cobro de las prestaciones.

1. Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del Plan podran cobrarse, a su eleccion, en forma
de:

a. Capital, consistente en un pago Unico, que podré ser inmediato a la fecha de la contingencia,
o diferido a un momento posterior.

b. Renta, consistente en la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

i. Elpago de las rentas podra ser inmediato a la fecha del acaecimiento de la contingencia
o diferido a un momento posterior.

ii. La cuantia podra ser constante o variable en funcion de algin indice o parametro de
referencia predeterminado. Si se opta por una renta de esta naturaleza, el beneficiario
definira el criterio de revalorizacion, en el momento en que opte por la forma de cobro
de la prestacion.

iii. Las prestaciones en forma de renta podran adoptar, a eleccion del beneficiario, alguna
de las siguientes modalidades:

1°. Renta financiera sin garantia.

2°. Renta actuarial. En este caso el Plan debera suscribir con una compafiia
aseguradora una pdliza que asegure el cobro de estas rentas actuariales. El
coste de esta pdliza ird a cargo del beneficiario.

c. Mixta, consistente en la combinacién de cualquiera de las modalidades de renta con un
Unico cobro en forma de capital, debiéndose ajustar a lo descrito en los apartados anteriores.

d. Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

2. El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago, siempre que las condiciones del
aseguramiento lo permitan, podra solicitar, una sola vez en cada ejercicio, la anticipacion de
vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas.

3. Antigliedad de las aportaciones en caso de cobro parcial de la prestacion:

Para los pagos en forma de capital inmediato o diferido, siempre que tenga derecho a reduccion
prevista en la disposicion transitoria 122 de la Ley 35/2006 y no haya renunciado al mismo, los
derechos a cobrar corresponderan preferentemente a las aportaciones realizadas con anterioridad a
1 de enero de 2007, si existiesen.

Para el resto de formas de cobro de la prestacion, los derechos a cobrar corresponderan
preferentemente a las aportaciones realizadas con posterioridad a 1 de enero de 2007, si existiesen.
Los criterios anteriores, resultardn de aplicacion siempre que el participe no haya realizado una
indicacion especifica al respecto.

En el caso de que existan varias aportaciones, los derechos a movilizar se aplicaran sobre las
aportaciones mas antiguas, teniendo en cuenta a qué periodo de aportaciones (anterior o posterior
a 1 de enero de 2007) correspondan.

Articulo 30.- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

1. Producida la contingencia determinante de una prestacion, el beneficiario o su representante legal,
lo pondran en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo, sefialando la forma elegida para el



cobro de la prestacion, debiendo acompafar la informacidon necesaria y la documentacion
acreditativa del derecho a la prestacidn. Si esta informacidn es recibida por la Entidad Promotora,
deberé hacerla llegar inmediatamente a la Entidad Gestora.

2. Ladocumentacion referida serd examinada por la Entidad Gestora, que podra solicitar cuantos datos
complementarios estime necesarios. La Gestora pondra en conocimiento de la Comision de Control
mensualmente todas las prestaciones que se soliciten.

3. En el plazo maximo de 15 dias desde la recepcion de toda la documentacion, la Entidad Gestora
notificara al potencial beneficiario el reconocimiento o denegacion de su derecho a la prestacion.
En caso de reconocimiento, le indicara la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad
y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o
garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y deméas elementos definitorios
de la prestacion de acuerdo con la opcion elegida por el beneficiario. La denegacion debera ser
motivada. Igual notificacion cursara de forma simultanea a la Comisién de Control del Plan, a quien
corresponde la supervision del cumplimiento de las normas de este Plan.

4. Cualquier reclamacion de los potenciales beneficiarios se dirigird a la Comision de Control del Plan,
a través de su Secretario, quien lo incluira en el orden del dia de la primera reunién que se celebre.
Del acuerdo que se adopte se dara traslado al beneficiario y a la Entidad Gestora del Fondo.

5. Con la frecuencia que decida la Comisién de Control del Plan, la Entidad Gestora del Fondo podré
solicitar de los beneficiarios la documentacion necesaria para que acrediten que siguen teniendo
derecho a la percepcion de sus prestaciones.

Articulo 30.bis. Incompatibilidades del régimen de aportaciones y prestaciones

1. Con carcter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de beneficiario por una
misma contingencia en un plan de pensiones o en razon de la pertenencia a varios planes de pensiones,
siendo incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultaneamente.

Cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacion en los supuestos previstos en el articulo
7.a.2 y en el articulo 8.1 del RD 304/2004, y en los casos de participes con al menos 65 o 60 afios de
edad, respectivamente, se podra seguir realizando aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro
0 anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion, las aportaciones posteriores solo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro,
el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de
actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilaciéon una vez que hubiere percibido la prestacion
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente los derechos econdmicos remanentes a la
posterior jubilacion.

2. En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion, a que se refiere el articulo 8.2
del RD 304/2004, el beneficiario podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias
susceptibles de acaecer, incluida la jubilacion, una vez que hubiere percibido aquella integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para
todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de Seguridad Social correspondiente, podran
realizar aportaciones a planes de pensiones para la cobertura de las contingencias susceptibles de
acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:



De no ser posible el acceso a la jubilacién, esta contingencia se entenderd producida cuando el
interesado alcance la edad de 65 afios. Lo anterior también podré aplicarse cuando el Régimen de
Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacion por incapacidad y ésta se produzca con
anterioridad a la edad de 65 afios.

Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podrd seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de incapacidad
posteriormente.

El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente podré reanudar las
aportaciones a planes de pensiones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer, una
vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los apartados anteriores sera
compatible con el alta posterior del beneficiario en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio de
actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion
sera incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier plan de pensiones, salvo las que
resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor del plan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer,
una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el cobro asignando
expresamente el remanente a dichas contingencias.

6. Todo lo anterior sin perjuicio del régimen de instrumentacion de los compromisos por pensiones de
las empresas con los trabajadores y beneficiarios previsto en la disposicion adicional primera de la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de pensiones, en los términos del RD 304/2004.

TITULO IV — ORGANIZACION Y CONTROL
Articulo 31.- La Comision de Control del Plan de Pensiones

1. Elfuncionamientoy ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comision de Control,
formada por representantes de la Entidad Promotora y de los participes. Los representantes de los
participes ostentaran la representacion de los beneficiarios del Plan de Pensiones.

2. La Comision de Control estard integrada por los siguientes miembros

a. Enrepresentacion de los participes y beneficiarios, un miembro y su correspondiente sustituto,
que deberan tener la condicion de participe, nombrados por cada uno de los sindicatos que
tengan presencia en alguno los Organos de Representacion de la UVEG a resultas de un proceso
electoral

b. En representacion de la Entidad Promotora, el mismo ndmero de miembros y sus
correspondientes sustitutos nombrados por el Rector.

c. Si algin Sindicato con derecho a estar presente en la Comision de Control renunciara
expresamente a ello, la parte representante de la Entidad Promotora debera reducir su nimero de
miembros en la misma cantidad en la que se redujera en la parte representante de los participes y
beneficiarios.



3. Los miembros de la Comisién de Control seran nombrados por un plazo méximo de 4 afos,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

4. Los miembros de la Comisidn de Control cesaran en su cargo por:
Muerte o declaracion de fallecimiento.

a
b. Transcurso del plazo de 4 afios, salvo que se proceda a su reeleccidn.
c. Pérdida de la condicién de participe del Plan.

d

Renuncia, siempre que sea aceptada por la mayoria de los miembros de la Comision de
Control.

e. Revocacién del nombramiento por el Rector o por el sindicato que lo hubiera nombrado.

5. En el caso de cese de un miembro de la Comision de Control, asumira el cargo su suplente, hasta
que venza el plazo de 4 afios por el que aquél fue nombrado.

6. EIl desempefio de cargos dentro de la Comision de Control no ser retribuido, sin perjuicio de la
compensacion de gastos devengados en el desempefio de sus funciones.

7. Los representantes de los participes en la Comisién de Control tendran las mismas garantias para
el ejercicio de sus funciones que la Ley Orgéanica de Libertad Sindical otorga a los representantes
sindicales, y se les dotara de las horas necesarias para el ejercicio de dichas funciones.

8. En los sistemas de designacion directa previstos en los puntos 2 y 3 anteriores, cuando la suma de
participes que hayan cesado la relacion laboral con el promotor y de beneficiarios supere el 20 %
del colectivo total del plan, deberé designarse al menos un miembro de la comisién de control que
proceda de entre los mismos.

Cuando el nimero de participes que hayan cesado la relacién laboral con el promotor y de
beneficiarios supere el 20 % del colectivo total del plan, debera efectuarse un proceso electoral si
asi lo solicitan al menos un tercio de los mismos.

Articulo 32.- Funciones de la Comision de Control

1. La Comisién de Control del Plan tendra las siguientes funciones:
a. Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan.

b. Seleccionar el actuario o actuarios encargados de la prestacion de los servicios actuariales
necesarios para el desenvolvimiento ordinario del plan de pensiones en aquellos planes que
por sus caracteristicas asi lo requieran, y designar al actuario independiente para la revision
del plan de pensiones.

c. Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de Control del
Fondo de Pensiones al que esta adscrito.

d. Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
contribuciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones, segun el
procedimiento establecido en las presentes especificaciones.

e. Supervisar la adecuacion del Saldo de la Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo de Pensiones
y el estricto cumplimiento, por las entidades gestora y depositaria, de sus obligaciones para
con los intereses de los participes y beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos
que, a tal efecto, se establezcan. Cuando las modificaciones sean resultado de la negociacion
colectiva en el seno de la universidad serdn de aplicacion inmediata, previa recepcion de la
Comisién de Control.

f. Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones.



g. Promovery, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la legislacion vigente y las
presentes especificaciones le atribuya competencias.

h. Resolver las reclamaciones formuladas por los participes y beneficiarios.

i. Acordar la movilizacién de la Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo y decidir su integracion
en otro fondo distinto.

j. Seleccionar la Compariia de Seguros con la que se aseguran las prestaciones causadas
percibidas en forma de renta actuarial, asi como la Compafiia Aseguradora para las
contingencias definidas por incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, y fallecimiento.

k. Acordar la terminacién del Plan de conformidad con las presentes especificaciones.

I. Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes de otros planes de pensiones,
siempre y cuando se retinan los requisitos.

m. Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, participe, beneficiario o tercera
persona necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar.

2. Para el desempefio de sus funciones de control y supervision, la Comision de Control debera recibir
de la Entidad Gestora y de la Entidad Promotora, de manera individual o agregada, todos los datos,
ficheros y listados referidos a los datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan y que considere
oportunos para el seguimiento de las contribuciones realizadas, el reconocimiento y pago de las
prestaciones, y la ejecucion de la gestion de las inversiones.

3. Para el mejor desempefio de sus funciones, se podran establecer subcomisiones en el seno de la
Comision de Control con la composicion, funciones, competencias y régimen de funcionamiento
especificas que le otorgue la Comision de Control.

Articulo 33- Funcionamiento de la Comision de Control

1. La Comision de Control elegira un Presidente y un Secretario, correspondiendo la Presidencia a
uno de los representantes de la Universitat de Valéncia y la Secretaria a uno de los representantes
de los participes.

2. La Comision de Control designard, entre los representantes de los participes a un Vicepresidente,
que sustituira al Presidente en el ejercicio de sus funciones en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, debidamente justificadas, y de entre los representantes de la Universitat de Valéncia a
un Vicesecretario con funciones administrativas, que sustituird al Secretario en los mismos
supuestos que el Vicepresidente al Presidente.

3. Son funciones del Presidente de la Comision:

a. Ejercer larepresentacion legal de la Comision de Control, en todas las acciones administrativas
y judiciales gue se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a
terceros conforme decida la propia Comisién o, en su defecto, informando a la misma en el
menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b. Presidir y dirigir las reuniones de la Comision de Control, haciendo ejecutar los acuerdos
adoptados en aquélla y pudiendo delegar estas facultades con caracter general o particular.

c. Convocar toda clase de reuniones, previa elaboracion y comunicacion a todos los miembros del
orden del dia.

d. Las demas funciones que pueda delegarle la Comisién de Control.
4. Son funciones del Secretario:
a. Levantar el acta correspondiente de cada reunion con el visto bueno del Presidente.

b. Llevar el registro de actas, y de todos los escritos dirigidos a la Comision de Control.



10.

11.

c. Custodiar la documentacion relativa al Plan, que permanecera en el local de la Comision
de Control, salvo que ésta acuerde otra ubicacion.

d. Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las
comunicaciones preceptivas que se hayan de realizar a participes, beneficiarios vy
Organismos Publicos.

e. Las demas funciones que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la Comisién de
Control.

La Comision de Control quedara validamente constituida, cuando debidamente convocada, estén
presentes o representados un nimero de miembros que representen mas del 50% de votos. La
representacion de un miembro de la Comisidn de Control s6lo podréa ser delegada por escrito en
otro miembro de la misma.

No obstante lo anterior, la Comision se entendera convocada y quedard validamente constituida
para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos sus miembros y los mismos acepten
por unanimidad la celebracion de la reunion y el orden del dia.

Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
miembros presentes o representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

En todo caso, las decisiones de la Comision de Control que afecten a la politica de inversion del
Fondo de Pensiones requeriran, al menos, de la mitad de los votos favorables de la representacién
de los participes en la Comision de Control.

La Comisién de Control se reunird, al menos, semestralmente, y cuando asi lo decida su Presidente
o lo soliciten, como minimo, el veinticinco por ciento de los derechos de voto.

Si la Comisién de Control crea subcomisiones, deberd establecer un Reglamento interno de
funcionamiento y coordinacion para el mejor desenvolvimiento del Plan y la adopcion de
decisiones.

El domicilio de la Comisién de Control, a efectos de comunicaciones, sera el de la Universitat de
Valéncia.

Articulo 34.- Revision del Plan de Pensiones

1.

3.

El sistema financiero y actuarial de los planes debera ser revisado, al menos cada tres afios, con el
concurso necesario de un actuario independiente y, en su caso, ademas de aquellos otros
profesionales independientes que sean precisos para desarrollar un andlisis completo del
desenvolvimiento actuarial y financiero del plan de pensiones.

Los profesionales que participen en la revision deberdn ser necesariamente personas distintas al
actuario o expertos que intervengan en el desenvolvimiento ordinario del plan de pensiones, sin que
se extienda tal limitacion a las personas o entidades que realicen funciones de auditoria de las
cuentas.

La revision de los planes de pensiones debe considerarse como un documento tnico. Por ello, y sin
perjuicio de que para su elaboracion se pueda contratar a dos 0 mas profesionales, debera existir una
Unica opinién firmada por una o varias personas fisicas que deberan adjuntar declaracion de
independencia y no incompatibilidad para su realizacion.

Con carécter general, la revision de los planes de pensiones tendra el siguiente contenido minimo:
3.1 Aspectos actuariales:
a. Descripcion de los aspectos fundamentales del plan.
b. Datos del colectivo valorado.

c. Metodologia actuarial.



Hipdtesis utilizadas.
Anélisis de las aportaciones, prestaciones y derechos consolidados y econémicos.
Resultados y andlisis de las valoraciones actuariales.

Anadlisis de la cuenta de posicion del plan.

> @ ™ o o

Anélisis de la solvencia del plan.

Proyecciones efectuadas hasta la préxima revision actuarial.

j. Conclusiones y recomendaciones.
3.2 Aspectos financieros:

Criterios basicos de la politica de inversiones fijada por la comisién de control.

a

b. Caracteristicas de los activos que integran la cartera.

c. Establecimiento de indices de referencia que reflejen la politica y la estrategia de inversion.
d. Andlisis de las posibles desviaciones respecto de los indices de referencia.

e. Politicas de gestion y distribucion de activos segln criterios de rentabilidad y riesgo.
Adecuacion de estas politicas a los objetivos y caracteristicas de cada plan.

f.  Anadlisis de sensibilidad de las inversiones.
g. Analisis de la duracion de las carteras y de la congruencia de plazos respecto de las
obligaciones de cada plan.
Articulo 35.- Modificacion del Plan de Pensiones
1. La propuesta de modificacion de las presentes especificaciones del Plan de Pensiones podra
realizarse a iniciativa de, al menos, el 50% de los derechos de voto de su Comisién de Control.

2. Paralaaprobacion de las modificaciones se requerira el voto favorable de, al menos, las tres cuartas
partes de los derechos de voto de la Comision de Control si la modificacion afecta a las siguientes
materias:

a. Movilizacién de la cuenta de posicion del Plan a otro fondo de pensiones.
b. Régimen de contribuciones y criterio de individualizacion de las mismas.
. Sistema de financiacion.

C
d. Composicion y funcionamiento de la Comision de Control.

D

. Eleccion de la Entidad Aseguradora.

=h

Régimen de mayorias para la adopcion de acuerdos.
Articulo 36.- Terminacion del Plan de Pensiones

1. Serén causas para la terminacion del presente Plan de Pensiones:

a. Elacuerdo de liquidacion del Plan tomado por, al menos, las tres cuartas partes de los derechos
de voto de la Comision de Control.

b. Cualquier causa legalmente establecida.

2. Entodo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada de las
prestaciones causadas Y la integracion de los derechos consolidados de los participes en otro Plan
de Pensiones.



Articulo 37.- Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de acuerdo con las
siguientes normas:

a.

f.

La Comision de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los participes y
beneficiarios con una antelacién minima de seis meses.

Durante dicho periodo, los participes deberan comunicar a la Comisién de Control del Plan a qué
plan o planes de empleo, en los que el trabajador pueda ostentar la condicion de participe, o en caso
contrario, a qué planes de pensiones individuales desean trasladar sus derechos consolidados.

Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberdn comunicar a la Comisién de Control del Plan
su deseo de:

i. Cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos econémicos remanentes.

ii. Trasladar dicho importe a otro plan de pensiones que les garantice individualmente el
cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan indicar a qué plan hay
que trasladar sus derechos econémicos remanentes.

Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algln participe o beneficiario no hubiese comunicado
a la Comisidon de Control lo indicado en los anteriores apartados, se procedera al traslado de sus
derechos consolidados y/o econémicos a otro plan de pensiones que haya sido seleccionado por la
Comision de Control.

Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los participes y beneficiarios,
la Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito
la terminacién definitiva del Plan.

Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su disolucion.

TITULO V. LAENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL FONDO DE PENSIONES

Articulo 38. La Entidad Gestora.

La Entidad Gestora sera seleccionada por la Comision Promotora del Plan de Pensiones, mediante
procedimiento que asegure debidamente la publicidad y concurrencia, entre las entidades gestoras de
fondos de pensiones autorizadas. Entre los criterios de valoracion se incluird necesariamente:

a. Capacidad financiera y de gestion tanto administrativa como financiera.

b. Presencia en el &mbito territorial de actuacion de la Universitat de Valéncia.
c. Servicio de atencion a participes y beneficiarios.

d. Calidad de la informacion.

e. Controles independientes de auditores, actuarios, y asesores de inversiones.
f.  Comisiones cobradas por la Entidad Gestora.

g. Mejoras aportadas a la constitucion y desarrollo del Plan.

Articulo 39. La Entidad Depositaria.

La Entidad Depositaria sera seleccionada por la Comision Promotora del Plan de Pensiones, mediante
procedimiento que asegure debidamente la publicidad y concurrencia, entre las entidades depositarias
de fondos de pensiones autorizadas, teniendo en cuenta los criterios sefialados en el articulo anterior.
Entre los criterios de valoracion se incluird necesariamente:

a. Capacidad financiera y de gestion tanto administrativa como financiera.



b. Comisiones cobradas por la Entidad Depositaria.
Articulo 40. Fondo de Pensiones.

El Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones previsto en el articulo 4. La politica de
inversiones se regira de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. — Comunicacién de la Entidad Gestora a la Comisién
de Control.

La Entidad Gestora daré traslado a la Comision de Control del Plan de toda informacion que reciba de
los participes o beneficiarios.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA - Definiciones contenidas en el glosario de términos.

A los efectos de las presentes especificaciones, resultaran de aplicacién las definiciones contenidas en
el glosario de términos que se incorpora como anexo a las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA (aprobada con ocasion de la creacion del Plan de
Pensiones)

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 23 de las presentes Especificaciones, la fecha que se tendra
en cuenta en el afio de entrada en vigor del presente plan de pensiones no sera la del 1 de mayo sino la
del dia de su entrada en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA (aprobada en la sesion de la Comision de Control de 2
de marzo de 2012).

Como consecuencia de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit pablico, queda
sin efecto, durante el ejercicio 2012 y hasta el ejercicio 2020 (inclusive), la prestacion definida
establecida en el articulo 22, apartado 8, y el articulo 28, apartados 1.b y 5.b., de las presentes
especificaciones.

Durante el ejercicio 2012, la Entidad Promotora contratara una p6liza idéntica, pero independiente del
plan de pensiones, asumiendo el pago de la correspondiente prima del contrato del seguro de prestacion
definida respecto a las contingencias de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta y gran
invalidez.
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ANEXO - GLOSARIO DE TERMINOS
Plan de Pensiones.

Conjunto de normas que recogen las presentes Especificaciones y que, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento, determinan los derechos y obligaciones de todos sus elementos personales
y, en general, las reglas de funcionamiento del mismo.

Fondo de Pensiones.

Patrimonio afecto al Plan, que recoge las aportaciones en éste reguladas, mas los rendimientos que de
ellas se deriven, segun las especificaciones del Plan, y con cargo al cual se atendera el cumplimiento
de los derechos derivados de las presentes Especificaciones.

Entidad Promotora.
La Entidad Promotora del Plan es la Universitat de VValéncia.
Participe del Plan de Pensiones.

Es toda persona fisica que segun estas Especificaciones pueda formar parte del mismo, desde que se
adhiere al Plan y mientras mantiene la condicion de tal conforme al mismo.

Participe en suspenso

Se entiende por Participe en Suspenso al Participe que ha cesado en la realizacion de aportaciones,
directas o imputadas, pero mantiene sus Derechos Consolidados dentro del Plan.

Beneficiario del Plan de Pensiones

Es cualquier persona fisica, haya sido participe o no, a favor de la cual, de acuerdo con lo establecido
en estas Especificaciones, se genere el derecho a alguna o algunas de las prestaciones derivadas del
mismao.

Entidad Gestora

Es la entidad responsable de la administracion y gestién del Fondo de Pensiones en que esté integrado
el Plan, bajo la supervision de la Comisién de Control.

Entidad Depositaria

Es la entidad encargada de la custodia y depésito de los valores mobiliarios y demas activos financieros
integrados en el Fondo de Pensiones y de la realizacion de cualquier funcion que la normativa de
aplicacion le encomiende.

Entidad Aseguradora

La entidad aseguradora es la Compafiia 0 Compafiias con la que el Plan de Pensiones contrata el
aseguramiento de las prestaciones en forma de capital, renta actuarial, temporal o vitalicia, derivadas
de las contingencias cubiertas por el Plan.

Comision de Control del Plan de Pensiones
Es el Organo méximo de supervision y control del funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones.
Comision de Control del Fondo de Pensiones

Es el Organo méaximo de supervision y control del funcionamiento de Fondo de Pensiones.



Contribuciones de la Entidad Promotora
Cantidades aportadas por la Entidad Promotora, conforme a lo establecido en estas Especificaciones.
Aportaciones del Participe

Cantidades aportadas directamente por los Participes, conforme a lo establecido en estas
Especificaciones y de acuerdo con el procedimiento que se acuerde con la Entidad Gestora del Plan de
Pensiones en relacion a este particular.

Derechos consolidados

Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del Fondo de Capitalizacion
que les corresponda, determinada en funcion de las aportaciones, directas e imputadas, y los
rendimientos generados por los recursos invertidos, en su caso, a los gastos y quebrantos que se hayan
generado
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