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ESPECIFICACIONS DEL PLA DE PENSIONS DEL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA 

 

CAP. I. Denominació, naturalesa i principis bàsics 

1. Denominació i règim jurídic 

El Pla de Pensions del PERSONAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA —en endavant 

"el Pla"—, CIF: Q4618001D i codi CNAE 8543, es regula per aquestes Especificacions i 

està sotmès a les normes que figuren en el text refós de la Llei dels plans i fons de pensions 
(Reial decret legislatiu 1/2002, de 29 de novembre), al reglament que la desenvolupa el Reial 

decret 304/2004, de 20 de febrer (d’ara en avant “RD 304/2004”), i a les altres disposicions 

legals que puguen resultar-hi d’aplicació. 

2. Entrada en vigor i duració 

La formalització del present Pla, la seua entrada en vigor, es produirà amb la seua integració 

en el fons de pensions a què es refereix l’article 5 d’aquestes especificacions. 

La duració del Pla és indefinida. 

3. Sistema i modalitat 

El Pla és del sistema d’ocupació i la modalitat és d’APORTACIÓ DEFINIDA. 

4. Principis del Pla 

1. No discriminació: i per a aquesta finalitat es garanteix l’accés com a partícip del Pla a tots 

els empleats del promotor sempre que reunisquen els requisits exigits en aquestes 

Especificacions, sense que puga exigir-se una antiguitat superior a un mes per a accedir-hi. 

La no discriminació s’ha d’entendre referida al dret del treballador d’accedir al Pla i al dret 
de generar la percepció de les contribucions empresarials.  

La no discriminació en l’accés al pla del sistema d’ocupació és compatible amb la 

diferenciació d’aportacions del promotor corresponents a cada partícip, conforme a criteris 

derivats d’acord col·lectiu o disposició equivalent i/o establerts en aquestes Especificacions. 

En tot cas, ha de garantir-se el desenvolupament de mesures correctores per a evitar la 

bretxa de gènere com, entre altres, el manteniment de les contribucions en els supòsits de 

reducció de jornada i de suspensió de la relació laboral amb reserva de lloc de treball recollits 

pels articles 37.6 i 48, apartats 4 a 8, del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, 

aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 
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2. Capitalització: aquest Pla de pensions s’instrumenta mitjançant sistemes financers i 

actuarials de capitalització individual, i les prestacions s’han d’ajustar estrictament al càlcul 

derivat d’aquests sistemes. 

3. Atribució de drets: les aportacions dels partícips i el sistema de capitalització utilitzat 

determinen per al partícip uns drets de contingut econòmic destinats a la consecució de les 

prestacions establertes en aquestes Especificacions. 

4. Integració en un fons de pensions: les aportacions i qualsevol dels altres béns adscrits al 

Pla s’integraran, obligatòriament, en un fons de pensions. 

5. Irrevocabilitat d’aportacions: les aportacions del promotor tenen el caràcter d’irrevocables. 

5. Adscripció a un fons 

El Pla queda adscrit a un fons de pensions de la modalitat d’ocupació; el fons és 

PENSIOVAL III, FP. L’Entitat gestora del fons és VidaCaixa SAU d’Assegurances i 
Reassegurances. L’entitat depositària és CecaBank, SA. 

CAP. II. Elements personals 

6. Elements personals 

Són elements personals del Pla els subjectes constituents i els beneficiaris; s’entén per 

aquests les persones físiques amb dret a la percepció de prestacions, hagen sigut o no 

partícips. 

7. Subjectes constituents 

Són subjectes constituents d’aquest Pla, el promotor i els partícips. 

8. Promotor 

Té la consideració de promotor l’entitat UNIVERSITAT DE VALÈNCIA qualsevol que siga la 
denominació social o les possibles modificacions que puguen afectar la seua naturalesa 

jurídica o altres situacions anàlogues que en el futur puguen adoptar, ja que ha instat la 

creació del Pla. En cap cas pot simultaniejar-se la condició de promotor d’un pla de pensions 

del sistema d’ocupació amb la de prenedor d’un pla de previsió social empresarial. 

9. Partícips 

9.1 Pot tenir aquesta condició qualsevol empleat del promotor que manifeste la seua voluntat 

d’adherir-se al Pla i emplene la corresponent sol·licitud/butlletí d’adhesió. 

9.2 La condició de partícip també pot estendre’s als socis treballadors i de treball en els plans 

d’ocupació promoguts en l’àmbit de les societats cooperatives i laborals. En aquest cas, la 
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societat promotora pot fer aportacions a favor dels citats socis partícips, sense perjudici de 

les pròpies aportacions d’aquests a plans de pensions. 

9.3 No és necessària la sol·licitud d’adhesió quan en el conveni col·lectiu s’haja establert la 

incorporació dels empleats directament al Pla de Pensions. En aquest cas s’entenen adherits 

a aquest, llevat que, en el termini acordat a aquest efecte, declaren expressament per escrit 

a la Comissió de Control del Pla o al promotor que desitgen no ser incorporats al Pla. Així 

mateix, en virtut de l’acord adoptat per l’empresa amb els representants dels treballadors en 

aquesta, el promotor pot efectuar directament la incorporació al Pla dels partícips i, si és el 
cas, dels beneficiaris, i donar un termini de 30 dies perquè els que no desitgen incorporar-

se al Pla li ho comuniquen per escrit. També és admissible la subscripció de documents 

individuals o col·lectius d’adhesió al Pla en virtut de delegació expressa atorgada pels 

partícips. 

9.4 Els partícips poden trobar-se en dues situacions: 

a) Partícips en sentit estricte. -Sempre que s’esmenten els partícips en aquestes 

Especificacions s’ha d’entendre els partícips als quals es realitzen aportacions, llevat que 

s’indique expressament el contrari, o, 

b) Partícips en suspens. -Són partícips en suspens els que han cessat en la realització 

d’aportacions, tant directes com imputades, sense haver generat una prestació, però 

mantenen els seus drets consolidats dins del Pla, d’acord amb les previsions d’aquest. 

 

CAP. III. Els partícips i els beneficiaris 

10. Altes dels partícips 

10.1 Tot empleat que reunisca els requisits necessaris per a ser partícip, segons l’article 

anterior i desitge de manera voluntària la seua inclusió en el Pla pot: 

a) Emplenar el butlletí d’adhesió 

b) o, segons els acords per l’empresa amb la representació dels treballadors, mitjançant 

butlletins col·lectius o directament per la comissió de control o el promotor, d’acord amb 

l’article 9.3 d’aquestes especificacions, i sempre que el potencial partícip no haja sol·licitat 

per escrit la seua exclusió. 

L’alta com a partícip es produirà amb efectes immediats a l’entrada en vigor del Pla. 

Per a incorporacions successives, tot empleat podrà adherir-se al Pla en qualsevol moment 

a partir de la data en què complisca els requisits d’accés, seguint el procediment indicat 

anteriorment. 
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Per a l’alta dels partícips, la Comissió de Control o promotor haurà de remetre mitjançant 

fitxer a la gestora les dades necessàries per a dur-la a terme, sense perjudici del posterior 

lliurament dels butlletins d’adhesió per aquella a cadascun dels partícips. 

10.2 En la sol·licitud/butlletí d’adhesió ha de constar: 

1. Nom, cognoms i NIF del partícip. 

2. Nom del pla i del fons de pensions. 

3. Acceptació expressa del contingut d’aquestes Especificacions. 

4. Els altres extrems que, com a informació obligatòria, indica la normativa vigent. 

10.3 El partícip amb discapacitat, per a beneficiar-se del règim especial per a persones amb 

discapacitat, ha d’aportar la certificació que l’acredite. No és necessària quan ja l’haja 

facilitada per a donar-se d’alta en un altre pla de pensions gestionat per l’entitat gestora. 

Tot empleat que tinga declarada la incapacitat, en els seus graus d’incapacitat permanent 

total per a la professió habitual, absoluta per a tot treball i gran invalidesa, i siga objecte de 

revisió per millora, de tal manera que es reincorpore al seu lloc de treball, podrà tornar a 

accedir a la condició de partícip sempre que, amb anterioritat a la seua situació d’incapacitat, 

ja reunira els requisits requerits. 

10.4 En ocasió de la incorporació al Pla de Pensions, a més de la subscripció de la 

sol·licitud/butlletí d’adhesió, es lliurarà al partícip un exemplar de les Especificacions del Pla, 

així com de la declaració dels principis de la política d’inversió del fons d’inversions, o bé se 

li indicarà el lloc i forma en què aquests documents es troben a la seua disposició. Igualment, 

es lliurarà als partícips que ho sol·liciten, un certificat de pertinença al Pla emès per l’entitat 

gestora. En tot cas es facilitarà als partícips la informació relativa al tractament de les seues 
dades prevista en la normativa sobre protecció de dades personals. En el cas que la 

incorporació dels empleats al Pla tinga lloc mitjançant butlletins col·lectius o directament per 

la comissió promotora o de control, i sempre que el potencial partícip no haja sol·licitat per 

escrit la seua exclusió, es farà lliurament al partícip d’un certificat de pertinença al Pla.  

11. Pèrdua de la condició de partícip 

La condició de partícip es perd per: 

a) Cessament en la realització d’aportacions, tant directes com imputades. 

b) Per defunció. 

c) Per ser beneficiari de prestacions de jubilació, incapacitat permanent total o absoluta, 

gran invalidesa, o dependència severa o gran dependència del Pla, una vegada sol·licitades 

pel partícip i reconegudes per l’entitat gestora. 
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d) Per causa de dissolució o terminació del Pla, segons el que estableix el capítol IX 

d’aquestes Especificacions. 

12. Adquisició de la situació de partícip en suspens 

1. Es consideraran partícips en suspens aquells que al final de cada any natural no efectuen 

aportacions al Pla, per algun dels motius següents: 

a) Cessació definitiva de la seua relació laboral o administrativa amb el promotor, sense 

sol·licitar el trasllat dels seus drets consolidats a un altre pla de pensions. 

b) Suspensió temporal de la seua relació laboral o administrativa amb el promotor per 
excedència. 

En tot cas, el promotor continuarà efectuant aportacions al Pla en els supòsits de reducció 

de jornada i de suspensió de la relació laboral amb reserva de lloc de treball recollits en els 

articles 37.6 i 48, apartats 4 a 8, del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat 

pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 

2. Conservació dels drets consolidats: 

Els drets consolidats del partícip calculats en el moment de la suspensió conforme a l’article 

22 d’aquestes Especificacions s’integraran totalment en el fons de capitalització constituït. 

Aquests drets consolidats es veuran ajustats pels resultats positius o negatius que els 

corresponguen durant els exercicis del seu manteniment en el Pla, i el seu import serà en 

cada moment la quota part del fons de capitalització que corresponga al partícip en funció 

dels drets consolidats que tenia en el moment de la suspensió més els rendiments generats 

pels recursos invertits, atenent, si és el cas, a les pèrdues i despeses que s’hagen produït. 

Si en el moment de produir-se alguna de les contingències que donen dret a prestació 
segons aquestes Especificacions el partícip continua en suspens i no ha sigut baixa en el 

Pla, la persona o persones sobre les quals recaiga la condició de beneficiari de la prestació 

corresponent conforme a aquestes Especificacions tindrà dret a percebre la prestació que li 

corresponga pels seus drets consolidats existents en aquest moment. 

13. Pèrdua de la situació de partícip en suspens 

La situació de partícip en suspens es perd per qualsevol de les causes de pèrdua de la 

condició de partícip i a més pel fet de passar a la situació de partícip. 

14. Beneficiaris 

L’alta com a beneficiari tindrà lloc quan es produïsca la contingència que done dret a 

sol·licitar les prestacions reollides en el Pla i així es reconega per la Comissió de Control o 

l’entitat gestora, si és el cas. 
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Un beneficiari és baixa en el Pla: 

a) Per defunció. 

b) Per exhauriment de la prestació. 

c) Per causa de dissolució o terminació del Pla segons el que estableix el capítol IX 

d’aquestes Especificacions. 

CAP. IV. Drets i obligacions dels partícips i beneficiaris 

15. Drets i obligacions dels partícips  

Són drets dels partícips: 

1. Rebre la sol·licitud o el butlletí d’adhesió o sol·licitar, si és el cas, el certificat de pertinença 

al Pla, que en cap cas pot ser transmissible. 

2. Rebre un exemplar de les Especificacions del Pla, de la declaració dels principis de la 

política d’inversió del fons de pensions i o bé que se li indique el lloc i forma on poder 

localitzar-los. En tot cas es s’ha de facilitar als partícips la relativa al tractament de les seues 

dades prevista en la normativa sobre protecció de dades personals. 

3. Posada a disposició dels  partícips i potencials partícips del Document d’informació 

general sobre les principals característiques del pla de pensions, d’acord amb el que 

estableix l’article 34 de la Llei de plans i fons de pensions. 

Amb caràcter general, del Document d’informació general s’haurà de facilitar als partícips i 

potencials partícips de manera gratuïta per mitjans telemàtics. Quan el partícip o potencial 

partícip ho sol·licite expressament, mitjançant escrit degudament signat o per qualsevol altre 

mitjà del qual quede constància, el Document d’informació general se li lliurarà en paper. 

4. Designar el beneficiari o beneficiaris per defunció. 

5. Ser titular dels drets consolidats, determinats segons l’article 22 d’aquestes 

Especificacions.  

6. Causar dret a les prestacions corresponents, d’acord amb l’article 25 d’aquestes 

Especificacions. 

7. Mobilitzar els drets consolidats en cas de cessament de la relació laboral o per terminació 

del Pla de Pensions. 

8. Obtenir de l’entitat gestora, amb periodicitat semestral, informació sobre l’evolució i 

situació dels seus drets consolidats en el Pla, així com extrems que pogueren afectar-los, 

especialment les modificacions normatives, canvis en les especificacions del Pla, de les 
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normes de funcionament del fons de pensions o de la seua política d’inversions, i de les 

comissions de gestió i depòsit.  

9. Obtenir de l’entitat gestora, amb periodicitat semestral, un estat-resum de l’evolució i 

situació dels actius del fons, els costos i la rendibilitat obtinguda, i si és el cas, sobre la 

contractació de la gestió amb terceres entitats. La informació a subministrar en matèria de 

rendibilitat s’ha de referir a l’obtinguda pel Pla de Pensions en l’últim exercici econòmic, la 

rendibilitat acumulada en l’exercici fins a la data a què es refereix la informació i la rendibilitat 

mitjana anual dels tres, cinc, deu i quinze últims exercicis econòmics. 

Així mateix, es posa a la disposició dels partícips la totalitat de les despeses del fons de 

pensions, en la part que siguen imputables al Pla, expressats en percentatge sobre el 

compte de posició. 

10. L’entitat gestora ha de posar a la disposició dels partícips, almenys amb caràcter 

trimestral, la informació periòdica prevista en els apartats anteriors. En tot cas l’entitat 

gestora ha de remetre la informació periòdica de caràcter trimestral als partícips que 

expressament ho sol·liciten. 

11. No obstant això, la informació periòdica prevista en els apartats anteriors, pel que fa a 

drets consolidats corresponents a prestacions definides dels partícips en el Pla, si n’hi ha, 

pot facilitar-se en els termes i terminis acordats per la comissió de control i ha d’incloure 

necessàriament la quantificació dels drets consolidats dels partícips en cas de cessament o 

extinció de la relació laboral. 

Amb caràcter general, aquesta informació periòdica s’ha de facilitar als partícips de manera 

gratuïta per mitjans telemàtics. Quan el partícip ho sol·licite expressament, mitjançant escrit 
degudament signat o per qualsevol altre mitjà del qual quede constància, aquesta informació 

periòdica se li haurà de lliurar en paper. 

12. Obtenir de l’entitat gestora, anualment, una certificació sobre les aportacions, directes o 

imputades, realitzades en cada any natural i del valor, al final de l’any natural, dels seus 

drets consolidats en el Pla, amb la diferenciació de la part corresponent a aportacions 

realitzades abans de l’1 de gener de 2007, si n’hi ha. 

13. Obtenir de l’entitat gestora, anualment, un resum sobre la determinació de les 

contingències cobertes, el destí de les aportacions, les regles d’incompatibilitat sobre 

aquelles i qualsevol altra informació indicada per la normativa vigent. 

14. Triar i ser triats membres de la Comissió de Control del Pla. 

15. Realitzar per escrit, a la Comissió de Control del Pla, les consultes, suggeriments 

reclamacions i aclariments que crega convenients sobre el funcionament del Pla. 
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Són obligacions dels partícips: 

1. Satisfer les aportacions establertes en la forma i termini convinguts. 

2. Notificar el domicili i els seus canvis, així com qualsevol variació de la situació personal i 

familiar. Tal comunicació ha de produir-se dins dels quinze dies següents a la data en què 

es produïsca i el seu incompliment per part del partícip implica la plena responsabilitat 

d’aquest sobre els fets que es deriven de la falta de comunicació o de la realitzada fora del 

termini previst. 

3. Complir les prescripcions de les presents Especificacions. 

4. Notificar i acreditar l’esdeveniment de les contingències que donen lloc a les prestacions. 

5. Qualsevol altra obligació contemplada en aquestes Especificacions o que el promotor els 

impose fent ús de les seues atribucions reglamentàries. 

16. Drets i obligacions dels partícips en suspens 

Els partícips en suspens tenen els mateixos drets i obligacions que els partícips, excepte el 

que es refereix als drets a rebre aportacions del promotor i a efectuar aportacions 

obligatòries vinculades. A més, tenen dret a restablir la seua situació com a partícip en el 

Pla una vegada cesse la causa que va originar la suspensió. 

17. Drets i obligacions dels beneficiaris 

Són drets dels beneficiaris:  

1. Designar el beneficiari o beneficiaris per defunció. 

2. Ostentar la titularitat dels drets a les prestacions causades, determinats d’acord amb el 

que estableix l’article 22 de les presents Especificacions. 

3. Causar dret a les prestacions corresponents, d’acord amb l’article 25 d’aquestes 
Especificacions. 

4. Posada a disposició dels beneficiaris del Document d’informació general sobre les 

principals característiques del Pla de Pensions, d’acord amb el que estableix l’article 34 de 

la Llei de plans i fons de pensions. 

Amb caràcter general, el Document d’informació general s’ha de facilitar als beneficiaris de 

manera gratuïta per mitjans telemàtics. Quan el beneficiari ho sol·licite expressament, 

mitjançant escrit degudament signat o per qualsevol altre mitjà del qual quede constància, 

el Document d’informació general se li haurà de lliurar en paper. 

5. Obtenir de l’entitat gestora, amb periodicitat semestral, informació sobre l’evolució i 

situació dels seus drets econòmics en el Pla, així com extrems que puguen afectar-los, 
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especialment les modificacions normatives, canvis en les especificacions del Pla, de les 

normes de funcionament del fons de pensions o de la seua política d’inversions, i de les 

comissions de gestió i depòsit.  

6. Obtenir de l’entitat gestora, amb periodicitat semestral un estat-resum de l’evolució i 

situació dels actius del fons, els costos i la rendibilitat obtinguda, i si és el cas, sobre la 

contractació de la gestió amb terceres entitats. La informació a subministrar en matèria de 

rendibilitat s’ha de referir a l’obtinguda pel Pla de Pensions en l’últim exercici econòmic, la 

rendibilitat acumulada en l’exercici fins a la data a la qual es refereix la informació i la 
rendibilitat mitjana anual dels tres, cinc, deu i quinze últims exercicis econòmics. 

Així mateix, es posa a la disposició dels beneficiaris la totalitat de les despeses del fons de 

pensions, en la part que siguen imputables al Pla, expressades en percentatge sobre el 

compte de posició. 

7. L’entitat  gestora ha de posar a la disposició dels beneficiaris, almenys amb caràcter 

trimestral, la informació periòdica prevista en els apartats anteriors. En tot cas l’entitat 

gestora ha de remetre la informació periòdica de caràcter trimestral als beneficiaris que 

expressament ho sol·liciten. 

Amb caràcter general, aquesta informació periòdica s’ha de facilitar als beneficiaris de 

manera gratuïta per mitjans telemàtics, Quan beneficiari ho sol·licite expressament, 

mitjançant escrit degudament signat o per qualsevol altre mitjà del qual quede constància, 

aquesta informació periòdica se li haurà de lliurar en paper. 

8. Produïda i comunicada la contingència, rebre informació apropiada sobre la prestació i les 

seues possibles reversions, sobre les opcions de cobrament corresponents, si és el cas, i 
respecte del grau de garantia o del risc de compte del beneficiari. Si és el cas, se li farà 

lliurament al beneficiari del certificat d’assegurança o garantia de la prestació, emès per 

l’entitat corresponent.  

9. Rebre amb periodicitat anual una certificació sobre el valor dels seus drets econòmics en 

el Pla al final de cada any natural, així com i, dins del primer quadrimestre de l’any, 

certificació referida a 31 de desembre de l’any anterior, de les quantitats percebudes i les 

retencions a compte efectuades durant l’any. 

10. Rebre les prestacions de conformitat amb el que estableixen aquestes Especificacions. 

11. Sol·licitar la modificació de les prestacions corresponents d’acord amb el que disposen 

les presents Especificacions. 

12. Triar i ser triats membres de la Comissió de Control del Pla. 
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13. Realitzar per escrit, a la Comissió de Control del Pla, les consultes, suggeriments 

reclamacions i aclariments que crega convenients sobre el funcionament del Pla. 

Són obligacions dels beneficiaris: 

1. Notificar el domicili i els seus canvis, així com qualsevol variació de la situació personal i 

familiar. Aquesta comunicació ha de produir-se dins dels quinze dies següents a la data en 

què es produïsca i el seu incompliment per part del beneficiari implica la plena responsabilitat 

d’aquest sobre els fets que es deriven de la falta de comunicació o de la realitzada fora del 

termini previst. 

2. Complir les prescripcions d’aquestes Especificacions. 

3. Notificar i acreditar l’esdeveniment de les contingències que donen lloc a les prestacions. 

4. Comunicar, immediatament després d’haver-se produït, aquells fets que originen 

l’extinció, suspensió o variació de la prestació que s’estiga percebent. 

5. Qualsevol altra obligació contemplada en aquestes Especificacions o que el promotor els 

impose fent ús de les seues atribucions reglamentàries. 

 

CAP. V. Règim financer 

18. Sistema financer 

El sistema financer i actuarial del Pla és el de capitalització individual. 

A partir d’aquestes aportacions es constituirà un fons de capitalització en la forma prevista 

en la normativa sobre plans i fons de pensions. 

 

19. Determinació, modificació i suspensió d’aportacions 
 

1. La contribució és obligatòria per a l’entitat promotora en els termes i condicions que es 

fixen en aquestes Especificacions. Aquestes contribucions tenen caràcter irrevocable, 

des del moment en què resulten exigibles segons les Especificacions del Pla de 

Pensions, amb independència del seu desemborsament efectiu.  

2. Les contribucions o aportacions al Pla seran efectuades exclusivament per l’entitat 
promotora i, les aportacions voluntàries, si és el cas, pels partícips del Pla.  

3. Les contribucions que realitzarà la Universitat de València, a partir de l’any 2024, seran 

les establertes en el pressupost anual de la Universitat, i s’hauran d’ajustar, en tot cas, 
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als percentatges que li siguen aplicables, d’acord amb el que establisquen les 

corresponents lleis de pressupostos generals de l’Estat.  

4. La distribució de la contribució anual de la Universitat de València es realitzarà mitjançant 
el criteri contingut en el punt 7 d’aquest article.  

 

5. El pagament de la contribució s’efectuarà anualment, en la data que determine l’entitat 
promotora i serà realitzat mitjançant transferència de l’entitat promotora al compte de 

posició del Pla en el fons.  

6. Els partícips poden realitzar, sota la seua exclusiva responsabilitat, directament 
aportacions voluntàries a través de l’entitat gestora o de l’entitat depositària, per a 

qualsevol de les contingències previstes en aquestes Especificacions. 

7. SISTEMA DE DISTRIBUCIÓ DE LES CONTRIBUCIONS  
Les contribucions anuals de la Universitat de València es distribuiran i imputaran 

individualment als que tinguen la condició de partícips en actiu l’1 de maig de cada any 

(independentment del moment en què es realitze la contribució anual), segons els 

criteris establerts en aquest article.  

1. El 30% de les contribucions previstes en l’article anterior a parts iguals entre el 
nombre de partícips amb dret a aquesta contribució, ponderat en funció de la dedicació 
completa o parcial. 

∑
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On:  

p
iQ

: Quantia atribuïda al partícip “i” en funció de la seua pertinença al Pla. 
T
PQ

: Quantia total aportada pel promotor. 

ic : Coeficient de dedicació del partícip “i”. Serà igual a un per al cas de dedicació a temps 
complet i el valor proporcional en cas contrari. 

sc : Coeficient de dedicació del partícip “s”. 

 
2. El 70% de les contribucions previstes en l’article anterior en funció de l’antiguitat, 
calculada aquesta segons el nombre d’anys complets de dedicació a la Universitat de 
València generats a data 1 de maig de cada any, ponderat en funció de la dedicació 
completa o parcial. 
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On: 
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: Quantia atribuïda al partícip “i” en funció de l’antiguitat. 
T
PQ

: Quantia total aportada pel promotor. 

iNA : Nombre d’anys complets generats a 1 de maig del partícip “i”. 

ic
: Coeficient de dedicació del partícip “i”. Serà igual a un per al cas de dedicació a temps 

complet i el valor proporcional en cas contrari. 

sNA : Nombre d’anys complets generats a 1 de maig del partícip “s”. 

sc : Coeficient de dedicació del partícip “s”. 

 

8.  Supòsits de suspensió de la relació laboral del partícip amb el promotor del Pla en els 

quals, aquest últim continuaria fent les aportacions corresponents al seu favor: 

- Incapacitat laboral transitòria. 

- En la situació de maternitat, adopció i acolliment previ, durant els períodes de descans 

que en aquests supòsits es gaudisquen d’acord amb la normativa vigent en cada 

moment. 

- Permisos sense sou iguals o inferiors a tres mesos. 

- Durant el període d’excedència per cura de menors de tres anys. 

- Durant l’excedència per a atendre cura d’un familiar fins al segon grau, per 

consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s 

per si mateix i no exercisca activitat retribuïda. 

9. El Pla permet que el partícip que haja suspès la seua relació laboral amb el promotor i 

aquest haja deixat d’efectuar aportacions puga continuar fent aportacions voluntàries al 

Pla. 

20. Límits de les aportacions 

El total de les aportacions dels partícips i contribucions empresarials anuals màximes als 
plans de pensions no pot excedir, per a cada partícip, el límit anual legalment establert, llevat 

que siga conseqüència de la mobilització dels drets consolidats existents a un altre pla o 

plans de pensions. Aquest límit s’aplicarà de manera conjunta a les aportacions realitzades 

pels partícips i a les imputades a aquests pels promotors. 
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Els excessos que es produïsquen sobre l’aportació màxima establerta podran ser retirats 

abans del 30 de juny de l’any següent sense aplicació de les sancions establertes en la 

normativa legal vigent en cada moment. En qualsevol cas, el sobrant es retornarà sense 

interès o cap rendibilitat i amb deducció, si és el cas, de l’import de les sancions 

administratives. Si els drets consolidats resulten insuficients per a la devolució i el partícip 

ha realitzat aportacions a altres plans de pensions en l’exercici en què es va produir l’excés, 

la devolució del restant s’efectuarà amb càrrec als drets consolidats d’aquests plans, sempre 

que el partícip haja autoritzat l’entitat gestora perquè aquesta es dirigisca i reclame del pla 
o plans de pensions corresponents que conega. En un altre cas, es retornaran els drets 

consolidats que corresponguen a l’excés.  

En el supòsit d’excessos per concurrència d’aportacions del promotor i del partícip a un pla 

d’ocupació, es retornaran en primer lloc les aportacions del partícip. En tot cas, seran 

irrevocables les aportacions efectuades pel promotor ajustades a les condicions estipulades 

en les especificacions, i als límits establerts per la llei. 

En el cas que confluïsquen en el mateix exercici aportacions al pla d’ocupació, amb 

aportacions del partícip a plans individuals o associats, hauran de ser retirades en primer 

lloc les aportacions realitzades al pla individual o associat. 

21. Incompatibilitats del règim d’aportacions i prestacions 

1. Amb caràcter general, no es pot simultaniejar la condició de partícip i la de beneficiari per 

una mateixa contingència en un pla de pensions o a causa de la pertinença a diversos plans 

de pensions, i és incompatible la realització d’aportacions i el cobrament de prestacions per 

la mateixa contingència simultàniament. 

A partir de l’accés a la jubilació, si les especificacions del Pla ho permeten, el partícip podrà 

continuar fent aportacions al Pla de Pensions. No obstant això, una vegada iniciat el 

cobrament de la prestació de jubilació, les aportacions només podran destinar-se a les 

contingències de defunció i dependència. 

El mateix règim s’aplicarà quan no siga possible l’accés del partícip a la jubilació en els 

supòsits previstos en l’article 7.a.2 i en l’article 8.1 del RD 304/2004. En aquests casos, el 

partícip amb almenys 65 o 60 anys, respectivament, podrà continuar realitzant aportacions. 

No obstant això, una vegada iniciat el cobrament o acompte de la prestació corresponent a 

jubilació, les aportacions posteriors només podran destinar-se a les contingències de 

defunció i dependència. 

No obstant el que disposen els paràgrafs anteriors, si, una vegada cobrada la prestació o 

iniciat el cobrament, el beneficiari causa alta posterior en un règim de Seguretat Social per 

exercici o represa d’activitat, podrà reiniciar les seues aportacions per a jubilació una vegada 
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que haja percebut la prestació íntegrament o suspès el cobrament assignant expressament 

els drets econòmics romanents a la posterior jubilació. 

2. En el cas d’acompte de la prestació corresponent a jubilació, a què es refereix l’article 8.2 

del RD 304/2004, el beneficiari podrà reprendre les aportacions per a qualssevol 

contingències que es puguen esdevenir, inclosa la jubilació, una vegada que haja percebut 

aquella íntegrament o suspès el cobrament i haja assignat expressament el romanent a 

altres contingències. 

3. Les persones en situació d’incapacitat permanent total per a la professió habitual, absoluta 
per a tot treball, o gran invalidesa, reconeguda en el règim de Seguretat Social corresponent, 

poden fer aportacions a plans de pensions per a la cobertura de les contingències que es 

puguen esdevenir en la persona de l’interessat, tenint en compte el següent: 

Si no és possible l’accés a la jubilació, aquesta contingència s’entendrà produïda quan 

l’interessat assolisca l’edat de 65 anys. L’anterior també pot aplicar-se quan el règim de 

Seguretat Social corresponent preveja la jubilació per incapacitat i aquesta es produïsca 

amb anterioritat a l’edat de 65 anys. 

Una vegada esdevinguda una contingència d’incapacitat laboral, el partícip podrà continuar 

realitzant aportacions al Pla de Pensions, i podrà sol·licitar el cobrament de la prestació 

d’incapacitat posteriorment. 

El beneficiari de la prestació d’un pla de pensions per incapacitat permanent pot reprendre 

les aportacions a plans de pensions per a qualssevol altres contingències que es puguen 

esdevenir, una vegada que haja percebut aquella íntegrament o suspès el cobrament i haja 

assignat expressament el romanent a altres contingències que es puguen esdevenir. 

4. La continuïtat en el cobrament de les prestacions a què es refereixen els apartats anteriors 

és compatible amb l’alta posterior del beneficiari en un règim de Seguretat Social per exercici 

d’activitat. 

5. La percepció dels drets consolidats per malaltia greu o desocupació de llarga duració és 

incompatible amb la realització d’aportacions a qualsevol pla de pensions, excepte les que 

resulten obligatòries o vinculades a les del promotor del pla d’ocupació. 

El partícip podrà reprendre les aportacions per a qualssevol contingències que es puguen 

esdevenir, una vegada que haja percebut íntegrament els drets consolidats o suspès el 

cobrament i haja assignat expressament el romanent a aquestes contingències. 

6. Tot l’anterior sense perjudici del règim d’instrumentació dels compromisos per pensions 

de les empreses amb els treballadors i beneficiaris previst per la disposició addicional 

primera de la Llei de regulació dels plans i fons de pensions, en els termes del RD 304/2004.  
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22. Drets consolidats 

A) Els drets consolidats de cada partícip consisteixen en la quota part del fons de 

capitalització que li corresponga, determinada en funció de la quantia i data efectiva de les 

aportacions realitzades, les mobilitzacions i supòsits de liquiditat de les rendes generades 

pels recursos invertits, atenent, si és el cas, a les pèrdues i despeses que s’hagen produït. 

Quan es produïsca el fet que dona lloc a una prestació a favor d’un beneficiari, la quantia 

d’aquesta haurà d’ajustar-se al dret consolidat que el partícip tinga en el moment en què 

cada beneficiari contracta la prestació. 

En el supòsit relatiu a un beneficiari d’una prestació en forma de renda financera, immediata 

o diferida, o en forma de capital diferit, per a determinar la quota part del fons de capitalització 

es tindran en compte també les prestacions que s’hagen produït. 

El valor dels drets consolidats/econòmics que no estiguen assegurats dependrà de l’evolució 

del patrimoni del fons. 

B) Els drets econòmics dels beneficiaris no poden mobilitzar-se llevat de terminació del Pla 

de Pensions.  

Els drets consolidats dels partícips no poden mobilitzar-se a altres plans de pensions o a 

plans de previsió assegurats o a plans de previsió social empresarial, excepte en el supòsit 

d’extinció de la relació laboral o per terminació del Pla de Pensions. 

Per a la mobilització, el partícip ha de dirigir-se a l’entitat gestora o asseguradora de destí, 

per a iniciar-ne el traspàs. 

Amb aquest fi, el partícip ha d’acompanyar la seua sol·licitud de la identificació del pla i fons 

de pensions d’origen des del qual es realitzarà la mobilització, així com, si és el cas, l’import 
a mobilitzar. En cas de mobilitzacions parcials de drets, la sol·licitud del partícip pot incloure 

indicació referent a si els drets consolidats que desitja mobilitzar corresponen a aportacions 

anteriors a l’1 de gener de 2007 per ordre de la seua data d’efectivitat més antiga en el Pla, 

o posteriors a l’1 de gener de 2007 per ordre de la seua data d’efectivitat més antiga en el 

Pla, si n’hi ha. Si el partícip no fa cap indicació sobre això, els drets consolidats a mobilitzar 

es calcularan per la gestora de manera proporcional segons corresponguen a aportacions 

anteriors i posteriors a aquesta data, quan aquestes existisquen. 

La sol·licitud ha d’incorporar una comunicació dirigida a l’entitat gestora d’origen per a 

ordenar el traspàs que incloga una autorització del partícip a l’entitat gestora o asseguradora 

de destí perquè, en el seu nom, puga sol·licitar a la gestora del fons d’origen la mobilització 

dels drets consolidats, així com tota la informació financera i fiscal necessària per a realitzar-

la. 
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En el termini màxim de dos dies hàbils des que l’entitat asseguradora o entitat gestora de 

destí dispose de la totalitat de la documentació necessària, aquesta, a més de comprovar el 

compliment dels requisits establerts reglamentàriament per a la mobilització d’aquests drets, 

haurà de comunicar la sol·licitud a la gestora del fons d’origen, amb indicació, almenys, del 

pla i fons de pensions de destí, el depositari d’aquest i les dades del compte del fons de 

pensions de destí al qual ha d’efectuar-se la transferència, o, en el cas de mobilització a un 

pla de previsió assegurat o a un pla de previsió social empresarial, indicació, almenys, del 

pla de previsió assegurat o pla de previsió social empresarial, entitat asseguradora de destí 
i les dades del compte de destí al qual ha d’efectuar-se la transferència. 

En un termini màxim de 20 dies hàbils a comptar des de la recepció per part de l’entitat 

gestora d’origen de la sol·licitud amb la documentació corresponent, aquesta entitat ha 

d’ordenar la transferència bancària, i l’entitat depositària d’origen, executar-la. Dins del 

termini indicat, la gestora d’origen haurà de remetre a la gestora o asseguradora de destí 

tota la informació rellevant del partícip, i haurà de comunicar a aquest el contingut d’aquesta 

informació. 

C) Els drets consolidats poden fer-se efectius íntegrament o en part, amb caràcter 

excepcional, en els supòsits de malaltia greu o desocupació de llarga duració en els termes 

següents:  

1) Amb caràcter general: 

1.1. El partícip podrà fer efectius els seus drets consolidats en el cas que es veja afectat per 

una malaltia greu, en els termes definits en la normativa de plans de pensions vigent en cada 

moment, o bé el seu cònjuge —o parella de fet degudament acreditada mitjançant la seua 
inscripció en el registre corresponent, o document públic on conste la constitució d’aquesta 

parella—, o alguns dels ascendents o descendents d’aquells en primer grau, o persona que, 

en règim de tutela o acolliment, convisca amb el partícip o depenga d’ell. 

Per a fer efectius els drets consolidats, el partícip haurà de presentar davant la Comissió de 

Control del Pla, entitat gestora, entitat promotora o en qualsevol oficina de CaixaBank: 

1. Certificat mèdic emès pels serveis competents de les entitats sanitàries de la Seguretat 

Social o entitats concertades que atenguen l’afectat, que acredite la malaltia o lesió física o 

psíquica constitutiva de la malaltia greu. 

2. Certificat de l’òrgan competent de la Seguretat Social en què conste que l’afectat no rep 

una prestació per incapacitat permanent en qualsevol dels seus graus, conforme al règim de 

la Seguretat Social. 
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3. Declaració del partícip acompanyada de la documentació que acredite que la situació de 

malaltia greu suposa per al partícip una disminució de la seua renda disponible per augment 

de despeses o reducció dels seus ingressos. 

4. Documentació oficial que acredite el parentiu quan la persona afectada per la malaltia 

greu no siga el partícip, sinó el seu cònjuge —o parella de fet degudament acreditada 

mitjançant la seua inscripció en el registre corresponent, o document públic on conste la 

constitució d’aquesta parella— o els ascendents o els descendents d’aquells en primer grau. 

Si l’afectat és una persona que, en règim de tutela o acolliment, conviu amb el partícip o 
depèn d’ell, serà necessari demostrar documentalment aquesta circumstància. 

1.2. El partícip també podrà fer efectius els seus drets consolidats quan es trobe en una 

situació de desocupació de llarga duració en els termes definits en la normativa de plans de 

pensions vigent en cada moment. 

A aquest efecte, haurà de presentar davant la Comissió de Control del Pla, entitat gestora, 

entitat promotora o oficina de CaixaBank: 

1. En el cas que el partícip siga treballador per compte d’altri 

1.1. Certificació del servei públic d’ocupació estatal o organisme públic competent que 

acredite que el partícip es troba inscrit com a demandant d’ocupació en el moment de 

la sol·licitud i que no percep prestacions per desocupació en el seu nivell contributiu. 

1.2. Documentació que acredite que es troba en qualsevol dels supòsits contemplats 

en l’apartat 1 de l’article 267 del text refós de la Llei general de Seguretat Social, aprovat 

per Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre (LGSS), i normes complementàries i 

de desenvolupament. 

2. En el cas que el partícip siga treballador per compte propi que haja estat prèviament 

integrat en un règim de la Seguretat Social com a tal i haja cessat en la seua activitat: 

2.1. Certificació del servei públic d’ocupació estatal o organisme públic competent que 

acredite que el partícip es troba inscrit com a demandant d’ocupació en el moment de 

la sol·licitud i que no percep prestacions per desocupació en el seu nivell contributiu. 

2.2. Documentació que acredite que ha estat integrat en un règim de la Seguretat Social 

com a tal.  

2.3. Documentació acreditativa que ha cessat en la seua activitat. 

2) Tractant-se de partícips amb discapacitat: 
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Podran fer efectius els seus drets consolidats a l’efecte de la seua integració en un altre pla 

de pensions i en els supòsits de malaltia greu i desocupació de llarga duració segons el que 

es disposa anteriorment, amb les especialitats següents: 

En els supòsits de malaltia greu que afecten el partícip amb discapacitat, aquest no podrà 

fer efectius els seus drets consolidats si la malaltia greu pot qualificar-se com a contingència 

prevista. 

A més dels supòsits previstos amb caràcter general per a la resta dels partícips, es 

consideraran malaltia greu les situacions que requerisquen, de manera continuada durant 
un període mínim de tres mesos, un internament en residència o centre especialitzat, o 

tractament i assistència domiciliària. 

Per a fer efectius els seus drets consolidats, el partícip amb discapacitat haurà de presentar 

la documentació exigida en el cas general i, a més, tractant-se del supòsit indicat en el 

paràgraf anterior, haurà de presentar a la Comissió de Control del Pla la documentació oficial 

acreditativa de la necessitat d’aquest internament o tractament, assistència domiciliària i del 

transcurs del període de temps referit. 

En el supòsit de desocupació de llarga duració, el partícip amb discapacitat podrà fer efectius 

els seus drets consolidats amb el mateix règim que la resta dels partícips, per la qual cosa 

haurà de presentar la documentació exigida per al cas general. 

3) Per a la percepció dels drets consolidats, el partícip podrà optar per cobrar-los mitjançant 

un pagament únic o en pagaments successius, mentre es mantinguen aquestes situacions 

degudament acreditades. Una vegada percebuda la totalitat de la prestació o suspès el seu 

cobrament, es podrà aportar per a pròximes contingències que es puguen esdevenir. 

23. Trava judicial i embargament 

Els drets consolidats no podran ser objecte d’embargament, trava judicial o administrativa 

fins al moment en què es cause el dret a la prestació o en què puguen ser disponibles o 

efectius conformement a les especificacions del pla i de l’acord als termes, condicions i límits 

previstos en la legislació vigent en cada moment. 

24. Indicació del valor diari aplicable a la realització de les aportacions, mobilització 
de drets, pagament de prestacions i liquiditat de drets en supòsits excepcionals 

Per a la realització d’aportacions al Pla de Pensions i/o mobilització de drets consolidats, 

s’aplicarà el valor diari corresponent a la data d’efectivitat d’aquesta aportació i/o 

mobilització. 
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Per al pagament de prestacions en forma de capital, pagaments sense periodicitat regular, 

o pagaments únics o successius, s’aplicarà el valor diari corresponent a la data d’abonament 

prevista. 

Per al pagament de prestacions en forma de renda financera, s’aplicarà el valor diari 

corresponent a la data d’abonament prevista. 

Per a la contractació de la prestació en forma d’assegurances, s’aplicarà el valor diari 

corresponent a la data de contractació. 

 

 

CAP. VI. Les prestacions 

25. Contingències 

El Pla cobreix les contingències següents: 

1. Jubilació. 

La determinació de la contingència es verificarà de conformitat amb el règim de la Seguretat 

Social que corresponga. 

El partícip que es trobe en situació de jubilació flexible, jubilació activa o jubilació parcial, 

previstes en l’article 213.1 paràgraf segon i en els articles 214 i 215 respectivament del text 

refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat per Reial decret legislatiu 8/2015, de 

30 d’octubre, podrà igualment continuar realitzant aportacions al Pla de Pensions per a 

destinar-les a la contingència de jubilació, que podrà simultaniejar amb el cobrament de 

prestacions. 

En el cas d’acompte de la prestació corresponent a jubilació, el beneficiari podrà reprendre 
les aportacions per a qualssevol contingències que es puguen esdevenir, inclosa la jubilació, 

una vegada que haja percebut aquella íntegrament o suspès el cobrament i haja assignat 

expressament el romanent a aquestes contingències. 

Quan un partícip no puga accedir a la jubilació, s’entendrà que la contingència es produirà 

quan assolisca els 65 anys d’edat, en el moment en què el partícip no exercisca o haja cessat 

en l’activitat laboral o professional, i no es trobe cotitzant per a la contingència de jubilació 

en cap règim de la Seguretat Social. 

No obstant això, la percepció de la prestació corresponent a la jubilació podrà anticipar-se: 

a) A partir dels seixanta anys quan concórreguen en el partícip les circumstàncies següents: 
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- Que haja cessat en tota activitat determinant de l’alta en la Seguretat Social, sense perjudici 

que, si és el cas, continue assimilat a l’alta en algun règim de la Seguretat Social. 

- Que en el moment de sol·licitar l’anticipació, no reunisca encara els requisits per a 

l’obtenció de la prestació de jubilació en el règim de la Seguretat Social corresponent. 

- Que el partícip puga tenir accés a la jubilació si ha continuat cotitzant a la Seguretat Social.  

b) Es podrà anticipar el pagament de la prestació corresponent a la contingència de jubilació 

en cas que el partícip, qualsevol que siga la seua edat, extingisca la seua relació laboral, i 

passe a situació legal de desocupació en els casos contemplats pels articles 49.1.g), 51, 52 
i 57 del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors.  

 

La documentació acreditativa serà: 

 
A) Acompte de la prestació de jubilació en virtut de l’art. 49.1.g) de l’Estatut dels 

treballadors: mort, jubilació, o incapacitat de l’empresari, o l’extinció de la personalitat 

jurídica del contractant.  

- Extinció de la relació laboral i situació legal de desocupació per mort, jubilació o 

incapacitat de l’empresari. 

a) La comunicació escrita de l’empresari, els seus hereus o representant 
legal que notifique al treballador l’extinció de la relació laboral per alguna 

d’aquestes causes. 

b) En cas de reclamació pel treballador, acta de conciliació o resolució judicial 

definitiva. 

- En els casos d’extinció de la personalitat jurídica del contractant. 

a) La notificació de l’acomiadament.  

b) L’acta de conciliació administrativa o judicial o la resolució judicial definitiva 

que declare la procedència o improcedència de l’acomiadament. En el 

supòsit d’improcedència, també haurà d’acreditar-se que l’empresari, o el 

treballador quan siga representant legal dels treballadors, no ha optat per la 

readmissió. 

c) Vida laboral. 

B) Acompte de la prestació de jubilació en virtut de l’article 51 de l’Estatut dels 
treballadors: acomiadament col·lectiu. 

a) La notificació de l’acomiadament al treballador o certificat d’empresa en què 

conste que s’inclou en l’acomiadament col·lectiu.  

b) L’acta de conciliació administrativa o judicial o la resolució judicial definitiva que 

declare la procedència o improcedència de l’acomiadament. En el supòsit 

d’improcedència, ha d’acreditar-se que no s’ha optat per la readmissió. 
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c) Vida laboral. 

C) Acompte de la prestació de jubilació en virtut de l’article 52 de l’Estatut dels 

treballadors: extinció del contracte per causes objectives.  

a) La notificació de l’acomiadament al treballador o certificat d’empresa en què 

conste que s’inclou en l’acomiadament col·lectiu.  

b) L’acta de conciliació administrativa o judicial o la resolució judicial definitiva que 

declare la procedència o improcedència de l’acomiadament. En el supòsit 

d’improcedència, ha d’acreditar-se que no s’ha optat per la readmissió. 
c) Vida laboral. 

D) Acompte de la prestació de jubilació en virtut de l’article 57 bis de l’Estatut dels 

treballadors: extinció col·lectiva del contracte  de treball en cas de concurs del 

promotor. 

a) Resolució judicial adoptada d’extinció de la relació laboral en el si d’un 

procediment concursal, tal com estableix l’article 208.1.1 LGSS. 

b) Vida laboral. 

2. Defunció del partícip o del beneficiari. 

Pot generar dret a prestacions de viduïtat o orfandat, o a favor d’altres hereus o persones 

designades. 

3. Incapacitat laboral total i permanent per a la professió habitual, o absoluta i permanent 

per a tot treball, i gran invalidesa, determinades d’acord amb el al règim corresponent de la 

Seguretat Social. 

4. Dependència severa o gran dependència dels  partícips regulada per la Llei 39/2006, de 
14 de desembre, de promoció de l’autonomia personal i atenció a les persones en situació 

de dependència. 

26. Modalitat de les prestacions 

Les dates i modalitats de percepció de les prestacions s’ajusten a les normes següents: 

 Les prestacions que poden correspondre, dins dels límits legals, a cada contingència són 

les següents: 

A) Amb caràcter general: 

1. Jubilació: el beneficiari (anterior partícip) podrà optar per un capital, immediat o diferit; una 

renda financera, immediata o diferida; una combinació de les anteriors, o una renda 

d’assegurances vitalícia a una o dues vides i a capital cedit, o una prestació distinta de les 

anteriors que consistisca en pagaments sense periodicitat regular. 
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En el cas que opte per una renda d’assegurances a dues vides, la identitat del beneficiari 

(primer assegurat) d’aquesta, haurà de correspondre necessàriament amb la de l’antic 

partícip, i la del beneficiari successiu (segon assegurat) la fixarà l’antic partícip en el moment 

de l’adhesió a la pòlissa vinculada. 

2. Incapacitat: el beneficiari (anterior partícip) podrà optar per un capital immediat o diferit, 

una renda financera immediata o diferida o una combinació de les anteriors, o una renda 

d’assegurances vitalícia a una o dues vides i a capital cedit, o una prestació distinta de les 

anteriors que consistisca en pagaments sense periodicitat regular. 

 En cas que no s’opte per cap prestació, s’entendrà que continua adscrit al Pla, i podrà 

sol·licitar la prestació per incapacitat amb posterioritat. 

 3. Defunció: el beneficiari podrà optar per un capital immediat, una renda financera 

immediata o diferida, una combinació de les anteriors o prestació distinta de les anteriors en 

forma de pagament sense periodicitat regular. 

4. Dependència: el beneficiari (anterior partícip) podrà optar per un capital immediat o diferit, 

una renda financera immediata o diferida, una combinació de les anteriors, o una renda 

d’assegurances vitalícia a una o dues vides i a capital cedit, o una prestació distinta de les 

anteriors en forma de pagaments sense periodicitat regular. 

La prestació en forma de renda o de capital que es genere s’abonarà al venciment de cada 

període pactat —sempre que el beneficiari visca quan aquest acabe— en el depòsit i l’entitat 

de crèdit indicat en el document corresponent. En cas que no es puga fer efectiu el pagament 

de la prestació pel fet d’ haver sigut cancel·lat el compte de domiciliació bancària, la prestació 

s’ingressarà en un compte corrent, que podrà ser no remunerat i que l’entitat gestora obrirà 
en l’entitat comercialitzadora a disposició i per compte del beneficiari, i s’entendrà així 

satisfeta la prestació.  

Quan la prestació consistisca en un únic capital diferit, l’import a liquidar en la data de 

pagament serà el corresponent als drets consolidats existents a la data de venciment. 

Quan es tracte d’una renda financera, el primer abonament tindrà lloc en la data 

d’abonament prevista, en el cas que hi haja drets consolidats. 

Quan es tracte d’un capital diferit i una renda financera, l’import a liquidar pel capital serà el 

menor entre l’assenyalat pel beneficiari en el moment de triar la prestació i el que resulte 

dels drets consolidats a la data de venciment. 

Les prestacions en forma de renda es generen l’últim dia del mes, segons la periodicitat 

pactada. 
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B) Produïda la contingència i causat el dret a la prestació, el beneficiari o els beneficiaris, 

quan comuniquen la contingència i sol·liciten el reconeixement del dret a la prestació, hauran 

de comunicar de manera fefaent a l’entitat gestora l’opció concreta triada per al cobrament 

de les prestacions, i indicar els aspectes següents: 

1. En cas de percepció en forma de capital, la data en què desitja percebre’l. Si és una 

combinació de capital i renda financera, també haurà d’indicar l’import màxim del capital a 

percebre. 

2. En cas de percepció en forma de renda d’assegurances, la data d’inici de la meritació de 
les prestacions i la periodicitat. 

Les prestacions en forma de renda d’assegurances s’asseguraran a través d’una companyia 

d’assegurances. La Comissió de Control subscriurà una pòlissa col·lectiva, en nom i per 

compte del Pla de Pensions de manera que, al moment de meritació de la prestació, els 

partícips que ho desitgen s’integren en aquesta. 

L’import de la renda assegurada serà el que corresponga als drets consolidats en el moment 

de realitzar la seua transferència a la companyia d’assegurances en concepte de prima 

única. 

3. En cas de percepció en forma de renda financera, la data d’inici de la meritació de la 

prestació, la periodicitat i les quanties periòdiques. 

La percepció dels drets consolidats en forma de renda financera estarà condicionada a la 

suficiència d’aquests en cada moment de pagament de la prestació, sense que hi haja cap 

garantia quant a la seua duració i interès. 

Les prestacions en forma de renda podran ser, segons es pacte individualment, revalorables 
—en forma aritmètica o geomètrica— o no. 

4. En cas de percepció d’una prestació consistent en pagaments sense periodicitat regular, 

en la data que vulga sol·licitar el cobrament s’haurà d’indicar l’import de què vol disposar. 

C) En general, el pagament de les rendes d’assegurances i, en particular, el de les 

prestacions corresponents a la contingència de mort, en el cas en què el mort era perceptor 

d’una renda d’assegurances, estarà supeditat als termes i condicions de pagament de les 

prestacions reconegudes en el corresponent butlletí d’adhesió a la pòlissa vinculada. 

Tots els pagaments que efectue l’assegurador als beneficiaris del Pla de Pensions, tant en 

concepte de renda d’assegurances com en concepte de capital, que deriven de les 

adhesions a una pòlissa d’assegurança de vida vinculada al Pla de Pensions per a la 

cobertura de contingències d’aquest, s’entendran efectuats per compte i a càrrec del fons 
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de pensions al qual es trobe adscrit el Pla, en la seua condició de beneficiari d’aquestes 

adhesions. 

D) Per a poder percebre les prestacions en forma de renda o capital diferit serà 

imprescindible acreditar que el beneficiari no haja mort, bé mitjançant la presentació anual 

d’una fe de vida o mitjançant un altre sistema alternatiu adequat a aquest efecte. Les 

prestacions generades i no percebudes per un beneficiari que ha mort es lliuraran als seus 

hereus, amb l’ acreditació prèvia i el compliment de les obligacions fiscals corresponents. 

E) Les prestacions es fan efectives en quanties brutes, i són a càrrec dels beneficiaris els 
impostos o taxes que puguen gravar-les i les despeses causades per a la seua tramitació o 

pagament, cosa que haurà d’acreditar-se amb caràcter previ si així ho estableix la legislació 

aplicable. 

F) Es considerarà beneficiari, tant en el cas general com si el partícip és una persona 

discapacitada: 

1. En cas de jubilació, bé incapacitat, o dependència severa o gran dependència, el partícip 

mateix. 

2. En cas de defunció del partícip o del beneficiari de la prestació, aquelles persones que 

acrediten dret a percebre una prestació segons aquestes Especificacions. 

La designació de beneficiaris per a cas de defunció ha de fer-la el partícip —o beneficiari la 

defunció del qual siga objecte de cobertura— mitjançant escrit dirigit a la Comissió de Control 

o a l’entitat gestora del Pla. Prevaldrà la designació de data més recent. 

Si no hi ha beneficiari designat expressament, s’entendrà que ho són, pel següent ordre 

preferent i excloent, el cònjuge —llevat que haja recaigut sentència de separació— o parella 
de fet, els seus fills i filles a parts iguals, els seus pares també a parts iguals i, en defecte 

d’aquests, els hereus del partícip. La condició de beneficiari s’adquireix des del moment en 

què es reconeix el dret a la prestació per la Comissió de Control, amb efectes retroactius al 

moment en què es va produir la contingència coberta. 

27. Modificació de les prestacions 

El beneficiari podrà sol·licitar la modificació de les prestacions diferides o en curs de 

pagament d’acord amb el que s’estipula en els paràgrafs següents. 

1. Si el beneficiari ha optat per percebre la totalitat de la prestació en forma de renda 

financera, podrà sol·licitar: 

a) L’acompte d’un capital equivalent a la totalitat dels drets restants.  
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b) L’acompte d’una part de les rendes pendents de cobrament. Es deixaran d’abonar les 

rendes successives fins a la data que indique el beneficiari. 

c) La modificació de l’import, periodicitat, revaloració i data de diferiment de la renda. Aquests 

canvis seran efectius a partir de la data que indique el beneficiari.  

d) Suspendre el pagament de la renda fins que indique el beneficiari. 

e) Transformar totalment o parcialment la renda financera en un capital diferit, sempre que 

no haja percebut amb anterioritat un capital en el pla en què està liquidant la prestació. 

f) Transformar la totalitat de la renda en una prestació consistent en pagaments sense 
periodicitat regular. 

2. Si el beneficiari ha optat per percebre la totalitat de la prestació en forma de capital diferit, 

podrà sol·licitar: 

a) L’acompte d’un capital equivalent a la totalitat dels drets restants. 

b) Posposar la data de diferiment del cobrament del capital. 

c) Transformar totalment o parcialment el capital diferit en renda financera. 

d) Transformar la totalitat del capital diferit en un capital immediat i una renda financera. 

e) Transformar la totalitat del capital diferit en una prestació consistent en pagaments sense 

periodicitat regular. 

3. Si el beneficiari ha optat per percebre un capital i una renda financera, podrà sol·licitar: 

a) Si encara no s’ha cobrat el capital: 

a.1) L’acompte d’un capital equivalent a la totalitat dels drets restants. 

a.2) L’acompte d’un capital que siga equivalent a l’import del capital diferit que s’haja 

determinat inicialment, si el valor dels drets econòmics és superior a aquest capital o al valor 
dels drets econòmics existents, si aquests són inferiors a l’import del capital diferit que s’haja 

determinat inicialment. 

a.3) L’acompte de les rendes pendents íntegrament, equivalent al valor dels drets que 

excedisquen de l’import del capital diferit inicialment determinat. 

a.4) L’acompte de les rendes pendents de cobrament. Es deixaran d’abonar les rendes 

successives fins a la data que indique el beneficiari. 

a.5) L’acompte de la data de diferiment del cobrament del capital. 

a.6) Posposar la data de diferiment del cobrament del capital. 
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a.7) La modificació de l’import de la renda, la periodicitat, la revaloració i la data de 

diferiment. Aquests canvis seran efectius a partir de la data que indique el beneficiari. 

a.8) Suspendre el pagament de la renda financera fins a la data que indique el beneficiari. 

a.9) Disminuir totalment o parcialment l’import del capital diferit i augmentar els drets 

econòmics de la renda financera. 

a.10) Disminuir totalment o parcialment els drets econòmics de la renda financera i 

augmentar l’import del capital diferit. 

a.11) Destinar la totalitat del capital diferit a contractar un capital immediat i a augmentar els 
drets econòmics de la renda. 

b) Si ja s’ha cobrat el capital:  

b.1) L’acompte de la totalitat dels drets restants.  

b.2) L’acompte d’una part de les rendes pendents de cobrament. Es deixaran d’abonar les 

rendes successives fins a la data que indique el beneficiari. 

b.3) La modificació de l’import, periodicitat, revaloració i data de diferiment de la renda. 

Aquests canvis seran efectius a partir de la data que indique el beneficiari.  

b.4) Suspendre el pagament de la renda fins que indique el beneficiari. 

b.5) Transformar la totalitat de la renda en una prestació consistent en pagaments sense 

periodicitat regular. 

4. Si el beneficiari ha optat per percebre una prestació consistent en pagaments sense 

periodicitat regular, podrà sol·licitar: 

a) Transformar la totalitat de la prestació en un capital diferit, sempre que no haja percebut 

amb anterioritat un capital en el pla en què està liquidant la prestació. 

b) Transformar la totalitat de la prestació en una renda financera. 

c) Transformar la totalitat de la prestació en un capital diferit i una renda financera, sempre 

que no haja percebut amb anterioritat un capital en el pla en què està liquidant la prestació. 

 5. Si el beneficiari ha optat per una prestació en forma de renda d’assegurances a dues 

vides, l’opció de substituir les prestacions per la percepció d’un capital correspondrà, mentre 

visquen tots dos assegurats, a aquell que haja sigut designat com a primer assegurat. 

Després de la defunció d’aquest, aquesta opció correspondrà al segon assegurat si li ha 

sobreviscut. 

28. Sol·licitud de les prestacions 
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Serà condició indispensable per al reconeixement del dret a les prestacions que els 

presumptes beneficiaris, els seus representants legals o persones que els tinguen al seu 

càrrec les sol·liciten de manera fefaent.  

La comunicació de la contingència, de la corresponent sol·licitud de reconeixement del dret 

a la prestació i de l’opció concreta triada per al cobrament de les prestacions hauran de 

realitzar-se en el model que facilite per a aquest efecte l’entitat gestora, i haurà 

d’acompanyar-se de l’acreditació documental pertinent en cada cas. 

En reconèixer-se el dret a la prestació s’haurà d’indicar la forma, modalitat, periodicitat i, si 
és el cas, diferiment/venciment, de la prestació sol·licitada, dins de les opcions i possibilitats 

ofertes en les especificacions d’aquestes Especificacions per a la contingència de què es 

tracte. En cas que les indicades pel sol·licitant siguen concordes amb aquestes 

Especificacions, la resolució de reconeixement del dret a la prestació les acollirà. En un altre 

cas, s’indicarà al sol·licitant quines, d’entre les indicacions formulades per aquest, no poden 

ser ateses i la raó d’això, i es concedirà un termini breu al sol·licitant perquè acomode la 

seua sol·licitud a les especificacions de les Especificacions. 

L’abonament del capital haurà de realitzar-se en el termini màxim de set dies hàbils des que 

el beneficiari va presentar tota la documentació corresponent, llevat que s’haja ajornat el seu 

pagament. 

L’entitat gestora o comercialitzadora seran les competents per a tramitar i resoldre qualsevol 

sol·licitud, i prendran coneixement de les contingències comunicades i verificaran o 

denegaran el reconeixement del dret a la prestació, en el termini de 15 dies hàbils des de la 

presentació de la comunicació de la contingència i la consegüent sol·licitud de 
reconeixement del dret a la prestació, ambdues degudament documentades. 

El termini es comptarà, si és el cas, des que es presente l’última instància d’esmena de 

defectes. La resolució de reconeixement del dret a la prestació haurà d’indicar la forma, 

modalitat i quantia de la prestació, la seua periodicitat i venciments, el seu diferiment si és 

el cas, les seues formes de revaloració, possibles reversions i el grau del seu assegurament 

o garantia. S’informarà, si és el cas, del risc a càrrec del beneficiari i dels altres elements 

definitoris de la prestació, tot això segons el que preveuen les especificacions d’aquestes 

Especificacions i —en la mesura en què siga conforme amb elles— de conformitat amb  

l’opció i indicacions assenyalades pel sol·licitant. 

En cas de denegació, es comunicarà sense indicar el nom dels beneficiaris ni la quantia de 

la prestació.  

29. Sol·licitud de la prestació de jubilació 
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En aconseguir la situació de jubilació, el partícip haurà de sol·licitar la prestació a l’entitat 

gestora o en qualsevol oficina de CaixaBank, en els termes previstos en l’article anterior. 

La sol·licitud haurà de contenir: 

1. Fotocòpia del DNI del partícip. 

2. Butlletí d’adhesió o certificat d’operacions del Pla (segons corresponga). 

3. Certificació, si és el cas, de l’organisme de previsió oficial que reconega la situació de 

jubilació o el no accés a la jubilació (certificat de vida laboral) així com qualsevol altre 

document o mitjà de prova que considere necessari sol·licitar el promotor o l’entitat gestora. 

Si el beneficiari sol·licita la renda d’assegurances a dues vides, haurà de presentar, 

addicionalment, el DNI del segon assegurat. Sempre que siga acceptat per l’assegurador, 

serà possible canviar de segon assegurat, i alterar, si és necessari, la corresponent 

prestació. Una vegada mort el beneficiari (primer assegurat) de la renda d’assegurances a 

dues vides, la designació del beneficiari successiu (segon assegurat) esdevindrà 

irrevocable. La designació i variació anteriorment indicades hauran de complir els requisits 

fixats en l’article 26 d’aquestes Especificacions. 

30. Sol·licitud de les prestacions per defunció 

A la mort del partícip o beneficiari causant d’aquesta prestació, aquelles persones que es 

creen amb dret a aquesta s’hauran de dirigir a l’entitat gestora o comercialitzadora amb un 

escrit en què es faça constar: 

1. Nom i circumstàncies personals del sol·licitant 

2. Nom i circumstàncies personals del causant mort 

3. Nom i circumstàncies personals dels presumptes beneficiaris 

4. Data i signatura del sol·licitant 

Aquesta sol·licitud s’haurà d’acompanyar dels documents següents: 

1. Els documents que acrediten la personalitat i, si és el cas, la condició de beneficiari, així 

com el DNI. 

2. Certificat literal de defunció del causant mort. 

3. Certificat expedit pel Registre d’Actes d’Última Voluntat i, si és el cas, la còpia de l’últim 

testament del causant mort, l’acta de notorietat o l’interlocutòria judicial de declaració 

d’hereus abintestat. 

4. Qualsevol altre document o mitjà de prova que considere necessari sol·licitar el promotor 

o l’entitat gestora. 



 33  
 

5. En cas de defunció del partícip amb discapacitat, documentació oficial acreditativa del 

grau de parentiu amb el partícip del suposat beneficiari o beneficiaris. 

31. Sol·licitud de la prestació d’incapacitat 

En produir-se la situació d’incapacitat, el partícip podrà sol·licitar la prestació a l’entitat 

gestora o comercialitzadora. 

La sol·licitud haurà de contenir: 

1. Fotocòpia del DNI del partícip. 

2. Butlletí d’adhesió o certificat d’operacions del Pla (segons corresponga). 

3. Certificació de l’organisme de previsió oficial que reconega la situació d’incapacitat o, si 

hi manca aquesta, certificació mèdica, expedida en un imprès oficial pel metge o metges 

que tracten al partícip, que faça constar el començament, naturalesa, origen, evolució de la 

malaltia o accident causant de la invalidesa, diagnòstic sobre la seua possible curació, les 

seqüeles i la transcendència per a la seua ocupació habitual o el desenvolupament de la 

seua vida normal.  

4. En el cas de partícip amb discapacitat, documentació oficial acreditativa de la incapacitat 

o de l’agreujament del grau d’incapacitat que l’incapacite permanentment per a l’ocupació o 

ocupació que exercia, o per a tot treball, inclosa la gran invalidesa sobrevinguda. 

El partícip s’haurà de sotmetre al reconeixement mèdic que, si és el cas, indique el promotor 

o l’entitat gestora, la qual haurà de notificar al beneficiari l’acceptació o no de la situació 

d’incapacitat. 

32. Sol·licitud de la prestació de dependència severa o gran dependència 

En produir-se la situació de dependència severa o gran dependència, el partícip podrà 
sol·licitar la prestació al promotor o a l’entitat gestora. 

La sol·licitud haurà de contenir: 

1. Fotocòpia del DNI del partícip. 

2. Butlletí d’adhesió o certificat d’operacions del Pla (segons corresponga). 

3. Dictamen de l’òrgan públic de valoració de la situació de dependència determinat per cada 

comunitat autònoma, sobre el grau i nivell de dependència, amb especificació de les cures 

que la persona puga requerir, determinats mitjançant l’aplicació del barem corresponent. 

33. Liquiditat dels drets consolidats i supòsits excepcionals 



 34  
 

Els drets consolidats també podran fer-se efectius íntegrament o en part, amb caràcter 

excepcional, en els supòsits de malaltia greu o desocupació de llarga duració en els termes 

següents:  

1) Amb caràcter general: 

1.1. El partícip podrà fer efectius els seus drets consolidats en el cas que es veja afectat per 

una malaltia greu, en els termes definits en la normativa de plans de pensions vigent en cada 

moment, o bé el seu cònjuge —o parella de fet degudament acreditada mitjançant la seua 

inscripció en el registre corresponent, o document públic on conste la constitució d’aquesta 
parella—, o alguns dels ascendents o descendents d’aquells en primer grau, o persona que, 

en règim de tutela o acolliment, convisca amb el partícip o depenga d’ell. 

Per a fer efectius els drets consolidats, el partícip haurà de presentar davant l’entitat gestora 

o qualsevol oficina de CaixaBank: 

1. Certificat mèdic emès pels serveis competents de les entitats sanitàries de la Seguretat 

Social o entitats concertades que atenguen l’afectat, que acredite la malaltia o lesió física o 

psíquica constitutiva de la malaltia greu. 

2. Certificat de l’òrgan competent de la Seguretat Social en què conste que l’afectat no rep 

una prestació per incapacitat permanent en qualsevol dels seus graus, d’acord amb el règim 

de la Seguretat Social. 

3. Declaració del partícip acompanyada de la documentació que acredite que la situació de 

malaltia greu suposa per al partícip una disminució de la seua renda disponible per augment 

de despeses o reducció dels seus ingressos. 

4. Documentació oficial que acredite el parentiu quan la persona afectada per la malaltia 
greu no siga el partícip, sinó el seu cònjuge —o parella de fet degudament acreditada 

mitjançant la seua inscripció en el registre corresponent, o document públic on conste la 

constitució d’aquesta parella— o els ascendents o els descendents d’aquells en primer grau. 

Si l’afectat és una persona que, en règim de tutela o acolliment, conviu amb el partícip o 

depèn d’ell, serà necessari demostrar documentalment aquesta circumstància. 

1.2. El partícip també podrà fer efectius els seus drets consolidats quan es trobe en una 

situació de desocupació de llarga duració en els termes definits en la normativa de plans de 

pensions vigent en cada moment. 

A aquest efecte, haurà de presentar davant l’entitat gestora o qualsevol oficina de 

CaixaBank: 

1. En el cas que el partícip siga treballador per compte d’altri 
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1.1. Certificació del servei públic d’ocupació estatal o organisme públic competent que 

acredite que el partícip es troba inscrit com a demandant d’ocupació en el moment de 

la sol·licitud i que no percep prestacions per desocupació en el seu nivell contributiu. 

1.2. Documentació que acredite que es troba en qualsevol dels supòsits contemplats 

per l’apartat 1 de l’article 267 del text refós de la Llei general de Seguretat Social, 

aprovat per Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre (LGSS), i normes 

complementàries i de desenvolupament. 

2. En el cas que el partícip siga treballador per compte propi que haja estat prèviament 
integrat en un règim de la Seguretat Social com a tal i haja cessat en la seua activitat: 

2.1. Certificació del servei públic d’ocupació estatal o organisme públic competent que 

acredite que el partícip es troba inscrit com a demandant d’ocupació en el moment de 

la sol·licitud i que no percep prestacions per desocupació en el seu nivell contributiu. 

2.2. Documentació que acredite que ha estat integrat en un règim de la Seguretat Social 

com a tal.  

2.3. Documentació acreditativa que ha cessat en la seua activitat. 

2) Tractant-se de partícips amb discapacitat: 

Podran fer efectius els seus drets consolidats a l’efecte de la seua integració en un altre pla 

de pensions i en els supòsits de malaltia greu i desocupació de llarga duració segons el que 

es disposa anteriorment, amb les especialitats següents: 

En els supòsits de malaltia greu que afecten el partícip amb discapacitat, aquest no podrà 

fer efectius els seus drets consolidats si la malaltia greu pot qualificar-se com a contingència 

prevista. 

A més dels supòsits previstos amb caràcter general per a la resta dels partícips, es 

consideraran malaltia greu les situacions que requerisquen, de forma continuada durant un 

període mínim de tres mesos, un internament en residència o centre especialitzat, o 

tractament i assistència domiciliària. 

Per a fer efectius els seus drets consolidats, el partícip amb discapacitat haurà de presentar 

la documentació exigida en el cas general i, a més, tractant-se del supòsit indicat en el 

paràgraf anterior, haurà de presentar davant l’entitat gestora o qualsevol oficina de 

CaixaBank la documentació oficial acreditativa de la necessitat d’aquest internament o 

tractament, assistència domiciliària i del transcurs del període de temps referit. 
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En el supòsit de desocupació de llarga duració, el partícip amb discapacitat podrà fer efectius 

els seus drets consolidats amb el mateix règim que la resta dels partícips, per això haurà de 

presentar la documentació exigida per al cas general. 

3) Per a la percepció dels drets consolidats, el partícip podrà optar per cobrar-los mitjançant 

un pagament únic o en pagaments successius, mentre es mantinguen aquestes situacions 

degudament acreditades. Una vegada percebuda la totalitat de la prestació o suspès el seu 

cobrament es podrà aportar per a pròximes contingències que es puguen esdevenir. 

34. Disposició anticipada de drets 

A partir de l’1 de gener de 2025, el partícip podrà disposar anticipadament de l’import, 

mitjançant un pagament únic o en pagaments successius, dels seus drets consolidats 

corresponents a aportacions voluntàries realitzades amb almenys deu anys d’antiguitat, 

inclosos els drets consolidats existents a 31 de desembre de 2015 en els termes, condicions 

i límits previstos en la legislació vigent en cada moment.  

Aquest règim s’aplicarà igualment als drets consolidats dels partícips acollits al règim 

especial per a persones amb discapacitat i d’acord amb els termes, condicions i límits 

previstos en la legislació vigent en cada moment. 
 

CAP. VII. Comissió de Control 

35. Funció representativa i composició 

El funcionament i execució del Pla de Pensions serà supervisat per una Comissió de Control, 

formada per representants de l’entitat promotora i dels partícips. Els representants dels 

partícips ostentaran la representació dels beneficiaris del Pla de Pensions.  

La Comissió de Control estarà integrada pels membres següents:  

En representació dels partícips i beneficiaris, un membre i el seu corresponent substitut, que 

hauran de tenir la condició de partícip, nomenats per cadascun dels sindicats que tinguen 

presència en algun dels òrgans de representació de la UVEG a resultes d’un procés 

electoral. 

En representació de l’entitat promotora, el mateix nombre de membres i els seus 

corresponents substituts nomenats pel rector.  

Si algun sindicat amb dret a ser present en la Comissió de Control renuncia expressament 

a això, la part representant de l’entitat promotora haurà de reduir el seu nombre de membres 

en la mateixa quantitat en què es reduïsca en la part representant dels partícips i beneficiaris.  
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Els membres de la Comissió de Control seran nomenats per un termini màxim de 4 anys, i 

podran ser reelegits una o més vegades per períodes d’igual duració.  

Els membres de la Comissió de Control cessaran en el seu càrrec per:  

- Mort o declaració de defunció.  

- Transcurs del termini de 4 anys, llevat que es procedisca a la seua reelecció.  

- Pèrdua de la condició de partícip del Pla.  

- Renúncia, sempre que siga acceptada per la majoria dels membres de la Comissió 

de Control.  

- Revocació del nomenament pel rector o pel sindicat que l’haja nomenat.  

En el cas de cessament d’un membre de la Comissió de Control, assumirà el càrrec el seu 

suplent, fins que vença el termini de 4 anys per al qual aquell va ser nomenat.  

L’acompliment de càrrecs dins de la Comissió de Control no serà retribuït, sense perjudici 

de la compensació de despeses generades en l’acompliment de les seues funcions.  

Els representants dels partícips en la Comissió de Control tindran les mateixes garanties per 

a l’exercici de les seues funcions que la Llei orgànica de llibertat sindical atorga als 

representants sindicals, i se’ls dotarà de les hores necessàries per a l’exercici d’aquestes 

funcions.  

36. Designació i elecció dels membres 

En els plans de pensions del sistema d’ocupació podran establir-se procediments de 

designació directa dels membres de la comissió de control en els termes següents: 

a) Les especificacions podran preveure que la comissió negociadora o, en defecte d’això, la 

comissió paritària d’interpretació i aplicació del conveni col·lectiu estatutari o altres òrgans 
de composició paritària regulats en aquest, puguen designar els membres de la comissió de 

control o bé establir procediments de designació directa d’aquests membres. 

Igualment, les especificacions dels plans de pensions del sistema d’ocupació podran 

preveure la designació directa dels representants dels partícips i, si és el cas, dels partícips 

que han cessat la relació laboral i dels beneficiaris, per acord de la majoria dels 

representants dels treballadors en l’empresa. 

La designació dels membres de la comissió de control podrà coincidir amb tots o part dels 

components de la comissió negociadora o de la comissió paritària d’interpretació i aplicació 

del conveni o òrgan paritari o representants dels treballadors a què es refereixen els 

paràgrafs anteriors amb independència que siguen o no partícips o beneficiaris. 
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b) Quan la suma de partícips que hagen cessat la relació laboral amb el promotor i de 

beneficiaris supere el 20 per cent del col·lectiu total del pla, haurà de designar-se almenys 

un membre de la comissió de control que procedisca d’entre aquests. 

Quan el nombre de partícips que hagen cessat la relació laboral amb el promotor i de 

beneficiaris supere el 20 per cent del col·lectiu total del pla, haurà d’efectuar-se un procés 

electoral si així ho sol·liciten almenys un terç d’aquests, i s’haurà de celebrar en el termini 

previst en les especificacions a aquest efecte. En aquest cas, les especificacions del Pla 

podran optar per ordenar la celebració d’un procés electoral per a l’elecció de tots els 
representants de partícips i beneficiaris en la Comissió de Control, sense que siga obligatòria 

la representació específica establerta en el paràgraf anterior. 

c) Les designacions directes dels membres de la Comissió de Control podran ser revocades 

en qualsevol moment per les parts respectives, que hauran de designar els substituts. 

37. Substitució dels membres 

1. En cas de cessament d’un membre de la Comissió, serà substituït pel següent que el 

seguisca en la llista de proclamació de candidats i suplents. 

En cap cas es reintegrarà en les seues funcions el membre que haja presentat la dimissió 

per qualsevol causa, sense perjudici de la seua reelecció d’acord amb el que estableix 

l’article següent. 

Operada la substitució, el substitut ostentarà els drets i realitzarà les funcions inherents al 

membre de la Comissió de Control del Pla al qual substitueix, sense perjudici del que 

s’assenyala en el paràgraf següent. 

2. Quan la substitució siga la del membre que tinga el càrrec de president i/o secretari, la 
Comissió de Control elegirà un president i/o secretari nou. 

38. Renovació de membres 

Els membres de la Comissió de Control del Pla, així com els seus corresponents substituts, 

seran nomenats per un període de quatre anys i podran ser reelegits indefinidament. 

L’elecció s’efectuarà d’acord amb les normes següents: 

a) En el termini màxim de 6 mesos a partir de la constitució del Pla es triarà la primera 

Comissió de Control del Pla, que substituirà definitivament la Comissió Promotora. 

b) Si un membre de la Comissió de Control del Pla cessa en la situació que va possibilitar la 

seua elecció, serà baixa en la Comissió de Control del Pla amb efectes immediats. 

39. Funcions 

1. Són funcions de la Comissió de Control del Pla les següents: 
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a) Supervisar el compliment de les clàusules del Pla en tot el que es refereix als drets dels 

seus partícips i beneficiaris. 

b) Nomenar els seus representants en la Comissió de Control del Fons de Pensions, i 

garantir la presència de totes les parts; en cas que el nombre de vocals assignat al Pla no 

permeta aquesta circumstància, la mateixa Comissió de Control del Pla establirà un torn 

rotatori que permeta donar compliment a aquest principi. 

Si al fons de pensions únicament està adscrit un pla, totes dues comissions de control hauran 

de coincidir en la seua composició. 

c) Proposar les modificacions que estime pertinents de les presents Especificacions i 

resoldre els dubtes que puguen suscitar-se en l’aplicació d’aquest. 

d) Resoldre les reclamacions que es formulen en relació amb les aportacions, prestacions o 

altres variables del Pla. 

e) Acordar la presència en les reunions de qualsevol partícip o beneficiari necessari per a 

l’esclariment dels temes a tractar. 

f) Supervisar l’adequació del saldo del compte de posició del Pla, en el seu respectiu fons 

de pensions, als requeriments del règim financer del mateix Pla. 

g) Representar judicial i extrajudicialment, així com davant l’Administració i particulars els 

interessos dels partícips i beneficiaris del Pla. 

h) Proposar i si és el cas, decidir en les altres qüestions en què la normativa de plans i fons 

de pensions li atribuïsca competències. 

i) Acordar la mobilització del compte de posició del Pla a un altre fons. 

j) Nomenar actuaris i altres experts que hagen d’intervenir en la dinàmica del Pla. 

k) Seleccionar la companyia d’assegurances amb la qual s’asseguren les prestacions 

causades percebudes en forma de renda actuarial, així com la companyia asseguradora per 

a les contingències definides per incapacitat permanent absoluta i gran invalidesa, i defunció.  

l) Acordar la terminació del Pla de conformitat amb aquestes Especificacions.  

m) Admetre els drets consolidats dels partícips provinents d’altres plans de pensions, 

sempre que es reunisquen els requisits.  

n) Acordar la presència en les reunions de qualsevol assessor, partícip, beneficiari o tercera 

persona necessària per a l’esclariment dels temes a tractar. 

2. Els membres de la Comissió de Control, individualment o col·lectivament, estan obligats 

a guardar absoluta confidencialitat i reserva en l’inherent al seu càrrec, i a mantenir secret 
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sobre les informacions de caràcter reservat relatives a aquest Pla o als promotors, així com 

sobre les dades individuals o col·lectius sobre partícips i/o beneficiaris que puguen arribar a 

conèixer en virtut del seu càrrec. Aquesta obligació roman fins i tot després de cessar en les 

seues funcions. 

3. Per a l’acompliment de les seues funcions de control i supervisió, la Comissió de Control 

haurà de rebre de l’entitat gestora i de l’entitat promotora, de manera individual o agregada, 

totes les dades, fitxers i llistes referits a les dades necessàries per al desenvolupament del 

Pla i que considere oportuns per al seguiment de les contribucions realitzades, el 
reconeixement i pagament de les prestacions, i l’execució de la gestió de les inversions.  

4. Per al millor acompliment de les seues funcions, es podran establir subcomissions en el 

si de la Comissió de Control amb la composició, funcions, competències i règim de 

funcionament específiques que li atorgue la Comissió de Control. 

40. Càrrecs 

1. La Comissió de Control haurà d’elegir un president i un secretari; la presidència haurà de 

correspondre a un dels representants de la Universitat de València i la secretaria a un dels 

representants dels partícips.  

2. La Comissió de Control designarà, d’entre els representants de l’entitat promotora, una 

persona per a la secretaria d’actes. 

3.  Són funcions del president: 

a) Representar la Comissió de Control del Pla, en interès dels partícips i beneficiaris, i exercir 

les accions administratives i judicials que s’estimen oportunes, sense perjudici de la 

possibilitat d’atorgar poders a tercers, segons decidisca la mateixa Comissió. 

b) Executar els acords de la Comissió. 

c) Convocar, presidir i dirigir les reunions de la Comissió. 

d) Donar el vistiplau a les actes que de cada reunió estenga el secretari. 

e) Les altres que puga delegar-li la Comissió de Control. 

3. Són funcions del secretari: 

a) Confeccionar l’ordre del dia de les reunions. 

b) Estendre acta de cada reunió i emetre certificacions sobre els acords adoptats, amb el 

vistiplau del president. 

c) Vigilar el compliment de les directrius emanades per la Comissió, i servir d’enllaç entre la 

mateixa Comissió, el promotor i les entitats que participen en l’administració. 
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d) Guardar els llibres, arxius, segells, i documentació en general del Pla. 

e) Rebre les peticions, reclamacions, rendicions de comptes, i totes les informacions que es 

puguen o s’hagen de presentar a la Comissió de Control, segons el que estableixen aquestes 

Especificacions. 

f) Les altres que puguen delegar-li el president o, si és el cas, la mateixa Comissió de 

Control. 

41. Convocatòria 

1. La Comissió de Control del Pla s’haurà de reunir com a mínim dues vegades a l’any, 
d’acord amb la convocatòria que a aquest efecte realitze el seu president. Igualment, el 

president haurà de convocar la reunió de la Comissió de Control del Pla, quan així se 

sol·licite, mitjançant escrit a ell dirigit, per la tercera part dels seus membres. En aquest cas, 

la convocatòria haurà de ser realitzada dins del termini màxim d’un mes. 

2. Haurà de ser convocada pel president, almenys amb 5 dies d’antelació a la data de reunió, 

amb indicació del lloc, dia i hora d’aquesta i ordre del dia a tractar. En cas d’urgència, la 

convocatòria pot cursar-se per telegrama o per un altre mitjà idoni.  

Les reunions de la Comissió de Control podran celebrar-se en diversos llocs connectats per 

sistemes que permeten el reconeixement i identificació dels assistents, la comunicació 

permanent entre els concurrents independentment del lloc en el qual es troben, així com la 

intervenció i emissió del vot, tot en temps real. Els assistents a qualsevol dels llocs es 

consideraran, amb caràcter general relatius a la Comissió de Control, com a assistents a la 

mateixa i única reunió. En el cas que algun dels membres de la Comissió de Control es trobe 

al domicili social, la sessió s’entendrà celebrada en aquest. Si no és així, la sessió s’entendrà 
celebrada on es trobe el membre de la Comissió de Control que la presidisca. Així mateix, 

els acords podran prendre’s mitjançant votació per escrit i sense sessió sempre que cap 

membre de la Comissió de Control s’opose a aquest procediment.  

En tot cas s’entendrà plenament vàlida la reunió si es troben reunits tots els membres i així 

ho decideixen. 

3. El president i el secretari, conjuntament podran decidir la presència sense vot, però amb 

veu, de partícips o beneficiaris, així com representants de la Comissió de Control del fons, 

entitat gestora, comercialitzadora, i altres que estimen convenients. 

42. Règim d’acords 

La Comissió de Control quedarà vàlidament constituïda si al lloc i a l’hora fixada en la 

convocatòria són presents la majoria dels seus membres o representants, i els acords es 
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prendran per majoria simple dels presents. No obstant l’anterior, per als acords següents 

caldrà el vot unànime dels concurrents a la Comissió de Control. 

a) Aprovació de les modificacions del Pla amb les particularitats esmentades en l’article 45. 

b) Nomenament dels representants de la Comissió de Control del Pla en el Fons. 

c) Si és el cas, decidir la mobilització del compte de posició del Pla a un altre fons, així com 

el canvi d’entitat gestora i entitat comercialitzadora. 

d) Acordar la terminació del Pla, sota els supòsits previstos en l’article 45.  

Les decisions que afecten la política d’inversió del fons de pensions hauran d’incloure, 
almenys, el vot favorable de la meitat dels representants dels partícips en la Comissió de 

Control. 

L’acord de terminació del pla al qual fa referència la lletra f) de l’article 46 d’aquestes 

Especificacions haurà d’incloure, almenys, el vot favorable de la meitat dels representants 

dels partícips i de la meitat dels representants del promotor o promotors. 

“L’acord de terminació del pla a què fa referència la lletra h) de l’article 46 d’aquestes 

Especificacions haurà d’incloure, almenys, el vot favorable de la meitat dels representants 

dels partícips i de la meitat dels representants del promotor o promotors.” 

43. Gratuïtat dels càrrecs 

L’acompliment de càrrec dins de la Comissió de Control del Pla no serà retribuït, sense 

perjudici de la compensació de despeses que es produïsquen en l’acompliment de les 

funcions, despeses que es carregaran en el compte de posició del Pla a través del fons de 

pensions al qual estiga adscrit. 

44. Publicitat i incompatibilitats 

1. Els nomenaments de membres de la Comissió de Control del Pla gaudiran de la publicitat 

que en cada moment exigisca la legislació que siga aplicable. 

2. No podran ostentar aquesta condició les persones incurses en incapacitat, inhabilitació o 

prohibició d’acord amb la normativa general o especial vigent. 

3. No podran ser membres de la Comissió de Control del Pla de Pensions les persones 

físiques que ostenten, directament o indirectament, una participació en l’entitat gestora del 

Fons de Pensions superior al 5% del capital social desemborsat per aquesta entitat. 

Els membres de la Comissió de Control del Pla no podran adquirir drets ni accions de l’entitat 

gestora del seu fons de pensions durant l’acompliment del seu càrrec en aquesta Comissió. 
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Si té lloc aquesta adquisició, serà procedent el seu cessament com a membre de la Comissió 

de Control. 

 

CAP. VIII. Modificació del Pla 

45. Modificació 

1. Qualsevol modificació d’questes Especificacions requerirà d’un acord reforçat en el si de 

la Comissió de Control, que exigirà la concurrència, presents o representats, d’almenys tres 

quartes parts dels membres de la Comissió de Control i l’aprovació per unanimitat dels 
concurrents. S’exceptua de l’anterior, aquelles modificacions de les Especificacions que 

suposen la seua adaptació a la legislació que modifique o substituïsca la normativa actual, i 

en aquest cas bastarà l’aprovació de la majoria simple dels presents en sessió de la 

Comissió de Control convocada i celebrada de conformitat amb l’article 41. 

2. Qualsevol modificació de les presents Especificacions que afecte el règim financer i/o a 

la quantia de les aportacions i prestacions del Pla en el seu conjunt requerirà l’aprovació 

expressa del promotor i de la representació legal dels seus respectius treballadors. Si només 

afecta el règim financer i quantia de les aportacions i prestacions corresponents, només 

requerirà la proposta expressa de la majoria dels representants del promotor i dels 

treballadors que resulten afectats. 

3. Quan ho requerisca la naturalesa de les modificacions proposades, aquestes seran 

sotmeses a informe economicofinancer de l’entitat gestora o a dictamen actuarial, segons 

corresponga. 

 

CAP. IX. Terminació del Pla 

46. Causes de terminació 

Són causes de terminació o extinció del Pla de Pensions les següents: 

a) Per la paralització de la seua Comissió de Control, de manera que resulte impossible el 

seu funcionament, en els termes que es fixen reglamentàriament. 

b) Per impossibilitat manifesta de dur a terme les variacions necessàries derivades de la 

revisió del Pla d’acord amb l’article 45. 

c) Quan el Pla de Pensions no haja pogut complir en el termini fixat, les mesures previstes 

en un pla de sanejament o de finançament exigits a l’empara de l’art.34 del text refós de la 

Llei de plans i fons de pensions, o quan havent sigut requerit per a elaborar aquests plans, 

no haja procedit a la seua formulació. 
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d) Inexistència de partícips i de beneficiaris. Es produirà l’extinció del Pla per inexistència de 

partícips i de beneficiaris quan aquell manque d’aquests i no es produïsquen noves 

adhesions transcorregut un any des del pagament de l’última prestació. Per a l’extinció vàlida 

per aquesta causa cal que es transferisquen a un altre pla de pensions els drets dels 

partícips en suspens, si n’hi haguera. 

e) Extinció del promotor del Pla, excepte si ho és per fusió o per qualsevol altre supòsit de 

cessió global del patrimoni del promotor a una altra associació.  

f) Incompliment dels principis del Pla arreplegats en l’article 4 d’aquestes Especificacions. 

g) Per acord de la Comissió de Control del Pla de Pensions del sistema d’ocupació per a 

instrumentar els compromisos per pensions en un pla de previsió social empresarial. 

h) Les altres causes establertes en la normativa vigent en matèria de plans i fons de 

pensions. 

En tot cas seran requisits previs per a la terminació del Pla la garantia individualitzada de les 

prestacions causades i la integració dels drets consolidats dels partícips i, si és el cas, dels 

drets derivats de les prestacions causades que romanguen en el Pla, en un altre pla de 

pensions, en plans de previsió assegurats o en plans de previsió social empresarial. 

En qualsevol dels supòsits serà requisit imprescindible l’acord a aquest efecte de la Comissió 

de Control del Pla, adoptat pel vot favorable unànime dels seus membres, segons el 

procediment establert per l’article 42. 

Una vegada complit el que estipula l’article anterior, es procedirà al nomenament d’una 

comissió liquidadora. 

47. Procediment de liquidació 

Presa la decisió de terminació del Pla, el procediment de liquidació del Pla de Pensions es 

durà a terme per la Comissió Liquidadora, triada pel promotor, els representants dels 

treballadors i pels últims actuaris intervinents en el Pla o, en defecte d’això, per l’entitat 

gestora. Aquesta Comissió Liquidadora estarà sota la supervisió de la Comissió de Control 

del Pla, amb observança del que estableixen les disposicions generals aplicables. 

La Comissió Liquidadora disposarà d’un termini de sis mesos per a procedir a la integració 

dels drets consolidats dels partícips, i, si és el cas, dels drets derivats de les prestacions 

causades que romanguen en el Pla, en altres plans de pensions del sistema d’ocupació en 

els quals els partícips puguen ostentar aquesta condició o en el pla o plans de previsió social 

empresarial en què els partícips puguen ostentar la condició d’assegurats o, en defecte 

d’això, en plans del sistema individual o associat o en plans de previsió assegurats. Totes 

les despeses de transferències correran per compte del Pla. 
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48. Instàncies de reclamació 

Sense perjudici d’acudir a la via judicial i de presentar queixes o reclamacions a la Comissió 

de Control, en virtut de les seues facultats de supervisió del compliment del Pla de Pensions 

en tot al que es refereix als drets dels partícips i beneficiaris, aquests o els seus drethavents 

podran dirigir les seues queixes i reclamacions davant les instàncies de reclamació 

següents: 

a) El Servei d’Atenció al Client de l’entitat gestora del fons de pensions en què està 

integrat el Pla, en l’adreça postal carrer Pintor Sorolla, 2-4, 46002, València, o en l’adreça 
de correu electrònic servicio.cliente@caixabank.com. El Reglament del Servei d’Atenció al 

Client es troba disponible en la pàgina web de l’entitat gestora 

www.vidacaixa.es/reclamaciones. 

b) El Servei de Reclamacions de la Direcció General d’Assegurances i Fons de 

Pensions. L’admissió a tràmit de la queixa o reclamació davant aquest Servei està 

supeditada al fet que s’haja denegat l’admissió de la queixa o reclamació, totalment o 

parcialment o desestimada totalment o parcialment la petició del reclamant per part del 

Servei d’Atenció al Client, o transcorregut un mes sense que haja sigut resolta per aquest 

organisme. Per tant, davant la disconformitat amb la resolució o si ha transcorregut el termini 

previst sense que el SAC haja emès un pronunciament sobre això, el client podrà formular 

la seua queixa o reclamació davant el Servei de Reclamacions de la Direcció General 

d’Assegurances i Fons de Pensions, i dirigir-se a aquest per correu postal a l’adreça de 

paseo de la Castellana, 44, 28046 Madrid o a través del seu web. 

 

Disposicions addicionals 

Disposició addicional primera 

Comunicació de l’entitat gestora a la Comissió de Control: l’entitat gestora haurà de donar 

trasllat a la Comissió de Control del Pla de tota informació que reba dels partícips o 

beneficiaris. 

Disposició addicional segona 

Definicions contingudes en el glossari de termes. A l’efecte d’aquestes Especificacions, 

resultaran d’aplicació les definicions contingudes en el glossari de termes que s’incorpora 

com a annex a aquestes. 

Disposició addicional tercera 
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La interpretació d’aquestes Especificacions, dels seus drets i obligacions i els litigis a què 

que tot això done lloc, se sotmet a la competència dels jutjats i tribunals de València. 

 

València, 17 de juny de 2025 

 

 
Justo Herrera Gómez   Aniceto Masferrer Domingo 
President Comissió de Control  Secretari Comissió de Control 
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ANNEX – GLOSSARI DE TERMES 
 
Pla de Pensions.  

Conjunt de normes que arrepleguen les presents Especificacions i que, d’acord amb la legislació vigent en 
cada moment, determinen els drets i obligacions de tots els seus elements personals i, en general, les regles 
de funcionament d’aquest.  

Fons de Pensions.  

Patrimoni afecte al Pla, que arreplega les aportacions en aquest regulades, més els rendiments que d’elles 
es deriven, segons les especificacions del Pla, i amb càrrec al qual s’atendrà el compliment dels drets 
derivats de les presents Especificacions.  

Entitat Promotora.  

L’Entitat Promotora del Pla és la Universitat de València.  

Partícip del Pla de Pensions.  

És tota persona física que segons aquestes Especificacions puga formar part d’aquest, des que s’adhereix 
al Pla i mentre manté la condició de tal conforme al mateix.  

Partícip en suspens  

S’entén per Partícip en Suspens al Partícip que ha cessat en la realització d’aportacions, directes o 
imputades, però manté els seus Drets Consolidats dins del Pla. 

Beneficiari del Pla de Pensions 

És qualsevol persona física, haja sigut partícip o no, a favor de la qual, d’acord amb el que s’estableix en 
aquestes Especificacions, es genere el dret a alguna o algunes de les prestacions derivades d’aquest. 

Entitat Gestora 

És l’entitat responsable de l’administració i gestió del Fons de Pensions en què estiga integrat el Pla, sota 
la supervisió de la Comissió de Control. 

Entitat Depositària 

És l’entitat encarregada de la custòdia i depòsit dels valors mobiliaris i altres actius financers integrats en 
el Fons de Pensions i de la realització de qualsevol funció que la normativa d’aplicació li encomane. 

Entitat Asseguradora 

L’entitat asseguradora és la Companyia o Companyies amb la qual el Pla de Pensions contracta 
l’assegurament de les prestacions en forma de capital, renda actuarial, temporal o vitalícia, derivades de les 
contingències cobertes pel Pla. 

Comissió de Control del Pla de Pensions 

És l’Òrgan màxim de supervisió i control del funcionament i execució del Pla de Pensions. 

Comissió de Control del Fons de Pensions 

És l’Òrgan màxim de supervisió i control del funcionament de Fons de Pensions. 
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Contribucions de l’Entitat Promotora 

Quantitats aportades per l’Entitat Promotora, conforme al que s’estableix en aquestes Especificacions. 

Aportacions del Partícip 

Quantitats aportades directament pels Partícips, conforme al que s’estableix en aquestes Especificacions i 
d’acord amb el procediment que s’acorde amb l’Entitat Gestora del Pla de Pensions en relació a aquest 
particular. 

Drets consolidats 

Els drets consolidats dels partícips consistiran en la quota parteix del Fons de Capitalització que els 
corresponga, determinada en funció de les aportacions, directes i imputades, i els rendiments generats pels 
recursos invertits, si és el cas, a les despeses i pèrdues que s’hagen generat 
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