V_N IVERSITAT @ E)VA BN @IN Plurilingiiisme amb el Tastallengiies

. Estudiants, professors i personal d’administracio
500 nous estudiants estrangers. La universitat ha estan convidats al Tastallengiies. Els dies 17 18 en el

organitzat una presentacio, una trobada i un viatge per als nou CAL de Blasco Ibafiez hi haura activitats per a
cinc-cents nous estudiants estrangers que arriben aquest promoure I'intercanvi lingiiistic i cultural. Cal apun-
semestre a traves dels diversos programes de mobilitat. pac. 3 tar-s’hi en www.uv.es/spl. pAG. 12
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QUATRE CATEDRATICS EN CAMPANYA. La campanya electoral ha comencat a la Universitat de Valéncia. Tota la comu-
nitat universitaria esta cridada a votar el proper dia 2 de marg per a elegir el nou rector o rectora de la institucio.
Quatre catedratics aspiren al carrec, d’esquerra a dreta en la imatge: Vicent Soler, Maria Antonia Garcia Benau, Esteban
Morcillo i Antoni Furio. NOU DISE publica dues pagines de cada candidatura. pacs. 3/4/5/6/7/8/9/10/11

Jon Sobrino,
‘honoris causa’

El sacerdot jesuita Jon Sobrino va re-
bre dilluns passat la comunicacio del
nomenament com a doctor honoris
causa de la Universitat de Valéncia
per part del rector, Francisco Tomas.
El teoleg va ser nomenat doctor ho-
noris causa pel Consell de Govern el
passat 29 de setembre, pero a con-
seqiiencia del seu delicat estat de sa-
lut no va poder assistir a la solemne
cerimonia amb la qual la Universitat
distingeix les persones que desta-
quen pels seus rellevants merits
academics. PAG. 3

Raimon canta el
23-F, en un concert
de la Universitat

Hi havia ganes d’escoltar Raimon a
Valéncia. Des de fa dies estan exhauri-
des les entrades del concert antologic
que el cantant oferira al Teatre Olympia
de Valéncia. El concert esta organitzat
per la Universitat com a colofo de la
Medalla que la institucio li va atorgar el
passat mes de desembre. Raimon ofe-
rira tant cancons emblematiques del seu
repertori com temes inedits. PAG. 12
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ATENCIO A LA DIVERSITAT:

PAUTES PER A L’ALUMNAT AMB

DISCAPACITAT AUDITIVA

2 credits.

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates i horari: Del 5 al 13 de marg, de
10 a 14 hores.

Lloc: Aula G-7. Aulari Il del Campus de
Blasco Ibafez.

Preu: 46 euros.

Informacié i preinscripcio:
https://webgesy.uv.es/uvCursosWeb/cu
rsosExternos.

PER QUE TENIM POR?

2 credits.

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates i horari: Del 12 al 16 de juliol. De
10 a 14 hores.

Preu: 46 euros.

Lloc: Laboratorio PE al Campus de
Blasco Ibafez.

Informacié i reserva de places:
https://webgesy.uv.es/uvCursoswWeb/cu
rsosexternos.

QUE FA L’EXTASI AL TEU CERVELL?

3 credits.

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates: Del 20 al 30 d’abril. De 10 a 14
hores.

Lloc: G2 del C/Guardia Civil 23.

Preu: 69 euros.

Informacic:
https://webgesy.uv.es/uvCursosWeb/cu
rsosExternos.

ADDICCIO A LA NICOTINA:

MECANISMES PSICOBIOLOGICS.

PREVENCIO | TRACTAMENT

3 credits.

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates: Del 12 al 20 de juliol. De 9 a 14
hores.

Lloc: Laboratori de Técniques
Autogenes al Campus de Blasco
Ibaiez.

Preu: 69 euros.

Informacid:
https://webgesy.uv.es/uvCursoswWeb/cu
rsosexternos.

AULES MULTICULTURALS:

PROJECTES D’INTEGRACIO

2 credits.

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates: Del 22 al 25 de marc, de 16 a 21
hores.

Lloc: G-7 (Aulari I1). C/Guardia Civil.
Campus de Blasco Ibafiez.

Preu: 46 euros.

Informacic:
https://webges.uv.es/uvCursosWeb/cur
sosExternos.

ANALISI DE LA INFORMACIO

FINANCERA DE LES

ENTITATS LOCALS

1 crédit.

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates: Del 19 al 22 d’abril. De 16 a
18:30 hores.

Lloc: Aula 205 sud del Campus dels
Tarongers.

Preu: 23 euros.

Informacic:
https://webges.uv.es/uvCursosWeb/cur
SosExternos.

CINEMA I IMMIGRACIO

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates: Del 5 al 9 de juliol, de 10 a 14
hores. 2 credits.

Preu: 46 euros.

Lloc: 207 Sud Campus dels Tarongers.
Informacio:
https://webges.uv.es/uvCursosWeb/cur
SoSExternos.

SEMINARI DE DRET COOPERATIU I

DE L’ECONOMIA SOCIAL:

LA COOPERATIVA. REGIM

JURIDIC I FISCAL

2 credits.

Organitza: ludescoop.

Limit d’admissid: 12 de febrer.

Dates: 19, 20, 26, 27 de febrer i 5 de
marc.

Preu: 50 euros per a estudiants i 75
euros en general.

Lloc: Campus dels Tarongers.
Inscripcié: 96 382 87 44 i cidec@uv.es.
Informacio:
http://www.uv.es/dise/unitat2/index.ht
ml.

ALIMENTS FUNCIONALS

1 credit.

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates: Del 5 al 8 de juliol, de 16 a
18:30 hores.

Lloc: Aula Al 132 del Campus de
Burjassot.

Preu: 23 euros.

Informacio:
https://webges.uv.es/uvCursosWeb/cur
SoSExternos.

AUDIO DIGITAL PRACTIC

1 credit.

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates i horari: Del 12 al 15 de juliol. De
15:30 a 19 hores.

Lloc: Aula 3 de la Facultat de
Matematiques. Campus de Burjassot.
Preu: 23 euros.

Informacid i preinscripci6:
https://webgesy.uv.es/uvCursosWeb/cu
rsosexternos.

ADMINISTRACIO DE FINQUES:

GESTIO | LEGISLACIO

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates: 12, 19 i 26 de febrer, 5 i 26 de
marg¢ i 16, 23 i 30 d'abril. De 16 a 21
hores. 4 credits.

Preu: 46 euros. Lloc: Aulari Sud
(Tarongers).

Informacio:
https://webgesy.uv.es/uvCursosWeb/cu
rsosExternos.

CREA LA TEUA EMISSORA

DE RADIO EN INTERNET

1 credit.

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates i horari: Del 8 al 12 de marc. De
vesprada.Lloc: Aula 3 de la Facultat de
Matematiques. Campus de Burjassot.
Preu: 23 euros.

Informaci6 i reserva de places:
https://webgesy.uv.es/uvCursosWeb/cu
rsosExternos.

CURS DE MANIPULADORS

D’ALIMENTS. SECTOR MENJARS

PREPARATS

Organitza: Servei d’Extensio
Universitaria.

Dates: Del 15 al 18 de febrer, de 18 a
20:30 hores. 1 credit.

Lloc: Aula AI8 (Burjassot).

Preu: 23 euros.

Informacio:
https://webgesy.uv.es/uvCursosWeb/cu
rsosexternos.

BEQUES | PREMIS

PREMIS BANCAIXA-UNIVERSITAT

DE VALENCIA D’ESCRIPTURA DE

CREACIO

Convoquen: Delegacid d’Estudiants-
CADE-Facultat de Filologia,
Traduccid i Comunicacio.

Objecte: Premis per a la dinamitza-
cio literaria i la promocio dels joves
creadors de totes les universitats
valencianes. El premi per a cada
modalitat consta d’una dotacio
economica i la difusio de I'obra pre-
miada.

Sol-licitants: Poden participar-hi tots
els estudiants matriculats en una de
les universitats valencianes durant
el curs academic 2009-2010 en qual-
sevol dels ensenyaments conduents
a I'obtencio del titol de grau, llicen-
ciat, enginyer, arquitecte, diplomat,
mestre, enginyer técnic, arquitecte
técnic, titol oficial de master i docto-
rat, i que a data de 31 de desembre
del 2009 no superen els 30 anys d’e-
dat.

Termini: 26 de marc.

Informacid: www.uv.es/cade.

BEQUES PER AL TRASLLAT

TEMPORAL A UN CENTRE

ESTRANGER

Convoca: Ministeri d’Educacio.
Objecte: Reforcar la formacid cienti-
ficai la capacitat tecnica mitjancant
la incorporacid a un grup d’investi-
gaciod rellevant en I'ambit internacio-
nal i vinculat al camp cientific, técnic
o artistic corresponent al contingut
de la tesi.

Sol-licitants: Beneficiaris d’ajudes
per a beques i contractes en practi-
ques derivats d’aquesta convocato-
ria.

Dotacid: 1.500 euros mensuals i
ajuda viatges fins a un maxim de
2.500 euros.

Termini: 31-3-10.

Informacid: BOE del 17-11-09.

SELECCIO DE PROJECTES PER A LA

XIil MOSTRA D’ART PUBLIC

PER A JOVES CREADORS 2010

Convoca: Delegacio d’Estudiants-
CADE.

Objecte: Mostra d’art en la qual se
seleccionen deu projectes artistics
d’intervencid a I'espai public amb
continguts que interactuen amb I’es-

pai universitari per a ser exposats
durant la Setmana de Benvinguda.
La Universitat de Valéncia pretén
dinamitzar els espais publics dels
seus centres al Campus dels
Tarongers i transformar I'entorn en
un lloc d’intervencio artistica obert
a la societat, incorporant especifica-
ment una linia de suport a la video-
creacio i interpretant internet com
un espai public en un context d’inte-
raccio. Aixi mateix, es pretén fomen-
tar la difusio de les propostes dels
joves artistes i implicar-los en les
activitats de benvinguda al nou curs.
Dotacid: Entre 700 i 1.000 euros,
segons projectes.

Termini: 31 de marg.

Informacid: www.uv.es/cade.

BEQUES FULBRIGHT

FOTO: MIGUEL LORENZO

2010 en un nombre de crédits igual
o superior a 50 i que tinguen supe-
rats un nombre de crédits compre-
sos entre un minim del 35% i un
maxim del 75%, amb una nota mit-
jana d’expedient academic igual o
superior a 1,50. El periode de gaudi-
ment de les beques tindra lloc entre
juny i setembre del 2010, amb una
dedicacio a jornada completa.
Sol-licitants: Alumnes que estiguen
realitzant el penultim o antepentl-
tim curs d’una carrera universitaria
de grau superior.

Dotacid: Entre 1.500 i 2.000 euros.
Termini: 6 de marc.

Informacio:
http://www.postgrado.csic.es/.

290 BEQUES PER A
TESIS DOCTORALS CSIC

Convoca: Comissio Fulbright.
Objecte: La Comissi6 d’Intercanvi
Cultural, Educatiu i Cientific entre
Espanya i els Estats Units d’Ameérica
(Comissid Fulbright) convoca entre
vint i vint-i-cinc beques per a cursar
estudis de postgrau (master, docto-
rat i investigacio predoctoral) a uni-
versitats nord-americanes.
Sol-licitants: Joves titulats superiors
interessats en programes de
Master’s, Ph.D. o, excepcionalment,
en projectes d’investigacio predocto-
ral a universitats nord-americanes.
Patrocinadors: Govern d’Espanya,
Govern dels EUA, Junta d’Andalusia,
Comunitat de Madrid, Govern de
Navarra, Fundacié Ramdn Areces i
Universitat de Maryland-Baltimore
County.

Dotacio: Viatge, compra de llibres i
materials; manutencio; matricula;
asseguranca medica i d’accidents.
Duracié: De 10 a 12 mesos, renova-
ble per un segon periode de 12
mesos com a maxim.

Termini: 6 d’abril.

Informacio:
http://www.fulbright.es/book/view/
418.

350 BEQUES D'INVESTIGACIO CSIC

Convoca: CSIC.

Objecte: 350 beques d’introduccio a
la investigacio per a alumnes de
facultats i escoles tecniques supe-
riors, matriculats en el curs 2009-

Convoca: CSIC.

Objecte: 290 bheques per a titulats
superiors universitaris que vulguen
realitzar la tesi doctoral al CSIC.
Sol-licitants: Els candidats hauran
d’acreditar estar en possessio del
titol o haver superat els requisits per
accedir als ensenyaments de tercer
cicle o als estudis d’oficials de post-
grau.

Dotacid: Durant el periode de beca,
la quantitat de les ajudes sera de
14.400 euros bruts anuals, actualit-
zant-se anualment segons la quanti-
tat que determine el CSIC. El CSIC es
fara carrec també de les despeses
del beneficiari per les taxes oficials
de matricula dels cursos del seu pro-
grama de doctorat fins un maxim de
32 crédits o de 60 crédits si la matri-
cula es realitza en un master dels
programes oficials de postgrau reco-
neguts pel Ministeri de Ciencia i
Innovacio, fin un import maxim de
2.400 euros. Els beneficiaris tindran
dret a una ajuda de viatge per incor-
poracid al centre de realitzacio de la
beca de 1.200 euros, si procedeixen
de paisos no europeus, i de 600
euros si procedeixen de paisos euro-
peus (queden exceptuats els des-
placaments dins d’Espanya).
Duracio: La durada de les ajudes
sera de 48 mesos, dividits en dos
periodes diferenciats.

Termini: 28 de febrer.

Informacio:
http://www.postgrado.csic.es/tesis%
20doctorales_jae.htm.



NOUDISE ;51
Divendres, 12 de febrer de 2010

eleccions

COMICIS. Tota la comunitat universitaria esta cridada a votar el dia 2 de marg

S’obri la campanya per
a les eleccions al Rectorat

Hui divendres, dia 12
de febrer, comenca la
campanya per a triar
un nou rector o recto-
ra de la Universitat
de Valencia. Les vota-
cions seran el proper
2 de marg. Si cap can-
didat obté la majoria
absoluta, el dia 9 de
marc es tornara a vo-
tar. A aquesta segona
volta només concor-
reran els dos candi-
dats més votats en la
primera.

REDACCIO

Els quatre aspirants a ocupar el
Rectorat son (per ordre de presen-
tacid oficial de les candidatures da-
vant la Junta Electoral) Esteban
Morcillo, Maria Antonia Garcia Be-
nau, Vicent Soler i Antoni Furio.

La campanya electoral es desen-
voluparaentre els dies 12 de febrer
i 1de marc. El dia 24 de febrer hi
haura una reunid del Claustre per
a I’'exposicio i el debat de les can-
didaturesidels programes dels as-
pirants.

En les eleccions per a triar rec-
tor o rectora té dret al vot tota la
comunitat universitaria (profes-
sors, estudiants i personal d’admi-
nistracio i serveis). Pero el vot és
ponderat per estaments, segons
els barems de correccio previstos
en la normativa.

Tota la informacio oficial sobre
les eleccions es troba en la pagina
web http://www.uv.es/~jelecto-
ral/rector/index.html.

Esteban Morcillo (Oliva, 1951) és
catedratic de Farmacologia. Maria
Antonia Garcia Benau (Valéncia,
1957) és catedratica d’Economia Fi-
nancerai Comptabilitat. Vicent So-
ler (Rocafort, 1949) és catedratic
d’Estructura Econdmica. Antoni
Furié (Sueca, 1958) és catedratic
d’Historia Medieval.

D’acord amb el reglament apro-
vat pel Claustre en la seua sessio
del 19 de novembre del 2009, NOU
DISE, el periodic setmanal de la
Universitat de Valéncia, reserva es-
pais per a cadascuna de les candi-
datures. Aixi, hui divendres, dia 12
de febrer, cada equip dels aspirants
disposa de dues pagines en el pe-
riodic. Per decisid de la Junta Elec-
toral, I'ordre de les pagines cor-
respon al mateix ordre de presen-
tacio de les candidatures de forma
oficial. Aixi, les pagines 4 i 5 cor-
responen a la candidatura d’Este-
ban Morcillo; les 6i7,alade Maria

Imatge d’arxiu d’un procés electoral a la Universitat de Valéncia. rFoTo: mIGUEL LORENZO

Antonia Garcia Benau;les8i9,ala
de Vicent Soler;iles10i11,ala
d’Antoni Furio. Aixi mateix, els dies
18 i 25 de febrer (novament en el
dia habitual de publicacio de NOU
DISE, el dijous), cada candidat dis-
posara d’una pagina en cada nu-
mero. El contingut d’aquestes pa-
gines és responsabilitat dels res-
pectius equips de campanya, enca-
ra que el Gabinet de Premsa ofe-
reix tot el suport técnic que les can-
didatures, si s’escau, puguen de-
manar.

En el cas que cap candidat no ob-
tinga la majoria absoluta en la pri-
mera votacio (2 de marg), els dos
candidats més votats tornaran a

examinar-se davant de les urnes
una setmana després (9 de marg).

El cens electoral definitiu es co-
neixera hui divendres i es podra
consultar en la pagina de la Junta
Electoral de la Universitat. Tots els
membres de la comunitat univer-
sitaria tenen dret a vot en aques-
tes eleccions, pero el valor de cada
papereta és diferent segons I'esta-
ment al qual es pertany.

Per a calcular la ponderacio del
vot de cada estament s’ha d’estar
d’acord amb allo que estableix I'ar-
ticle 9 del reglament aprovat pel
Claustre. Aquest article assenyala
que per a I’eleccio hi haura cinc
col-legis electorals,amb les ponde-

racions de vot segiients, sobre el
conjunt de vots validament emesos
acandidatures. El col-legi A estain-
tegrat pel personal docent i inves-
tigador amb el grau de doctoriamb
vinculacié permanent. A aquest
grup li correspon el 51%. El col-legi
B esta compost pel personal docent
i investigador no doctor o sense
vinculacié permanent, i té un pes
del 12,67%. El col-legi C és el dels
estudiants, als quals correspon el
25%. El col-legi D es reserva per al
personal d’administracid i serveis,
amb un pes total del 10%. Final-
ment, el col-legi E correspon al per-
sonal investigador en formacio,
amb un 1,33% del vot.

Jon Sobrino
rep Ihonoris
causa’ dela
Universitat

REDACCIO

El sacerdot jesuita Jon Sobrino va re-
bre dilluns passat la comunicacio del
nomenament com a doctor honoris
causa de la Universitat de Valéncia
per part del rector, Francisco Tomas.
El tedleg va ser nomenat doctor ho-
noris causa pel Consell de Govern el
passat 29 de setembre, pero a conse-
qiiéncia del seu delicat estat de salut
no va poder assistir a la solemne ce-
rimoniaamb la qualla Universitat dis-
tingeix les persones que destaquen
pels seus rellevants mérits acadé-
mics.

Sobrino va cursar estudis de teolo-
gia a la universitat nord-americana
de Saint Louis i d’enginyeria a la Uni-
versitat de Frankfurt, i esta conside-
rat un dels representants més quali-
ficats de lateologiade I'alliberament.
Enlaproposta de nomenamentel rec-
torvaposar derelleu que el tedlegje-
suita “ha contribuit a desenvolupar
un espai de reflexid social des del
principi etic de la parcialitat a favor
dels pobres, de I'esperancaide la pau,
que fa pensar, capacita per a pensar
i ensenya a pensar”.

Benvinguda
a cinc-cents
nous alumnes
estrangers

REDACCIO

La Universitat de Valéncia ha organit-
zat una presentacio, unatrobadaiun
viatge perals nous estudiants estran-
gers que arriben aquest semestre a
la institucid a través dels diversos
programes de mobilitat. Durant
aquest segon semestre la Universitat
rebra cinc-cents nous estudiants que
participen en algun dels programes
de mobhilitat.

Per tal que coneguen millor la ins-
titucio, les seues infrastructures i els
serveis que ofereix, els estudiants in-
ternacionals van participar en una
reunio informativa ahir dimecres al
Sald d’Actes de la Facultat de Filolo-
gia, Traduccié i Comunicacid. El vice-
rector de Relacions Internacionals i
Comunicacio, Enrique Bigné, va ofe-
rirunavisié general de la Universitat,
mentre altres responsables de lains-
titucié presentaren espais i serveis a
I'abast dels nous alumnes. En I’encon-
tre participaren el delegat del rector
per a Intercanvi i Mobilitat, Angel
Orti; Carmen Calatayud, de I'Oficina
de Relacions Internacionals; Maria
José Gimeno, del Servei de Bibliote-
ques; Carlos Navarro, del Servei d’E-
ducacio Fisica i Esports; Rafa Ramos,
de Politica Lingiiistica; José Martinez
Luciano, del Centre d’ldiomes; unain-
fermera del Gabinet Médic; i el pro-
fessor Artemi Cerda, responsable d’u-
na serie d’excursions per a conéixer
el paisatge valencia.
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Fent Universitat, Farem Futur

Fent Universitat, Farem Futur és el lema que
hem triat per a sintetitzar les propostes del nos-
tre programa. Amb ell volem expressar el nostre
doble compromis: cap a l'interior, posant en va-
lor el treball cooperatiu i la il-lusi6 compartida
de tots els membres de la comunitat universita-
ria; i cap a l’exterior, perque en fer universitat
dia a dia ens impliquem en la transformaci6 i el
benestar social, en la creacio d’oportunitats per-
sonals i en el progrés de la societat.

El nostre programa parteix d’'unaiden-
tificacio dels reptes que haura d’afron-
tar la Universitat en els proxims anys
i, tot partint d’aquests reptes, propo-
sa canvis de perspectiva en les politi-
ques a desenvolupar juntament amb
apostes i metes noves.

REPTES RELLEVANTS. La Universitat
de Valéncia, a I'igual que la nostra so-
cietat, es troba en un escenari historic
inédit; en ell hem identificat deu rep-
tes principals, entre els quals es tro-
ben: la necessitat de consolidar i en-
fortir la internacionalitzacid de la UV
en totes les seues dimensions; la im-
plantacié de les noves titulacions
adaptades a I’Espai Europeu d’Educa-
Cio Superior; la incorporacio plena de
les tecnologies de lainformacio i de la
comunicacid; la culminacio del projec-
te de Campus d’Excel-léncia Interna-
cional; i la consecucio d’una veritable
suficiéncia, autonomia i sostenibilitat
financeres que permeten arribarales
noves metes que ens hem marcat.

PROCESSOS D’ENSENYAMENT. La
nostra Universitat ve participant des
de fa anys en la construccid de I’Espai
Europeu d’Educacio Superior i ho ha
fet, des del principi, entenent que
aquest no consisteix en un simple ma-
quillatge dels plans d’estudinienlain-
troduccid purament formal de I'ECTS,
sind que suposa un veritable canvi de
perspectiva, de culturaide practiques.
Si en el nostre programa parlem de
processos d’ensenyament-aprenentat-
ge i de resultats d’aprenentatge, és
perqué volem assenyalar aquesta in-
novacio i aconseguir els objectius que
porta associats.

Aquesta perspectiva suposa dos
desplacaments: el primer i mésimpor-
tant es troba en la centralitat dels es-
tudiants i les estudiantes (per la qual
cosa parlem d’aprenentatge) i el segon

UN EQUIP AMB

EXPERIENCIA ACREDITADA
Aquestes i moltes altres apostes que
conté el nostre programa -un pro-
grama obert, en construccio- reque-
reixen un equip amb experiéncia
acreditada, ben organitzat i amb ca-
pacitat de lideratge. Els vicerectorats
que hem definit atenen tant a les ne-
cessitats estructurals de la institucio
com a la nova perspectiva i orienta-
cié amb les quals volem abordar els
reptes d’aquests proxims anys. Un
equip, a més a més, que s’ha com-
promés amb els principis d’igualtat,
sostenibilitat i cooperacid, i amb un
estil de govern basat en la participa-
cio, la negociacio i el consens.

PDI 1 PAS: LA NOVA

APOSTA PER LES PERSONES
El nostre programa aposta per
engegar plans integrals per al
PDI i el PAS, una vegada realit-
zat el corresponent diagnostic
de situacid i acordades les me-
sures pertinents en la Mesa
Negociadora i en el Consell de
Govern. Algunes dades basi-
ques apunten per on han d’a-
nar les mesures necessaries:
la ratio d’estudiants per pro-
fessor a la Universitat de Va-
léncia és més alta que la mitja-
na del sistema universitari va-
lencia o estatal, i alhora la ra-
tio de PAS per PDI és més bai-
Xa que la mitjana del sistema.
Un Pla Integral com el que
proposem suposa mesures
com ara la dotacid de planti-
lles adequades als reptes que
hem d’abordar, tant de PDI
com de PAS; el disseny d’una
carrera academica i professio-
nal propia, amb la necessaria
dotacié economica que genere
estabilitat; la professionalitza-
Cio de la gestio, tot fomentant
la capacitat de decisio i la co-
ordinacio; I'increment de la
formacio permanent i lainno-
vacio, etc. Si a tot aix0 afegim
les nostres propostes orienta-
des a crear una nova perspec-
tiva de campus, no només com
a espai de treball sind també
de participacid, convivéncia i
gaudi, es comprén millor el
significat de la nostra aposta
per les persones.

Un equip convengut, en definitiva,
que fent ensenyament-aprenentatge
fomentem I'autonomia personal i
creem oportunitats socials; que fent
recerca obrim les portes al coneixe-
ment, la rad critica i el benestar
col-lectiu; que fent culturaimaginem

nous camins i creem alternatives per

a una vida millor; que fent esport,
sociabilitat i vida de campus cons-

truim les xarxes de la nostra comuni-

tat académica. | fent tot aixo, FEM
UNIVERSITAT, i FAREM FUTUR.

Visita la nostra pagina web
(http://www.estebanmorcillo.es), co-
neix el nostre programa i I'equip de
la candidatura, participa amb nosal-
tres en aquest projecte!

en lavisié global de la titulacio (resul-
tats finals).

En logica conseqiienciaamb aquest
canvi, el nostre programa proposa, en
diferents apartats, un ampliventall d'i-
niciatives: unes relatives a I'oferta de
titulacions, altres al suport que neces-
sita el professorat per a desenvolupar
el canvi de model (grandaria dels
grups, coordinacio, innovacio, reconei-
xement, etc.) i, sobretot, moltes altres
per atendre les noves necessitats de
les i els estudiants.

LA CENTRALITAT DELS ESTUDIANTS.
Dir Universitat Publica de Qualitat no
és, per a nosaltres, una qiiestio de
mera retorica. Suposa prendre de
debo ladimensié social de la Universi-
tat, les condicions socioeconomiques
reals dels nostres estudiants i les de-
mandes existents en la societat, per tal
d’oferir propostes adequades. El nos-
tre programa fa dues grans propostes
referents a aquest plantejament:
Coordinacio i integracid de tots els
serveis per a estudiants -tant els ac-
tualment existents com els nous que
pensem introduir-, de manera que
des del principi les estudiantes i els
estudiants tinguen una panoramica
completa de la seua trajectoria uni-
versitaria i puguen desenvolupar una

vinculacié personal amb la institucid.

-Assoliment de I'equitat participati-
va en tot el procés, cosa que significa
generar serveis per a corregir les si-
tuacions de desigualtat de partida, de
recorregut i d’arribada: itineraris es-
pecifics per a qui ha de compatibilit-
zar treball i/o atencid familiar i estu-
di; suport a la mobilitat; formacid en
competéncies complementaries; me-
sures peralareduccio de I'abando, etc.

INVESTIGACIO. La Universitat de Va-
Iéncia és una universitat de gran qua-
litat investigadora i cientifica i el nos-
tre programa aposta per potenciar i di-
namitzar aquest vessant en totes les
seues dimensions i ambits, amb la fi-
nalitat de donar un salt qualitatiu que
enssitue en la primera lliga europea i
mundial de les universitats investiga-
dores.

Aquesta aposta requereix dotacio
de recursos per als equips, grups i es-
tructures d’investigacio, mobhilitzacié
de les potencialitats de tot el PDI, po-
tenciacio del PAS amb responsabilitats
en investigacio, estimul de la vocacio
investigadoraen el personal més jove,
foment de la participacio en les con-
vocatories autonomiques, estatalsiin-
ternacionals, acreditacio dels grups
d’investigacio, etc.

Al mateix temps, ens proposem coor-
dinar i impulsar les estructures actual-
ment existents i establir estretes rela-
cions amb I'entorn, perque els resultats
obtinguts contribuisquen al canvide mo-
del productiu i al benestar social.

UNIVERSITAT DIGITAL. El nostre pro-
grama proposa una introduccid plena
de les TIC, i cal assenyalar que també
en aquest ambit es requereix un can-
vi de perspectiva: no només plante-
gem, com és obligatori, la incorpora-
cio de I'administracio electronica; tam-
poc no volem acontentar-nosamb pro-
moure I'ts d’ordinadors portatils i de
presentacions digitals a les aules, o I'lis
dels repositoris de continguts oberts...
Tot aco forma part d’un projecte més
ampli, tan ambiciés com necessari,
perqué la nostra Universitat presen-
cial no perda el tren del segle xxi i per-
que participe en els reptes de la Cultu-
ra Oberta i la construccié d’una nova
esfera publica en I'era digital. Per
aquest motiu ens hem decantat tam-
bé aci per una visié global, que abas-
ta des de les infrastructures (dotacio
d’un nou centre per al servei d’infor-
matica) fins la creacid de xarxes i co-
munitats d’aprenentatge basades en
les potencialitats de les denominades
tecnologies socials.
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ESTEBAN MORCILLO

‘“Aquesta
universitat

pot arribar
molt mes lluny”’

-Que és el que aportaran vosté i el
seu equip al capdavant de la Univer-
sitat de Valéncia?

-L'experiéncia acreditada de Ie-
quip ha permés fer una analisi rigo-
rosa dels reptes que té la Universi-
tat i de les respostes per afrontar-
los. A aix0 cal afegir la nostra capa-
citat d’integracio d’arees de conei-
xement, de sensibilitats i de cam-
pus.

-En qué es concretaran les seues
propostes?

-Vull posar I’emfasi en el foment
de la participacio, en la recerca del
consens per als grans projectes,
mitjancant el dialeg, la integracid i
la proximitat amb les persones i
amb els assumptes a tractar. Vull
subratllar la importancia que con-
cedim a laimplantacié de les noves
titulacions. 1 no sén menys impor-
tants els reptes en investigacid i en
altres camps.

-En aquesta especial conjuntura
economica i social, a quins reptes
s’enfronta la Universitat?

-Hem identificat deu reptes, en-
tre els quals cal destacar el procés
creixent d’internacionalitzacio, la
implantacio de les titulacions adap-
tades a I’Espai Europeu d’Educacio
Superior, la creacié del Campus
d’Excel-léncia Internacional, la in-
corporacio de les tecnologies de la
informacid i de la comunicacio en
totes les dimensions de la vida uni-
versitaria, pero especialment en
I’'administracié electronica i en la
docencia... Tot aixd comporta unim-
portant repte financer, ja que no hi
ha veritable autonomia universita-
ria, ni politica de qualitat educativa
i investigadora, sino hi ha un finan-
cament suficient i sostenible.

-Com es plantegen afrontar-los?

-Volem culminar la negociacio
per al Pla Pluriennal de Financa-
ment. Pero, igualment, ens propo-
sem desenvolupar unseguiment de
la implantacio progressiva de les
noves titulacions; un plade dinamit-
zacid i suport a la investigacid i la
transferéncia de coneixement,amb
I'ampliacié consegiient del Parc
Cientificilacreacio d’estructures de
suport a la investigacid en totes les
arees; la participacio en la nova con-
vocatoria del Campus d’Excel-léncia
Internacional...

-Proposa implantar un nousiste-
ma de titulacions de grau, de mas-
ter i de doctorat.

-Tinc ben present que a la UV es
formen més de cinquanta-cinc mil
persones. Aquest és un ambit que

comptara amb els recursos neces-
saris perque la implantacid dels
graus i dels masters oficials puga
fer-se amb garanties de qualitat.
També el doctorat experimentara
un canvi important. Ens ocuparem
defomentar lavocacié investigado-
ramitjancant programes especifics.

-També es plantegen potenciar la
producci6 cientifica de la UV.

-Enssentim moltorgullososde la
capacitat cientifica de la nostra Uni-
versitat, perd no estem satisfets
perqué podem arribar molt més
lluny. Facilitarem els mitjans técnics
i humans per a incrementar signifi-
cativament la produccio investiga-
dora; per aimpulsar la participacio
en convocatories competitives; fo-
mentar la participacio en xarxes in-
teruniversitaries i internacionals;
crear una resideéncia per a investi-
gadors. Volem atraure talent i fo-
mentar la passio per la investigacio.

-Conte’ns els seus plans per a po-
tenciar altres aspectes de la UV,
comaral’art, lacultura, el patrimo-
ni o I'activitat esportiva.

-La cultura és una missio de la
Universitat envers la societat i una
dimensid de laqualitatdevidaenla
comunitat universitaria. Cal donar
un salt qualitatiu mitjancant el fo-
ment de la creativitat artistica, de
laparticipacié cultural...ilaconver-
sio de la Universitat de Valéncia en
un dels principals actors culturals
del seu entorn. Pretenem ser refe-
rents per a la societat valenciana.

-Que trobaran els estudiants en
Esteban Morcillo i el seu equip al
capdavant del Rectorat?

-La nostra primera mirada, quan
parlem de fer universitat, té a veu-
reamb lesiels estudiants. Son el fu-
tur. Es molt important tot alld rela-
cionat amb I'oferta d’estudis, pero
també la millora dels serveis com-
plementaris, generals i especifics,
que van des de la creacid d’espais
per al'estudi, per alacreativitat cul-
tural i per a l'oci, fins els espais es-
portius, les zones de restauracio i
les residéncies. Volem conéixer de
prop les seues expectatives, les
seues valoracions dels serveis que
oferim, per amillorar la Universitat
amb ells.

-Si parlem dels estudiants, hi ha
diversos temes que els preocupen:
la llengua, el pla Bolonya i I'eixida
laboral.

-Defenem una politica basada en
el multilingliisme: tots els estu-
diants, a més de la llengua propia
de la Universitat, han d’adquirir di-

“Tinc ben present que
alauv es formen més
de cinquanta-cinc mil
persones”’

“No hi ha vertadera
autonomia universita-
ria, ni politica de qua-
litat educativa i inves-
tigadora, sino hi haun
financament suficient
i sostenible”

“La nostra primera mi-
rada, quan parlem de
fer universitat, téa
veure amb lesi els es-
tudiants. Son el futur”

“Ens ocuparem de fo-
mentar la vocacio in-
vestigadora mitjan-
cant programes espe-
cifics”

“Anem a elaborar un
Pla Integral per al PDI
i per al PAS”’

verses llengilies europees. Quant al
pla Bolonya, subratllem el segui-
ment del desenvolupament de les
titulacions, la creacié de recursos
per afomentar noves metodologies
d’ensenyament-aprenentatge i I'a-
tencid a la dimensid social del pro-
cés per a fomentar una educacio
equitativa i corregir desigualtats
formatives.

-El personal docent i investigador
tampoc no esta passant un dels seus
millors moments. Quina és la seua
oferta per a corregir la situaci6?

-Anem a elaborar un Pla Integral
per al PDI, en el qual es contempla-
ra el pla de rejoveniment de les
plantilles; la politica de carrera aca-
démica i de promocio; un enfoca-
ment nou per a la prejubilacid i per
al PDI major de 59 anys. També cal
generar recursos de suport perala
implantacio de les noves metodolo-
giesd’ensenyament-aprenentatgei
potenciar la carrera investigadora.

-El mateix passa amb el personal
d’administracid i serveis...

-També proposem un Pla Integral
enelqual escontemplentotselsas-
pectes de la carrera i de les condi-
cions de treball. L'aplicacio de I’Es-
tatut Basic de la Funcid Publica ens
permetra conjugar les aspiracions
ala promocio personal i la concilia-
cio de la vida familiar i laboral amb
les necessitats organitzatives de la

institucio. Volem abordar una poli-
ticaiuna gestio consensuades amb
les organitzacions sindicals en la
Mesa Negociadora.

-Perd per aconseguir-ho, caldra
comptar amb els recursos ade-
quats, no és cert? Quins son?

-El primer recurs pera un projec-
te politic ambicids sempre és la vo-
luntatiel convenciment que podem
aconseguir-ho. Pero en calen altres.
I hem de fer referéncia al financa-
ment suficiential Pla Pluriennal de
Financament. Si no s’entén que en
la formacié avancada esta el futur
per alanostrasocietat, poc podrem
fer. Pero hi ha més coses a més de
voluntat, decisio i conviccid, d’'una
banda, i recursos economics, d’una
altra. Es necessiten planificacio i
gestio eficients.

-Enaquests temps en els quals es
tendeix a desconfiar de les prome-
ses... per qué hem de confiar en Es-
teban Morcillo?

-Atorgar confianca a algti no és
mai un acte gratuit. Per aix0 convi-
de aquells que no em coneixen que
tracten d’informar-se ara sobre la
meuadedicacioitrajectoria univer-
sitaries. Aix0 és el que pot servir-los
de garantia per a depositar la seua
confianca en mi: la meua historia
académica, el meu compromis ex-
clusiu i constatat amb els valors de
la Universitat.
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Aconsegueix
la teua xapa
ENS AGRADA
lliurant
aquest cupd
als punts
habilitats
als campus

Fer moltes coses per la nostra Universitat,
com recollim al nostre programa garciabenau.es
de les quals t ’avancem les seglients:

PER ALS ESTUDIANTS

1. Impulsarem el coneixement de llenglies estrangeres complementant i1 potenciant
els programes d'intercanvi internacional.

2. Intensificarem la preparacid dels estudiants per a la seua incorporacid
al mercat laboral, a través de cursos especifics d'orientacidé i la realitzacid
de practiques en empreses tant en 1'ambit nacional com europeu.

3. Incrementarem 1 unificarem els serveilis on line als estudiants, millorant
la informacid disponible i reduint els tramits administratius de caracter
presencial.

PER AL PAS

1. Proposarem un model de carrera i promocid professional que valore la
dedicacidé i merits laborals juntament amb la formacid i1 actualitzacid.

2. Desenvoluparem una politica d'incentius 1 una flexibilitzacid laboral
derivada d'una analisi dels llocs de treball, contemplant mesures per a la
conciliacidé amb la vida personal.

3. Impulsarem la descentralitzacidé administrativa, amb una coordinacid dels
processos basada en la generalitzacidé de 1l'administracidé electrodnica 1 en
una politica de formacidé continuada.

PER AL PDI

1. Desenvoluparem un Pla de dedicacid del PDI, considerant docéncia, investigacid,

transferéncia de coneixement i dedicacid a la gestid i politica universitaria.

2. Potenciarem les activitats encaminades a millorar les capacitats dels
professors amb la nova metodologia docent necessaria per a 1’EEES.

3. Treballarem per millorar la motivacid del professorat, amb major reconeixement
d'activitats de gestid, reivindicacid de sexennis tecnolodogics i una major
freqgiéncia de periodes sabatics.

PER A TOTS

1. Aplicarem accions per a: redulr el consum de paper 1 1'Us dels transports

contaminants, millorar 1 ’atencid al discapacitat, i1 fomentar el voluntariat.

2. Favorirem l’accés equitatiu de les dones als oOrgans directius, conscients
del concepte d'igualtat i reforg del compliment de les normatives d'igualtat
aprovades.

3. Ampliarem la programacid cultural, promourem activitats culturals d'artistes
propis, fomentarem activitats cientific-culturals entre campus i fomentarem
activitats cientific-culturals entre campus, i1 reforcarem la politica lingliistica
de promocidé i uUs del valencia.

ns agrada |
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Hacer muchas cosas por nuestra Universitat,
Como recogemos en nuestro programa garciabenau.es,
de las que avanzamos las siguentes:

DA SELTTOE =Y PARA LOS ESTUDIANTES

1. Impulsaremos el conocimiento de lenguas extranjeras complementando
y potenciando los programas de intercambio internacional.

2. Intensificaremos la preparacidén de los estudiantes para su incorporacidn
al mercado laboral mediante cursos de orientacidén y la realizacidn de précticas
en empresas tanto en el admbito nacional como europeo.

3. Incrementaremos y unificaremos los servicios online a los estudiantes
mejorando la informacidén disponible y reduciendo los tramites administrativos
de carédcter presencial.

PARA EL PAS

1. Propondremos un modelo de carrera y promocidn profesional que valore la
dedicacidén y méritos laborales junto con la formacidén y actualizaciédn.

2. Desarrollaremos una politica de incentivos y una flexibilizacidén laboral,
contemplando medidas para la conciliacidn con la vida personal.

3. Impulsaremos la descentralizacidén administrativa con una coordinacidn de
los procesos e integracién de plataformas informdticas asi como con una
politica de formacidn continuada.

PARA EL PDI

1. Desarrollaremos un plan de dedicacidén del PDI, considerando docencia,
investigacidn, transferencia de conocimiento y dedicacidén a la gestidn y
politica universitaria.

2. Potenciaremos las actividades encaminadas a mejorar las capacidades de los
profesores con la nueva metodologia docente necesaria para el EEES.

3. Trabajaremos por mejorar la motivacidn del profesorado con mayor reconocimiento
de actividades de gestidn, reivindicacidén de sexenios tecnoldgicos y una mayor
frecuencia de periodos sabaticos.

PARA TODOS

1. Aplicaremos acciones para: reducir el consumo de papel y el uso de
o medios de transporte contaminantes, mejorar la atencidén al discapacitado,
y fomentar el voluntariado.

2. Promoveremos de manera activa el acceso equitativo de las mujeres
a los 6rganos directivos, concienciando del concepto de igualdad vy
reforzando el cumplimiento de las normativas de igualdad aprobadas.

3. Ampliaremos la programacidén cultural, programando y promocionando
actividades culturales de artistas propios, fomentando las actividades
cientifico-culturales entre campus y reforzando
la politica linglistica de promocidén y uso del

valenciano. Consigue
tu chapa
NOS GUSTA
entregando
este cupdn
en los puntos
habilitados
en los campus
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‘ NOUDISE

Vicent Soler, el canvi necessari

er a la Universitat de Valencia

Vicent Soler i Marco (Rocafort, 1949) encap-
cala 'autentica candidatura del canvi que esta
integrada per un equip de persones solid i plu-
ral, de cares noves, pero carregat d’experien-
cia, per al futur govern de la Universitat de Va-
lencia. A continuacio, Vicent Soler presenta el
seu projecte pel canvi necessari.

Vull aprofitar aquestes linies, hui
que comenca la campanya electo-
ral, peradirigir-me a tots vosaltres,
a totes les persones que integrem
la Universitat de Valéncia, i presen-
tar-vos la meua candidatura a rec-
tor per a les properes eleccions del
2 marg, I'equip que m'acompanya i
el programa que hem elaborat te-
nint present en tot moment les ne-
cessitats i potencialitats que enca-
ra té la nostra Universitat al seu
abast i el canvi que requereix per
assolir els reptes que planteja la so-
cietat de hui, i també la dema.

Soc Vicent Soler, catedratic d’E-
conomia Aplicada, em presente en
nom d’un gran equip de persones
que desde fatempstreballa per do-
nar-li un nou impuls aaquesta gran
universitat.

SAn professors i professores de
distintes facultats i campus que em
proposen liderar el canvi. Treballen
per a guanyar d’una vegada per
sempre I’excel-léncia en tots els or-
dresdelanostravidauniversitaria,
assegurant les condicions materials
i laborals precises per aconseguir
aquest gran objectiu.

Son estudiants que m’han animat
a plantejar un nou model de gestid
en laimplantacid dels nous Graus i,
sobretot, que exigeixen garanties

“Estic plenament
convencut que ha
arribat I’hora, el
moment, de donar
unnouimpulsala
nostra Universitat
de Valéncia”

laborals de futur mitjancant un pla
de practiques externes.

Sén professors i investigadors
que s’han sumat per aportar els
seus punts de vistaa un projecte de
futur.

Son personal d’administracio i
serveis que entenen arribada I’ho-
ra d’abordar el canvi de condicions
laborals que historicament han re-
clamat.

Isén persones de qualsevol tipus
que d’'una manera o una altra m’-
han transmés el seu suport i esti-
mul perqué em pose al capdavant
d’aquest gran repte que és construir
la Universitat de Valéncia que lide-
re el canvieconomic en lanostraso-
Cietat.

Estic plenament convencut que
haarribat I’hora, el moment, de do-
nar un nou impuls a la nostra Uni-
versitat.

Una veritable aposta
per la proximitat

Les eleccions a rector de la Universi-
tat de Valéncia per al proxim 2 de
marg estan provocant una autentica
revolucio en el que coneixem com
web 2.0, la xarxa més social i prope-
ra que es nodreix de la interaccio di-
recta entre els propis usuaris.

Els quatre candidats no han dub-
tat a obrir els seus perfils en Face-
book o Twitter, en un, en un altre o
enambdds. | seguint 'exemple d’a-
questes iniciatives ha estat fins i tot
la mateixa Universitat de Valéncia,
la qual hainaugurat el seu canal en
el conegut espai dedicat al micro-
blogging -missatges curts de no
més de 140 caracters que ha supo-
sat una renovacio en la manera de
compartir informacio.

Vicent Soler, candidat a rector de
la Universitat de Valénciaicatedra-
ticd’Economia Aplicada, i tot el seu

equip no han dubtat des del princi-
pi a emprendre la seua veritable
aposta per la proximitat amb la co-
munitat universitaria i la societat
des del principi. Primer des de la pa-
gina web (www.vicentsoler.es),
pero també a través de Facebook,
Twitter i YouTube traslladen el seu
missatge de canvi, les linies mes-
tres del seu programa i compartei-
xen amb tots i totes les seues pro-
postes per a dotar d’un nou impuls
la Universitat de Valéncia. Que s’es-
ta treballant bé en aquest sentit ho
demostren les persones que la can-
didatura de Vicent Soler esta reu-
nint en la web 2.0.

VICENTSOLER.ES. La webde Soler
esta repleta de continguts. Tot el
seu programa, el seu equip al com-
plet, el calendarii el diari de campa-

Vicant Solar

Esinbas Mg oilia

EL PERFIL EN FACEBOOK DE VICENT SOLER. El perfil de Vicent Soler en
Facehook esta superant totes les expectatives. En tres setmanes prop de mil
amigues i amics son els que donen el seu suport a la candidatura de Soler.

nya i un contacte directe amb tota
lacomunitat de la Universitat de Va-
léncia a través de les seccions “Re-
comana’ns”, “Colslabora” i també
amb les adreces de correu electro-
nic amb les quals cada membre de
I’equip manté unalinia directaamb
estudiants, PAS i PDI.

El perfil de Vicent Soler en Face-
book esta superant totes les expec-
tatives. Entres setmanes Soler s’ha
convertit en el candidat a rector de
la uvamb major nombre d’amics en
la xarxa social més coneguda del
mon. Quan aquestes pagines vegen
lallum jaseran prop de mil amigues

i amics els que segueixen el candi-
dat que junt amb el seu equip vol
provocar un canvi en les formes de
govern de la Universitat de Valén-
ciai fer-la més proxima a tots per-
queé la societat aixi ho necessita.

TWITTERI YOUTUBE. Twitter i You-
Tube també s’aprofiten per difondre
informacio i no es queden arrere. El
microblogging esta suposant la for-
ma més directa de seguir el dia a dia
de la campanya, el contingut dels
programes, els equips o les frases
més significatives que esta arreple-
gant la premsa, a més de permetre
la conversa directa amb la resta de
twitters. En constant creixement i
fent una exhaustiva seleccio d’aque-
lles fonts que s’han de seguir, el
compte de Vicent Soler en Twitter
(www.twitter.com/vicentsoler) esta
captant cada més vegada I'atencio. |
el mateix ocorreamb el canal de You-
Tube del candidat Soler, que amb no-
més set videos pujats a la xarxa fins
ara ja s’han aconseguit superar les
més de cinc-centes reproduccions.
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Propostes concretes d’un programa pel canvi. programa complet en wwwuicentsoler.es

EL CANVI A LA UV SERA...

1.- Un nou model de financament.

2.- Guanyar el Campus d’Excel-léncia Internacional.
3.- Un nou organigrama de l'estructura de govern i gestio de la uni-

versitat eficient i transparent.

4.- Crear clusters de coneiximent a través dels Instituts d’Investigacid.
5.- Implantar en tots els seus nivells 'administracio electronica.
6.- Desenvolupar el Parc Cientific com a instrument per a potenciar

la transferéncia de coneixement.

7.- Fer efectiu el pla d’igualtat vigent a la Universitat.
8.- Millorar les politiques de conciliacid i totes les iniciatives de ca-

racter social.

9.- Fomentar I'orientacio i insercio laboral dels estudiants, aixi com
la cultura de pertinenca per a exalumnes i professors jubilats.
10.- Noves instal-lacions esportives per al Campus de Burjassot.

EL CANVIEN
EL PAS SERA...

1.- Pla d’incentius pro-
fessionals.

2.- Homologacid sala-
rial.

3.- Carrera professio-
nal estable i transpa-
rent en el seu sistema
de promocio, tasques i
responsabilitats.

4.- Planificacio pluria-
nual de la plantilla.

5.- Incentivar la forma-
Cio continua.

ELCANVI
EN EL PDI SERA...

1.- Models d’ensenyament es-
pecifics a la singularitat de les
diverses disciplines.

2.- Revaloritzar la carrera do-
cent mitjancant incentius pro-
fessionals.

3.- Major dotacid de places per
a professors acreditats.

4.- Homologacio del comple-
ment autonomic amb els per-
cebuts en altres comunitats.
5.- Un pla de jubilacio6 parcial
anticipada que contemple la
possibilitat de mantindre dedi-
cacio en tasques docents i in-

vestigadores.

Vicent Soler
Candidat a Rector

EL CANVIEN .
ELS ESTUDIANTS SERA...

1.- Activar les competéncies estatutaries
de 'Assemblea General d’Estudiants.

2.- Creacio de la Casa de I’Estudiant en
els diferents campus.

3.- Crear llocs de treball en els diferents
serveis de la Universitat amb jornades
compatibles amb els estudis.

4.- La creacio de programes i la signatu-
ra de convenis que permeta I'is de les
noves tecnologies i I'adquisicio a baix
cost de Notebooks, eReaders i eBooks.
5.- Crear programes de realitzacio de
practiques tant fora com en els Serveis
de la Universitat en coordinacié amb els
seus professionals.

VNIVERSITAT
B GVALENCIA
Wwww.vicentsoler.es

Amparo Oliver
Enrigue Alborch

Angeles Cuenca

Enrique Sanchi
Isabel Burdiel

unm  AVE EL MILLOR EQUIP. ..

I3

Francesc Hernandez
Josepa Cuco

Un equip preparat per a guanyar Pexcel-lencia

VICENT SOLER | MARCO,
Rector. Catedratic d’Economia
Aplicada. Ha sigut director del
Departament d’Estructura Eco-
nomica entre 2001-2009. Regu-
larment ha estat membre del
Claustre i de la Junta de Facultat
i ho continua sent. Presideix I'A-
sociacio Espanyola de Ciéncia Re-
gional.

AMPARO OLIVER GERMES,
Vicerectorat de Gestié i Innova-
cio Administrativa. Professora
titular acreditada a catedra al De-
partament de Metodologia de les
Ciéncies del Comportament.

ENRIQUE ALBORCH DOMIiN-
GUEZ, Vicerectorat d’Investiga-
cio i Politica Cientifica. Cate-
dratic de Fisiologia i cap de la
Seccio de Circulacio Cerebral al
Centre d’Investigacio de I'Hospi-
tal Universitari La Fe.

ISABEL BURDIEL BUENO,
Vicerectorat de Projeccio Inter-
nacional. Catedratica d’Historia
Contemporania.

MANUEL E. VAZQUEZ GARCIA,
Vicerectorat d’0Ordenacio Aca-
démica i Professorat. Professor
titular de Filosofia.

MARIA DOLORES BARGUES,
Vicerectorat d’Infraestructu-
res i Equipaments. Professora
titular de Parasitologia.

Juan Luis Gandia
Maria Dolores Bargues

«

JUAN LUIS GANDIA CABEDO,
Vicerectorat d’Economia i Fi-
nancament. Professor titular
d’Economia Financera i Compta-
bilitat.

ANGELES CUENCA GARCIA,
Vicerectorat de Relacions amb
la Societat i Cooperacid. Profes-
sora titular de Dret Mercantil.

JOSEPA CUCO | GINER,
Vicerectorat de Cultura, Patri-
moni i Esports. Catedratica d’An-
tropologia Social.

-

Manuel E.Vazquez

-

Maria Jose Reyes

ENRIQUE SANCHIS PERIS,
Vicerectorat de Transferéncia
de Coneixement. Catedratic de
Tecnologia Electronica.

MARIA JOSE REVES LOPEZ,
Vicerectorat de Docéncia. Cate-
dratica de Dret Civil.

FRANCESC HERNANDEZ SAN-
CHO, Direccié del Gabinet del
Rectorat. Professor titular d’Eco-
nomia Aplicada.
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—Quines diferéncies veu vosté en-
tre els estudiants de la seua épo-
caielsd'araalaUniversitat de Va-
léncia?

—Vaigestudiar ala Universitat de Va-
léncia entre el 1975 i el 1980, una
época de gran efervescéncia politi-
cai cultural. Era una época molt in-
tensa i compaginavem els estudis
amb assemblees practicament dia-
ries. Després s'ha dit que els estu-
diants s'han desmobilitzat i no és ve-
ritat. Han mantingut sempre una
gran sensibilitat cap als problemes
socials. Ara hi ha una menor impli-
cacio politica, perqué el context és
distint. En aquell moment lluitavem
contra el franquisme i pel restabli-
ment de les Ilibertats democratices.
Avuivivim en unasocietat democra-
ticai el que preocupa els estudiants
és, per un costat, problemes socials
en general, i, per I'altre, problemes
de politica educativa. Per aix0 la
gran mobhilitzacio dels estudiants
s'ha produit al voltant de dues coses
fonamentals: quin model d'universi-
tat i quin pla d'estudis.
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Antoni Furio: “Reduirem
les taxes de matricula als
estudiants amb bon
rendiment academic”

El candidat a rector Antoni Furi6 (Sueca, 1958) és catedratic d'Histo-
ria Medieval i els darrers 12 anys ha estat director de Publicacions de
la Universitat de Valencia, amb notable exit, ja que ha aconseguit fer
rendible, també en termes economics, aquest servei, al qual ha sabut
donar-li una gran projecci6 internacional. En aquesta entrevista ex-
pressa la seua intencio6 de reduir les taxes als estudiants amb un bon
rendiment academic. La Universitat, afirma, no pot ser un lloc elitis-
ta limitat als privilegiats que s’ho poden pagar o que es puguen per-
metre estar indefinidament, en detriment dels bons estudiants amb
pocs recursos. També esta decidit a reduir el nombre de professors
associats i incrementar les places d’ajudants.

“cal desplegari
convocar ja ’Assemblea
d’Estudiants,
contempladaenels
Estatuts”

“Hem de garantir que

la docéncia en valencia es
faca efectivament

en valencia”

“Hem de reduir el
nombre d’associats i in-
crementar el d’ajudants”

‘“Volem que per primera
vegada s’incorpore un
membre del PAS al
govern de la Universitat”

—Si, Bolonya. Quina és la seua opi-
nie?

—Esticafavor de la convergéncia eu-
ropea, de la construccid de I'espai
europeu d'educacid superior, pero
no m'ha agradat gens com s'ha pro-
duit la implantacio del nous plans
d'estudi. No estic d'acord tampoc
amb algunes accions, sobretot les
que estigueren caracteritzades per
la violéncia I'any passat; pero puc
comprendre les reticéncies davant
els plans d'estudi. En el nostre pro-
grama hem fet un esfor¢ important
per “pensar” i millorar Bolonya.
—Els estudiants critiquen la mer-
cantilitzacio de la universitat.
—Estanen contrade Bolonya perqué
critiquen el que consideren la mer-
cantilitzacid de la universitat. Unrisc
que no és nou ni esta vinculat neces-
sariament a la reforma de Bolonya.
D’altra banda, és evident que la uni-
versitat no ha d'estar d'esquenes al
mercat laboral i que és convenient
la relacio amb el teixit productiu.
Pero la investigacio ha de continuar
sent també investigacid basica, no
Unicament aplicada al servei de les
grans empreses. I, per altre costat,
I'altra critica que s'ha fet als plans
d'estudis és que els postgraus son
més cars que els antics cursos de
doctorat. Es veritat i per aixo, per-
qué no volem cap mena de discrimi-
nacid per raons economiques, nosal-
tres volem reduir les taxes de matri-
culaperaaquells estudiants que ha-
gen demostrat un bon rendiment
acadéemic.

—Es vosté partidari d'incremen-
tar la participacio dels estudians
als organs de govern?

—Es molt important que participen
en la vida universitaria i que
s'impliquen en el govern de la uni-
versitat. Des dels departaments,
passant pels equips deganals, fins a
I'equip de govern de la Universitat a
través de la figura del delegat del
rector. Paral-lelament, cal desplegar
i convocar ja I'Assemblea General
d'Estudiants, contemplada en els Es-
tatuts.

—Tévosté altres propostes per als
estudiants?

—Es molt important crear en els di-
ferents campus espais propis dels
estudiants, de sociabilitat, de tre-
ball, d'activitats culturals, d'activi-
tats socials, ludiques. All6 que algu-
nes associacions estudiantils que la
reclamen en diuen la Casa dels Estu-
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diants. També caldria incrementar i
millorar les instal-lacions esportives.
—Pel que faal valencia, alguns es-
tudiants reclamen que malgrat
estar adscrits a una docéncia en
valencia no la tenen en la practi-
ca.

—Hemde garantir que ladocénciaen
valencia es faca efectivament en va-
lencia. Es una estafa que algunes
matéries que estan ofertes envalen-
cia es donen en castella. En segon
lloc hem d'incrementar la docéncia
envalencia. La Universitat ha de des-
plegar una veritable politica lingiiis-
tica que tinga com a objectiu que
qualsevol membre de la comunitat
universitaria, i en particular els es-
tudiants, tinguen al final un coneixe-
ment oraliescrit suficient de les tres
llengiies: la propia, el valencia, aca-
démicament llengua catalana, com
diuen els Estatuts i ratifica el Tribu-
nal Constitucional, el castella i una
llengua estrangera, preferentment
I'anglés. Les universitats son les in-
ternacionals del segle XXI. De lama-
teixa manera que abans la llengua
dels universitaris era el llati, avui
aquest paper el fa I'anglés.

—Diu vosté que s'ha de rejovenir
la plantilla del professorat i que
hi ha massa associats.

—S'ha de portar a terme una verita-
ble politica de professorat. Es molt
important el dia a dia, perd més im-
portant és tenir una politica a mit-
jan termini. No caure en la improvi-
sacio ni en els pegats per a resoldre
qualsevol emergéncia. Com s’ha fet
abusantde lafigurade I'associat per
aresoldre qualsevol mena d’inciden-
cia: baixes per maternitat, per ma-
laltia, per necessitats docents de tot
tipus. S'ha pervertit el que realment
és l'associat: un professional de re-
conegut prestigi que es contracta
per a enriquir la Universitat, al qual
s’ha de retribuir millor. La figura de
I'associat, malauradament, s'ha con-
vertitenlasolucio o,millor, el pegat,
per a qualsevol descosit. Es ma d'o-
bra barata, en una situacio quasi
d'explotacio, i la nostra proposta és
reduir el nombre d'associats, que ha
crescut extraordinariament, i incre-
mentar el nombre de places d'aju-
dants, restablir la carrera professio-
nal, incorporar els joves docentsiin-
vestigadors més brillants, rejovenir
les plantilles. I, al mateix temps,
mantenir les jubilacions incentiva-
des, sense desfer-se dels jubilats,
mantenint-los a través de la figura
de I'investigador honorari o, més
tard, del professor sénior.

—També ha anunciat que la Secre-
taria General de la Universitat es-
taraacarrecd'un membredel per-
sonal d'administracio i serveis
(PAS) i sera una dona.

—Si. EI PAS és central en el funciona-
ment de la Universitat. Cada vega-
damés ha anat ocupant llocs de res-
ponsabilitat en la gestid. Ara, a més,
volem que per primera vegada s'in-
corpore un membre del PAS al go-
vern de la Universitat. Que tinga
també una implicacio politica, no
sols de gestid. Ja que legalment un
PAS no pot ser vicerector, laseuain-
corporacio a I’equip es fara a través
del'lnica figura que permet la legis-
lacid: la de la Secretaria General. A
més, sera una dona, com un reconei-
xement al paper que actualmente te-
nen les dones en I'alta direccid de la
Universitat.

L’EQUIP RECTORAL

1.- ANTONI FURIO,

CANDIDAT A RECTOR.

Es professor de la Universitat de
Valéncia des de fa trenta anys,
on actualment és catedratic
d’Historia Medieval i ha estat els
darrers dotze anys cap del Servei
de Publicacions.

2.- EMILIA MATALLANA.

Es professora titular de
Bioquimica i Biologia Molecular i,
des de desembre del 2005, vice-
degana d’Estudis de la Facultat
de Ciencies Biologiques.

3.- JOSEP LLUiS GOMEZ
MOMPART.

Es catedratic de Periodisme a la
Universitat de Valéncia, a la qual
es va incorporar I'any 2000 per a
posar en marxa la titulacié de

ha estat director de I'lFIC (1999-
2003) i coordinador del CSIC a la

Analitica a la Facultat de Quimica
de la Universitat de Valéncia, de

Vegetal. Es responsable del
Programa de Doctorat del

Periodisme. Departament de Biologia Vegetal. la qual és degana des de febrer Comunitat Valenciana (2003-

del 2009. 2008). Coordina la xarxa europea
4.-AMPARO MIR. 6.-CRISTINA VIDAL. ) Flavianet, sobre fisica de quarks,
Es catedratica de Medicina de la Es professora titular del 8.-JULIA BENAVENT. i el projecte Consolider-CPAN.

Es professora titular de Filologia
Italiana des del 1990, on és pro-
fessora des del 1983. Ha estat
durant sis anys secretaria del
Departament de Filologia
Francesa i Italiana.

Departament d’Historia de I’Art.
Des de I'any 2004 dirigeix el pro-
jecte arqueologic La Blanca
(Petén, Guatemala), patrocinat
pels ministeris de Cultura i
d’Afers Exteriors.

Universitat, amb plaga vinculada
a I’Hospital Francesc de Borja. Es
membre de la Comissio de
Seleccid per a I’Adjudicacio de
Beques de la Universitat.

10.-JOAN CARLES CARBONELL.
Es catedratic i director del
Departament de Dret Penal. Fou
dega de la Facultad de Dret
(1997-2002) i vicerector
d’Estatuts i Desenvolupament
Normatiu de la Universitat de
Valéncia (2002-2006).

5.-JUAN SEGURA.

Es catedratic de Fisiologia 7.-PILAR CAMPINS.

Es catedratica de Quimica

9.-ANTONIO PICH.
Es catedratic de Fisica Teorica i
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INTERCANVI LINGUiSTIC AMB
EL TASTALLENGUES. El proxim
dimecres dia 17, a les 18:30
hores, comencen els actes del
Tastallengiies en el nou Centre
d’Autoaprenentatge de Llengiies
(CAL) de Blasco Ibaiiez, que s’ha
traslladat a I'antic Aulari V
(carrer Gasco Oliag 4). El centre
ja esta obert per a donar I'ts
habitual, pero a més incorpora
I'anglés als seus recursos auto-
formatius. El nou CAL es troba a
la planta baixa. El Tastallengiies
és una activitat d’intercanvi i
acolliment lingiiistic dels estu-
diants d’intercanvi procedents
d’altres universitats de tot el
mon. Als actes esta convidada
tota la comunitat universitaria
(PAS, professors i estudiants).
Els actes comencaran dimecres
amb una xarrada i una visita
guiada pel patromini modernista
del districte de I'Exposicid. El
dijous dia 18 hi haura un bere-
nar-sopar valencia i pluricultural
(prévia inscripcio), en qué els
participants podran portar men-
jars tipics del seu lloc d’origen,
conéixer altres cultures i practi-
car idiomes (s’hi podra contactar
per a formar tandems lingtiis-
tics). Els actes es tancaran amb
un espectacle de teatre i musica
valenciana i del mon, a carrec de
Rodamons Teatre (21:30 hores
als baixos de I’Aaulari V).
Informacio: www.uv.es/spl.

105 EUROS PER HAITI. La
Universitat de Valéncia ha fet
una donacio de 105.463 euros
per a les victimes d’Haiti. El
compte que es va obrir per tal
que la comunitat universitaria
fera aportacions economiques
s’ha tancat després de recaptar
5.463 euros, que sumats als
100.000 euros donats per la
Comissio del 0,7% de la
Fundacid General de la
Universitat sumen el total
esmentat. La recaptacio s’ha
dividit en dues parts, de manera
que s’han transferit a la Creu
Roja 52.731,50 euros i a Unicef
altres 52.731,50.

FOTO? MIGUEL LORENZO

Concert de Raimon a
Valencia el 23 de febrer

REDACCIO

Raimon cantara el 23 de febrer al
Teatre Olympia, en un concert orga-
nitzat per la Universitat de valéncia.
La institucio academica completa
aixi ’lhomenatge al cantant de Xati-
va, que esvainiciar el passat mes de
desembre amb el lliurament de la
Medalla de la Universitat. El concert
comencaraales 22 hores. Les entra-
des s’han exhaurit poc despreés de
ser posadesalavenda, untermome-
tre ideal de les ganes que hi havia
d’escoltar a Valéncia el cantant de
Xativa.

Elrecital antologic del 23 de febrer
inclou cancons amb lletra i musica

del cantant, aixi com poemes d’Au-
sias March, Rois de Corella, Jaume
Roig, Salvador Espriu o Pere Quart,
tots ells musicats per Raimon. Des
d’Alvent, escrita el 1959, passant per
cancons tan conegudes com ara Di-
guem no, Jo vinc d’un silenci, Veles
e vents, D’un temps, d’un pars, fins
a Punxa de temps(2009) i altres can-
cons inedites, Raimon construeix
una biografia col-lectiva, alhora que
mostra la trajectoria d’'un autor i
cantant excepcional. En I'escenari,
estara acompanyat pels musics Mi-
quel Blasco (guitarra), Joan Urpinell
(guitarra), Pau Doménech (clarinet)
i Fernando Serena (contrabaix).
Durant el [liurament de la Meda-

lla de la Universitat, el rector Fran-
cisco Tomas va recordar com A/
ventvaacabar convertint-se en una
cancd “imprescindible per a tots
nosaltres”. El rector es va referir al
compromis del cantant de Xativa,
un compromis amb el Pais Valencia
expressat a través de la musica. El
catedratic emérit de Botanica Ma-
nuel Costa va ser I'encarregat de la
laudatiodurant I'acte de lliurament
de la Medalla. Costa va dir: “Ramon
Pelegero va irrompre en I'ambient
gris de la Universitat de llavors amb
forca, perque trencava amb el mo-
del dejove universitaride I’época”.

Enelseurepas perlavidail’obra
de Raimon, Manuel Costa va desta-

car un dels moments que acompa-
nyaran no sols Raimon, sin6 bona
part dels joves de I’época, el famds
concert d’Economiques de la Com-
plutense, en maig del 1968. L'obra
musical i compositora de Raimon
inclou una decisiva tasca de difusio
de la literatura i la cultura catala-
nes. “La seua vocacio de poeta la
manifesta també quan pren la po-
esiadelsaltresilafaseuaabocant-
laenles seues cangons, i el mésim-
portant és que les fa arribar al pu-
blic, a qui dona a conéixer perso-
natges dificils com Espriu, Ausias
March, Jordi de Sant Jordi, Timone-
da, etc.”, va concloure Costa. Des-
prés de rebre la Medalla, Raimon va
indicar que la Universitat de Valén-
ciade cinquantaanys enrere vaser,
“si no el centre del mon, el lloc on
constatarem que hi havia mén”.
Raimon va tindre paraules de re-
cord per a alguns dels seus profes-
sors, com ara Joan Regla; Julian San
Valero; Miquel Dol¢ o Miquel Tar-
radell.

R e La columna 7 Alfons Cervera

MAGISTERI, DES D’ARA, A
TARONGERS. L’Escola de
Magisteri ha comencat aquesta
setmana les classes del segon
quadrimestre dels estudis de
Diplomatura i de Grau de
Mestre a les noves instal-lacions
del Campus dels Tarongers. El
nou edifici, que consta de
dependéncies departamentals,
administratives i aules, esta
situat a I'oest del carrer Ramon
Llull i acull, a més dels serveis
generals del centre, les seus
dels quatre departaments ads-
crits a I’Escola. Les instal-lacions
de Montolivet continuen parcial-
ment obertes a fi de permetre
el desenvolupament del Master
en Professorat d’Educacio
Secundaria. El rector també ha
inaugurat les noves
instal-lacions de Fisioterapia,
Intras i Fundacidé General.

Orgull

No sé quants anys son una vida. Sé
que setze anys son molts per a una
revista. No massa. Molts. Si a més
aquesta revista és de lletres, no-
més de lletres, la cosa adquireix
dimensions de miracle biblic. De
lletres vol dir que parla de llibres,
de qui els escriu, de la necessaria
complicitat, inexcusable, entre la
lectura i el coneixement. En aquest
pais i en quasi tots els altres (vull
dir d’acii de I'estranger) no llig ni
déu. Hi ha moltissima gent que no
compra ni llig un llibre en tot
Pany. I altres, el que no sé si és pit-
jor, que només han llegit en eixe
any El xiquet amb el pijama de
ratlles. Ja no dic res dels tres tot-
x0s de Larsson com a Gnic aliment

intel-lectual entre els usuaris del
metro i els banyistes de l'estiu.
Llegir és una raresa i els llibres s6n
objectes voladors no identificats
en un temps assotat per la crisi
economica, una crisi que al mén
editorial li ha fet pessigolles, no-
més pessigolles, en una pell acos-
tumada al desassossec permanent.
La rajola ha patit 'escriptura d'u-
na ambici6 desmesurada i 'altra
escriptura, la de veritat, es manté
fidel a la seua realitat de sempre:
no alca un gat de la cua pero aci
continua, apuntant el cap il-lustrat
pels forats del mercat. I si els 1li-
bres no es lligen, pregunteu-vos
que passa amb els papers que con-
ten eixos llibres. Doncs no hi passa
res. Sempre hi haura un grapat de
bojos disposats a omplir aquells
forats negres oberts entre fallida i
fallida per Diaz Ferran i els seus

camarades per algar monuments
senzills a la imaginaci6, a la crea-
cio literaria, al relat que contara
amb tots els pels i senyals els labe-
rints d’una cultura que sempre
sera, sivol ser cultura de veritat i
no impostura, una cultura insatis-
feta. Es aci, en aquest paisatge de
taules salvadores enfront de la vo-
ragine d’'un mercat on les idees
que triomfen son les dels delin-
qlients milionaris, on sorgeixen,
com Caracters, artefactes que ei-
xamplaran, des d'una preséncia
amable als ulls que no desdiu quan
toca el colp de puny damunt de la
taula, el pensament critic. Les per-
sones que fan possible aquesta re-
vista que ve de tan lluny continuen
de prop la seua precisa singladura.
Hi ha hagut una continuitat entre
les successives etapes que a poc a
poc van acabar definint el seu ca-

racter de revista seriosa i rigorosa.
Ara es compleixen setze anys des
de la seua primera aparici6 i ix de
la impremta el seu niimero cin-
quanta. Dues xifres per a I'estadis-
tica, per al recompte d’havers i
deures, per a 'objectiu dignissim
de continuar en el tall i no cansar-
se mai. I per a l'orgull. També per
al’orgull. També.






