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BOLONIA (1999) - RECOMENDACIONES

o Generalizacion del Sistema de Créditos Europeo
o Adopcion del Suplemento al Diploma
o Adopcion de una estructura basada en dos ciclos

PRAGA (2001) - ESTRATEGIAS

O Reconocimiento académico: un marco de cualificaciones
comun vy flexible

O Competitividad en formacién e investigacion, dentro y fuera
de nuestras fronteras

SALAMANCA / Parlamento Europeo (2001/2002)
Cumbre BARCELONA (2002) -RECOMENDACIONES

o Educaciény bienestar social
o Establecimiento de sistemas educativos de maxima calidad

BERLIN (2003)
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EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

I Establecimiento de una Europa del Conocimiento para
favorecer el crecimiento y la cohesion social mediante la
educacion y la formacion de los ciudadanos

1 Establecimiento de un sistema educativo de calidad

I Establecimiento de un referente europeo con un
incremento de la capacidad competitiva en el nivel
internacional
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UNIVERSIDAD

TRANSPARENCIA

ECTS
Diploma Supplement
CALIDAD TRANSPARENCIA
ESTRUCTURA CALIDAD
TITULACIONES
TRANSPARENCIA
S COMPETITIVIDAD DEMANDAS SOCIALES
VALORES ETI CADO LABORAL
i —— R
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EUROPA Y UNIVERSIDAD = MOMENTO DE CAMBIO

Las universidades europeas estan trabajando para
adoptar:

1. métodos docentes disenados para ofrecer una
formacion integral de los estudiantes, segun las
necesidades de la sociedad y de un mercado de
trabajo cada vez mas competitivo y sin fronteras

2. sistemas de medida del aprendizaje y producciéon de
documentos facilmente comprensibles

Dr. R.Pagani 6
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2. Sistema de Créditos Europeos (ECTS)
2.1. Antecedentes
2.2. Situacioén actual

- UCM
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DESARROLLO DEL PROCESO

Adopcion:
™ Creditos ECTS

M Calificaciones comparables

M Documentos normalizados
M Suplemento Europeo al Titulo

TRANSPARENCIA

Revision de titulaciones: Valoracion de los niveles de

M Estructura CALIDAD

M Duracion (60 ECTS/curso) N A S

M Nuevos curricula basados en ‘onal
contenidos y competencias transnacionales)

COMPETITIVIDAD
DEMANDAS SOCIALES
MERCADO LABORAL

La adopcion del sistema de créditos ECTS implicara una reorganizacion conceptual

de los sistemas educativos para adaptarse a los nuevos modelos de formacion
centrados en el trabajo y el aprendizaje del estudiante

uCM
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ECTS EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM

]
] 0 1989 - Proyecto piloto: 145 Instituciones, 5 areas:

administracion de empresas, quimica, historia, ingenieria
mecanica, medicina
0 1992 - Ampliacién paises EFTA (European Free Trade
Association)

O 1995/2006 - Programa SOCRATES | y I
(REDES TEMATICAS)
0 2003/2004 - ECTS “QUALITY LABEL”
O 2006 - ERASMUS WORLD
CREDITOS DE TRANSFERENCIA
Y ACUMULACION

2010 GENERALIZACION PARA TODOS LOS ES TUDIANTES

uCM
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SISTEMA ECTS

0 El sistema ECTS proporciona un método para que exista una
transparencia de informacién entre centros que facilite el
reconocimiento académico completo de los estudios realizados
utilizando créditos ECTS

0 El periodo de estudios en otro pais debe ser equivalente a un
periodo y una formaciéon de nivel comparable en el centro de
origen, aunque los contenidos del programa acordado puedan
diferir parcialmente

http://europa.eu.int/comm/education/socrates/ects.htmi
http://europa.eu.int/comm/education/socrates/guide-es.doc

uCM
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SISTEMA ECTS - CREDITOS

Los créditos ECTS representan:

O Los valores numeéricos asignados a cada asignatura para
describir el trabajo necesario (student workload) que un
estudiante debe realizar para preparar dicha asignatura. En los
creditos se incluyen clases tedricas, practicas, seminarios,
tutorias, trabajos de campo, horas de estudio, examenes u
otros tipos de evaluaciones

O la cantidad de trabajo para cada asignatura en relacion con el
total necesario para un curso completo en la Institucion,
siendo:

60 créditos = trabajo de un Curso Académico

UuCM
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EVOLUCION A CREDITOS EUROPEOS
DE TRANSFERENCIA Y ACUMULACION

!

GENERALIZACION DEL SISTEMA

El concepto de créditos ECTS o transferibles
estd evolucionando hacia un sistema de
acumulacion y transferencia de créditos
general aplicable a todos los estudiantes

Dr. R.Pagani 13



EXTENSION ECTS - PRINCIPALES
REPERCUSIONES

0 Incrementaran la transparencia para comprender vy
comparar facilmente los distintos sistemas educativos

0 Facilitaran el reconocimiento de las cualificaciones
profesionales y dotaran al sistema de flexibilidad con
mayores oportunidades de formacion en la UE

0 Facilitaran la movilidad regional, nacional e internacional
con reconocimiento completo de los estudios cursados

0 Incrementaran la colaboracion entre universidades y la
convergencia de las estructuras educativas

0 Fomentaran el aprendizaje en cualquier momento de la
vida y en cualquier pais de la UE y con cualquier tipo de
ensefanza (Life Long Learning - LLL)

uCM
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ADOPCION DE CREDITOS ECTS,
CALIFICACIONES Y
DOCUMENTOS

o Utilizacibn de créditos conceptualmente
iguales en toda la UE

o Utilizaciéon de calificaciones que permitan una
comparacion entre los distintos sistemas (ECTS
grades)

O Generalizacion del método de trabajo y los
documentos (Guias de docentes - Info-
packages), Modelos de certificaciones (Transcript
of records) ya utilizados y probados en el sistema
ECTS tradicional

- UCM
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COMPATIBLES

ALEMANIA - voluntario
AUSTRIA - Ley ECTS Curso 2001/02
BELGICA (francéfona) - no Ley 2003
BELGICA (flamenca) - Ley 1991 ECTS
DINAMARCA - Ley 2002 ECTS

FRANCIA - Decreto 2002 (Universidades)
FINLANDIA - Ley 1970 OECTS / 2002 ECTS
IRLANDA - créditos ECTS

HUNGRIA - Ley 2002 OECTS
ISLANDIA - Ley 1997 (30/curso)
REINO UNIDO - No Ley IECTS
(120/curso)

SUECIA - Ley OECTS (40/curso)
SUIZA - No Ley [1IECTS

ESTONIA - OECTS (40/curso)

ITALIA - Ley 1999 ECTS LETONIA - Ley 1995 ECTS (40/curso)

NORUEGA - Decision Gobierno 2001 ECT | LIECHTENSTEIN - IECTS ?

PAISES BAJOS - Ley 2002 ECTS

ESLOVENIA - Ley 1999 créditos nacionalefl =553 & LOU 2002 S
Plan nacional 2002 ECTS L -

MALTA - sistema nacional ECTS I e

- no Plan 20027

Rep.ESLOVACA - Ley 2002 ECTS ALBANIA - no Plan 200
BOSNIA-ERZEGOVINA - no

RUMANIA - Ley 1999 ECTS BULGARIA - No Ley - plan estratégico

PORTUGAL - presenciales, hacia ECTS

2002
GRECIA - Ley 1982 DECTS CHIPRE - no ECTS, contacto - no Ley

CROACIA - no

MACEDONIA - no (Ley 20027?)
POLONIA - no Ley

Rep. CHECA - no Ley

Rep.Federal Yugoslava: SERBIA - no
KOSOVO - no

uCM
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DATOS BASICOS PARA LA ARMONIZACION
DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS EN LA UE

VALORES VALORES
CURSO ACADEMICO DATOS UE MEDIA PROPUESTOS

SEMANAS/CURSO 34- 40 37+3 40
HORAS/SEMANA 40 - 42 411 40
HORAS/CURSO 1.400 - 1.680 1.540 + 140 1.600
CREDITOS/CURSO 60 60 60
CREDITOS/SEMANA 1,7-15 1,6 0,1 1,5
HORAS/CREDITO 25- 30 275+25 25- 30

uCM
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CREDITOS ECTS - UE

M Los créditos ECTS de transferencia vy
acumulacion, estan basados en el trabajo del
estudiante (student workload)

M 60 créditos ECTS equivaldrian a:

40 semanas de estudio a tiempo completo
= 1600 horas aprox. de trabajo del
estudiante

1 crédito equivaldria a 25 - 30 h de trabajo

1 semana de trabajo equivaldria a 1,5 créditos

KN N

-~ UCM
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ASIGNACION DE CREDITOS

0 Considerar la media europea de horas de
trabajo/crédito y la duracion del curso
académico

0 Considerar el trabajo real del estudiante,
teniendo en cuenta los valores recomendables
de horas tedricas y practicas + horas de estudio

0 Esfuerzo de estudio total
40 - 45 h/semana
0 Esfuerzo 1 hora de teoria
1h presencial + 1.5/2h
0 Esfuerzo 1 hora de practicas
1h presencial + 0.5/1.5h

Estas relaciones estan condicionadas por el campo
cientifico y se refieren a un “estudiante tipo”

~UCM
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CALIFICACIONES

Mecanismo que permita
comparar  sistemas de
calificaciones distintos sin
sustituir los sistemas
nacionales existentes

ESCALA DE GRADOS ECTS

Grado %
A 10% BEST
B 25% NEXT
C 30% NEXT
D 25% NEXT
E 10% NEXT
FX —  FAL = e
F — FAIL e

Esta Escala de Grados ECTS esta siendo revisada y se
eliminaran las definiciones

uCM
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GUIA DOCENTE
DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

1. Informacion general ECTS
2. ECTS como sistema de transferencia
3. ECTS como sistema de acumulacion

e Contenido
e Nivel
e Prerrequisitos
e Objetivos
¢ Bibliografia
e Namero de créditos

e Métodos de ensefianza y aprendizaje
e Métodos de evaluacion

ASIGNACION DE CREDITOS por ASIGNATURA

uCM
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Propuesta de contenidos de las Guias docentes

Informacion de la Institucion

» Nombre y direccion, Calendario académico, Autoridades académicas
« Descripcion general de la institucion (con las titulaciones ofertadas)

« Procedimiento de admisién

Informacién sobre las titulaciones

Descripcién general

« Titulos que se expiden, Requisitos para la admision

» Ventajas educativas y profesionales, Acceso a estudios posteriores

» Diagrama con las estructura de los cursos con créditos (60 por curso)

« Examen final (en caso de que exista)

Descripcion de las asignaturas de cada titulaciéon

« Nombre de la asignatura, Codigo de la asignatura, Tipo de asignatura, Nivel

« Curso en que se imparte, Semestral / trimestral

« Numero de créditos asignados

« Nombre del profesor/a, Objetivos de la asignatura / competencias,
Prerrequisitos

« Contenido (programa), Bibliografia recomendada, Métodos docentes

« Tipo de examenes y evaluaciones, Idioma en que se imparte

Informacién general para los estudiantes

« Alojamiento, Comidas, Atencién médica

« Infraestructuras y ayudas para estudiantes con necesidades especiales

« Seguros, Becas, Delegacion de alumnos y atencién al estudiante

« Infraestructuras educativas (Bibliotecas, salas de ordenadores, etc.)

« Programas Internacionales, Practicas en Departamentos y empresas

» Infraestructuras deportivas, Actividades extra-académicas, Asociaciones de
estudiantes

http://europa.eu.int/comm/education/socrates/usersg.html

UuCM
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3. Estructura de Titulaciones

uCM
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TITULACIONES

"La adopcion de un sistema basado
esencialmente en dos fases principales
consecutivas para alcanzar el grado.

El acceso a la segunda fase requerira haber
completado de manera suficiente la primera
fase, de duracion minima de tres anos.

El grado concedido tras la primera fase
debera también ser relevante para el
conjunto del mercado laboral europeo en la
medida que permita obtener un nivel apropiado
de cualificacion.

La segunda fase conducira al master y/o al
grado de doctorado como en la mayoria de los
paises europeos.”

Bologna, 1999

uCM
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Titulaciones = Tendencias

> 300 ECTS - (5 cursos) como final de dos
ciclos
2180/ 240 ECTS — primer ciclo
2120/ 60 ECTS - segundo ciclo

Posibilidad de organizar ciclos en
sistema 3+2 o 4+1

O Tendencia a tener en cuenta niveles

O Tendencia a considerar los resultados del
aprendizaje (learning outcomes)

O Importancia de la definicion de perfiles
profesionales

Dr. R.Pagani 25
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DECALOGO PARA EL DISENO DE UNA TITULACION

1. Definir perfiles y contenidos y competencias de cada ciclo
segun cualificacién del titulo
»Datos europeos
»Datos mercado laboral nacional
»Datos mercado laboral local
»Datos asociaciones profesionales
»Experiencia de la universidad (especialidades)
2. Definir longitud de los ciclos
»Tener en cuenta datos europeos
»Homogeneidad en universidades nacionales
»Posibilidades de organizacion:

>3 = 180 créditos ECTS
»3+2 = 180 + 120 créditos ECTS
»4+1 = 240 + 60 créditos ECTS
»4+1,5 = 240 + 90 créditos ECTS

3. Elaborar el plan de estudios
> Médulos (5 6 6 créditos)

Dr. R.Pagani 26
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4. Asignar créditos segun volumen de trabajo de cada ciclo y
asignatura
»Experiencia profesorado
»Cuestionarios / encuestas
»Profesores
»Alumnos
5. Definir métodos docentes y de aprendizaje
6. Definir evaluaciones y examenes
7. Elaborar la guia docente siguiendo la normativa ECTS
8. Realizar un seguimiento de la correcta asignacién de créditos
durante cursos académicos sucesivos
»Cuestionarios / encuestas
»Profesores
»Alumnos
9. Producir certificaciones académicas normalizadas y Suplemento
Europeo al Titulo al término de la titulacién
10. Valoracion de niveles de calidad y acreditaciéon

Dr. R.Pagani 27




4. Suplemento Europeo al Titulo
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SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO
CONTENIDOS de la INFORMACION

1. Datos del estudiante

2. Informacion de la titulacion y de la Instituciéon que lo
expide

3. Nivel y duracion del programa realizado

Contenidos con programa de estudios detallado y

calificaciones obtenidas (expediente académico -
créditos europeos)

-

T
R
A
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P
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5. Informacién sobre la funcion de la titulacién
6. Informacién adicional
7. Certificacion (firma reconocida)
8. Sistema de Educacion Superior Nacional
CALIDAD
RECONOCIMIENTO
UCM http://europa.eu.int/comm/education/recognition/index.html
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5. Acciones y Recomendaciones en Europa y Espana
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A-CCIONES | RECOMENDACIONES

B PARLAMENTO EUROPEO
COMISION EUROPEA
NIVEL NACIONAL
NIVEL AUTONOMICO
UNIVERSIDADES
FACULTADES
DEPARTAMENTOS

]
CONTRIBUCIONES ==
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Contribucion de la Comisidn Europea

10 medidas concretas siguiendo las recomendaciones generales:

0 Adopcion de un sistema de titulaciones facilmente comparable
1. Suplemento al Diploma
U Implantacién de un sistema de créditos
2. Sistema Europeo de Créditos de Acumulacion (ECTS) para un aprendizaje a
lo largo de toda la vida (Lifelong learning)
O Promocion de la movilidad
3. Vademecum del estudiante Socrates-Erasmus
4. Creacién de Universidades Virtuales Europeas
O Promocioén de la calidad
5. Programa de promocién “cultura - calidad”
6. Programa piloto sobre Evaluacién de la calidad en la Educacion Superior
Europea
O Promocion de la dimension europea en la educacién superior
7. Masters Europeos y cursos de Doctorado
O Promocion de una Educacion Superior Europea “atractiva”
8. Base de datos sobre empleos y cursos )
9. “Action plan”: Colaboracion y creacion de areas de sinergia entre el “Area
Europea de Educacion Superior” y el “Area de Investigacion Europea”
O Seguimiento / Documentos / Seminarios - 10. Trends Il

UCM http://europa.eu.int/comm/education/higher_es.html
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NUEVO ERASMUS

M Institutional Contract "===% FRASMUS University Charter (EUC)
M Solicitud distinta para Proyectos transnacionales
M Descentralizacion para subvenciones de movilidad (Agencias Nacionales)

- UCM

MADRID

ACTIVIDADES ERASMUS

1. ERASMUS University Charter (EUC) (11/02)
2. Curriculum development (CD) y Programas intensivos (IP) (11/02)
3. Proyectos Redes Tematicas (TNP) (03/03)

4. Subvenciones movilidad (OM + ECTS + DS) (Agencia Nacional) (03/03)
5. Medidas especiales promociéon ECTS
6. ERASMUS Student Charter - vademecum estudiantes ERASMUS

www.socleoyouth.be
http://europa.eu.int/comm/education/erasmus.html
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Acciones de la Comision Europea en colaboracién con
la European University Association (EUA)

0O CREDITOS Y ACREDITACION - FORMACION CONTINUA (Life Long
Learning - LLL)

U 3 PROYECTOS JOINT ACTIONS (SOCRATES - LEONARDO - YOUTH)
AYUDARAN A DISENAR UN NUEVO PROYECTO PILOTO “ECTS-PLUS”
(2003-04) CON CREDITOS DE ACUMULACION

U MASTERS EUROPEOS - CENTROS DE EXCELENCIA
O 3 PASOS
O ENCUESTAS (EUA)
0 PROYECTO PILOTO (10 MASTERS - 2002/03) - EUA
O PROYECTOS (SOCRATES 2003/04) - NUEVO ERASMUS

O PROYECTO “QUALITY CULTURE” - EUA
0 EVALUACION INTERNA - PROYECTO PILOTO (2003/04)
0 EVALUACION EXTERNA - ENQA (CRITERIOS COMUNES)
0 5 UNIVERSIDADES / 5 PAISES
0 HISTORIA, FiSICA, VETERINARIA (REDES TEMATICAS)

Viviane Reading (Bruselas 31/05/2002)
UGM
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MEDIDAS ESPECIALES - PROMOCION ECTS

1. Subvenciéon ECTS - para introducir el sistema ECTS en Instituciones
nuevas (Agencia Nacional)

2. ECTS label (Etiqueta de calidad ECTS) - para Instituciones que apliquen

el sistema ECTS (buena practica) en todas sus titulaciones (TAO 11/03)
por tres cursos desde 2004/05

M Guia del estudiante (online) con asignacion de créditos ECTS, etc.
M Transcript of records & Learning Agreements
M Reconocimento académico

3. ECTS Credit Accumulation Grant - para Instituciones que posean ECTS

label y quieran introducir mecanismos para los creditos de acumulacion
(life-long learning) (Agencia Nacional) (primavera 04)

4. Consejeros ECTS/DS - para visitar (site visits) y asesorar a las
Universidades que lo soliciten

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
MADRID
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NIVEL NACIONAL

MINISTERIOS DE EDUCACION
CONSEJOS UNIVERSITARIOS
CONFERENCIAS DE RECTORES

NIVEL AUTONOMICO

CONSEJERIAS DE EDUCACION
RECOMENDACIONES —

LEYES
DECRETOS
PLANES ESTRATEGICOS

AYUDAS COMPLEMENTARIAS
PLANES PILOTO

UuCM
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UNIVERSIDADES

RECTORADOS
CONSEJOS SOCIALES

4

PLANES ESTRATEGICOS
APOYO INSTITUCIONAL

COORDINACION INSTITUCIONAL
VICERRECTORADOS DE: I
¥ ESTUDIOS
[/l ORDENACION ACADEMICA
[VESTUDIANTES
[ RELACIONES INTERNACIONALES
[ SECRETARIA GENERAL

uCM

 TITULACIONES

V] GUIAS DEL ESTUDIANTE

¥ SUPLEMENTO EUROPEO AL
TiITULO

[ MOVILIDAD DE PROFESORES,
ESTUDIANTES Y PAS

[ EVALUACION DE CALIDAD

Dr. R.Pagani 37



FACULTADES y ESCUELAS

DECANATOS, DIRECCIONES
PROFESORADO, ESTUDIANTES, PAS

4

PLANES ESTRATEGICOS

TITULACIONES ] TITULACIOINES ,
COORDINACION DEPARTAMENTAL g ASl,GNAC|0N DE CREDITOS
, GUIAS DEL ESTUDIANTE
VICEDECANATOS y SUBDIRECCIONES DE: el [y
“ESTUDIOS TITULO (DATOS)
[l ORDENACION ACADEMICA
ZIESTUDIANTES [ MOVILIDAD DE PROFESORES,

ESTUDIANTES Y PAS

[VIRELACIONES INTERNACIONALES  EVALUACION DE CALIDAD

VI SECRETARIA GENERAL

UuCM
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LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES
Titulo Xl
Espacio Europeo de ensefanza superior

Art.87. De la integracidén en el espacio europeo de ensefianza superior

En el ambito de sus respectivas competencias el Gobierno, Ilas
Comunidades Auténomas y las Universidades, adoptaran las medidas

necesarias para la plena integracion del sistema espanol en el espacio
europeo de ensehanza superior

Art.88. De las ensehanzas y titulos ECTS
Uestructura ciclos
Uunidad de medida - crédito europeo

uCM

Usuplemento europeo al titulo Diploma Supplement
O movilidad de estudiantes (becas) TRANSPARENGIA
Art.89. Del Profesorado -ﬁ?ﬂf:g%ﬁ;s CALIDAD
U movilidad de profesores COMPETITVIDAD
DEMANDAS SOCIALES
MERCADO LABORAL

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
MADRID
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Ley Organica de Universidades

O Desarrollo del Titulo Xlll (Espacio Europeo de Ensehanza
Superior)
O Posicién importante como referente para América Latina

Mejoras en los sistemas universitarios = mayor
competitividad de nuestras universidades y nuestros
estudiantes

[0 La universidad espafola debe estar preparada para asumir los
nuevos retos, dentro de un marco normativo claro que permita
desarrollar cada uno de los puntos basicos que aseguren una
convergencia real hacia un sistema universitario europeo

[0 No se trata de innovar partiendo de cero, sino de mejorar los
sistemas existentes en sintonia con el resto de paises de la UE

- UCM
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LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

Art.88. De las ensenanzas y titulos

3. ... el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, establecera las normas necesarias para que la
unidad de medida del haber académico correspondiente a la
superacién de cada una de las materias que integran los planes
de estudio de las diversas ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter ofical y validez en todo el
territorio nacional, sea el crédito _europeo o cuaquier ofra
unidad que se adopte en el espacio europeo de ensenanza
superior, y para que las Universidades acompanen a los titulos
oficiales que expidan, en desarrollo de los dispuesto en el
Art.34 de la presente ley, el suplemento europeo al titulo.
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Convergencia del Sistema Educativo Espaiiol
(CRUE - Murcia 13/12/2000)

O Implantacion de un sistema de creditos
europeos

O Adopcion de un sistema de calificaciones
que permitan una conversion facil al
sistema de calificaciones y grados ECTS

O Implantacion del Suplemento al Diploma

Documentos de Sectoriales
(CASUE, CEURI, etc.)
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CREDITOS - SISTEMA ESPANOL

Los créditos actuales son unidades de acumulacion: tienen
en cuenta exclusivamente las horas lectivas (clases
tedricas y/o practicas)

El nuevo crédito espanol tendria que definirse
como:

“unidad de valoracion de Ila actividad
académica, en Ila que se integran
armonicamente, tanto Ilas ensenanzas
teéricas y practicas, como ofras
actividades acadeémicas dirigidas, y el
volumen de trabajo que el estudiante debe
realizar para superar cada una de las
asignaturas”

(CRUE - Murcia 13/12/2000)

- UCM
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Los créditos ECTS representan el volumen de
trabajo del estudiante que requiere cada unidad
de curso en relacion con el volumen total de
trabajo necesario para completar los objetivos
educativos, las competencias y destrezas
correspondientes a un curso académico.
Comprendera toda la actividad educativa
requerida por el programa académico: lecciones
magistrales, trabajos practicos, seminarios,
periodos de practicas, trabajos de campo,
trabajo personal asi como los examenes y/o
evaluaciones
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CALIFICACIONES
Sistema educativo espanol

(base 10)
0,0 -4,9 SUSPENSO (SS)
5,0-6,9 APROBADO (AP)
7,0 - 8,4 NOTABLE (NT)
8,5 - 9,4 SOBRESALIENTE (SB)
9,5-10 MATRICULA DE HONOR (MH) limitada al 5%

ADOPTAR NOTAS NUMERICAS FACILITARA:
M COMPARACION CON CALIFICACIONES EUROPEAS
M CALCULO DE %
M INCORPORACION AL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
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SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO
l. REVISION DE LAS ACTUALES DIRECTRICES:

1. implantacion créditos europeos
2. escala calificaciones
3. planes de estudio (estructura con titulo intermedio)

Il. DECISIONES SOBRE:
contenidos - informacion, traduccion

lll. RECOMENDACIONES TECNICAS

1. FORMATO y SEGURIDAD DEL DOCUMENTO
2. ELEMENTOS COMUNES
O Consejo de Coordinacion Universitaria

Base de datos de los epigrafes

Principal(es) campo(s) de estudio de Ila
titulacion

Requisitos del programa

Condicion profesional

Informacién sobre el Sistema Nacional de
ensefanza superior

CONSEJO DE
COORDINACION
UNIVERSITARIA

ool 0o
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CONSIDERACIONES PARA TOMAR UNA DECISION
SOBRE LA ESTRUCTURA DE LOS CICLOS

[ Eleccion en relacion con otros paises
[ Decision de la longitud del primer ciclo:
M Contenidos y competencias
M Nivel de fracasos
[ Entrada en mercado de trabajo y organismos oficiales
M Decision de la longitud del segundo ciclo:
M Especializacion
M Educacion permanente
[l Revisidon e introduccién de nuevos curricula basados en contenidos y
competencias
M Definicion de los contenidos y el perfil profesional por areas de
conocimiento
M Armonizacion de titulaciones del mismo tipo (area) para todo el
territorio nacional
[ Valoracién de los niveles de calidad (parametros nacionales y
transnacionales)

- UCM

MADRIT ; Dr. R.Pagani 47



OFERTA DE EMPLEO CUALIFICADO QUE NO ESPECIFICA FORMACION
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COORDINACION Revision Titulaciones

*.‘E.% CONSEJO DE
= 2 UNIVERSITARIA

PROPUESTA PARA DETERMINAR:
1 OBJETIVOS
1 PERFILES PROFESIONALES (validez oficial titulos)

GRUPOS DE TRABAJO POR AREAS DE CONOCIMIENTO:

¥ ACADEMICOS

¥ EXPERTOS UNIVERSIDAD y COMUNIDAD CIENTIFICA

¥ REPRESENTANTES ADMINISTRACION, INSTITUTOS
INVESTIGACION y COLEGIOS PROFESIONALES

¥ EMPLEADORES

CONSEJO DE COORDINACION UNIVERSITARIA

|

MINISTERIO

UuCM
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
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6. Conclusiones
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ASPECTOS ESENCIALES DE LA REFORMA

0 Educacion considerada desde el aprendizaje

0 Estructura y concepcion de las titulaciones
segun perfiles profesionales

0 Reflexion sobre objetivos, competencias y
conocimientos

0 Adaptacion de metodologias docentes
0 Actuaciones administrativas y de gestion

- UCM
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NIVEL NACIONAL

MINISTERIOS DE EDUCACION
CONSEJOS UNIVERSITARIOS
CONFERENCIAS DE RECTORES

NIVEL REGIONAL

FACULTADES/ESCUELAS
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UNIVERSIDADES

NIVEL NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CONSEJO DE COORDINACION UNIVERSITARIA
CONFERENCIA DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

DATOS ESPANA ) G‘ DEMANDA SOCIAL

NIVEL AUTONOMICO
CONSEJERIAS DE EDUCACION

patosue  &F \V

UNIVERSIDADES

RECTORADOS
CONSEJOS SOCIALES

COORDINACION
COOPERACION

DEBATE

FACULTADES/ESCUELAS

DECANATOS/DIRECCIONES
DEPARTAMENTOS
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INFORMACION ADICIONAL

www.bologna-berlin2003.de

www.crue.org

www.esib.org
www.europa.eu.int/comm/education/tuning.html
www.ucm.es/info/vestud/Convergencia/Convergencia.htm
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